PRk EVROPSKA UNIE
* * Evropsky socialni fond
* * * Operaéni program Zaméstnanost

U

Ufad prace CR

pfiloha €. 1 dohody &.:

Seznam zaméstnancu

a potencialnich zaméstnanci navrzenych k ucasti na vzdélavaci aktivité

POVEZ Il (CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053)

Zaméstnavatel/OSVC:

BORGA s.r.0.

ICO:

26243521

Nazev vzdél. aktivity:

Vyuka anglického jazyka

skupina

4

ucastnik vzdélavaci aktivity

trvalé bydlisté ucastnika

ostatni udaje

Jméno

Pfijmeni

Titul

Datum
narozeni

Obec

Ulice

O<
©

Cast obce

pism.

Psc¢

Misto
vykonu
prace

Prac.
’ 1)
uvazek

Pracovni pozice

Pracovni
pomeér
od?

Vék 54+
(AIN)?

10

11

12

13

14

15

16

17

18

Podpora odborného vzdélavani zaméstnanct Il
reg. ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053

C

S15



ucastnik vzdélavaci aktivity trvalé bydlisté ucastnika ostatni udaje
PC ) ) ) Misto | prac Pracovni| ey 54+
Jméno Pfijmeni Titul Datum , Obec Cast obce C.p. Ulice C.or. | pism.| Ps¢ vykonu , I Pracovni pozice pomér 3)
narozeni : Uvazek 2) (A/N)
prace od
19
20
Vyplrite pouze bilé pole
Datum: jméno, pfijmeni, funkce a podpis opravnéné osoby
Vyfizuje:
(razitko)
Telefon:
Email:
1) Vyplni se vySe uvazku, kdy hodnota 1 znamena Uvazek v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby podle § 79 zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpisu. V
pfipadé kratsi pracovni doby dle § 80 uvedte vysi Uvazku. V pfipadé potencialniho zaméstnance pole nevyplriujte.
2) V pfipadé potencionalnich zaméstnancu vyplrite planované datum nastupu do pracovniho poméru.
3) kdatu podpisu dokumentu.
4) V pripade, Ze je vzdélavaci aktivita rozdélena do skupin pak je nutné pfilohy k dohodé vypracovat zvlast za kazdou skupinu. Kazda skupina bude mit rovnéz samostatne vedenu evidenci
dochazky a vyuky a zavérecny protokol.
Podpora odborného vzdélavani zaméstnanct Il
reg. €. €Z.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053
S15
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el EVROPSKA UNIE )
* * Evropsky socialni fond
* *

* 5k Operacni program Zaméstnanost

Ufad prace CR

pfiloha €. 2 dohody ¢.:

Planovany harmonogram vzdélavaci aktivity

POVEZ Il

(CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053)

Vzdélavaci zarizeni:

Misto vyuky:

Zaméstnavatel:

BORGA s.r.0.

ICO:

26243521

Jména lektor:

Nazev vzdélavaci aktivity:

Vyuka anglického jazyka

skupina

4

Cas vyuky od - do:

utery 8:30 - 10:30

PC Jméno

Datum

Pfijmeni Titul ,
narozeni

Harmonogram skupiny (dny, ve kterych se kona vzdélavaci aktivita)*

1

01.09.20

08.09.20

15.09.20

22.09.20

29.09.20

06.10.20

13.10.20

20.10.20

27.10.20

03.11.20

10.11.20

20.11.20

24.11.20

01.12.20

08.12.20

15.12.20

22.12.20

29.12.20

05.01.21

12.01.21

19.01.21

26.01.21

02.02.21

09.02.21

16.02.21

23.02.21

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Vyplrite pouze bila pole

* Odchylky v harmonogramu jednotlivce uved'té na zvlastni priloze, bude k nim pfihlédnuto jako ke zméné harmonogramu dle €l. lll.7 této dohody.
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PC Jméno Pfijmeni Titul ngfg;lg:ﬂ Harmonogram skupiny (dny, ve kterych se kona vzdélavaci aktivita)*
Datum: jméno, pfijmeni, funkce a podpis opravnéné osoby
Vyfizuje:
(razitko)
Telefon:
Email:

Podpora odborného vzdélavani zaméstnanct Il

reg. ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053
c

S15
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EVROPSKA UNIE
Evropsky socialni fond

Operacni program Zaméstnanost

U

Ufad prace

(of ]

priloha €. 3 dohody &.:

POVEZ Il (CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053)

Vyuétovani mzdovych nakladt za dobu Gc¢asti zaméstnanctli na vzdélavaci aktivité za obdobi
Zaméstnavatel : BORGA s.r.0. ICO: 26243521
Nazev vzdélavaci aktivity: Vyuka anglického jazyka skupina: 4
Uvadéjte pouze mzdové naklady vynalozené za dobu G€asti zaméstnancu na vzdélavaci aktivité 2
Intenzita max. dle dohody
podpory 198,00
; .. 100% za hodinu, tj. max
Podet priplatek
proplacenych celkem 33 000,00 Pfipadné mzdové naklady z
hodin ve vyuce Hruba (byl -li za dobu na ) za meésic jinych dohod E)
Datum | dle dochazky | mzdaza |schvalenv| vzdélavani Odvod Uvazek za meésic Predpokladany “klad % dohod

PC Jméno Pfijmeni titul | narozeni 4 60 min. hodinu ? | Zadosti) 4 pojistného Soudet® 7 celkem pFispévek UP naklady C. dohody

1 0,00 0,00

2 0,00 0,00

3 0,00 0,00

4 0,00 0,00

5 0,00 0,00

6 0,00 0,00

7 0,00 0,00

8 0,00 0,00

9 0,00 0,00

10 0,00 0,00

11 0,00 0,00

12 0,00 0,00

13 0,00 0,00

14 0,00 0,00

15 0,00 0,00

16 0,00 0,00

17 0,00 0,00

18 0,00 0,00

19 0,00 0,00

20 0,00 0,00

Podpora odborného vzdélavani zaméstnanc Il
reg. ¢. C2.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053
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Uvadéjte pouze mzdové naklady vynaloZzené za dobu G€asti zaméstnancu na vzdélavaci aktivité 2
Intenzita max. dle dohody
podpory 198,00
5 . .
oo oriplatek 100% za hodinu, tj. max
proplacenych celkem 33 000,00 Pfipadné mzdové naklady z
hodin ve vyuce| Hruba (byl -li [Zzadobuna , za mésic jinych dohod ®
Datum | dle dochazky | mzdaza |schvalenv| vzdélavani Odvod Uvazek za meésic Predpokladany naklad 5 delren
PC Jméno Ptijmeni titul | narozeni | & 60 min. hodinu ? | Zadosti) ¥ 4 pojistného * Souget ® N celkem piispévek UP y ' y
Vyplfite pouze bila pole
celkem 0 0,00

1) V souladu s bodem II1.5 dohody bude zaméstnavatel souasné s timto vyuctovanim dokladat evidenci dochazky s uvedenim poctu hodin za kazdého ucastnika vzdélavaci aktivity. Narokované mzdové naklady musi odpovidat mzdovym nakladim vynalozenym za
hodiny U¢asti zaméstnancl na vzdélavaci aktivité.

2) Uvedte hrubou mzdu zaméstnance za dobu U€asti zaméstnance na vzdélavaci aktivité. Uvedena mzda je oCiSténa o pohyblivé slozky mzdy/platu, které nesouvisi se vzdélavanim (jako napf. pravidelné a mimofadné odmeény, pfiplatky za praci prescas, pfiplatek za
pobyt na rizikovém pracovisti dal$i). V pfipadé, Zze Zadatel jiz v Zadosti oddvodnil vzdélavani mimo pracovni dobu a nedostal zamitavé stanovisko, miZze pozadat i o ¢astku na uhradu pfiplatk(l za pfes€asovou praci. U potencialnich zaméstnancl nechte prazdné.

3) Uvedte Castku pfiplatku, kterou narokujete za mésic. Vypocet pfiplatku pfilozte na zvlastni pfiloze vyuctovani.

4) hruba mzda na hodinu krat poc¢et hodin v dochazce + pfiplatek (pokud bylo proplaceni pfiplatku schvaleno rozhodnutim komise)

5) Soucet ¢astky pojistného na socialni zabezpeceni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvadi z vymérovaciho zakladu zaméstnance, a to za dobu u€asti zaméstnance na vzdélavaci
6) Soucet sloupcli "Hruba mzda za dobu na vzdélavani" a "Odvod pojistného".

7) Odpovida vysi uvazku (viz. pfiloha 1), kdy hodnota 1 znamena Uvazek v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby podle § 79 zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjSich predpisu. V pfipadé kratsi pracovni doby dle § 80 uvedte vysi Gvazku na 2
desetinna mista).

8) Uvedte ¢astku mzdovych nakladli za daného zaméstnance a pfislusny mésic, pozadovanou v ramci dalSich dohod tykajici se projektu POVEZ Il a to ve formatu: ¢astka a ¢&islo jiné dohody. Pokud se dany zaméstnanec neucastni vzdélavacich aktivit souvisejicich s
jinymi dohodami, pole nevypliujte.

Prohlaseni zaméstnavatele: Prohlasuji, ze vySe uvedené udaje jsou pravdivé a ze hruba mzda za uvedeny mésic a v uvedené vysi byla zaméstnancim zudtovana k
vyplaté a po zakonnych srazkach vyplacena nejpozdéji v den doruéeni vykazu Ufadu prace CR. Dale prohladuiji, Ze pojistné na socialni zabezpeéeni a piispévek na
statni politiku zaméstnanosti a pojistné na verejné zdravotni pojisténi , které zaméstnavatel za sebe odvadi z vymérovaciho zakladu zaméstnance, za uvedeny mésic a
v uvedené vysi byly odvedeny nejpozdéji v den doruéeni vykazu Ufadu prace CR.

Datum: jméno, pfijmeni, funkce a podpis opravnéné osoby

Vyfizuje:

(razitko)
Telefon:

Email:

Podpora odborného vzdélavani zaméstnanc Il
reg. ¢. C2.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053
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KR EVROPSKA UNIE
* * Evropsky socialni fond
* * x> Operacni program Zaméstnanost

U

Ufad prace CR

pfiloha €. 4 dohody ¢.:

Vyuctovani vzdélavaci aktivity v ramci projektu Podpo

ra odborného vzdélavani zameéstnancu Il

POVEZ II

(CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053)

Zaméstnavatel: BORGA s.r.0. ICO: 26243521
Néazev vzdélavaci aktivity: Vyuka anglického jazyka
Cena vzdélavaci aktivity bez | Cena vzdélavaci aktivity s | Vyse prispévku UP CR na vzdélavaci

DPH DPH aktivitu
Vyplrite pouze bila pole
K vyuctovani pfilozte doklady v souladu s €l. 1ll bodem 9 dohody.
Pokud je vzdélavaci aktivita organizovana ve skupinach, vyuétovani vzdélavaci aktivity se provadi pouze jednou za vSechny skupiny dohromady.
Datum: jméno, pfijmeni, funkce a podpis opravnéné osoby
Vyfizuje:

(razitko)

Telefon:
Email:

Podpora odborného vzdélavani zaméstnanct Il
reg. ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053
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***_ | EVROPSKA UNIE )
* * Evropsky socialni fond
** * Mg | Operacni program Zameéstnanost Ofad préce &R
pfiloha €.5 dohody ¢€.: POVEZ II Vzdélavaci zafizeni:
(CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000 z -
. . Jména lektoru:
Plan vyuky 053)
Zaméstnavatel: BORGA s.r.0. ICO: 26243521
. R i . . Misto vyuky:
Nazev vzdélavaci aktivity: Vyuka anglického jazyka skupina 4
Pocet
PC Datum vyucovacich Od - do probirana témata
hodin
PREDSTAVTE SESocializace
1 01.09.20 2 8:30 - 10:30 |Uvodni rozhovor
Setkani s novymi kolegy
SMYSLENI MANAZERADOVEDNOSTI A SCHOPNOSTI
2 | 08.09.20 2 8:30-10:30 |PREDISPOZICE
VYJADRENI| NAPADU
NAPLN PRACEPOPIS PRACE
3 | 15.09.2020 2 8:30 - 10:30 |POPIS SPOLECNOSTI
SITUACE
TECHNOLOGICKY
4 22.09.2020 2 8:30 - 10:30 |[VYVININOVACE A TECHNOLOGICKY ROZVOJ
VYHODY POKROKU
KONTROLA PRUBEHU PROCESUProcesni planovani krok za krokem
5 29.09.2020 2 8:30 - 10:30 |Prubéh a postupy
MINULY CAS — SHRNUTIMINULY CAS PROSTY
6 | 06.10.2020 2 8:30 - 10:30 |MINULY CAS PRUBEHOVY
TEAMWORK VS. SAMOSTATNA PRACELIDSKE ZDROJE
7 13.10.2020 2 8:30 - 10:30 |[SETKANI
MUJ TYMUSILI TYMU
8 | 20.10.2020 2 8:30 - 10:30 |MAXIMALNI{ VYSLEDEK
BRAINSTORMING
TERMINOLOGIE - MANAGEMENTSIovni¢ek manazera
9 | 27.10.2020 2 8:30 - 10:30 |Spoluprace s nadfizenym
Odpovidajici jaz. Urovni
PRITOMNY CAS, PREDPRITOMNY CAS — SHRNUTIPRITOMNY CAS PROSTY, PRUBEHOVY
10 | 03.11.2020 2 8:30 - 10:30 |PREDPRITOMNY CAS PROSTY A PRUBEHOVY
SEBEJISTOTAKANCELARSKY ZIVOT
11 | 10.11.2020 2 8:30 - 10:30 PREZENTACE
SETKANI

Podpora odborného vzdélavani zaméstnanct Il
reg. ¢. C2.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053
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Pocet

PC Datum vyucovacich Od - do probirana témata
hodin
PRIMA SPOLUPRACE S NADRIZENYM/
12 | 20.11.2020 2 8:30 -10:30 |[SPOLUROZHODOVANIPRACOVNI ZIVOT
VZTAH ZAMESTNAVATEL VS. ZAMESTNANEC
OBCHODNI KORESPONDENCEE-maily, dopisy a texty
13 | 24.11.2020 2 8:30 - 10:30 |Psani e-maill
Situace v praxi
STYLY EMAILU8 UROVNE FORMALITY
14 | 01.12.2020 2 8:30 - 10:30 |PSANI E-MAILU
OBTIZNA TERMINOLOGIE
VYMENA INFORMACISETKANI PRES SKYPE
15 | 08.12.2020 2 8:30-10:30 |TELEFONOVANI
CiSLA
SKYPE MEETINGS - handling difficult conversations, negotiating. Accents
16 | 15.12.2020 2 8:30 - 10:30
LEKCE ODPADAVANOCNI SVATKY
17 | 22.12.2020 2 8:30 - 10:30
DOTAZY A OTAZKYFORMOVANI OTAZEK
18 | 29.12.2020 2 8:30-10:30 |GRAMATICKA CVICENI
POSTUP V KARIERESpoleé&nosti a pracovni mista
19 | 05.01.2021 2 8:30 - 10:30 |Popis prace
Lekce slovni zasoby
EFEKTIVNI PLANOVANI UKOLU A PRACESROVNAVACI A SUPERLATIVY
20 | 12.01.2021 2 8:30-10:30 |ORGANIZACE CASU o
LEKCE SLOVNIi ZASOBY A FRAZI
DIPLOMATICKA MLUVAPOUZIVANI DIPLOMATICKEHO JAZYKA
21 | 19.01.2021 2 8:30 - 10:30 |[POPISUJICIi POCITY A CHOVANI
KONVERZACE PO TELEFONU Cl PRES SKYPEPROBLEMY S TELEFONOVANIM
22 | 26.01.2021 2 8:30 -10:30 |SPRAVNE JEDNANI| PO TELEFONU
POUZIVANI DIPLOMATICKEHO JAZYKA
FIREMNI SPOKOJENOSTLidské zdroje; zdravi
23 | 02.02.2021 2 8:30 - 10:30 [Pfitomné Casy
Minulé Casy
PRACE A PLATKANCELARSKY ZIVOT
24 | 09.02.2021 2 8:30-10:30 |PENIZE A FINANCE
RENUMERACE
OSOBNi HODNOCENILIDSKE ZDROJE
25 | 16.02.2021 2 8:30 - 10:30 |[SITUACE V PRAXI
zavérecné oveéreni znalosti
26 | 23.02.2021 2 8:30 - 10:30

Podpora odborného vzdélavani zaméstnanct Il
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PC Datum vyucovacich

Pocet

hodin

Od - do

probirana témata

27

28

29

30

Vyplrite pouze bila pole

Datum:

jméno, pfijmeni, funkce a podpis opravnéné osoby

Vyfizuje:

Cislo telefonu:

Email:

(razitko)

Podpora odborného vzdélavani zaméstnanct Il
reg. ¢. C2.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053
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