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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchaze¢ o zaméstnani ABSOLVENT
Jméno a pfijmeni: XXX XXX
Datum narozeni: XXX
Kontaktni adresa: XXX
Telefon: XXX
Zdravotni stav dobry: ANO NE
/zaSkrtnéte/
Omezeni /vypiste/: XXX
V evidenci UP CR od: XXX
Vzdélani: XXX
Znalosti a dovednosti: XXX
XXX
XXX
Pracovni zkuSenosti: XXX
XXX

Absolvent se uc€astnil pfed nastupem rozsah druh
na odbornou praxi v ramci aktivit
projektu:

a) Poradenstvi XXX XXX

b) Rekvalifikace XXX XXX
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Nazev organizace:
Adresa pracovisté:

Vedouci pracovisté:

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Zaméstnanec povéreny vedenim

odborné praxe - MENTOR
Jméno a pfijmeni:

Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora

Druh prace Mentora /ramec
pracovni naplné/

Domov u zamku, z.s.
Tyr8ova &.p. 225, 683 23 Ivanovice na Hané
XXX XXX

XXX
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.  ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa: Pracovnik v socialnich sluzbach/pecovatel

Misto vykonu odborné praxe: Tyr8ova &.p. 225, 683 23 Ivanovice na Hané
Smluveny rozsah odborné praxe: 12 mésicl, 37,5 hodin tydné

Kvalifikacni pozadavky na Zakladni vzdélani

absolventa:

Specifické pozadavky na Komunikativnost a kladny vztah k seniorim,
absolventa: bezuhonnost, samostatnost, peclivost, zodpovédnost,

dobry zdravotni stav, etické jednani

Druh prace - ramec pracovni naplné Vykonava pfimou obsluznou péci o osoby v pobytovém

absolventa zarfizeni spocivajici v nacviku jednoduchych dennich
¢innosti, pomoci pfi osobni hygiené a oblékani,
manipulaci s pfistroji, pomlckami, pradlem, udrzovanim
Cistoty a osobni hygieny, podporu sobéstacnosti,
posilovani Zivotni aktivizace, vytvarenim zakladnich
socialnich a spole€enskych kontaktl a uspokojovanim
psychosocialnich potreb.

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich ukoll €innosti - Seznameni se s prostfedim a kolegy domova
Iv pFipadé potfeby doplrite Fadky nebo - Seznameni s klienty
dolozZte prilohou/ - Detailné obeznameni a vysvétleni pracovni naplné a

pracovnich postupt

- Stanoveni si zakladnich pracovnich cilt

- Seznameni s BOZP

- Ziskani potfebnych prvotnich zkusenosti, navyku pod
stalym dohledem kolegu a vrchni sestry.

- Prvni dny praci provadi s pomoci ostatnich kolegti

STRATEGICKE CILE: - Osvojeni si odbornych kompetenci
/v pfipadé potieby doplrite fadky nebo - Ziskani samostatnosti
dolozte prilohou/ - Rozeznani spravnych potreb klienti a jejich pinéni

- Vypracovani se na klicového pracovnika
- Neustalé zvysovani kvalifikace, ucast na Skolenich
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VYSTUPY ODBORNE PRAXE: Nazev pfilohy:

/dolozte ptilohou/

Priloha €. 1 Prabézné
hodnoceni absolventa
Priloha ¢. 2 Zavérecné
hodnoceni absolventa
Ptiloha €. 3 Osvédceni o
absolvovani odborné praxe
Priloha: Reference pro
budouciho zaméstnavatele*

Datum vydani pfilohy:
20.12.2020, 20.3.2021,
20.6.2021, 20.9.2021
20.9.2021

20.9.2021

HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. ¢asovy a obsahovy ramec pribéhu odborné praxe je
vhodné predjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a
absolventem jiz pfed nastupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl ziejmy jiz
pfed podepsanim Dohody o vyhrazeni spoleéensky uc¢elného pracovniho mista a popfipadé
Dohody o poskytnuti prispévku na mentora. Podle aktualni situace a potfeby mize byt
harmonogram doplriovan nebo upravovan.

/v pripadé potieby doplrite radky/

Mésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni
Mentora
zari 2020 - Seznameni se s prostiedim a kolegy domova 3 mésice —
— listopad 2020 - Seznameni s klienty
- Prace s Cygnus — vede veskerou socialni
dokumentaci spojenou s uzivatelem
prosinec 2020 - Ridi se planem sluzeb 3 mésice
— unor 2021 -  Prebira odpovédnost za svéfeny usek
- Hodnoti rizikové situace
bfezen 2021 - Prohlubuje a zdokonaluje své znalosti, aktivné 3 mésice —
— kvéten 2021 vyhledava kurzy a Skoleni
- Pracuje podle standardu kvality sluzeb
- Spolupracuje se socialni pracovnici pfi FeSeni
socialnich problému uzivateld
¢erven 2021 - Cinnost kliového pracovnika 3 mésice ---
—srpen 2021 - Zpracovava individualni plan

Podili se na plnéni a realizaci cilt ve
spolupraci s pracovnim tymem domova
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Terminy pro odevzdani priabézného hodnoceni:
20.12.2020, 20.3.2021, 20.6.2021, 20.9.2021

Terminy pro vyhotoveni priloh — ,,0svédéeni o absolvovani odborné praxe“ a ,,Zavéreéné

hodnoceni*

20.9.2021

* V pripadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponecha v pracovnim poméru po skonceni
odborné praxe, poskytne zaméstnavatel ,Reference pro budouciho zaméstnavatele®, a to ve

volné formé.

(jméno, pfijmeni, podpis)




