Smlouva o zajišťování školního stravování a poskytování dalších souvisejících služeb 
Smluvní strany : 

ERTUS – školní jídelny, spol. s. r. o. 

se sídlem Praha 2, Vinohrady, Americká 517/7 PSČ 120 00 

zastoupený jednatelem firmy Bc. Pavlem Hostašou

IČ : 264 77 475

(poskytovatel)

a

Obchodní akademie, Praha 3, Kubelíkova 37

se sídlem Kubelíkova 37, Praha 3, 130 00 

zastoupená ředitelkou školy Mgr. Evou Kocandovou

IČ : 70107050

(odběratel)  

uzavírají ve smyslu zákona č. 513/1991 Sb., Obchodního zákoníku tuto smlouvu

o zajišťování školního stravování a poskytování dalších souvisejících služeb
I.

Předmět smlouvy a místo plnění
1/ předmětem smlouvy je zabezpečení stravování žáků a zaměstnanců odběratele   
2/ zabezpečení doplňkového prodeje a cateringových služeb
3/ poskytovatel zajistí pro odběratele tyto služby v jeho prostorách školní jídelny –
    výdejny a    na jeho zařízení v Obchodní akademii,  Kubelíkova 37, Praha 3.
II.

Práva a povinnosti smluvních stran

Poskytovatel se zavazuje : 

1) Zajistit výrobu a výdej hotových jídel  a nápojů pro odběratele počínaje 
      dnem  1. 9. 2010.
2) Dodržovat vyhlášku MŠMT ČR č. 107/2005 Sb., o školním stravování, ve znění pozdějších předpisů.

3) Dodržovat platné zákony vyhlášky v oblasti hygienických předpisů pro školní stravování vycházející především ze zákona č. 258/2000 Sb., o ochraně veřejného zdraví.   
4) Dodržovat provozní řád zpracovaný společně s odběratelem. Provozní řád obsahuje veškeré podmínky provozování a organizování školního stravování.

5) Uhradit odběrateli finanční postih, který by odběratel zaplatil za poskytovatele   v případě nedodržení veškerých předpisů platných pro provozování školního stravování.  
6) Zajistit dovoz jídel vlastním autem a ve vlastních přepravních nádobách do prostor odběratele.

7) Umožnit denní výběr minimálně ze tří hlavních jídel.

8) Umožnit stravování v plném rozsahu i bez  předchozího objednávání jídla (bezobjednávkový systém).

9) Zajistit výdej obědů denně od 11.00 do 14.30 hodin.

10) Zajišťovat doplňkový  prodej a cateringové služby pro odběratele.
11) Zajistit vydávání a  dobíjení magnetických karet  bezhotovostním nebo hotovostním způsobem u hospodářky jídelny  (zaměstnance poskytovatele). 
12) Poskytnout vlastní objednávkový systém.

13) Zajišťovat úklid svěřených prostor.

14) Poskytovat  příspěvek na energie, odvoz komunálního odpadu a parkovací poplatek dle článku III.,
15) Zajistit na svůj náklad  likvidaci  biologicky rozložitelného odpadu a likvidaci jedlého oleje a tuku. 

16) Zachovávat mlčenlivost o všech záležitostech, o nichž se dozvěděl v souvislosti s prováděním předmětu této smlouvy. 

17) Zajišťovat  předmět smlouvy odborným způsobem, průběžně školit a kontrolovat své zaměstnance. Je povinen vyškolit všechny své zaměstnance v oblasti hygieny, techniky vaření, obsluhy technologických zařízení, ekonomického využívání energií a osobního vystupování. Dále je povinen zajistit pracovní oděvy a ochranné pomůcky pro své zaměstnance včetně jejich údržby.  

Odběratel se zavazuje :

1) Poskytnout poskytovateli k užívání provozuschopné provozní prostory  včetně jejich technologického zařízení a jídelního inventáře .
2) Dodržovat provozní řád zpracovaný společně s poskytovatelem.

3) Hradit náklady na stravování podle článku III.

4) Poskytnout poskytovali související energie a služby spojené s užíváním těchto prostor (teplo, vodu, odvoz komunálního odpadu, zajištění parkovacího místa). 
III.

Náklady na stravování – finanční podmínky
1) Poskytovatel nebude  požadovat náklady na  mzdy a věcné náklady od žáků odběratele.  Žáci  si   budou hradit pouze náklady na potraviny,  a  to ve výši       

     Kč 24,00 za jeden odebraný oběd. Cena polévky pro žáky je stanovena samostatně          

     a činí  Kč 5,00. 
2) Zaměstnanci odběratele mají nárok na 1 oběd denně. Cena tohoto oběda   včetně polévky   činí  Kč 29,00.   Z  toho  budou hradit  zaměstnanci  přímo  poskytovateli 
      Kč 15,00  za jeden oběd. Odběratel pak  uhradí na základě faktury vystavené   

      poskytovatelem příspěvek z FKSP ve výši Kč 14,00 za každý  skutečně odebraný   

      oběd zaměstnancem.
3) Smluvní cenu oběda je možné změnit v rozsahu stanoveném vyhláškou 107/2005  

      ve znění pozdějších předpisů, nad rámec této vyhlášky je možné změnit cenu pouze 

      na základě dohody obou smluvních stran.
4) Poskytovatel  se zavazuje  měsíčně vyjma  července a srpna hradit odběrateli 
      příspěvek  na energie a služby ve výši Kč 30 000,00. 
5)   Poskytovatel zajišťuje drobnou údržbu do výše Kč 10 000,00 měsíčně na své náklady.

IV.

Závěrečná ustanovení

1) Tato smlouva se uzavírá na dobu neurčitou.  
2) Každá ze smluvních stran může tuto smlouvu vypovědět. Výpovědní doba se
      sjednává v délce 3 měsíců. Výpovědní doba počíná běžet prvního dne měsíce      

      následujícího po jejím doručení.
3) Tuto smlouvu je možno také vypovědět v případě hrubého porušení jednotlivých ustanovení této smlouvy. V tomto případě činí výpovědní lhůta 2 měsíce ode dne doručení výpovědi druhé smluvní straně. 

4) Smluvní strany mohou měnit, doplňovat a upřesňovat tuto smlouvu pouze 
      oboustranně odsouhlasenými písemnými dodatky. 

5) Smlouvu lze ukončit dohodou obou smluvních stran.
6) Poskytovatel se zavazuje, že v případě ukončení této smlouvy požádá neprodleně o výmaz z rejstříku školských zařízení.  

7) Smlouva se vyhotovuje ve dvou stejnopisech, přičemž každá strana obdrží jedno paré.

8) Tato smlouva nabývá platnosti dnem 1. 9. 2010. 

V  Praze dne 

      ......................................................


.................................................

               poskytovatel

                                                 odběratel
