KR Evropska unie B
* * Evropsky socialni fond
*

Fep Operacni program Zaméstnanost Ufad prace €R

priloha €. 1 dohody &.:|[BNA-MN-7/2017
= = e o = - — POVEZ Il (CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053)
Seznam zaméstnanci navrZzenych k ucasti na vzdélavaci aktivité
Zaméstnavatel/OSVC: |NVision Czech Republic, a. s. ICO: 47550937
Nazev vzdél. aktivity: |Metodika SMED - Lean Management
Titul Misto Pr. ’ Vék
. v Datum y . . . Pracovni
Jméno Prijmeni | (nepo narozent pIs vykonu Uvaz Pracovni pozice o 54+
= . = = - = , 1 1 pomer o 2
PC vin.) Obec Céstobce | C.p Ulice m. | PSC préace ek* (A/N)
1 XXXXX XXxxk XXXXX XXXXX XXXXX XXX XXXXX XXXXX XXXXX 1 XXXXX XXXXX
2 XXXXX XXxxk XXXXX XXXXX XXXXX XXX XXXXX XXXXX XXXXX 1 XXXXX XXXXX
3 XXXXX XXXxk XXXXX XXXXX XXXXX XXX XXXXX XXXXX XXXXX 1 XXXXX XXXXX
4 XXXXX xxxxk Ing. XXXXX XXXXX XXXXX XXX XXXXX XXXXX XXXXX 1 XXXXX XXXXX A
5 XXXXX xxxxk XXXXX XXXXX XXXXX XXX XXXXX XXXXX XXXXX 1 XXXXX XXXXX
6 XXXXX xxxxk XXXXX XXXXX XXXXX XXX XXXXX XXXXX XXXXX 1 XXXXX XXXXX
7 XXXXX XXxxk XXXXX XXXXX XXXXX XXX XXXXX XXXXX XXXXX 1 XXXXX XXXXX
8 XXXXX XXXxk XXXXX XXXXX XXXXX XXX XXXXX XXXXX XXXXX 1 XXXXX XXXXX
9 XXXXX XXXxk XXXXX XXXXX XXXXX XXX XXXXX XXXXX XXXXX 1 XXXXX XXXXX
10 XXXXX XXXxk Bc. XXXXX XXXXX XXXXX XXX XXXXX XXXXX XXXXX 1 XXXXX XXXXX
11 XXXXX xxxxk XXXXX XXXXX XXXXX XXX XXXXX XXXXX XXXXX 1 XXXXX XXXXX
12 XXXXX xxxxk XXXXX XXXXX XXXXX XXX XXXXX XXXXX XXXXX 1 XXXXX XXXXX
13 XXXXX xxxxk XXXXX XXXXX XXXXX XXX XXXXX XXXXX XXXXX 1 XXXXX XXXXX
14 XXXXX XXXxk XXXXX XXXXX XXXXX XXX XXXXX XXXXX XXXXX 1 XXXXX XXXXX
15 XXXXX XXXxk XXXXX XXXXX XXXXX XXX XXXXX XXXXX XXXXX 1 XXXXX XXXXX
16 XXXXX XXxxk XXXXX XXXXX XXXXX XXX XXXXX XXXXX XXXXX 1 XXXXX XXXXX
17 XXXXX XXxxk XXXXX XXXXX XXXXX XXX XXXXX XXXXX XXXXX 1 XXXXX XXXXX A
18 XXXXX XXXxk XXXXX XXXXX XXXXX XXX XXXXX XXXXX XXXXX 1 XXXXX XXXXX
19 XXXXX xxxxk Ing. XXXXX XXXXX XXXXX XXX XXXXX XXXXX XXXXX 1 XXXXX XXXXX
20 XXXXX xxxxk XXXXX XXXXX XXXXX XXX XXXXX XXXXX XXXXX 1 XXXXX XXXXX A

Podpora odborného vzdélavani zaméstnanca Il

reg. ¢. C2.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053




Pozn.: udaje ve sloupcich F az L se vztahuji k trvalému bydlisti uvedeného Ucastnika.

! Nerelevantni v pripadé samotnych OSVC.

% Uvedte A (ano) & N (ne) ve vztahu k prvnimu dni vzdélavaci aktivity.

* Vyplni se vyse Gvazku, kdy hodnota 1 znamena Gvazek v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby podle § 79 zakona €. 262/2006 Sb., zékoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpist. V pfipadé kratsi pracovni doby dle § 80 uvedte vysi Uvazku.

Podpora odborného vzdélavani zaméstnanca Il

reg. ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053

KR Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
T Operacni program Zaméstnanost Ufad prace €R
Titul Dat Misto Pr. Pracovn Vék
, " , atum X . 2 , ) .
Jméno Prijmeni | (nepo narozent C. | pis vykonu Uvaz Pracovni pomel o 54+
< 5 <A < A e Ll 1 omer o 2
PC vin.) Obec Céstobce | C.p Ulice or. [m.| PSC prace ek* P (A/N)
21 XXXXX XXxxk XXXXX XXXXX XXXXX XXX XXXXX XXXXX XXXXX 1 XXXXX XXXXX
22 XXXXX xxxxk XXXXX XXXXX XXXXX XXX XXXXX XXXXX XXXXX 1 XXXXX XXXXX
23 XXXXX xxxxk XXXXX XXXXX XXXXX XXX XXXXX XXXXX XXXXX 1 XXXXX XXXXX
24 XXXXX xxxxk XXXXX XXXXX XXXXX XXX XXXXX XXXXX XXXXX 1 XXXXX XXXXX A
25 XXXXX xxxxk XXXXX XXXXX XXXXX XXX XXXXX XXXXX XXXXX 1 XXXXX XXXXX
26 XXXXX XXXxk XXXXX XXXXX XXXXX XXX XXXXX XXXXX XXXXX 1 XXXXX XXXXX
27 XXXXX Xxxxxk XXXXX XXXXX XXXXX XXX XXXXX XXXXX XXXXX 1 XXXXX XXXXX
28
29
30
Vyplrite pouze bild pole
Datum: jméno, prijmeni, funkce a podpis oprdvnéné osoby
Vyfizuje: XXXXX . ,
Tolof Ing. Karel Hruska (razitko)
elefon: XXXXX T
reditel
Email: XXXXX



mailto:amusilova@nvisioncz.com

R Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
Tkt Operacni program Zaméstnanost  Ufad prace €R

pfiloha &. 3 dohody &.: |BNA-MN-7/2017
Planovany harmonogram vzdélavaci aktivity POVEZ Il (€Z.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053) |Cas vyuky od - do: 8:00 - 16:00
Zaméstnavatel: NVision Czech Republic, a. s. ICO: | 47550937 Misto vyuky: Votice, KlaSterni 1
Nazev vzdélavaci aktivity: Metodika SMED - Lean Management
Zaméstnanec (pfijmeni, jméno, Datum
PC titul) narozeni Harmonogram (dny, ve kterych se kona vzdélavaci aktivita)*
1 |xooxx xxxxk XXXXX 5.6.2017 6.6.2017
2[00 xxxxk XXXXX 5.6.2017 6.6.2017
3 [0 xxxxk XXXXX 5.6.2017 6.6.2017
4 |xxxxx xxxxk Ing. XXXXX 5.6.2017 6.6.2017
5 %o xxxxk XXXXX 5.6.2017 6.6.2017
6 X000 xxxxk XXXXX 5.6.2017 6.6.2017
7 |0 xxxxk XXXXX 5.6.2017 6.6.2017
8  |xxxxx xxxxk XXXXX 5.6.2017 6.6.2017
9 |xxxxx xxxxk XXXXX 5.6.2017 6.6.2017
10 [xxxxx xxxxk Bc. XXXXX 5.6.2017 6.6.2017
11 oooax xxxxk XXXXX 5.6.2017 6.6.2017
12 oooax xxxxk XXXXX 5.6.2017 6.6.2017
13 oo xxxxk XXXXX 5.6.2017 6.6.2017
14 oo xxxxk XXXXX 5.6.2017 6.6.2017
15 |xxxxx xxxxk XXXXX 12.6.2017 13.6.2017
16 |Xxxxx xxxxk XXXXX 12.6.2017 13.6.2017
17 oo xxxxk XXXXX 12.6.2017 13.6.2017
18 |Xxxxx xxxxk XXXXX 12.6.2017 13.6.2017
19 |xxxxx xxxxk Ing. XXXXX 12.6.2017 13.6.2017
20 [xooxx xxxxk XXXXX 12.6.2017 13.6.2017
21 [x000x xxxxk XXXXX 12.6.2017 13.6.2017
22 [x00¢x xxxxk XXXXX 12.6.2017 13.6.2017
23 [xxxxx xxxxk XXXXX 12.6.2017 13.6.2017
24 |00 xxxxk XXXXX 12.6.2017 13.6.2017
25 [xxxxx xxxxk XXXXX 12.6.2017 13.6.2017
26 [Xoxxx xxxxk XXXXX 12.6.2017 13.6.2017

Podpora odborného vzdélavani zaméstnanc Il
(reg.¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053)




R Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
Tkt Operacni program Zaméstnanost  Ufad prace €R

27 |oooxx xxxxk XXXXX 12.6.2017 13.6.2017

28

29

30

31

Vyplrite pouze bild pole
*V pripadé, Ze vzdélavaci aktivita bude probihat v uréitém terminu denné, vypiste do prvniho sloupce datum od-do (nap¥. 1.8.2016-20.8.2016).
V pfipadé, Ze vzdélavaci aktivita bude probihat nepravidelné nebo pouze v urcity den v tydnu, vypiste jednotlivé dny do pripravenych sloupct.

Datum: ’ . : 5
o jméno, prijmeni, funkce a Ing. Karel Hruska
Vyfizuje: XXXXX . oS v
= podpis oprdvnéné osoby reditel
Cislo telefonu: XXXXX ‘
(razitko)
Email: XXXXX

Podpora odborného vzdélavani zaméstnanc Il
(reg.¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053) 4



Evropska unie

Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

U

Ufad prace €R

priloha ¢. 2 dohody ¢.:

BNA-MN-7/2017

Seznam potencialnich zaméstnanctli navrZzenych k ucasti na vzdélavaci aktivité

POVEZ Il

(Cz.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053)

Zameéstnavatel:

NVision Czech Republic, a. s.

ICO: 47550937

Nazev vzdél. aktivity:

Metodika SMED - Lean Management

Pozn.: Udaje ve sloupcich F aZ L se vztahuji k trvalému bydlisti uvedeného ucastnika.

! Uvedte A (ano) ¢i N (ne) ve vztahu k prvnimu dni vzdélavaci aktivity.

Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il

reg. ¢. C2.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053

Titul 2 =
Datum » » C. |pis Pfedpoklddana Vék 54+
Jméno Ptijmeni (nepo , Obec Cast obce C.p Ulice 2 Psc ® .. a
v . narozeni or. | m. pracovni pozice (A/N)

PC vin.)

1

2 /

3 /

2 P

5

6

> /
Vyplrite pouze bild pole
Datum:

— jméno, pfijmeni, funkce
Vyfizuje: XXXXX . oS
a podpis opravnéné
Telefon: XXXXX ?
osoby (razitko)

Email: XXXXX

Ing. Karel Hruska
feditel




Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

E)

Ufad prace CR

piloha &. 4 dohody ¢&.: |BNA-MN-7/2017 POVEZ Il (CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053)
Vyuétovani mzdovych nakladli za dobu Géasti zaméstnancl na vzdélavaci aktivité za mésic / rok:
Zameéstnavatel : NVision Czech Republic, a. s. ICO: 47550937
Nazev vzdélavaci aktivity: Metodika SMED - Lean Management
Uvadéjte pouze mzdové naklady vynaloZené za dobu tcasti zaméstnancl na vzdélavaci aktivité .
i Ptipadné mzdové naklady
Proplzzgn\'/ch Hruba mzda 2inych dohod *
hodin ve vyuce priplatek (byl
Zameéstnanec (pfijmeni, jméno, | Datum | dle dochazky -li schvalen v| za dobu na naklady ¢. dohody

PC titul) narozeni 4 60 min. za hodinu sadosti) | vzdélavani ¥ [0dvod pojistného ® Soucet Uvazek © VyZe piispévku UP”

1 0,00

2 0,00

3 0,00

4 0,00

5 0,00

6 0,00

7 0,00

8 0,00

9 0,00

10 0,00

11 0,00

12 0,00

13 0,00

14 0,00

15 0,00

16 0,00

17 0,00

18 0,00

19 0,00

20 0,00

21 0,00

22 0,00

23 0,00

24 0,00

25 0,00

Podpora odborného vzdélavani zaméstnanct Il
reg. ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053



S Evropska unie
* Evropsky socialni fond

F g Operacni program Zaméstnanost  Urad prace €R

* gk

26 0,00

27 0,00

28

29

30

Vyplrite pouze bild pole |celkem 0 I I I
Cdstky uvddéjte na dvé desetinnd mista.

1) V souladu s bodem 1.5 dohody bude zaméstnavatel soucasné s timto vyuctovanim dokladat evidenci dochazky s uvedenim poctu hodin, v nichz se jednotlivi zaméstnanci zucastnili vzdélavaci aktivity. Narokované mzdové naklady musi odpovidat
mzdovym nakladdim vynaloZenym za hodiny Ucasti zaméstnancl na vzdélavaci aktivité.

2) Uvedte hrubou mzdu zaméstnance za dobu Gcéasti zaméstnance na vzdélavaci aktivité. Uvedena mzda je ocisténa o pohyblivé slozky mzdy/platu, které nesouvisi se vzdélavanim (jako napf. pravidelné a mimoradné odmény, pfiplatky za préci prescas,
pfiplatek za pobyt na rizikovém pracovisti dalsi). V pfipadé, Ze Zadatel jiz v Zadosti oddvodnil vzdélavani mimo pracovni dobu a nedostal zamitavé stanovisko, miZe pozadat i o ¢astku na Ghradu ptiplatkd za pres¢asovou praci.

3) Uvedte soucin sloupce D a souctu sloupcll E+F (hrubd mzda na hodinu v¢. schvaleného priplatku krat pocet hodin v dochazce).
4) Uvedte soucet ¢astky pojistného na socialni zabezpeceni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na verejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvadi z vymérovaciho zakladu zaméstnance, a to za dobu Ucasti zaméstnance

na vzdélavaci aktivité.

5) Uvedte soucet sloupct "Hruba mzda za dobu na vzdélavani" a "Odvod pojistného".

6) Vyplni se vyse Gvazku, kdy hodnota 1 znamena Gvazek v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby podle § 79 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpisu. V pfipadé kratsi pracovni doby dle § 80 uvedte vysi Gvazku.

7) Nevypliiujte - uréeno pro potteby Utfadu prace CR.

8) Uvedte ¢astku mzdovych naklad( za daného zaméstnance a pfislusny mésic, poZzadovanou v ramci dalSich dohod tykajici se projektu POVEZ Il a to ve formatu: ¢astka a Cislo jiné dohody. Pokud se dany zaméstnanec netcastni vzdélavacich aktivit
souvisejicich s jinymi dohodami, pole proskrtnéte. (nevypliiujte)

Prohlaseni zaméstnavatele: Prohlasuji, Ze vyse uvedené udaje jsou pravdivé a Ze hrubd mzda za uvedeny mésic a v uvedené vysi byla zaméstnancim zuctovdna k vyplaté a po zdkonnych srdazkdach vyplacena
nejpozdéji v den doruceni vykazu Uradu prdce CR. Ddle prohlasuji, 7e pojistné na socidlni zabezpeceni a pFispévek na stdtni politiku zaméstnanosti a pojistné na verejné zdravotni pojisténi , které
zaméstnavatel za sebe odvddi z vyméFfovaciho zdkladu zaméstnance, za uvedeny mésic a v uvedené vysi byly odvedeny nejpozdéji v den doruceni vykazu Ufadu prdce CR.

Datum: jméno, prijmeni,
Vyfizuje: funkce a podpis
Telefon: opravne?e osoby

- (razitko)

Email:

Podpora odborného vzdélavani zaméstnanct Il
reg. ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053 7



Ew Evropska unie -
* * Evropsky socialni fond

Tk Operacni program Zaméstnanost Urad prace CR

POVEZ Il (CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053)

priloha ¢. 5 dohody ¢.: BNA-MN-7/2017

Vyuctovani vzdélavaci aktivity v ramci projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il

ICO: 47550937

NVision Czech Republic, a. s.

Zaméstnavatel:

Nazev vzdélavaci aktivity: Metodika SMED - Lean Management

A B C
Cena vzdeélavaci aktivity | Cena vzdélavaci aktivity s | Vyse prispévku UP CR na vzdélavaci
1 bez DPH DPH aktivitu
2
Vypliite pouze bild pole
Zelené vyznacend pole nevyplriujte - uréeno pro potieby UP CR.
K vyuctovani priloZte doklady v souladu s ¢l. lll bodem 9 dohody.
Datum:
Vyfizuje: jméno, pfijmenti, funkce a
podpis oprdvnéné osoby

Telefon:
Email: (razitko)




