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Vyrozumeéni o schvaleni zadosti o prispévek v ramci projektu Podpora
odborného vzdélavani zaméstnanct Il — v reZimu ,,de minimis“

Cj UPCR-BN-2016/9874/1
Vyfizuje: Ing. Jaroslav Kulich
KoP UP CR Bene3ov / tel.: xxxxx

Urad prace Ceské republiky — Krajska poboc¢ka v P¥ibrami
Zastoupeny: Bc. Katefina Novotna

Zadatel: NVision Czech Republic, a. s.
ICO: 47550937
Zastoupeny: Ing. Karel Hruska — dle pIné moci ze dne 25. 4. 2016

VaZeny pane,

dovoluji si Vam oznamit, Ze Vase Zzadost ¢.j.: 34-UPCR-BN-2016/9874 ze dne 23.8. 2016
o prispévek v ramci Ndrodniho individualniho projektu ,Podpora odborného vzdélavani
zaméstnanc( I1“ reg. ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053, je timto na zakladé doporuceni
hodnotici komise ze dne 5.10.2016 schvalena Ufadem prace Ceské republiky — krajskou
pobockou v Pfibrami v nasledujicim rozsahu a za nasledujicich podminek:

I. Specifikace vzdélavaci aktivity:"

Nazev: Lean Management-6S (efektivni uspordddni
' pracovisté)

Schvalena vyse nakladi dle HK: 95 400 K¢

Maximalni pfispévek na vzdélavaci aktivitu: 81 090 K¢

Minimalni rozsah vyu¢. hodin Vyuka: 14

(v€etné ovéreni ziskanych znalosti

a dovednosti): Zavérecna zkouska: 1

Pocet zapojenych zaméstnancu: 45

Pocet zapojenych potencialnich 0

zaméstnancl:

Pfedpokladany termin realizace: 3/2017 -4/2017

Ptrispévek na mzdové naklady: 118 800 K¢

vy pripadé schvdleni vice aktivit, vyplni se pro kaZdou aktivitu specifikace zvldst
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Nazev: Lean Management-CTQ (definice kritickych procest

pro kvalitu vyrobki

Schvalena vyse nakladi dle HK: 31 800 K¢
Maximalni pfispévek na vzdélavaci aktivitu: 27 030 K¢
Minimalni rozsah vyuc. hodin Vyuka: 14
(vCetné ovéreni ziskanych znalosti

a dovednosti): Zavérecna zkouska: 1
Pocet zapojenych zaméstnancu: 15
Pocet zapojenych potencidlnich 0
zaméstnancu:

Predpokladany termin realizace: 9/2017
Pfispévek na mzdové naklady: 39 600 K¢

Nazev:

Lean Management-MOR (reporting pro
management)

Schvalena vyse nakladi dle HK: 31 800 K¢
Maximalni pfispévek na vzdélavaci aktivitu: 27 030 K¢
Minimalni rozsah vyuc. hodin Vyuka: 14
(v€etné ovéreni ziskanych znalosti
a dovednosti): Zavérecna zkouska: 1
Pocet zapojenych zaméstnancu: 15
Pocet zapojenych potencialnich 0
zaméstnancl:
Predpokladany termin realizace: 10/2017
PFispévek na mzdové naklady: 39 600 K¢
. Lean Management-OPF (metodika eliminace
Nazev: plytvdni, identifikace nekvality)
Schvalena vyse nakladi dle HK: 31 800 K¢
Maximalni pfispévek na vzdélavaci aktivitu: 27 030 K¢
Minimalni rozsah vyuc. hodin Vyuka: 7

(v€etné ovéreni ziskanych znalosti
a dovednosti):

Zavérecna zkouska: 0,5

Pocet zapojenych zaméstnancu: 30
Pocet zapojenych potencialnich 0
zaméstnancu:

Pfedpoklddany termin realizace: 6/2017
Ptrispévek na mzdové naklady: 39 600 K¢

Podpora odborného vzdélavani zaméstnanct Il
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Nazev: Lean Management-OTS (postupnd automatickd

kontrola vyrobku)

Schvalena vyse nakladi dle HK: 15 900 K¢
Maximalni pfispévek na vzdélavaci aktivitu: 13515 K¢
Minimalni rozsah vyuc. hodin Vyuka: 7

(vCetné ovéreni ziskanych znalosti
a dovednosti):

Zavérecna zkouska: 0,5

Pocet zapojenych zaméstnancu: 15
Pocet zapojenych potencidlnich 0
zaméstnancl:

Predpokladany termin realizace: 9/2016
Pfispévek na mzdové naklady: 19 800 K¢

Lean Management-Red table (metodika rizeni

Nazev: ]

reklamaci)
Schvalena vyse nakladi dle HK: 31 800 K¢
Maximalni pfispévek na vzdélavaci aktivitu: 27 030 K¢
Minimalni rozsah vyuc. hodin Vyuka: 7

(v€etné ovéreni ziskanych znalosti
a dovednosti):

Zavérecna zkouska: 0,5

Pocet zapojenych zaméstnancu: 30
Pocet zapojenych potencidlnich 0
zaméstnancu:

Predpokladany termin realizace: 10/2017
Ptispévek na mzdové naklady: 39 600 K¢

Lean Management-SMED (rychlé prenastaveni

Nazev: ’ )

vyrobniho procesu)
Schvalena vyse nakladd dle HK: 63 600 K¢
Maximalni pfispévek na vzdélavaci aktivitu: 54 060 k¢
Minimalni rozsah vyu¢. hodin Vyuka: 14
(v€etné ovéreni ziskanych znalosti
a dovednosti): Zavérecna zkouska: 1
Pocet zapojenych zaméstnancu: 27
Pocet zapojenych potencialnich 0
zaméstnancu:
Predpokladany termin realizace: 5/2017
PFispévek na mzdové naklady: 71280 K¢

Podpora odborného vzdélavani zaméstnanct Il
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Nazev: Lean Management-TM (Table management)
Schvalena vyse nakladi dle HK: 31 800 K¢
Maximalni pfispévek na vzdélavaci aktivitu: 27 030 K¢
Minimalni rozsah vyuc. hodin Vyuka: 7
(vCetné ovéreni ziskanych znalosti
a dovednostf): Zavérecna zkouska: 05
Pocet zapojenych zaméstnancu: 22
Pocet zapojenych potencialnich 0
zaméstnancu:
Pfedpokladany termin realizace: 6/2017
Pfispévek na mzdové naklady: 29 040 K¢

Nazev: Lean Management-VSM (mapovdni toku hodnot)
Schvalena vyse nakladu dle HK: 63 600 K¢
Maximalni pfispévek na vzdélavaci aktivitu: 54 060 k¢
Minimalni rozsah vyuc. hodin Vyuka: 14
(vCetné ovéreni ziskanych znalosti

a dovednosti): Zavérecna zkouska: 1
Pocet zapojenych zaméstnancu: 23
Pocet zapojenych potencialnich 0
zaméstnancu:

Pfedpokladany termin realizace: 5/2017
Prispévek na mzdové naklady: 60 720 K¢

Uvedené specifikace jsou zavazné. Uvedena vzdélavaci aktivita, resp. vzdélavaci aktivity, musi
byt poptavana/y pro pocet Ucastnik( uvedeny v Zadosti a vtomto Vyrozuméni a dale
v minimalnim hodinovém rozsahu stanoveném v Zadosti a v tomto Vyrozuméni, mGze viak byt
poptavdna i ve vy$ssim hodinovém rozsahu. Nazev a termin realizace muaze byt dale
vyspecifikovan na zakladé vybéru konkrétniho kurzu a dohody s dodavatelem.

PFedpokladana (ani maximalni) hodnota vefejné zakdzky neni ze strany UP CR stanovena.
Prispévek vsak bude poskytnut nejvyse v hodnoté vyse uvedeného maximalniho pfispévku na
vzdélavaci aktivitu, (vzdélavaci aktivity) ktery je vypocitan z vySe uvedené schvalené vyse
nakladl hodnotici komisi. Vyuctovani zaméstnavatel dokladd ve vysi 100 % skutecné
vynaloZzenych nakladd. Do rezimu ,de minimis“ bude zapoctena pouze skute¢né vyplacena
podpora ze strany UP CR, nejvyée tedy ¢astka odpovidajici vyse uvedenému maximalnimu
prispévku na vzdélavaci aktivitu/y.

Podpora odborného vzdélavani zaméstnanct Il
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Il. Vybér dodavatele

Pfevzetim tohoto dokumentu se zavazujete v pfipadé externiho dodavatele vzdélavani provést
vybér dodavatele vySe uvedené aktivity/aktivit v souladu se zakonem ¢.137/2006 Sb.,
o vefejnych zakdazkach, ve znéni pozdéjsich predpisii a Obecnou c¢asti Pravidel pro zadatele
a pfijemce v ramci Operacniho programu Zaméstnanost dostupnou na www.esfcr.cz ve verzi
platné v den vyhlaseni vyzvy (objednavky) a zaroven dodrZet vySe uvedené zdvazné specifikace
vzdélavaci aktivity/aktivit.

Déle se zavazujete provést vybér dodavatele vyse specifikované vzdélavaci aktivity/aktivit a ve
Ihaté do 15. 1. 2017 predlozit Ufadu prace Ceské republiky — krajské poboéce v Piibrami kopie
veskeré dokumentace prokazujici zplsob a vysledek vybéru dodavatele vzdélavacich aktivit.

Realizace vzdéldvaci aktivity mlGze byt zahdjena az po podepsani Dohody o zabezpeceni
vzdélavaci aktivity zaméstnancl a poskytnuti pfispévku v ramci projektu Podpora odborného
vzdélavani zaméstnancu ll, reg.¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053. Dohoda bude
uzaviena az po splnéni vySe uvedenych podminek a predloZeni potfebné dokumentace
o vybéru dodavatele. V piipadé, e bude shledan Uradem prace CR rozpor mezi Vami
provedenym vybérem a zakonem ¢. 137/2006 Sb., o verejnych zakazkach, ve znéni pozdéjsich
predpist a Obecnou ¢asti Pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci Operaéniho programu
Zaméstnanost dostupnou na www.esfcr.cz, Dohoda uzaviena nebude.

V pfipadé, Zze zaméstnavatel bude poptdvat vzdélavani podle akreditovaného vzdélavaciho
programu nebo vzdélavaciho programu podle zvlastnich pravnich predpisd, je povinen vymezit
kvalifikaéni poZadavek na doloZeni kopie dokladu opraviujiciho ke vzdélavani v uvedeném
vzdéldvacim programu. Kopii tohoto dokladu je zaméstnavatel povinen predlozZit spolu
s doklady vztahujicimi se k vybéru dodavatele vzdélavani.

Zaméstnavatel je povinen informovat urad prace o vysledku vybéru spolu s dolozenim
objednavky nebo osloveni uréeného poctu potencidlnich dodavatelll nebo pripadné vyzvy
k predloZeni nabidek spole¢né se zdpisem o posouzeni a hodnoceni nabidek asmlouvy
s dodavatelem vzdéldvani jesté pred uzavienim Dohody (v zavislosti na vysi prispévku na
vzdéldvaci aktivitu a vsouladu s Obecnou casti Pravidel pro Zadatele a prijemce v ramci
Operacéniho programu Zaméstnanost dostupnou na www.esfcr.cz a zakonem ¢. 137/2006 Sb.,
o verejnych zakazkach, v platném znéni).

Vzdélavani musi byt zahdjeno do 6 mésicli ode dne vydani tohoto vyrozuméni.

V BenesSoveé dne: 12. 10. 2016

Bc. Katefina Novotna
reditelka
Kontaktniho pracoviété UP CR v Bene$ové

Podpora odborného vzdélavani zaméstnanct Il
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Strucné shrnuti v ramci vécného hodnoceni zadosti:

NVision Czech republic, a.s. je vyrobni zavod - dodavatel elektroniky pro automobilovy primysl
do "celého" svéta. S poctem zaméstnancl pres 250 je v regionu Votic vyznamnym (nejvétsim)
zameéstnavatelem.

Na akciovou spole¢nost NVision Czech republic, a.s., jako dodavatele pro automobilovy
pramysl jsou kladeny narocné poZzadavky od jednotlivych odbératell. Pro udrieni si své pozice
na trhu je nutnost pfizpUsobit se pozadavk({im a kontinualné odborné vzdélavat stdvajici i nové
zaméstnance. Hledat rezervy a zdokonalovat postupy. Do této filozofie zapadd i navrhované
$koleni "Stihla vyroba" (Lean management).

Vzdélavaci aktivita je z kategorie dalSi profesni vzdélavani - neakreditované. Cilem je
zefektivnéni jednotlivych postupu ve firmé a zvySeni konkurenceschopnosti firmy. Vzhledem
k tomu, Ze Lean management je "ndstroj" pro optimalizaci procest a docileni jejich maximalni
efektivity nejen v oblasti vyrobni, technické, ekonomické ale i v oblasti lidskych zdrojl je
prenositelnost a vyuZitelnost vzdélavani i v jinych subjektech s uritymi omezenimi.
Pozadované skoleni napliiuje hlavni cile projektu Podpora odborného vzdélavani
zaméstnancu Il

Podpora odborného vzdélavani zaméstnanct Il
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Dodatek €. 1 k Vyrozuméni o schvaleni zadosti o prispévek v
ramci projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu
Il = v rezimu ,,de minimis*

C.j.: UPCR-BN-2016/9874/2
Vyfizuje: Marie Javorska, DiS.
KoP UP CR Benesov / tel.: XXXXXxxx

Urad prace Ceské republiky — Krajska pobocka v Piibrami
Kontaktni pracovisté Benesov
Zastoupeny: Bc. Katefinou Novotnou

Zadatel: Nvision Czech Republic, a.s.
ICO: 47550937
Zastoupeny: Ing. Karel Hruska — na zakladé PIné moci ze dne 25.4.2016

Timto Dodatkem €. 1 k Vyrozuméni o schvaleni zadosti o pfispévek v ramci projektu
Podpora odborného vzdélavani zaméstnancia Il — vrezimu ,de minimis“ se méni
Vyrozuméni o schvaleni zadosti o pfispévek v ramci projektu Podpora odborného
vzdélavani zaméstnancu ,“ — v rezimu ,de minimis®, ¢.j. UPCR-BN-2016/9874/1 ze dne
12.10.2016, a to vbodé Il. Vybér dodavatele, odst. 6, tykajici se lhaty zahajeni
vzdélavacich aktivit:

Lean Management — CTQ (definice kritickych procest pro kvalitu vyrobku)
Lean Management — SMED (rychlé prenastaveni vyrobniho procesu)

Lean Management — Red Table (metodika Fizeni reklamaci)

Lean Management OTS (postupna automaticka kontrola vyrobku)

Lean Management OPF (metodika eliminace plytvani, identifikace nekvality)
Lean Management VSM (mapovani toku hodnot)

Pdvodni termin: 11.4.2017
Novy termin: 31.10.2017

Podpora odborného vzdélavani zaméstnanct Il
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OdUvodnéni:

Zadatel pozadal dne 24.1.2017 (&.j. UPCR-BN-2017/909) o prodlouzeni Ihiity zahajeni
vySe uvedenych vzdélavacich aktivit z pavodniho terminu 11.4.2017 na nové terminy
v obdobi 31.5.2017 do 31.10.2017 s odlvodnénim ¢&asové narocnosti potfeby
implementace Skolenych vzdélavacich aktivit (metodik Lean Management) do praxe a
nabéhu nového vyrobniho informacniho systému.

Na zakladé vyse uvedenych skutegnosti Ufad prace CR, Krajska pobocka v Pfibrami,
stanovuje novy termin 31.10.2017.

Ostatni ustanoveni se neméni.

V BenesSové dne: 26.1.2017

Bc. Katefina Novotna
feditelka
Kontaktniho pracovisté UP CR Benesov

Podpora odborného vzdélavani zaméstnanct Il
reg. ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053 Stranka 8z 8



