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Smlouva o zabezpeceni vzdélavaciho programu
uzavfena nize uvedeného dne, mésice a roku dle ustanoveni § 1746 odst. 2 zakona €. 89/2012 Sb.,
obcansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,Obdansky zakonik™), mezi nize uvedenymi

smiuvnimi stranami

(dale jen ,Smiouva")

NVision Czech Republic ICT a.s.

Se sidlem: Ohradni 1369/8, 140 00 Praha 4
Statutarni zdstupce:  Volodymyr lasynskyi, Clen piedstavenstva

Jednajici: F
15 608

ICO:

DIC: CZ08615608

ID datove schranky:  fgggijcs

(déle jen ,Objednatel")
a

Vysoka skola ekonomicka

Fakulta podnikohospodarska

Pracovisté povérené pinénim této Smiouvy:

1SBM mezinarodni Skola podnikani a managementu

Se sidiem: nam. Winstona Churchilla 4, 130 67 Praha 3
Jednajici: prof. Ing. Ivan Novy, CSc., dékan

ICO: 61384399
DIC: CZ261384399

(date jen ,Dodavatel")

(Objednatel a Dodavatel budou déle v této Smiouvé oznalovani jednotlivé také jako ,Smluvni
strana" a spoletné také jako ,Smiuvni strany")




Preambule

Dodavatel a Objednatel prohladuji, Ze spliiuji veskeré podminky a poZadavky v této Smlouvé
stanovené a jsou opravnéni tuto Smlouvu uzavfit a fadné plnit zdvazky v ni obsaZené.

Tato Smiouva se uzavird za ucelem zajisténi kurzll pro zaméstnance Objednatele, jejichz cilem
je prohloubeni odbornych dovednosti,
1. Predmét Smlouvy

Pfedmétem této Smlouvy je zavazek Dodavatele zajistit vzdélavaci program viz Pfiloha €. 1 (dale
jen ,Kurz") pro zaméstnance Objednatele (dale jen ,Ucastnic*) v celkovém rozsahu 12 hodin (3
60 min), tj. 16 vyucovacich hodin (3 45 min). Kurz bude rozvrZen do 2 Oblasti: Workshop a
Follow up workshopu (dale také jako ,Oblast 1. - I1.“).
Kurz porada Institut managementu FPH VSE.
Obsahové zaméreni Kurzu je blize specifikovdno v Pfiloze ¢. 1 této Smlouvy,
PFedmétem této Smlouvy je déle zdvazek Objednatele za fadné a vCas realizované plnéni dle
této Smlouvy zaplatit Dodavateli cenu dle ¢l. 3. této Smiouvy.

2, Termin a misto pinéni
Kurzy probéhnou v akademickém roce 2020 / 2021 v obdobi od Fijna 2020 do prosince 2020.
Mistem pinéni je budova Objednatele na adrese Praha 4, Ohradni 1369/8.
Kurzy budou probihat v souladu se specifikaci v Pfiloze & 1 této Smiouvy. Uast Ugastnikd na
Kurzu (Oblast I. - II.) bude dolozena prezencni listinou vyhotovenou Dodavatelem. Po
absolvovani Kurzu Dodavatel vyda viem Ucastnik&im osvéd&eni o absolvovani Kurzu.

3. Cena a platebni podminky

Celkova cena za Kurz (Oblast 1. — I1.) specifikovany v Pfiloze ¢. 1 ¢ini 71 500,- K¢ bez DPH, tj.
86 515,- K¢ s DPH.

Vyse uvedena celkova cena je cenou konecnou a maximaini. Celkova cena méZe byt prekroCena
pouze v souvislosti se zménou sazby DPH, majici viiv na vySe uvedenou celkovou cenu,
z jakychkoli jinych divod nesmi byt cena pFekrocena.

V celkové cené dle odst. 1. tohoto ¢lanku této Smiouvy jsou zahrnuty veskeré naklady
Dodavatele souvisejici s realizaci Kurzu, zejména pak naklady na pfipravu a vlastni realizaci
Kurzu, studijni materidly a naklady na vystaveni osvédceni o absolvovani Kurzu. Cena uvedena
vodst. 1. tohoto ¢ldnku Smiouvy neobsahuje néklady na ubytovani Uéastnikd, stravovani
Ucastnikdl béhem Kurzu a dopravu Ucastnika.

Objednatel se zavazuje vyslat na Kurz (Oblast I. — II.) maximalné 10 Ucastnikd. V pfipadé
neucdasti Objednatelem nahlaseného poctu Ucastnikd nemé Objednatel narok na slevu ze
sjednané celkové ceny.




Prislusné platby za skute¢né realizovany Kurz (Oblast I. — I1.) budou Objednatelem provedeny
na zakladé darovych dokladd (faktur) vystavenych Dodavatelem a uhrazenych Objednatelem
vzdy pred realizaci Kurzu.

Veskeré dariové doklady (faktury) musi obsahovat naleZitosti dafiového dokladu dle platnych
a Udinnych pravnich predpisl, zejména zakona ¢. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, ve
znéni pozdéjsich pfedpisll. V pfipadé, Ze dafovy doklad (faktura) nebude mit odpovidajici
naleZitosti, je Objednatel opravnén zaslat jej ve stanovené |hiité splatnosti zpét Dodavateli
k dopinéni ¢i opravé, aniZ se tak dostane do prodleni s Uhradou fakturované ceny; |hdta
splatnosti pocina béZet znovu ode dne doruceni naleZité dopinéného ¢&i opraveného danového
dokladu (faktury) Objednateli.

Za den Ghrady opravnéné fakturované ceny se povazuje datum, kdy byla Castka pfipsana na
bankovni cet Dodavatele.

Platby budou probihat vyhradné v ¢eské meéné (CZK) a rovnéz veskeré cenové udaje budou
uvedeny v této méné.

Objednatel nebude poskytovat Dodavateli jakékoli zélohy na cenu plnéni dle této Smiouvy.

4, Ostatni ujednani

Dodavatel se zavazuje provadét Kurz v profesionaini kvalité, s odbornou a potfebnou pédi tak,
aby pinéni provedené na zakladé této Smlouvy bylo pinéno v souladu s poZadavky Objednatele,
a to po celou dobu trvani tohoto smluvniho vztahu.

Smiuvni strany potvrzuji, Ze jsou za né opravnéni jednat:

Ve vécech smluvnich:

Ve vécech vécného pinéni:

Smiuvni strany jsou oprdvnény jednostranné ménit osoby uvedené v odst. 2. tohoto Clanku této
Smiouvy a rozsah jejich oprdvnéni jednat za Smluvni strany. O zméné jsou povinny vidy
pisemné informovat druhou Smluvni stranu. Zména je vi¢i druhé Smluvni strané Gcinnad od
okamziku doru&eni ozndmeni o zmé&né osoby opravnéné jednat za Smiuvni stranu.




5. Ochrana osobnich adajd

S ohledem na pinéni dle této Smlouvy Smiuvni strany predpokladaji, Ze Dodavatel bude
zpracovavat osobni Udaje zaméstnancl Objednatele (Ulastnikd), a to zejména nésledujici
osobni tidaje Ucastnik{:

akademicky titul, jméno, pFijmeni (U¢astnika);

a pripadné dalsi udaje poskytnuté Objednatelem ci tfetimi stranami z pokynu Objednatele (dale
jen ,osobni udaje") za UCelem vypracovani prezencni listiny a osvédCeni o absolvovani Kurzu.

Smluvni strany se zavazuji, Ze pfijmou takova opatfeni, aby nemohlo dojit k neopravnénému
nebo nahodilému pFistupu k osobnim Udajdim, k jejich zméné, znifeni Ci ztraté, neopravnénym
prenosdim, k jejich jinému neopravnénému zpracovani, jakoZ i k jinému zneuZiti.

Poskytovatel je povinen dodrZovat ustanoveni zdkona ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich
(daj, ve znéni platném a Gginném, a ustanoveni Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU)
2016/679 o ochrané fyzickych osob v souvisiosti se zpracovanim osobnich Udajl a o volném
pohybu téchto 0daj@ a o zruseni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich
Udajd).

6. Zavérecna ujednani

Tato Smlouva nabyva platnosti dnem, kdy je podepsana obéma Smiuvnimi stranami a ucinnosti
dnem jejiho uveiejnéni v registru smluv, v souladu se zadkonem €. 340/2015 Sb., o zvlastnich
podminkach udinnosti nékterych smluv, uvefejiiovani téchto smluv a o registru smiuv (zékon
o registru smiluv), ve znéni pozdéjsich predpisG (dale jen ,Zakon o registru smluv"),
Objednatelem.

Smiuvni strany prohlasuji, Ze Dodavatel sdélil Objednateli pfed podpisem této Smlouvy, zda jsou
informace uvedené v této Smlouvé a jeji pfiloze obchodnim tajemstvim Dodavatele ve smyslu
ustanoveni § 504 Ob¢anského zakoniku ¢i nikoliv. V pfipadé, Zze by Dodavatel trval na tom, Ze
néktery udaj obsazeny v této Smlouvé a jeji pfiloze je obchodnim tajemstvim a nasledné vyslo
najevo, Ze Udaj nenaplfioval podminky stanovené v ustanoveni § 504 Obcanského zakoniku,
za nespravné oznaceni Udaje za obchodni tajemstvi nese odpovédnost Dodavatel.

Stane-li se nékteré z ujednani této Smiouvy neplatné nebo nelcinné, nebude to mit viiv na
platnost a G&innost ujednani ostatnich a na platnost a t¢innost Smlouvy jakozto celku. Neplatné
nebo nedéinné ujednani bude nahrazeno po vzajemné dohodé obou Smiuvnich stran takovym
ujednanim, které bude odpovidat svym (¢inkem co nejblize plvodnimu zaméru a (celu
neplatného ¢i neddinného ujednani v ekonomickém i pravnim smyslu.

Dodavatel souhlasi s tim, aby subjekty opravnéné dle zakona ¢. 320/2001 Sb., o financni
kontrole ve veFejné spravé a o zméné nékterych zakonl (zdkon o financni kontrole), ve znéni
pozdéjsich predpisd, provedly finanéni kontrolu zévazkového vztahu vyplyvajiciho z této
Smiouvy s tim, Ze se Dodavatel podrobi této kontrole, a bude plsobit jako osoba povinnd ve
smyslu ustanoveni § 2 pism. e) vySe uvedeného zékona.

Dodavatel souhlasi s tim, aby tato Smiouva byla uvefejnéna v registru smiuv v souladu se
Zakonem o registru smiuv.,

Smluvni strany se =zavazuji provadét vzdjemnou komunikaci pisemné, prostfednictvim
e-mailovych adres opravnénych osob uvedenych v &l. 4. odst. 2. této Smlouvy, neni-li ve
Smiouvé uréeno jinak.
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Dodavatel neni bez pisemného souhlasu Objednatele opravnén postoupit prava ze smluvniho
vztahu zaloZeného touto Smlouvou na tfeti osobu.

Smiuvn{ strany se dohodly na tom, Ze Dodavatel neni opravnén cinit jednostrannd zapoCteni
svych pohleddvek vzniklych na zakladé této Smiouvy & v souvislosti s ni vB& jakymkoli
pohledavkam Objednatele,

Smluvni strany se zavazuji v ramci pinéni této Smlouvy dodrZovat poZadavky platnych pravnich
predpisti proti korupci a zdrzet se jakychkoli jednani, ktera by mohla byt podie pfisludnych
prévnich predpist kvalifikovana jako trestné Ciny Uplatkafstvi, nebo zplsobit takové poruseni
nebo trestni stihani, zejména poZadovat, pfijimat, nabizet, schvalovat, slibovat a poskytovat
nezakonné platby pfimo, prostfednictvim tfeti strany nebo jako prostfednik Uplatky v penéni
nebo v jakékoli jiné formé, jakymkoli fyzickym nebo pravnickym osobam, zejména obchodnim
korporacim, orgdnlim statni spravy a samospravy, Ufednim osobam, zaméstnanclim statnich i
nestatnich organizaci a jejich zastupclm.

V pfipadé, Ze kterakoli Smiuvni strana porusi vySe uvedené protikorupni povinnosti, ma druha
Smluvni strana pravo jednostranné pozastavit pinéni svych povinnosti podle této Smiouvy do
doby, nez budou odstranény pfifiny takového poruseni, nebo odstoupit od této Smiouvy, po
pisemném upozornéni.

Tato Smiouva mlize byt ménéna pouze na zakladé dohody Smiuvnich stran, a to ve formé
pisemné vyhotoveného, vzestupné Ccislovaného dodatku podepsaného obé&ma Smluvnimi
stranami. Podpisem Smluvnich stran se dodatek stava nedilnou soucasti této Smiouvy.

V pfipadé rozporu ujednani této Smlouvy s ujednanimi obsaZenymi v pfiloze této Smlouvy i
jinych dokumentech upravujicich prava a povinnosti Smiluvnich stran (napf. obchodni podminky)
maji pfednost ujednani této Smiouvy.

Pfipadné spory vyplyvajici z této Smlouvy se Smiuvni strany zavazuji nejprve fesit dohodou.
Pokud se Smluvni strany nedohodnou, bude spor feSen pfed vécné a mistné pfislusnym soudem
Ceské republiky. Rozhoddi Fizeni je vylouceno.

Prava a povinnosti vyslovné v této Smlouvé neupravené se fidi platnymi a (¢innymi pfedpisy
Ceské republiky, zejména pak pfistusnymi ustanovenimi Oblanského zékoniku.

Tato Smlouva je vyhotovena v 4 stejnopisech, pfiCemZ 2 stejnopisy obdrZi Dodavatel a 2
stejnopisy obdrzi Objednatel.

Smiuvni strany prohlasuji, Ze si tuto Smlouvu pred jejim podpisem pieletly, a Ze byla uzavfena
podle jejich pravé a svobodné vile. Na diikaz uvedeného Smiuvni strany pfipojuji své podpisy.

Tuto smlouvu je mozné predcasné ukondit:

a. pisemnou dohodou Smiuvnich stran,

b. pisemnym odstoupenim od Smlouvy kteroukoliv ze Smluvnich stran za podminek
stanovenych § 2001 a nasl. oblanského zdkoniku,

¢. pisemnou vypovédi Smlouvy kteroukoliv ze Smluvnich stran. Smlouva v takovém
pfipadé zanika uplynutim dvoumési¢ni vypovédni Ihlity, ktera poCina béZet prvni den
kalendafniho mésice ndsledujiciho poté, co byla vypovéd prokazatelné dorudena
druhé Smiuvni strané.




18.  Nedilnou soucasti této Smlouvy je jeji pfiloha:
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Pfiloha €. 1 - Obsahova napli vzdélavaciho programu (Kurzu)

Oblast 1. - Workshop ,Moderni trendy v managementu ve 21, stoleti a promény HR préce

liniového manazera"

. Trendy a zmény v managementu pro 21. stoleti
Engagement a hlavni drivery jeho ovliviiovani
Management jako umoZfiovate! a souCasné jako bariéra zvySovani engagementu
Tradi¢ni a alternativni paradigma v managementu — aneb pro¢ uZ nestaci délat tradi¢ni
management
e Vyzvy 21. stoleti - zména povahy prace a jeji smysluplinost jako zakladni kritérium vybéru
zaméstnavatele, znalostni pracovnik a dopad na loajalitu vii¢i zaméstnavateli, novy koncept
pracovnika — generace Y a millennials @ dopad do managementu, Industry 4.
¢ Nejvyznamnéjsi zmény v managementu v oblasti: koordinovani a definovani prace. Planovani,
stanovovani cilli a performance managementu. Rozhodovani a kontrola. Motivace. Vedeni lidi.
« Zména role manazer(l a vyznam self-managementu u spolupracovnikd. Zmocnovani.
o Priklady firem pro jednotlivé zmény/trendy

e @ 0

2. Promény HR prace liniového manaZera — aneb Kdo je zodpovédny za HR praci ve
firmé?

e Zakladni role HR Utvaru - strategickd, obhajce prav zaméstnancl, servisni a agent zmény. HR
utvar jako centrum excelence v oblasti prace s lidmi

«  Zakladni trendy v persondlni praci liniového manaZera v oblasti: pfijimani zaméstnancd a jejich
adaptace. Trénink a rozvoj. Odménovani. Rizeni vykonu. Koncept udritelnosti v personalni
praci manaZera. Pracovni doba. Transparentnost v organizaci. Definovani tkold (job
description x job role). Propousténi zaméstnancd. Organiza¢ni traumatizace versus organizaéni
well-being.

Termin realizace: 20. 10. 2020

Casova dotace Oblast I.: 8 hodin (3 60 min) v ase 9.00 - 17.00 h

Oblast I1. - Follow up workshop

Termin realizace: 8. 12. 2020. Napli follow up workshopu bude konkretizovana v pribéhu prvniho
worshopu (Oblast I)

Casova dotace Oblast IL.: 4 hodiny (3 60 min) v ¢ase 12.00 - 16.00 h

Celkova &asova dotace Kurzu (Oblast I. — I1.): 12 hodin (& 60 min), §j. 16 vyuCovacich hodin (a
45 min)






