DOHODA O DOCASNEM PRIDELENI ZAMESTNANCE AGENTURY PRACE
K VYKONU PRACE K JINEMU ZAMESTNAVATELI - UZIVATELI
(dale také jen ,,dohoda*)

vew s

uzaviena dle § 308 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich
predpist (dale jen ,,zakonik prace“) mezi:

Spolecnost: AXIAL PERSONNEL AGENCY, s.r.o.

se sidlem: Hybernska 24, 110 00 Praha 1 )

jejimz jménem jedna JUDr. Kristina Stiefelova, JUDr. Renata Stastna, Ph.D.
IC: 61056014

DIC: CZ61056014

bankovni spojeni:

zapsand ve verejném rejstiiku (obchodnim) vedeném Meéstskym soudem v Praze, oddil C, viozka & 43894
opravneni o zprostiedkovdni zaméstndni &. MPSV-UP/48706/15/UPCR/4 platné ode dne 28.1.2016

(dale jen ,agentura prace*)

a
Organizace: Ceska republika - Katastralni Gfad pro Vysocinu
se sidlem: Fibichova 4666/6, 586 01 Jihlava
jejimZ jménem pravné jedna Ing. Miloslav Kavalek, Feditel
ICO: 71185208
DIC: neni platce DPH

bankovni spojenti: Penézni ustav: (NG
Cislo t¢tu: SEEG——————

(dale jen ,uzivatel")

(dale spole¢né také jen ,smluvni strany*)

Clanek I,
Preambule

Vyse uvedeni ¢lenové statutarnich organt & jejich zastupci prohladuji, Ze podle stanov, spole¢enské
smlouvy, zakladatelské listiny &i jiného vnitiniho pfedpisu jsou opravnéni tuto dohodu podepsat a
k platnosti podpisu neni potfeba podpisu jinych osob. Agentura prace timto vyslovné oznacuje
rozhodnuti, kterym ji bylo vydano opravnéni ke zprostfedkovani zaméstnani, rozhodnuti MPSV-
UP/48706/15/UPCR/4 platné ode dne 28.1.2016. Agentura prace rovnéz prohlasuje, ze na Uradu
prace Ceské republiky neni vedeno Fizeni o odejmuti povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani ve

smyslu § 63 odst. 2 zadkona o0 zaméstnanosti.



Clanek II.
Predmét dohody

Touto dohodou se smiuvni strany dohodly, Ze agentura prace pfidéli uzivateli k vykonu prace svého
zaméstnance:

jméno, pifjment, popt. rodné piijmeni: GGG
statni obéanstvi:-

bydiists: (N

datum a misto narozeni: (P,
E

(dale také jen ,zaméstnanec")

AN =

Clanek IlI.
Dal$i nalezitosti dohody

Zaméstnanec bude u uzivatele vykonavat druh prace: Referent statni spravy
Zaméstnanec bude u uZivatele vykonavat praci od 1.2.2017 do 31.1.2018
Zameéstnanec nastoupi k vykonu préace u uZivatele dne 1.2.2017

. Mistem vykonu prace bude: Katastralni pracovisté Velké Mezifigl, Trebitska 1540/70, 59401

Velké Mezifici
Clanek IV.
Pracovni a mzdové podminky zaméstnance

. Po dobu do¢asného pridéleni zaméstnance agentury prace k vykonu prace u uzivatele uklada

zamestnanci agentury prace pracovni (koly, organizuje, fidi a kontroluje jeho praci, dava mu k
tomu Gcelu pokyny, vytvaii pfiznivé pracovni podminky a zajistuje bezpe&nost a ochranu zdravi
pfi praci uzivatel.
UzZivatel je opravnén vyslat zaméstnance na pracovni cestu.
Zameéstnanec bude vykonavat pro uzivatele sjednany druh prace s mési¢nim hrubym platem
(mzdou) ve vysi G K&, a to za stejnych platovych (mzdovych) podminek, jako tuto praci
vykonavaji i vykonavali stali zaméstnanci uZivatele. Jakakoli Uprava vySe mzdy (platu) podléha
souhlasu uzivatele, bez jeho souhlasu nelze tpravu vyse platu (mzdy) realizovat.
Plat (mzda) jsou splatné po vykonani prace, a to k 15. dni toho kalend&iniho mésice, ktery
nasledujice po mésici, ve kterém vzniklo zamé&stnanci pravo na plat (mzdu) nebo nékterou jeji
slozku.
Clanek V.
Povinnosti uzivatele
UZivatel se zavazuje, ze zaméstnanci bude poskytovat pracovni volno v pfipadé prekazek v
praci na strané uzivatele i na stran& zaméstnance za podminek stanovenych v zakoniku prace a
Vv nafizeni viady &. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dilezitych osobnich
prekazZek v praci, ve znéni pozd&jsich predpist.
UzZivatel je povinen:
* proskolit zaméstnance v oblasti BOZP, a to vsouladu se svymi vnitfnimi
pfedpisy,
* predat agentufe prace podklady pro vypodet mzdy, cestovnich nahrad apod.
nejpozdéji do kazdého 10. dne v mésici nasledujicim po vykonani prace,
* pfi do¢asné pracovni neschopnosti zaméstnance dorugit agentufe prace doklad
0 zapocCeti a ukon&eni pracovni neschopnosti do 3 pracovnich dndl po jeho
obdrzZeni,



* spolu se mzdovymi podklady pfedat agentufe prace prehled dochazky
zamestnance za uplynuly kalendaini mésic,

* oznamovat agentufe prace bez zbyte¢ného odkladu jakékoliv pFipady, kdy
zameéstnanec porusi povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se
k jim vykonavané préaci

* uZivatel je povinen mit uloZeny v mist& vykonu prace dotasné pfidéleného
zameéstnance kopie dohody, pracovni smlouvy a pokynu k dogasnému piidélenti.

Clanek VI.
Povinnosti agentury prace
Agentura prace se zavazuje, Ze docasné pfidélenému zaméstnanci poskytne vegkeré
pracovnépravni naroky, jak vyplyvaji ze zakoniku prace a dal$ich pracovnépravnich predpist.
Agentura prace se dale zavazuje, Ze v pfipadé spinéni podminek poskytne zaméstnanci dovolenou
na zotavenou po dohodé s uZivatelem v rozsahu 5 tydn(l a nahradu Skody, ktera mu pripadné
vznikne pfi pInéni pracovnich kol nebo v pfimé souvislosti s nim.

Cléanek VI
Manipulaéni poplatek
UZivatel je povinen mési¢né hradit agentufe prace manipulaéni poplatek ve vysi(lip bez
DPH (s DPH SEllE). Agentura prace bude manipulagni poplatek uzivateli fakturovat mésiéng,
a to vzdy nejpozdgji do 15. dne nasledujiciho mésice, ve kterém vykonal pfidéleny zaméstnanec pro
uzivatele préci. Uzivatel fakturu agentufe prace uhradi do 14 dni po jejim obdrzeni.

Clanek VIII.
Ukonéeni dohody pred uplynutim doby
Docasné pfidéleni mize byt pred uplynutim doby sjednané pro pfidéleni zaméstnance k vykonu
prace u uzivatele ukondeno jednostrannym prohlagenim zaméstnance nebo uzivatele:

a) s vypovédni dobou
ze strany zaméstnance, pokud:

i. zameéstnanec se stal vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle
lekafského posudku nebo rozhodnuti organu statni spravy nebo socialniho
zabezpeceni dlouhodobé nezplisobilym k vykonu pfidélené prace;

ii. uzivatel opakované pfidéluje zaméstnanci prace v rozporu s touto dohodou

a uzavienou pracovni smlouvou;’

ii. uzivatel nezabezpecil zaméstnanci i ptes vyzvu agentury prace srovnatelné

pracovni podminky s ostatnimi zaméstnanci uzivatele;

iv. uzivatel nepini povinnosti stanovené touto dohodou:

ze strany uzivatele, pokud:
i. zameéstnanec se stal vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle
lékaiského posudku nebo rozhodnuti organu statni spravy nebo socidlniho
zabezpeceni dlouhodobé nezpisobilym k vykonu pfidélené prace;
. zamestnanec zavazné porusuje povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist
vztahujicich se kjim vykonavané praci nebo soustavné méné zavazné porusuje
povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisti vztahujicich se k jim vykonavané praci;
iii. zameéstnanec porusil povinnosti vyplyvajici z pravnich piedpistl vztahujicich
se k jim vykonévané praci zviast hrubym zplUsobem.



Ztéchto divodl mlze zaméstnanec nebo uZivatel ukongit dodasné piidéleni pisemnou
vypovedi s patnactidenni vypovédni dobou. Ve vypovédi (jednostranném prohlaseni) musi byt
uveden konkrétni diivod. Vypovédni lhiita po&ne bézet prvni den nasledujici po doruceni
vypoveédi.

b) Do¢asné pridéleni konéi také bez vypovédni doby:
i) v pfipadé zruSeni pracovniho pomé&ru zaméstnancem ve zkugebni dobé - dnem, kdy
bude agentufe prace doruéeno ozndmeni o zrudeni pracovniho poméru
zamestnancem ve zkuSebni dobé&, popf. dnem uvedenym v tomto oznameni, o &emz
je agentura prace povinna uzivatele informovat bez zbyte¢ného odkladu (zpravidla do
3 dnl);
ii) vpfipadé vypovédi z pracovniho poméru zaméstnancem - poslednim dnem
vypovédni Ihaty, agentura prace je povinna informovat uzivatele do 3 dnt ode dne
doruceni vypovédi;
iii) v pfipad& uzavieni dohody o rozvazani pracovniho poméru — dnem uvedenym
vteto dohod&, agentura prace je povinna informovat uzivatele min. 7 dné pred
ukon&enim pracovniho poméru dohodou;
iv) v pfipadé okamzitého zrugeni pracovniho pomeéru ze strany zaméstnance — dnem

dorueni, o €emz je agentura prace povinna uzivatele informO\@t@g‘:zbyteéného
sodkladysapravidla do 3 dna).

Clanek IX.
Zavérec¢na ustanoveni
1. Tato dohoda nabyva platnosti a Gginnosti dnem podpisu posledni ze smiuvnich stran, byla-li
dohoda podepsana smluvnimi stranami v tentyZz den, nabyva pak platnosti a Uginnosti téhoz

dne.

2. Zmeény nebo dopliiky této dohody je mozné provadét pouze formou pisemnych &islovanych
dodatk(l.

3. Dohoda je vyhotovena ve dvou vyhotovenich, z nich? kazda strana obdrsi po jednom
vyhotoveni.

4. Smluvni strany dale prohlauji, e si dohodu precetly a Ze s jejim obsahem souhlasi a Ze
byla uzavfena na zakladé jejich svobodné a pravé vile, na dikkaz &ehos pfipojuji své
vlastnoruéni podpisy.

V Praze, dne 31.1.2017

agentura prace uZivatel
Ing. Lucie Dvoraékovéa Ing. Miloslav Kavalek
Mzdova acetni feditel
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