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Smluvni strany

Vyzkumny a zkuSebni letecky ustav, a.s.
se sidlem v Praze-Letfianech, Beranovych 130, ICO 00010689,
zastoupena: Ing. Josef Kaspar, pfedseda pfedstavenstva
Ing. Viktor Ku€era, mistopfedseda pfedstavenstva
(dale jen ,VZLU" nebo ,zaméstnavatel")
a

Zakladni organizace OS KOVO

se sidlem v Praze-Lethanech, Beranovych 130, registracni Cislo 03-1162-1110,
za kterou jedna pfedseda vyboru zakladni organizace
(dale jen ,ZO OS KOVO")

se dohodly na uzavieni této
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A. UVODNI USTANOVENI
A1.Ucel

Ugelem a obsahem této kolektivni smlouvy (dale jen ,KS") je dprava individulnich a
kolektivnich pracovnépravnich vztahG vznikajicich pfi vykonu zavislé prace mezi zaméstnanci
zastoupenymi odborovou organizaci a zaméstnavatelem, jakoz i nékteré pravni vztahy pfed
vznikem pracovnépravnich vztahl. Pokud nebude uzaviena Kolektivni smlouva vy$siho stupné
(dale jen ,KSVS") bude platit ve VZLU posledni uzaviena KSVS nejdéle do konce platnosti této
KS.

A.2. Zavaznost

Tuto KS uzaviraji ob& smluvni strany v souladu s ratifikovanymi mezinarodnimi smlouvami,
Smérnicemi rady ES, zak. €. 262/2006 Sb., zakonikem prace, v platném znéni (dale jen ,ZP"),
dalSimi platnymi pravnimi pfedpisy a ustanovenimi KSVS.

Ustanoveni uvedenych pravnich predpisi a KSVS, ktera jsou vyhodnéjSi pro zaméstnance nez
ustanoveni této KS, automaticky nahrazuji pfisluSna ustanoveni této KS.

Tato KS je zavazna i pro pfipadné pravni nastupce smluvnich stran této KS.

A.3. Diskriminace

Smluvni strany se zavazuji, Ze zamezi jakékoli diskriminaci kteréhokoliv zaméstnance. Za
diskriminaci se nepovazuje rozdilné zachazeni za podminek stanovenych v § 16 odst. 3 ZP.

A.4. Platnost a uéinnost smlouvy

Tato KS nabyva platnosti dnem podpisu smluvnich stran a ucinnosti od 1. 1. 2017 do 31. 12.
2017. Nabytim uc€innosti této KS pozbyva platnosti a u€innosti KS pro rok 2016.

A.5. Zmény

Smluvni strany si sjednaly moznost zmény a doplnéni této KS ve smyslu § 8 odst. 5 zak. &.
2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, v platném znéni, a to v rozsahu ¢asti E, F, G a J.

B. VSEOBECNA USTANOVENI

B.1. Kontrola pInéni zavazka KS

Kontrolu pInéni KS provadéji smluvni strany pololetné. Neplnéni ustanoveni KS bude
zaméstnavatel posuzovat jako neplnéni pracovnich povinnosti pfislusnych zaméstnancl a o
zpUsobu napravy bude informovat vybor ZO OS KOVO.

V pfipadé neplnéni KS ze strany odborové organizace informuje ZO OS KOVO zaméstnavatele
0 zpusobu napravy.

C. PRACOVNi POMER

C.1. Vznik pracovniho poméru

OO0OO0OO0O0

Zaméstnavatel uzavird se zaméstnancem pracovni smlouvu nejpozdéji v den vzniku pracovniho
poméru. Pokud stanovy vyzaduji, aby se obsazeni pracovniho mista uskutecnilo na zakladé
volby pfislusnym organem, povazuje se zvoleni za pfedpoklad, ktery pfedchazi sjednani
pracovni smlouvy. Pracovni smlouva je vZdy v pisemné formé a k zakladnim naleZitostem patfi:

druh prace a vymezeni okruhu pracovni €innosti,

misto vykonu prace,

den nastupu do prace,

dohodnuté mzdové podminky,

dal$i podminky, které si zaméstnanec dohodne jako zavazné pfi uzavieni pracovni smlouvy.
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C.2. Zmény pracovniho poméru
Zmeény pracovniho poméru jsou mozné jen za podminek stanovenych v § 40 ZP, tj. dohodnou-li se
strany na zméné.

C.3. Skonéeni pracovniho poméru

C.3.1. Skonceni pracovniho poméru a vypovédni lhlty

Skon&eni pracovniho poméru je ponechano zakonné upravé, pficemz bude uplatnéna stejna
vypovédni doba pro zaméstnavatele i zaméstnance ve vysi 2 mésict. Odchylné Ize vypovédni
dobu smluvné dohodnout pouze s vedoucimi zaméstnanci definovanymi v § 73 odst.3 ZP.

C.3.2. Volno na vyhledani nového pracovniho mista

Pokud byla zaméstnanci dana vypovéd ze strany zaméstnavatele podle § 52 pismeno a), b), ¢), d
a e) ZP ma zaméstnanec v pribéhu vypovédni doby narok na
dany obecné platnymi pravnimi pfedpisy k hledani pracovniho mista v kazdem tydnu vypovedni

doby. Pracovni volno Ize se souhlasem zaméstnavatele sloucit.

C.3.3. Informace o pravech a povinnostech uchaze¢e o zaméstnani

P¥i skon€eni pracovniho poméru vypovédi ze strany zaméstnavatele nebo dohodou ve smyslu § 52
pismeno a), b), c) d) a e) ZP poskytne zaméstnavatel zamé&stnanci informaci o pravech a
povinnostech uchaze€e o zaméstnani.

C.3.4. Odstupné
Zaméstnancim, u nichz dojde k rozvazani pracovniho poméru vypovédi nebo dohodou z divodu
uvedenych v § 52 pismeno a) az c) ZP nebo dohodou z tychz divodl, a zaméstnanci, ktery
okamzité zrusil pracovni pomér podle § 56 ZP nalezi pfi skoneni pracovniho poméru odstupné dle

67 ZP zvySeného

ve VZLU, pocitano od posledniho nastupu do pracovniho pomeéru. Za
zamestnanecky pomer k VZLU se povaZzuji i odpracovane doby v dcefinych spolecnostech VZLU,
pokud na né navazuje pracovni pomér k VZLU.

C.3.5. Ukonéeni pracovniho poméru pfi likvidaci organizace

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze v pfipadé hrozici likvidace organizace, pokud nerozvaze pracovni
poméry se zaméstnanci vypovédmi z organizacnich duvodl, bude souhlasit s ukonéenim
pracovnich pomért dohodou ze stejnych divodi a to tak, aby pracovni poméry skoncily na zakladé
téchto dohod nejpozdéji do dne zaniku organizace.

C.4. Pracovni cesty

Zaméstnavatel nesmi zaméstnance vyslat na pracovni cestu, pokud v tom zaméstnanci brani
predvidana prekazka, ktera v souladu s pracovné pravnimi predpisy zaklada zaméstnanci narok na
omluvenou nepfitomnost v praci.

C.5. Uvolnéna pracovni mista

Kazdy zaméstnanec ma pravo uchazet se o uvolnéné pracovni misto u zameéstnavatele jesté pred
tim, nez bude nabidnuto uchaze€i o zaméstnani mimo VZLU. Povinnosti zaméstnavatele je
informovat vhodnou formou (intranet) ZO OS KOVO a zaméstnance o uvolnénych pracovnich
mistech.
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D. PRACOVNi DOBA

D.1.

D.2.

D.3.

D.4.

D.5.

Délka pracovni doby

Pracovni doba je sjednana na hodin tydné. Zaméstnanci mladsi 18 let maji maximalni
pracovni dobu dle ZP. Zaméstnanci ostrahy budou pracovat v nepfetrzitém pracovnim rezimu
S nerovnomeérneé rozvrzenou pracovni dobou na obdobilmésicﬁ.

Rozvrzeni pracovni doby

Rozvrzeni pracovni doby stanovi podrobné vnitini pfedpis. Je mozné se zaméstnancem
dohodnout rovnomérné rozvrzeni pracovni doby s pevnym zaclatkem a koncem pracovni
smény v rozmezi 6:15 az 8:00 (po ¢tvrthodinach) a tomu odpovidajicim koncem pracovni doby
nebo sjednat pruzné rozvrZeni pracovni doby se zakladni pracovni dobou 8:00 az 14:00 a to v
Ctyftydennim vyrovnavacim obdobi. Pro u€ely mzdové budou pfislusné celkové doby (podle
druhu mzdy a nahrad) zaokrouhlovany na 15 minut smérem dold. V pfipadé zaméstnancu
ostrahy a zkracenych pracovnich tvazku Ize sjednat i nerovhomérné rozvrzeni pracovni doby.

Prestavka na jidlo a oddech

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci nejdéle pojj ] nerfetrzité prace prestavku na
jidlo a oddech v trvani [Jlij Miadistvym je tato prestavka poskytnuta dle ZP. Pestavka se
nezapocitava do pracovni doby a neposkytuje se na za€atku a konci pracovni doby.

Doba odpocinku, prace preséas, nocni prace a pracovni pohotovost

Doba odpoc€inku, prace pres€as, no¢ni prace a pracovni pohotovost je ponechana zakonné
Upravé s tim, ze celkovy rozsah prace pfesc¢as nesmi Cinit v priméru vice nez 8 hodin tydné v
obdobi, které &ini 52 tydnd po sobé jdoucich. Nafizena prace pres€as nesmi pfesahnout 150
hodin ro¢né.

Pracovni volno s nahradou mzdy

D.6.

DalSi mozZnosti pracovniho volna a podminky pro poskytovani tohoto volna jsou uvedeny v
Nafizeni vlady €. 590/2006 Sb., v platném znéni.

Pracovni volno bez nahrady mzdy

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci pecujicimu o dité do 15 let véku na jejich zadost nad
ramec dovolené— pracovniho volna bez nahrady mzdy v kalendafnim roce, pokud
tomu nebrani vazne provozni diivody. Zdravotni pojisténi za dobu pracovniho volna bez
nahrady mzdy, které pfisluSné zdravotni pojistovné odvede zaméstnavatel, bude zaméstnanci
srazeno ze mzdy v plné vysi, pokud se nejedna o zaméstnance, za kterého je platcem
pojistného stat.
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E. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVi PRI PRACI

E.1. Opatieni k zajisténi BOZP

Zaméstnavatel v dohodé s ZO OS KOVO zavede a bude soustavné uplatiiovat opatfeni k
zajisténi BOZP obsahujici zejména:
a) kvalifikované posouzeni vSech profesionalnich rizik v organizaci (posouzeni rizik

pracovnich Uraz(, rizikovych faktorl pracovniho prostfedi, apod.) a to nejen z hlediska
pfedpist k zajisténi BOZP, ale i z hlediska novych poznatk(l védy a techniky

b) postup eliminace profesionalnich rizik, snizovani intenzity a doby puUsobeni rizikovych
faktord, tj. pfedevsim:

0 konkrétni terminovana technicka a organizaéni opatieni k zajisténi bezpecného pracovniho
vykonu, bezpecnosti technickych zafizeni a optiméalniho pracovniho a Zivotniho prostfedi,

0 snizeni expozice zaméstnancl rizikovymi faktory pracovniho prostfedi zkracovanim doby, po
kterou je zaméstnanec Skodlivinam vystaven (pfestavky pfi expozici hlukem, vibracemi,
prachem, chemickymi latkami a dalSimi rizikovymi faktory), v€etné zajisténi pobytu
zameéstnancu o téchto prestavkach v prostfedi bez rizikovych faktor,

0 zdakaz prace v pfipadé, kdy zaméstnanec pracuje sam a kdy snizeni miry profesionalniho
ohrozZeni ¢€i poSkozeni jeho zdravi zavisi vyznamné i na v€asném zasahu spoluzaméstnancu
(pokud neni zajisténa ucinna forma kontroly zaméstnance nebo spojeni s nim),

0 zakaz rizikovych praci pro mladistvé, Zeny, t&€hotné Zeny a matky,

0 poskytovani vhodnych a funkénich osobnich ochrannych pracovnich prostfedkd v potfebném
mnozstvi podle seznamu zpracovaného zaméstnavatelem na zdkladé zhodnoceni rizik a
konkrétnich podminek na pracovistich a v dohodé s VZO OSK; zaméstnavatel je povinen
udrzovat tyto prostfedky v pouzitelném stavu a zajistit seznameni zaméstnancu se zasadami
jejich pouzivani (vzdy ¢eské navody),
¢) dalSi opatfeni k prevenci rizik:

0 zajiSténi pracovné-lékarské péce v plném rozsahu tak, jak uklada umluva MOP €. 161 (vyhl.
MZzV €. 145/1988 Sb.),

0 zajisténi preventivni péCe v BOZP,

0 systém vychovy zaméstnancu v BOZP,

o0 systém kontroly stavu BOZP zaméstnavatelem, jehoz soucasti je ustanoveni bezpecnostnich
technik, reviznich technik(l, odbornikd na hygienu prace, pfipadné dalSich zaméstnanci
véetné jiného zplsobu zajisténi této kontroly,

0 méfeni Urovné rizikovych faktord pracovniho prostfedi zaméstnavatelem v obvyklych
podminkach provozu, v€etné uréeni periodickych méfeni a stanoveni povinnosti méfeni pfi
zménach na pracovisti, které by mohly drover téchto faktor( negativné ovlivnit,

0 povinnost zaméstnavatele seznamit vSechny zaméstnance s negativnimi u€inky zjisténych
rizikovych faktord pracovniho prostfedi na lidsky organismus,

0 povinnost seznamit zaméstnance do jaké kategorie byla jeho prace zafazena,

0 povinnost zaméstnavatele nezavadét nové (u néj dosud neznamé) pfipravky, technologické a
pracovni postupy (konzervaéni, impregnacni, natérové apod.), pokud k nim nejsou
toxikologicka data a posudek organt hygienické sluzby,

0 povinnost zaméstnavatele vypracovat nebo zajistit vypracovani odbornych posudki z hlediska
BOZP a ochrany Zivotniho prostfedi k podkladim pro v§echny akce, které by mohly podle
dostupnych znalosti ovlivnit pracovni a Zivotni prostfedi,

o0 stanoveni konkrétni odpovédnosti pfisluSnych zaméstnancd za pInéni ukolud v BOZP a
navazné zakotveni stavu BOZP v systému jejich odménovani,

o zajisténi kvalitniho Setfeni pficin pracovnich Urazl, nemoci z povolani, profesnich otrav a
jinych poskozeni zdravi z prace a naslednych ucinnych opatfeni k prevenci podobnych pfi€in
(kdy zameéstnavatel mj. pfijme opatfeni k zajiSténi maximalni objektivity Setfeni vcetné
uplatnéni pozadavku, zZe Setfeni nesmi v zadném pfipadé provadét samostatné pouze nejblizsi
nadfizeny postizeného),

d) stanoveni zasad a konkrétnich pokynu pro zajisténi prvni pomoci; s témito pokyny musi
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zaméstnavatel prokazatelné seznamit vSechny zaméstnance,

e) konkretizaci jinych povinnosti zaméstnavatele uvedenych obecné v pravnich a
ostatnich predpisech k zajisténi BO2P ¢&i vyplyvajicich z novych poznatki védy a
techniky pro oblast BOZP.

E.2. Nahrada Skody u pracovnich trazii a nemoci z povolani

Zameéstnavatel navrhne a po projednani s ZO OS KOVO zavede objektivni a snadno
kontrolovatelny systém odSkodfiovani pracovnich drazi, nemoci z povolani a jinych
poskozeni zdravi z prace. K tomuto Ucéelu ustanovi kvalifikovanou Skodni komisi a bude
usilovat, aby jednotlivé dil€i naroky odSkodnéni byly vyfizovany tak, jak bude znama jejich
vy$e a u pracovnich Urazl s pracovni neschopnosti delSi ne2l meésice mlze poskytnout
zaméstnavatel postizenému ¢astecnou nahradu za ztratu na vydélku ve formé zalohy.

Po projednani zpusobu a rozsahu nahrady Skody u pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani
s ZO OS KOVO sdéli zaméstnavatel ustné a pisemné své rozhodnuti postizenému nebo jeho
pozUstalym do dnd ode dne urazového déje nebo oznameni nemoci z povolani. U
pracovnich urazu, jimiz nebyla zpusobena pracovni neschopnost, pak do ! dnl ode dne,
kdy se zaméstnavatel o Skodé dozvédél. V odlvodnénych pfipadech Ize po dohodé s ZO OS
KOVO tuto Ihdtu prodlouzit.

E.3. Urazové pojisténi

V dohodé& s ZO OS KOVO zaméstnavatel posoudi a realizuje moznost urazového pfipojisténi
vybranych profesi nebo skupin pro pracovni ¢innost na nadem Uzemi i v zahraniéi.

E.4. Pravo na kontrolu
Zaméstnavatel umozni odborovym organim:

0 po pfedchozim informovani vedeni spole€nosti pfistup do vSech prostor organizace za ucelem
kontroly BOZP, za podminky prohlaseni vSech vstupujicich osob o mi€enlivosti o
skute€nostech, o nichZ se pfi kontrole nebo v jeji souvislosti dozvi;

0 ziskani veskerych informaci tykajicich se BOZP;

0 presetfovat vSechny oblasti BOZP; k tomuto Ucelu jim umozni pfizvat externi odborné poradce
vcetné specialistt BOZP OS KOVO nebo organizace provadeéjici méfeni rizikovych faktord
pracovniho prostfedi, za podminky prohlaseni mi¢enlivosti o skuteénostech, o nichz se pfi
kontrole nebo v jeji souvislosti dozvi. Pokud bude pozadovana uhrada nakladd s timto
spojenych, musi byt adekvatnost a vySe nakladu pfedem projednana s vedenim spole¢nosti;

0 UcCast pfi zjiStovani a objasfiovani pfiCin pracovnich Urazd a nemoci z povolani a v tomto
smeéru provadét i samostatné vysetfovani téchto udalosti;

0 UCast pfi provadéni provérek BOZP i provérek BOZP provadénych statnimi organy a pfi méfeni
urovné rizikovych faktor(i pracovniho prostfedi a vznaset pfi téchto jednanich pfipominky.

Zaméstnavatel bude reagovat na upozornéni odborovych organt tykajicich se:
0 zavad v provozu na strojich a zafizenich,
0 ohrozeni zivota nebo zdravi zaméstnancd,
0 zavad v ohrozeni bezpec¢nosti zaméstnancu
a bude nasledné informovat odborovou organizaci o pfijatych opatfenich.

E.5. Podminky pro ¢innost odborovych organu v oblasti BOZP

Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout povéfenym zastupciim odborového organu na useku
BOZP pro jejich ¢innost a pro Skoleni k této ¢innosti pracovni volno s nahradou mzdy. Rovnéz
jim poskytne prostfedky k vykonu jejich funkce (v€etné pravnich a ostatnich predpist k
zajisténi BOZP, pravidel a pokyn( k zajisténi BOZP apod.), hradi cestovné, naklady na jejich
Skoleni v maximalni délce 40 hodin ro¢né a pfipadné jiné naklady spojené s jejich Cinnosti.

Zaméstnavatel nebude postihovat povéfené zastupce pfislusného odborového organu na
useku BOZP pro jejich Cinnost v této oblasti.
E.6. Hlaseni pracovnich trazt
PFi hlaseni pracovnich urazd bude postupovano v souladu se ZP a nafizenim vlady ¢. 201/2010
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Sb., o zpusobu evidence urazl, hlaseni a zasilani zaznamu o Urazu. Podrobnosti budou upraveny
vhitfnim pFedpisem. VZLU a ZO OS KOVO se dohodli, Ze vnitfni pfedpis bude dan do ZO OS
KOVO k projednani.

E.7. Hodnoceni stavu BOZP
Zameéstnavatel provede minimalné 1x roéné pisemné vyhodnoceni stavu BOZP, tj. kvalifikovany
rozbor pfic¢in jeho nedostatkd a z toho vyplyvajici adekvatni, konkrétni a terminovana opatfeni s
uréenim osob odpovédnych za jejich realizaci. Vysledky tohoto vyhodnoceni musi byt projednany s
Z0 OS KOVO. Se zavéry vyhodnoceni budou zaméstnanci seznameni vhodnou formou.

F. ZIVOTNi PROSTREDI

Zaméstnavatel projedna s ZO OS KOVO veskeré zaméry, projektové dokumentace a zmény
technologii, které by mohly nepfiznivé ovlivnit Zivotni prostiedi.

Zamestnavatel informuje ZO OS KOVO o negativnich ucincich Cinnosti, které provozuje vzLU
nebo podnikatelské subjekty puUsobici v arealu VZLU, na zivotni prostfedi a dale informuje o
opatrenich ke zlepSeni stavu.

Zaméstnavatel provede minimalngé 1x ro&né pisemné vyhodnoceni stavu ZP, tj. kvalifikovany
rozbor pfic¢in jeho nedostatk(l a z toho vyplyvajici adekvatni, konkrétni a terminovana opatfeni s
uréenim osob odpovédnych za jejich realizaci. Vysledky tohoto vyhodnoceni musi byt projednany s
Z0 OS KOVO. Se zavéry vyhodnoceni budou zaméstnanci seznameni vhodnou formou.

G. ODMENOVANi ZAMESTNANCU

Zaméstnanci pfislusi za vykonanou praci mzda. Mzda se vzdy sjednava v pracovni smlouvé ¢&i jeji
pfiloze, mzdovém vyméru, v jiné smlouvé nebo v dohodach o jejich zménach. Zaméstnavatel je
povinen poskytnout zaméstnanci sjednanou mzdu bez ohledu na svoji ekonomickou situaci.

G.1. Mzdovy vyvoj

Smluvni strany se dohodly, Ze v roce 2017 nedojde k poklesu primérnych nominalnich mezd ve
srovnani s rokem 2016.

vni strany se dohodly, Zze mzdy stanovené mzdovym vymérem boudou v priméru navyseny o
oproti roku 2016.

Smluvni strany se dohodly, Ze zaméstnancim bude vyplacena odména za vykon, pokud na ni
ziskaji narok dle ¢i. G.2.3 KS.

G.2. Mzdovy systém
Ve VZLU je zavedena mésiéni mzda a vlastni mzdovy systém je viceslozkovy:
a) Za&kladni smluvni mzda tarifni nebo individualni (narokova slozka mzdy)
b) Bonusy (nenarokova slozka mzdy)

c) Odmény (nenarokova slozka mzdy)
G.2.1. Zakladni smluvni mzda
Se zaméstnanci, ktefi maji uzavien pracovni pomér na dobu neurcitou, se sjednava tarifni mzda.

Se zaméstnanci, ktefi maji uzavien pracovni pomér na dobu urcitou, s vedoucimi pracovniky, a ve
zvlast vyjimeénych pfipadech, se sjednava individualni mzda.
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Tarifni mzda

Podle charakteru prace se zafazuji jednotlivi zaméstnanci do pfisluSného povolani nebo funkce dle
Katalogu praci (viz G.2.4). Tim je ur€ena tarifni tfida zaméstnance.

PFi zafazovani zaméstnance do tarifniho stupné je pfihlizeno predevsim k jeho:

A)  Kuvalifikaénim pfedpokladiim:
odbornosti (védomosti + zkusenosti),
znalosti jazyk( (zejména anglického),
znalosti vice profesi (oboru),

zajmu o vlastni kvalifikaéni rozvoj,

O o0oO0oOo

B) Hodnoceni, kde se zohlediuje zejména:

(o] vykon prace (plnéni zavazku),

kvalita a efektivita prace,

0 prace v tymu, smysl pro spolupraci a komunikace,

0 vedeni tymu (pouze zaméstnanci povéreni vedenim pracovnik).

Tarifni tfida a tarifni stupen uréuji tarifni mzdu zaméstnance, ktera je stanovena Tarifni tabulkou - viz
G.2.5.

Pfifazeni tarifni tfidy a tarifniho stupné konkrétnimu zaméstnanci navrhuje vedouci Utvaru. V pfipadé
produktivnich uUtvard navrh prezkoumava technicky feditel. VSechny navrhy schvaluje generalni
feditel.

Individualni mzda

Se zaméstnanci, ktefi maji uzavien pracovni pomér na dobu ur€itou, s vedoucimi zaméstnanci, a ve
zvlast vyjimeénych pfipadech, se sjednava individualni forma mzdy. Pfi stanoveni vySe individualni
mzdy je pfihlizeno k charakteru prace zaméstnance a k dalSim skuteCnostem, obdobné jako u tarifni
mzdy.

VySi individualni mzdy konkrétnimu zaméstnanci navrhuje vedouci utvaru. V pfipadé produktivnich
utvard navrh pfezkoumava technicky feditel. VSechny navrhy schvaluje generaini feditel.

G.2.2. Bonus

Bonus je uréen k individudlnimu odménovani zaméstnancli za mimofadny pracovni vykon,
mimoradny pfinos apod. Kazdému vedoucimu utvaru je generalnim feditelem v souladu s nize
uvedenym postupem pfidélena Castka, kterou mize dle svého uvazeni a v souladu s kritérii
uvedenymi u tarifni mzdy pouzit k individualnimu odménovani jednotlivych zaméstnancu, a to jak
svého Utvaru, tak Utvaru jiného. Bonus je zaméstnancim piidélovan zpravidia |Gz v
souladu s kritérii uvedenymi v &i. G.2.1.

Bonus muze byt konkrétnimu zaméstnanci vyplacen pouze ze zakazky (projektu), na které
skute¢né pracoval Osou evidované odpracované hodiny) nebo z rezie.

Vedouci Utvaru je povinen prokazatelné seznamit své podfizené se systémem rozdélovani bonusu
na svém utvaru.

Uvolnéni finanénich prostredki

Pro kazdy uatvar je vzdy pro dany kalendaini rok stanovena (pro ucCely planovani) celkova
predpokladana ¢astka uréena k odménovani pracovniku Utvaru v prabéhu roku a jeji rozdéleni na
Ctyfi Casti ur€ené pro jednotliva Ctvrtleti roku. Skutecna Castka na konkrétni Ctvrtleti bude utvaru
pridélena generalnim feditelem nejpozdéji v pribéhu prvniho meésice pfislusného &tvrtleti. Velikost
této ¢astky bude vzdy zaviset na vyvoji hospodareni jednotlivého Gtvaru i celého VZLU. Vedouci
utvaru smi nakladat pouze s prostfedky pfidélenymi generalnim feditelem na pfislusna Ctvrtleti, a to
pouze v souladu s definici bonusu.
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G.2.3. Odmény
Odmeéna za vykon funkce - zastupce vedouciho utvaru

Kazdy vedouci utvaru ma stanoveného jednoho zastupce, ktery jej zastupuje v pfipadé jeho
nepfitomnosti a je pribézné informovan o dulezitych skuteCnostech tykajicich se utvaru.
Zaméstnanci, ktery nad ramec svého pracovniho zafazeni vykonava funkci zastupce vedouciho
utvaru, nalezi odména dle nasledujici tabulky. Uvedena odména se vyplaci mésiéné spolu se
mzdou. Uvedena odména se netyka zaméstnancu s manazerskou smlouvou.

Odmeéna za dlouhodobé zastupovani

Pokud zastupce vedouciho Utvaru plné zastupuje vedouciho utvaru pfi jeho nepfitomnosti déle
ne- (napF. nemoc apod.), pfiznava se zastupci vedouciho odména za dlouhodobé
zastupovani a to s u&innosti od prvniho dne zastupovani. VySi odmény stanovi, po dohodé s
technickym Feditelem (u produktivnich utvarl) a zaméstnancem, generaini feditel. Pfi stanoveni
vySe odmeény je prihlédnuto k tomu, Ze odména dle predchazejiciho odstavce je zaméstnanci i
nadale vyplacena.

Odména za vykon

Pokud bude hospodaisky vykon VZLU v predchazejicim roce dostate¢né& vysoky, bude
zaméstnancim nejpozdéji ve vyplatnim terminu za mésic ¢erven vyplacena odména za vykon.
Odména mlze byt vyplacena pouze zaméstnancliim, ktefi v pfedchazejicim roce odpracovali v
ramci pracovniho poméru minimélné.mésicﬁ.

G.2.4. Katalog praci

Katalog praci je vydavan formou Nafizeni generalniho feditele a obsahuje zakladni naplh prace
jednotlivych funkci a povolani, jejich zafazeni do tarifni tfidy a minimalni pozadované vzdélani.

Smiluvni strany se dohodly, Ze v pfipadé potfeby ustavi paritni komisi (3 c¢lenové za
zameéstnavatele a 3 ¢lenové za ZO OS KOVO), ktera bude fesit stiznosti zaméstnancli ve véci
zatfidéni praci v Katalogu praci.

G.2.5. Tarifni tabulka

Tarifni tabulka stanovi podle zafazeni zaméstnance do tarifni tfidy a tarifniho stupné&, maticovym
zpusobem, zakladni mésiéni mzdu.
Smluvni strany se dohodly, Ze tarifni tabulka bude uvedena v maticové podobé - Pfiloha 1.

G.3. Priplatky a mzdova zvyhodnéni

G.3.1. Mzda nebo nahradni volno za praci pres€as, mzda, nahradni volno nebo nahrada mzdy
za svatek

Je postupovano dle zakonné Upravy.

G.3.2. Mzda za no¢€ni praci

Za praci v noci. ti. v dobé mezi 22 a 6 hodinou. pfislusi zaméstnanci mzda a pfiplatek ve vysi
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G.3.3. Mzda a priplatek za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém pracovnim prostredi

Zasady hodnoceni ztizenych nebo zdravi Skodlivych podminek jsou uvedeny v Pfiloze 2. Seznam
praci, které jsou povazovany za praci ve ztizenych nebo zdravi Skodlivych podminkach, je uveden
v Pfiloze 3.

Za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém pracovnim prostfedi pfislusi zaméstnanci mzda a
priplatek ve vysi [Jilj za kazdou hodinu odpracovanou ve ztizeném nebo zdravi Skodlivém
prostredi.

Zakladnim predpokladem pro poskytovani pfiplatku je dodrzovani pfedpisu k zajisténi bezpecnosti
a ochrané zdravi pfi praci, pouzivani pfedepsanych ochrannych pom(cek, dodrzeni pfedepsaného
technologického postupu a dodrzeni pracovniho reZzimu. Nedodrzovani uvedenych povinnosti bude
povazovano za poruseni pracovni kazné.

G.3.4. Mzda za praci v sobotu a v nedéli

Za praci v sobotu a v nedéli pfislui zaméstnanci dosazena mzda zvysena o ] pramémeho
vydélku. Zvy8eni mzdy pfislusi zaméstnanci i tehdy, bylo-li mu za praci v sobotu nebo v nedéli
poskytnuto nahradni volno.

G.3.5. Mzda za praci v odpoledni a 12 hodinové pracovni sméné

Odpoledni sménou je sména, v niz alespon 4 hodiny pfipadnou do doby od 14 do 22 hodin. Za
praci v odpolednich nebo 12 hodinovych sménach pfislusi zaméstnanci mzda a pfiplatek ve vysi
I z2 kazdou odpracovanou hodinu v dobé od 14 do 22 hodin.

G.3.6. Mzda za praci ve vyskach

Za praci ve vySkach nad 10 m v omezeném pracovnim prostoru nebo ve vynucenych polohach
téla, pfislusi zaméstnanci mzda a pfiplatek ve vysi

G.3.7. Mzda a ndhrada mzdy pfi prostoji

Nem0ze-li zaméstnanec pfechodné konat praci kvili poruse strojniho zafizeni, zavadé v dodavce
surovin nebo pohonné sily, chybnym pracovnim podkladidm nebo jinym podobnym provoznim
pfi¢inam a byl pfeveden na jinou praci, pfislusi mu mzda za tuto praci, nejméné v3ak ve vysi jeho
pramérného vydélku. Nebyl-li pfeveden, pfislusi mu nahrada mzdy ve vysi - jeho pramérného
vydélku.

G.3.8. Odména za pracovni pohotovost

Zaméstnanci pfislui pfi nafizeni pracovni pohotovosti mimo pracovisté odména ve vysi [ ieho
primérného vydélku.

G.4. Spole¢na ustanoveni

0 Zameéstnavatel je povinen prokazatelné seznamit vSechny zaméstnance se mzdovym
systémem organizace dfive, nez nabude ucinnosti a umoznit jim do pfislusnych dokument
nahlizet.

0 Vyse sloZzek mzdy a celkova mzda jednotlivce se nezvefejiiuje. Za zvefejnéni se nepoklada
seznameni vybérciho, popfipadé ¢lena odborového organu povéfeného evidenci ¢lenskych
pfispévkd s potfebnymi udaiji, ktery je nesmi zvefejiiovat. Povéfeni ¢lenové ZO OS KOVO
jsou opravnéni nahlizet do celkovych mzdovych podkladd v ramci zabezpec&eni kontroly pInéni
KS.

0 Mzda za kalendaini mésic je splatna dne nasledujiciho kalendainiho mésice. Pokud tento
den pfipadne na den pracovniho klidu nebo svatek, je mzda splatna v prvni nasledujici
pracovni den. Zaméstnavatel se zavazuje, Ze pokud nebude schopen dostat tomuto zavazku,
vyplati zaméstnancdm urok z prodleni po&inaje 1. dnem prodleni ve vyéi* poé&inaje 4.
dnem prodleni ve vysi _ za kazdy den prodleni. Urok se vyplati z rozdilu mezi mzdou
nebo nahradou mzdy vyplacenou ke dni splatnosti a mzdou nebo nahradou mzdy zuétovanou
ke dni splatnosti. Urok je splatny ve vyplatnim terminu nasledujiciho mésice.

0 Bezhotovostni vyplatu mezd bude zaméstnavatel provadét na zakladé pisemné Zadosti
zameéstnance smluvnim ujednanim se zaméstnancem. Smluvni ujednani o bezhotovostni
vyplaté bude obsahovat uréeni odpovédnosti za Skody, které mohou zaméstnanci vznikat
opozdénym pfevodem mzdy na ucet zaméstnance v disledku prodleni zaméstnavatele.

11



KOLEKTIVNI SMLOUVA PRO ROK 2017

o Srazky ze mzdy jsou provadény v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy

H. NAHRADA CESTOVNICH VYDAJU

Zaméstnanci prislusi cestovni nahrady dle ZP, Zaméstnavatel uprfesni tuto oblast vnitfnim
predpisem.

CH.PREKAZKY VPRACI

CHA. Docasna pracovni neschopnost (kaianténa)

Je postupovano dle zakonné upravy.

|. DOVOLENA

Narok na dovolenou se prodiuzuje véem zamésinancim o jeden tyden nad zakonem stanovenou
vymeéru. Termin a délku hromadné dovolené dohodnuté s ZO OS KOVO je zamésinavatel povinen
oznamit zaméstnanclm nejpozdéji 2 mésice pred jejim potatkem.

J. PECE O ZAMESTNANCE

J.1. Zdravotni péce

Zaméstnavatel ve spolupraci s |ékafem pracovnélékaiské péce zajisli vstupni a preventivni
prohlidky zaméstnancli a tyto prohlidky hradi.

J.2. Kvalifikace

Zaméstnavatel umozni zaméstnanci vadélavani, jedna-i se o:
a) udrzeni, ziskani nebo zvyseni kvalifikace u zaméstnance pro potreby zaméstnavatele,
b) udrzeni, ziskani nebo zvyseni kvaifikace pro potrebu zaméstnance, nebrani-li tomu provozni
diivody zaméstavatele,
c)udr2eni, ziskani nebo zvyieni kvalifik ace z dliivodu zmény sjednanych podminek pro
zaméstnance postiZzené nemoci z povolani nebo pracovnim Urazem.

V pfipadech podle pism. a) a ¢) poskylne zaméstnavatel nahradu mzdy ve vysi
prumérného vydélku aostatnich nakladl na zakladé uzaviené dohody o setrvani ve
VZLU. V pripadé pism. b)mlZe zaméstavatel uvoinit zaméstnance na dobu nezbytné
nuthou pro potieby vzdélavani bez naroku na mzdu. Vydaje spojené se vzdélavanim si
v tomto pfipadé hradi zaméstnanec sam.

PFi okamzZi®ém zruseni pracovniho poméiu zaméstnancem pode § 56 ZP nebo vypovédi podle
§ 52 pismeno a), b), ¢) a d) ZP nema zaméstnavatel pravo na uhradu nakladd, které vynalozil
na zvyseni kvalifikace nebo rekvalifikace zaméstnance.

J.3. 2avodni stravovani

a DPC) a ktefi odpracuji v pracovni sméné alespon [l hodiny a nevznikne jim narok na stravné,
poskylovat v souladu se zakonnymi ustanovenimi azky na stravovani v hodnoté
Zzaméstnancum pracujicim v pracovni sméné del i neél hodin muZe zaméstnavatel poskylova
poukazky na stravovani.

Zaméstnavatel bude vdéem zaméstnancum, ktefi jsou jwé mu v pracovnim poméiu {tedy mimo DPP

Cena poukazky bude hrazena nasledujicim zpisobem:

Zanéstnavatel hradi nejwse hodnoty poukazky na stravovani;
Zaméstnanec hradi nejvyse odnoty poukazky na stravovani formou srazky ze mzdy,
pricemz jeho prispévek ¢ini neméené
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Zaméstnancum pfi vykonu prace mimo pracovisté die § 317 ZP budou stravenky poskytovany na
abvyklé pracovni dny zameéstnavatele.

Podminkou plathost &l. J4 je darfiova uznatelnost pfislusnych nakladl dle zakona o danich z
phignd.

J.4. Socialni vy pomoc pii umrti zaméstnance

Zemfedi zaméstnanec nasledkem pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani, je zaméstnavatel
povinen poskytnout jednorazové odskodnéni pazistalym, které prislusi pozlstalému manZelovi a
nezaopatrenému ditéti, a to kazdému ve vysi ; rodié Um 2emielého zaméstnance, jestiize
Zili se zamésiancem v domacnosti, v uhrnne vysi Jednorazové odskadnéni ve
vySi piislusii v pfipadé, Ze se 2emielym zamestnancem zil v domacnosti pouze jeden
radic.

J.5. Ubytovani zaméstnanci

Smiuvni strany projednaji zplsob a formu pronajmu bytli nebo jiného zafizeni pro ubytovani
zaméstnancl ve vlastnictvi zaméstnavatele véetné pripadnych zmén.

J.6. Vyznamna zivotni vyroci

Zamestnanci, ktefi dosahnou véku 50, 60 atd. (vady po 10 letech) let budou pozvani na kratkou
besedu s vedenim spoleénosti VZLU.

Zaméstnanci, ktefi ve VZLU odpracuji 10, 20, 30 atd. (v2dy po 10 letech) let budou pazvani na
kratkou besedu s vedenim spolecnosti VZLU a také do 1 mésice od vzniku naroku obdr2i odménu
dle nize uvedené tabulky. Odménu vypl aci utvar Lidské zdroje v bézném vyplatnim terminu.

J.7. Penéini dar ZO OS KOVO

VZLU poskytne v roce 2017 dar ZO OS KOVO ve vyiiF ktery je uréen na podporu
¢innosti ZO OS KOVO v oblasli kultury, vadélavani, sporovni cinnosti a podporu kontaktu se
zaméstnanci VZLU, ktefi jsou ji2 v dliichodu.

J.8. Penazijni pripojisténi

VZLU provede vioce 2017 priizkum mezi zaméstnanci pro Zisténi zajmu o penzijni pfipojiténi.
V piipadé zajmu vice jak 30 % zaméstnancu bude predstavenstvu spoleénosti piediozen navrh na
Zajisténi penzijniho phpgjisténi od roku 2018.

K. INFORMOVANI, PROJEDNAVANI A OPRAVNENi ODBOROVE ORGANIZACE

K.1. Pracovné pravni ochrana odborovych funkcionart
Pracovné pravni ochrana odborovych funkcionail se Fidi ZP.

Zastupci zaméstnancli nesméji byt pro vykon své &innosti znevyhadnéni nebo zvyhodnéni ve
svych pravech, ani diskriminovani.
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K.2. Materialni a organizacni zajisténi cinnosti odborové organizace

Zaméstnavatel uznavéd OS KOVO jako partnera pfi obhajobé prav, opravnénych zamu a
pozadavkll zaméstnancl. Dale uznava pravo OS KOVO svobodné rozhodovat o svém
organizaénim élenstvi a rozdéleni kompetenci odborovych organil a jejich zastupcll projednani se
zamésmavatelem. Souasné se zaméstnavatel zavazuje spolupusobit pfi utvafeni vhodnych
podminek pro ¢innost OS KOVO.

K.3.Prostory asluzby

Zaméstnavatel poskytne na zakladé najemni smlouvy pro praci odborové organizace veskeré
tfebné nalezitosti. Jedna se zejména o:

K.4. Pravo na informace

Odborova organizace ma pravo na 0, aby ji zaméstnavatel kromé pfipadll uvedenych v
pracowmeépravnich predpisech, v KSVS a v této KS v pfedem projednanych terminech a
dohodnutou formou, poskytl zejména informace o:

o novych pracovnich pomérech (le2dy meésic),

o rozvazanych pracovnich pomérech (kazdy mésic),

o zamySlenych strukturalnich zménach, organi zaénich aracionalizanich opatfenich s vliivem na
vétsi potet zaméstnancl,

o ekonomicke situaci spoleénosti,

o materidlech predkladanych valné hromadé, pokud se tykaji vétSiho poétu zaméstnancl nebo
uplatiiovani prav odborové organizace,

o 2zavérech jednani vainé hromady, pokud se tykaji vétSiho pottu zaméstnancli nebo uplatiiovani
prav odborové organizace,

o mazdach - podklady pro zpracovanivykazu ZO OS KOVO,

o preséasové praci (kazdy mésic),

o volnych pracovnich mistech.

Informovanim se podle této KS rozumi prokazate Iné pfedani nezbytnych dokladu, ugéast zastupce
odborového organu na pfisluSnych zasedanich a poradach zaméstnavatele, a to tak aby na
Zakladé udajli bylo mo2né jednoznaéné 2zjistit stav oZnamované skuteénosti, popfipadé Kk ni
zaujmout stanovisko.

K.5. Pravo na projednavani

Odborova organizace ma pravo na projednavani se zameéstnavatelem v rozsahu daném obecné
platnymi prawimi pfedpisy zejména v téchto pfipadech:

o Vypovéd z organizaénich diivodll nejméné 1 mésic pfed doruéenim vypovédi zaméstnand.
o Okamazité zruSen pracovniho pomeéru

o Zpusob a rozsah nahrady Skody za pracovni Uraz nebo nemoc 2 povolani.

o Zasadni zmény zavadeéni techniky a technologie, nova opatieni k ochrané 2ivota a zdravi pfi
praci a ekologicka opatfeni.

Zfizovani, ruSeni a provoz stravovacich, ubytovacich arekreaénich zafizeni, kde je
Zzameéstnavatel Z'iaovatelem, provozovatelem nebo pronajimatelem téchto zafizeni.

0

Projednanim se rozumi jednani mezi zaméstnavatelem a pfislusnym odborovym organem, vyména
stanovisek a vysvétleni s cilem dosaZeni shody s dostateénym ¢asovym pfedstihem pied
rozhodnutim zaméstnavatele v predmétné véci. Zaméstnanci maji pravo obdrzet na své stanovisko
odlivodnénou odpovéd.
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K.6. Pravo spolurozhodovani

Odborova organizace ma pravo spolurozhodovani, kromé pfipad stanovenych pracovné pravnimi
predpisy, v téchto pfipadech;

0 Stanoveni zasad zaijiStovani socialni oblasti zaméstnavatelem

Spolurozhodovanim se rozumi takovy vzajemny vztah mezi odborovym organem a
zaméstnavatelem, kdy k provedeni pravniho tUkonu &i k pfijeti opatfeni zaméstnavatele se vyzaduje
pfedchozi souhlas odborového organu, jinak je tento ukon neplatny.

K.7. Pravo kontroly

Odborova organizace ma pravo vykonavat u zaméstnavatele kontrolu nad dodrzovanim
pracovnépravnich predpist, pracovniho fadu a zavazkud vyplyvajicich z této KS.

Pravo kontroly znamenda, Ze zaméstnavatel poskytne odborové organizaci vSechny podklady a
informace nutné pro provedeni kontroly, umozni vstup na pracovisté, je-li to k tomu ucelu nutné.
Vysledky kontroly projedna ve svych organech a pfijaté zavéry s odborovou organizaci. V pripadé
zZjiSténi nedostatkl je zaméstnavatel povinen pfijmout opatfeni k jejich odstranéni.

K.8. Zavazky odborové organizace

Odborova organizace se zavazuje:

pfispivat u zaméstnavatele k zajisténi socialniho smiru za pfedpokladu, ze budou dodrzena a pinéna
ustanoveni pravnich predpist, KSVS a této KS,

zvat povéfené zastupce zameéstnavatele na jednani pfislusného organu k feSeni zalezitosti
spole¢ného zajmu,

v pfipadé neplnéni této KS ze strany prislusného odborového organu informovat zaméstnavatele o
zpUsobu napravy,

garantovat povinnost ¢lent odborové organizace zachovavat mi€enlivost o divérnych informacich a
skute€nostech, o nichZz se dovédi pfi vykonu své funkce, pokud by poruSenim micenlivosti mohlo
dojit k prozrazeni utajovanych skutec¢nosti nebo poruseni opravnénych zajmi zaméstnavatele nebo
zameéstnancu; tato povinnost trva i po dobu jednoho roku po skon&eni vykonu jejich funkce, pokud
zvlastni pravni predpis nestanovi jinak,

vytvaret vhodné podminky pro zajem zaméstnancl o zlepSovani a zefektivhovani vnitfnich i
vnéjsich Cinnosti firmy.

K.9. Zavazky zaméstnavatele

Zaméstnavatel se zavazuje:

zvat povérfené zastupce pfislusného odborového organu na jednani fidicich orgdnd zaméstnavatele v
otazkach, tykajicich se vétsiho poctu zaméstnanc, pfipadné prav a opravnéni pFislusného
odborového organu,

umoznit pro uplatnéni prav pfislusného odborového organu soucinnost s expertnimi organizacemi,
pfipadné s funkcionafi a zaméstnanci OS KOVO, kterym zajisti po pfedchozim projednani vstup za
podminek stanovenych pracovnim faddem a za dodrZeni zasad stanovenych pravnimi pfedpisy o
dodrzeni statniho, obchodniho a sluZebniho tajemstvi,

vytvaret vhodnou motivaci zajem zaméstnancil o oblast vynalézani a zlepSovani, smérujici k
zefektivnéni firemnich programu a procest a ke zlepSovani pracovnich podminek a BOZP,
netolerovat obtézovani a nasili na pracovisti v zadné formé,

pfedem informovat odborovou organizaci o konani vné&jsi kontroly BOZP, pokud bude konéni kontroly
pfedem oznameno zaméstnavateli. U namatkovych kontrol informovat odborovou organizaci
bezodkladné.

K.10. Clenské prispévky
Zaméstnavatel provadi bezplatné evidenci ¢lenskych prispévkl a jejich srazky na zakladé dohody
uzaviené se zaméstnancem a odborovou organizaci. Tato dohoda musi byt pfedana mzdové

uctarné do konce mésice, v jehoz vyplatnim terminu dojde k prvni srazce tohoto pfispévku ze mzdy
daného zameéstnance. Evidenci ¢lenskych pFispévkl poskytuje zaméstnavatel ZO OS KOVO.
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K.11. Uvolnéni funkcionafa

Uvolnéni funkcionarl pro vykon odborové funkce se fidi platnymi pravnimi pfedpisy. Pfedseda 20
0OS KOVO je uvolnén maximainé do 30 % pracovniho Uvazku a tajemnice ZO OS KOVO maximalné

do 25 % pracovniho Uvazku. V pfipadé dal$ich pozadavkl na uvolnéni funkcionare je ZO OS KOVO
povinen se dohodnout se zameéstnavatelem.

K.12. Stiznosti zaméstnancd a predchazeni sportim

Pro feseni sporl o plnéni 2avazkl vyplyvaiicich z KS, 2e kterych nevznikly naroky jednotlivym
zameéstnancim, ustavismluvni strany komisi. Komise se schazi z podnétujedné ze smiuvnich stran
s cilem vyfesit pfedmeét sporu do 15 kalendainich dnu.

Pfi feSeni sporll ve véci pinéni KS, ze kterych nevznikaiji individualni naroky zaméstnancii a spory o

vyklad KS se spor povaZuje za vyfizeny, je-lirozhodnuti komise pfijato jednomysiné ob&ma stranami
zu¢astnénymi u jednani komise.

Individudini spory fe$i nadfizeny sté2ovatele a povéfeny &en Z0O OS KOVO. Nedojde-li k vyfizeni
sporu do 15 kalendafnich dnii ode dne doruéeni podnétu zaméstnance, sdéli mu nadfizeny tuto
skute¢nost a postoupi spor komisi.

Uvedenym postupem neni dotéeno pravo zaméstnance kdykoliv vymahat naroky u soudu.

K.13. Pracovni fad

Zameéstnavatel vydava Pracovni fad, ve kterém jsou v souladu s pravnimi predpisy blize rozvedena
ustanoveni ZP podle zviastnich podminek u zamestnavatele. Pracovni fad bude vydan, ménén,
doplfiovan nebo rusSen po pfedchozim projednanise ZO OS KOVO.

L. PRILOHY

Pfiloha 1 - Tarifni tabulka
Pfiloha 2 - Zasady hodnoceni ztizenych, nebo zdravi $kodlivych podminek

Pfiloha 3 - Seznam praci, za které pfislusi zaméstnanci pfiplatek za praci ve ztizenych nebo
2dravi $kodlivych podminkach

V Prazedne 22.12.2016

ISR 6 1 - = DEVR

Odborovy svaz XOVO

| AKLADN| ORCANIZA |
| vyzkumny 3 2kusebni letecky vstav |
| 19508 9, Beranovych 130 /1/ |

e ——
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Priloha 1 -Tarifni tabulka
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Priloha 2 - Zasady hodnoceni ztizenych nebo zdravi Skodlivych podminek

1. Seznam praci, u kterych v organizaci pfislusi zaméstnancum pfiplatek za praci ve ztizenych
nebo zdravi 8kodlivych podminkach je v Pfiloze 3 této KS.

2. ZtéZuijici nebo zdravi Skodlivé vlivy a jejich u€inky na lidsky organismus se hodnoti podle
hygienickych predpist a vyhlasek Ministerstva zdravotnictvi (koncentrace Skodlivin, méfeni
hodnot, kategorizace pracovist),

3. Ur&ovani vyse pfiplatku

3.1. Pfi uréovani vy3e pfiplatku jsou rozhodujici udaje:
a) o charakteru vyroby (vyrobniho procesu)
b) o vznikajicich a plsobicich Skodlivinach (druh, mnozstvi, vliv na lidsky organismus)

c) o délce doby, po kterou je zaméstnanec vystaven pUsobeni ztézujicich nebo zdravi
Skodlivych vliva

d) o dosavadnich vyskytech poSkozeni zdravi, nemoci apod.

3.2. Prfi urCovani vyse priplatkd se postupuje podle téchto zasad:

a) hodnoti se takova mira ztézujicich vlivd, ktera je na pracovistich (vyrobnich usecich)
obvykla a nepfihlizi se k do€asnym odchylkam, ani k havarijnim staviim

b) v pfipadech, kdy intenzita plsobeni ztéZujicich nebo zdravi $kodlivych vlivd nebo doba
jejich plsobeni béhem prace znaéné kolisa (napf. u udrzbarud), sjednava se primérna
vySe pfiplatku,

c) pfiklady praci radioaktivniho a elektromagnetického zafizeni nejsou v seznamech
priplatk(l uvedeny, tyto prace se hodnoti individualng,

d) vyboluje-li mira rizika u nékterych mimofadné nebezpeénych praci nad ramec
pFiplatkd, navrhuji a realizuji se pfedevsim jina (mimoekonomicka) opatfeni, kterymi je
zabezpecena plna ochrana zaméstnancl (napf. Uprava pracovni doby, pracovnich
rezimd apod.),

e) pfi hodnoceni miry ztizenych nebo zdravi Skodlivych vlivQl je zpravidla rozhodujici
Skodlivina, ktera nejpodstatnéjSi mérou zvySuje zdravotni riziko s ohledem na
koncentraci a dobu plsobeni (expozici). Pfi plsobeni vétSiho pocétu Skodlivin se
u€inky na lidsky organismus posuzuji komplexné.
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Priloha 3 - seznam praci, za které prislusi zaméstnanci priplatek za praci ve ztizenych nebo
zdravi Skodlivych podminkach
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