STREDNI SKOLA
SPOLECNEHO STRAVOVANI
OSTRAVA-HRABUVKA

Strana 1:
Nazev: Stiedni $kola spoleéného stravovani, Ostrava-Hrablvka, pfispévkova organizace
Se sidlem: Krakovska 1095/33, Ostrava - Hrabuvka
Zastoupena: B icditelkou
IC: 00577260
DIC: CZ00577260

i I
Organizace je zfizen4 Moravskoslezskym krajem, €. ZL/063/2001 nezapsana v Obchodnim
rejstifku.

(dale jen skola a prikaznik)

Strana 2:
Nazev: PAMAX MORAVA s.r.0.
sidlo:  Studentska 1771/2, 708 00 Ostrava — Poruba
Zastoupena:
iC: 26851407
DIC:CZ26851407
C.a:
Provozovna: Restaurace LA FUTURA, Horni 288/67, 700 30 Ostrava — Dubina, Pivnice Hajcman Horni 288/67,
700 30 Ostrava — Dubina, Kavarna Luna Vyskovicka 2651/113, 700 30 Ostrava - Zabreh
(dale jen organizace a prikazce)

Shora uvedené strany uzaviraji po vzajemné dohodé a v souladu s pravnim fadem Ceské republiky nasledujici

A. Smiouvu €. 320005 O zajisténi odborného vycviku Zakil spolu se
B. Smlouvou pfikazni k finanénimu vypofadani pfi zajisténi odborného vycviku Zakd

A.-Smlouva o zajisténi odborného vycviku Zaki
Clének 1.
Pfedmétem této smiouvy je ve smyslu § 65 a 71 zdkona €. 561/2004 Sb., Skolského zdkona a dle podminek uvedenych ve
vyhldice MSMT €. 13/2005 Sb., o stfednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi je zajisténi praktického vyucovani zakl
Stfedni skoly spoleéného stravovani, které bude provadéno v souladu s pfislusnymi vzdéldvacimi programy, kdy se jednd o
tyto ucebni a studijni obory:

Kéd a ndzev oboru

65-51-H/01 Kucha¥ — €idnik (SVP Cinik)

65-51-H/01 Kuchaf¥ - &i&nik ( SVP Kucha¥)

65-51-H/01 KuchafF — &i3nik (SVP Kuchaf - Cidnik)

65-41-1/01 Gastronomie (SVP Hotelovy a restauraéni provoz)

65-41-L/01 Gastronomie (SVP Management v gastronomii)

Mistem vykonu odborného vycviku je provozovna: Restaurace LA FUTURA, Horni 288/67, Ostrava Dubina, Pivnice Hajcman,
Horni 288/67, 700 30 Ostrava Dubina, Kavarna Luna, Vys$kovicka 2651/113, 700 30 Ostrava - Zabfeh.

Krakovska 1095/33 700 30 Ostrava-Hrabivka

Stredni Skola spole¢ného stravovéni
Ostrava-Hrabivka, pfispévkovd organizace



b)

c)

f)

g)

h)

ch)

Clanek il
Povinnosti smluvnich stran:

Povinnosti smluvniho partnera (ddle jen organizace):

V provozovné smluvniho partnera $koly budou poskytnuty prostory pro vyuku tj. zejména 3atny pro Zaky a
pripadné ucitele odborného vycviku.

Organizace zajist{, aby pracovisté odpovidalo bezpe&nostnim, a hygienickym pfedpisim pro zaméstnavani
mladistvych a aby byly dodrzeny podminky ochrany 74k (zaméstnanct) pfi praci. Zaci $koly, po fadném prodkoleni
pouzivaji pomdicky, nastroje a inventar dané provozovny pro &innosti souvisejici s provadénim odborného vycviku.
Organizace se zavazuje povéfovat 7aky pracemi vsouladu s platnymi vzdélavacimi programy (osnovami).

Organizace umoini zastupctim $koly, zfizovatele Skoly a zastupciim Ceské $kolni inspekce, po pfedchozi dohodé,
vstup do prostorl, kde je realizovdno praktické vyuéovani, z dlvodu mozZnosti provedeni kontrolnich a
koordinacénich ¢innosti a kontroly bezpecnosti prace.

Organizace se zavazuje dodriovat veskerd ustanoveni Zakoniku prace, vztahujici se na Zadky a pedagogické
pracovniky, v ndvaznosti na dalsi predpisy a vyhlasky v platném znéni.

Organizace bude v souladu s vyhlaskou MSMT CR &. 13/2005 Sb., v platném znéni, dodrzovat vyucovaci den
(mladistvych zaméstnancl) dle zakona €. 262/2006 Sb., zdkoniku prace. U viech oborl stiedniho vzdélavani je
vyuéovaci den u 1. roéniku 6 hodin, nejvy3se 30 hodin tydné, u 2. — 4. rocnikl a nastavby 7 hodin, tj. 35 hodin tydné.
Vyucovaci den zadina pro 1. roénik nejdfive v 7.00 hodin a u ostatnich ro¢nikd v 6.00 hodin a konciu 1. a 2. ro¢nikd
ve 20.00 hodin a u ostatnich roénik( ve 22.00 hodin. Tydenni rozvrh vyucovani zakd se upravi tak, aby mezi koncem
jednoho vyucovaciho dne a za¢atkem nésledujiciho dne méli odpocinek alespon 12 hodin.

Zpravidla po druhé hodiné odborného vycviku naleZi Zak(im prestavka v délce 15 minut a nejdéle po 5 hodinach
prestavka v délce 30 minut. Pokud Zaci konaji odborny vycvik na pracovistich fyzickych nebo pravnickych osob,
mohou se pfestavky shodovat s jejich zaméstnanci v souladu s ustanovenim zakoniku prace. Délka prestavek se
nezapocitdvaji do doby trvani vyucovaciho dne.

Organizace se zavazuje zajistit z fad svych zaméstnanct instruktory k provérovani dovednosti zaku jejich vedeni a
dozor. Trvalou zménu instruktora oznami organizace Skole pisemné, nejpozdéji 14 dni ode dne zmény. Za zménu
se nepovazuje urceni zastupce instruktora v dobé jeho kratkodobé nepfitomnosti.

Doslo-li ke Skodé pfi praktickém vyucovéni u pravnické nebo fyzické osoby nebo v pfimé souvislostis nim, odpovida

za skodu pravnicka nebo fyzicka osoba, u niz se vyucovani uskuteéfiovalo podle § 391 zdkona €. 262 Sb., zakoniku
prace.

Organizace, u niz se odborny vycvik Zak probiha, vede své zaméstnance ke spravnému pfistupu viech pracovniki
k Zaktm tak, aby byli napomocni pfi zajistovani vychovné-vzdélavaciho procesu.

Produktivni prdace a odmény zdkdm

Vypocet a vyplatu odmén Zakd provadi skola. Organizace uhradi $kole vykony realizované pfi produktivni praci
zaka. Hodnota produktivni prace Zékl se vypocita podle skuteéné odpracovanych hodin v pfislusném mésici.

e Uhrada za jednu hodinu produktivni prace 2akd je stanovena 40,- K¢
e  Sluzby souvisejici s PP z2akt na sménu/na zaka 12,- Ké

e Jde-li o produktivni praci Zakd o sobotach a nedélich Gétuje se priplatek ve vwysi 25% hodinové sazby,
pficemz se zaokrouhluje na celé koruny nahoru (50,- K¢/ za hodinu, sluzby souvisejici s PP Zakd za sménu
15,- K&).

bankovni spojeni: Komeréni banka Ostrava IC: 00577260
I bk Gz




e)

a)
b)

c)

e)

f)

e Minimalni doba za proplaceni produktivni cinnosti je jedna hodina.

o Celkova vyée odmén se uréf v zavislosti na skute¢né vykonané produktivni praci. Jeji rozsah se stanovi na
zakladé ndvrhu uéitele OV a schvalenim povéreného zaméstnance organizace.

Organizace provede Uhradu za produktivni praci (PP) Zdkd véetné sluzeb souvisejicich s PP Zkd na zakladé
vystaveného dafového dokladu $kolou, vidy po skonéeni mésice se splatnosti do 30 dnii ode dne vystaveni, za
predpokladu, Ze dariovy doklad bude doru¢en minimainé 5 pracovnich dni pred datem splatnosti.

Organizace se zavazuje zajistit minimaln{ rozsah produktivni prace zakd tak, aby byla ve vy3i odebrané stravy
jednotlivého Zaka.

3. Stravovdni Zaki a uciteld QV

Organizace umoZni stravovani zak( a utiteld odborného vycviku (OV). Ucitelim OV bude poskytovéna stejnd strava
jako Zakdm i za stejnych financnich podminek.

V priib&hu pracovni smény bude 7akiim poskytovan obéd ve smyslu § 122 odst. 4 zdkona ¢. 561/2004 Sb., $kolského
zakona a dle ustanoveni § 1 a 2 odst. 1 b vyhlasky €. 107/2005 Sb. v platném znéni, o $kolnim stravovani.

Organizace se zavazuje, Ze pfi vydeji stravy ve svém stravovacim zafizeni bude dodrZovat vyZivové normy a financni
limity dle vyhlasky ¢. 107/2005 Sb. v platném znéni, o Skolnim stravovani.

Cena jednoho obéda se urcuje kalkulaci takto:

financni normativ potravin 24,- K¢ vé. DPH
vécna a stravovaci rezie 12,- K¢ v¢. DPH
cena obéda celkem 36,- K vE. DPH

Odbér stravy bude na provozovné denné zaznamenan a po skonéeni mésice bude celkovy poet odebranych jidel
vylétovan. Po skonéeni mésice je vystavena faktura za odebrané obédy. Samostatné bude uvadéna strava 73ku a
strava ucitell OV. Dariovy doklad (faktura) bude splatna do 30 kalendafnich dnii od doruceni Skole.

Povinnosti Skoly
Skola zabezpeéi pro zéky a ucitele OV ochranné pracovni pom{cky, pracovni odév a obuv.

Skola zabezpeéi pravidelné instruktaze, skoleni o PO a BOZP.

Skola bude provadét pravidelné mésiéni vylGétovani produktivni prace 24kl a sluZeb souvisejicich s PP Zakd na
zékladé seznamu zak( a vykazu odpracovanych hodin a podepsanym zastupcem organizace.

Skola uhradi naklady vzniklé na stravovani 74k( a pedagogickych pracovnik( dle €lénku II, bodu 3 a) smlouvy.

Skola poskytne organizaci evidenci dochdzky studentl za Gcelem prokazani odpoétu na podporu odborného
vzdélavani dle § 34 f Zakona o dani z pfijmu ¢. 586/1992 Sb. po ukonceni zdafovaciho obdobi.

Skola prokazatelné pouci ziky o povinnosti zachovat mi¢enlivost o véech skute¢nostech, o kterych se pfi vykonu
odborného vycviku dozvi, s vyjimkou skuteénosti obecného charakteru, které maji povahu pracovnich postup(, se
kterymi se maji Zaci seznamit béhem odborného vycviku.

Zéaci jsou povinni se dopravovat do mista konadni ué¢ebni praxe individualné na viastni naklady.

r&ni banka Ostrava IC: 00577260
DIC: C200577260



B. - Smlouva piikazni
Clanek 111

Na zakladé shora dohodnutych podminek o zajisténi odborného vycviku 24k, vwkonavaji Zaci pfikaznika u prikazce odborny
vycvik.
Prikaznik se zavazuje provést pro prikazce tuto ¢innost:

Prikaznik se zavazuje, Ze vyplati zakim odménu dohodnutou v ¢lanku If. Bodu 2. smlouvy za vykonanou produktivni praci,
kterou poskytne pfikazce.

Pfikazce se zavazuje poskytnout predmétnou odménu pfikaznikovi ve 1h(té nejpozdéji do doby splatnosti uvedené na
danovém dokladu (fakture) na bankovni Gcet prikaznika.

Pfikaznik je povinen

a) sjednanou Cinnost provadét podle svych schopnosti a znalosti

b) sjednanou ¢innost provadét osobné/ prostifednictvim uréeného zastupce

c) vyplatit Zakim odmeénu dohodnutou v ¢lanku 1. Bodu 2. smlouvy za vykonanou produktivni praci
Clanek IV.

Vseobecna zavéreéna ustanoveni

a) Tato smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenich s platnosti origindlu.

b) Tato smiouva se sjednava na dobu neurcitou.

c) Pocet zaki a jejich Clenéni dle oborl bude upfesnéno pro jednotlivé obdobi podle poZadavki organizace a dle
kapacitnich moZnosti skoly.

d) Zmény a dopliiky je mozno provést pouze se souhlasem obou smiuvnich strama to pisemné.

e) Smlouvu je moiné ukoncit dohodu obou smiuvnich stran nebo vwpovédi s tfimésiéni vypoveédni lhdtou. V piipadé

zavaznych nedostatkl v oblasti hygieny nebo organizaci prace zakd ze strany provozovny, miZe Skola vypovédét
smlouvu ve zkracené 14 denni Ihité.
f) Tato smlouva nabyva G¢innosti dnem 1. 9. 2020

Magr,

Stiedni skola spoletnéh
Ostrava-Hrabovka, piispéy

prilohy:

¢. 1 Dohod

Doslo: 29.07. 1 —
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