Cislo smlouvy: 2017/0014

KOLEKTIVNIi SMLOUVA

uzaviena mezi smluvnimi stranami, kterymi jsou:

Mésto Neratovice

se sidlem: Kojeticka 1028, 277 11 Neratovice

zastoupené: Ing. Petrem Svobodou, tajemnikem Gfadu a Mgr. Lenkou
Mrzilkovou, starostkou mésta Neratovice

dale jen ,zaméstnavatel“

zakladni (mistni) odborova organizace Odborového svazu statnich organu a
organizaci

pri Méstském uradu v Neratovicich

se sidlem: Kojeticka 1028, 277 11 Neratovice

zastoupena predsedou vyboru: Ing. Jaromirem Fliglem

dale jen ,zakladni organizace”, nebo ,ZO“

Tato kolektivni smlouva obsahuje nasleduijici ¢asti:

. VSeobecna ustanoveni
I Pracovnépravni naroky a podminky

Ml Platy

IV.  Socialni podminky zaméstnancu

V. Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci (dale jen ,,BOZP*)
VI. Vzdélavaci ¢innost

Vil. Tvorba a ¢erpani socialniho

VIIl. Zavérec¢na ustanoveni

Stranka1z5



Vseobecna ustanoveni

Smlouvou se obé smluvni strany zavazuji, vychazejice z ustanoveni platnych
predpisll o postaveni a vzajemnych vztazich obou smluvnich stran, k plnéni zavazkd,
jak jsou uvedeny v nasledujicich ¢astech.

Pfi uzavirani kolektivni smlouvy, v pfipadnych kolektivnich sporech o plnéni zavazku
z této kolektivni smlouvy vyplyvajicich a pfi zménach této kolektivni smlouvy obé
smluvni strany vychazeji ze zakona o kolektivnim vyjednavani, z obcanského
zakoniku a zakoniku prace.

Zaméstnavatel vytvori zastupcim zaméstnancu (Elendm vyboru zakladni
organizace), na svUj naklad podminky pro fadny vykon jejich €innosti a to:

e zasedaci mistnost pro schiizovni &innost na Zivnostenském odboru MU
Neratovice, pfipadné jiné prostory, po dohodé s vedenim uradu,

e moznost vyuziti pracovni kancelarské techniky (napf. PC, tiskarnu, kopirku),

e schuze vyboru ZO budou konany mimo kmen pruzné pracovni doby,

e Clenské schuze ZO budou konany mimo pracovni dobu.

Zaméstnavatel poskytne c¢lenu vyboru zakladni organizace (dale jen ,VZOY),
k vykonu jeho cinnosti pracovni volno pro jiny ukon v obecném zajmu v nezbytné
nutném rozsahu s nahradou platu ve vysi primérného vydélku (§ 203 odst. 2a ZP).
Pracovni volno pro jiny Ukon v obecném zajmu s nahradou platu ve vys$i primérného
vydélku v rozsahu 5 pracovnich dnu v kalendainim roce pfislusi zaméstnanci a to
k ucasti na Skoleni poradaném odborovou organizaci (§203 odst. 2¢c ZP).

Zaméstnavatel je povinen informovat a projednavat se zakladni organizaci veskeré
nalezitosti uvedené v § 287 zakoniku prace. Zejména se jedna o tyto informace:

e vyvoj mezd nebo platd, primérné mzdy nebo platu a jejich jednotlivych slozek
véetné ¢lenéni podle jednotlivych profesnich skupin

e ekonomicka situace zaméstnavatele,
e zmény organizace prace,
e systém odménovani a hodnoceni zaméstnanc,

e zamysSlené strukturalni zmény zaméstnavatele, jeho racionalizacni nebo
organizacni opatreni, opatfeni ovliviiujici zaméstnanost,

e nejnoveéjsi stav a strukturu zaméstnancu, pravdépodobny vyvoj zaméstnanosti
u zaméstnavatele, zakladni otazky pracovnich podminek a jejich zmény

Souhrnnou pisemnou informaci poskytne pravidelné jedenkrat roéné do konce ledna
nasledujiciho roku (poprvé do 28. 2. 2017).
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Pracovnépravni naroky a podminky

Zaméstnavatel se zavazuje, ze bude ZO vzdy do 10. pracovniho dne nasledujiciho
mésice predkladat pisemnou informaci o nové vzniklych pracovnich pomérech v
predchozim obdobi.

Zaméstnavatel informuje ZO ve smyslu § 61 odst. 5 zakoniku prace, o ukonceni
pracovniho poméru zameéstnance. Zprava bude predavana v pisemné podobé
predsedovi ZO.

Pokud zaméstnanec pozada zaméstnavatele o prevedeni dovolené do roku
nasledujiciho po roce, vnémz mu vznikl narok na dovolenou, zaméstnavatel se
zaméstnancem uzavie v oduvodnénych pripadech a pokud vtom zaméstnavateli
nebrani vazné provozni divody, pisemnou dohodu o prevedeni této dovolené,
maximalné vSak do vySe péti pracovnich dna, které musi byt zaméstnancem
vy€erpany nejpozdéji do 31. 3. nasledujiciho roku. Posouzeni dlvodl zadosti je na
zaméstnavateli.

Zaméstnavatel poskytne zaméstnancim na zakladé jejich Zadosti, ze zdravotnich
ddvodu, bez povinnosti predlozit doklad o pracovni neschopnosti, pracovni volno
(tzv. indispozi¢ni volno) v trvani 4 dna v prabéhu kalendarniho roku, za dobu ¢erpani
tohoto volna se plat nekrati.

Platy

Zameéstnancum nalezi za vykonanou praci plat ve vysi a za podminek stanovenych
zejména v souladu s pravnimi pfedpisy, touto kolektivni smlouvou, vnitfnim platovym
predpisem a schvalenym rozpoétem mésta.

Vyplata platu bude provadéna jednou v mésici, nejpozdéji 19. kalendarniho dne. Plat
je splatny pozadu za mési¢ni obdobi. Na zakladé dohody se zaméstnancem je
zameéstnavatel povinen zaplatit ¢astku uréenou zaméstnancem na svij naklad a
nebezpe€i na jeden platebni ucet uréeny zaméstnancem, a to nejpozdéji
v pravidelném terminu vyplaty platu. Na zakladé jednani ZO se zaméstnavatelem se
bude zaméstnavatel snazit podniknout kroky k vyrfeseni technickych pozadavkd,

vvvvvv

zameéstnanci pfedem informovani

V.

Socialni podminky zaméstnancu

Zaméstnavatel zabezpeci stravovani zaméstnancl formou nakupu stravenek
verejného stravovani v hodnoté 75,- K¢, z této hodnoty bude hradit zaméstnanec 25,-
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K¢, zaméstnavatel ze svych provoznich naklada ¢astku 21,- K&, ze socialniho fondu
bude poskytovan prispévek ve vysi 29,-K¢.

Zameéstnavatel poskytne zaméstnanci stravenku, pokud zaméstnanec vykonal praci
pro zaméstnavatele alespon 5 hodin v daném dni.

Zaméstnavatel bude prispivat zaméstnancim na ddchodové pripojisténi, ve vysi

300,- K¢ mésicné z prostfedku socialniho fondu.

V.

Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

Z0O ma pravo vykonavat u zaméstnavatele kontrolu nad stavem BOZP.

Zameéstnavatel se zavazuje, ze bude o zalezZitostech tykajicich se bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci informovat ZO pravidelnég, a to 1x ro¢né.

VL.

Vzdélavaci ¢innost

Zaméstnavatel na zakladé zakona ¢&. 312/2002 Sb., o ufednicich uzemnich
samospravnych celkll a vzajmu dalSiho prohlubovani znalosti a odbornych
védomosti svych zaméstnancu bude zabezpecovat, sledovat a koordinovat odbornou
pripravu zaméstnancu a to formou:

e prubézného vzdélavani,
e moznosti studia zaméstnancl, pokud to bude v zajmu organizace, po uzavreni
kvalifikacni dohody, dle platné pravni Upravy.

VIL.

Tvorba a €erpani socialniho fondu

Zaméstnavatel bude vytvaret socialni fond ve vysi 3,2% z ro¢niho objemu nakladu
zuctovanych na platy a nahrady platd vSech zaméstnancu Grfadu vcéetné
organizacnich slozek a Méstské policie. Zakladem pro vypocet objemu financnich
prostfedkd v daném kalendarnim roce jsou zUctované naklady a nahrady platt za rok
predchazejici.

Tento fond bude vyuzivan v souladu se zasadami pro jeho pouzivani a s rozpoCtem.

V ramci schvaleného rozpoctu a schvalenych zasad, rozhoduje v konkrétnich
pripadech o jeho Cerpani zaméstnavatel po projednani se ZO.
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VIIL

Zavérecna ustanoveni

Tato kolektivni smlouva se uzavira nejpozdéji od 1. 2. 2017 do doby uzavieni nové
kolektivni smlouvy, nejdéle vSak na dobu 30 mésicl ode dne jejiho podpisu, s
vypovédni dobou v délce Sesti mésicu.

Kterakoli smluvni strana muze v dobé uc€innosti této kolektivni smlouvy navrhnout jeji
zménu v kterémkoliv ustanoveni, rezimem zakona o kolektivnim vyjednavani.

Smluvni strany s obsahem kolektivni smlouvy seznami vSechny zaméstnance do 15-
ti dnu od jejiho uzavreni a to nasledujicim zpisobem:

e zvefejnénim na intranetu mésta
e rozeslanim elektronickou postou
e uloZenim tiSténé verze v kancelafi tajemnika uradu

Smluvni strany zahdji kolektivni vyjednavani za GCelem uzavieni nové kolektivni
smlouvy nejpozdéji 90 dnu pred skonéenim ucinnosti této kolektivni smlouvy.

Tato kolektivni smlouva nabyva platnosti podpisem zastupcli obou smluvnich stran.

............

Ing. Ja
predseda z;

\/

omir Fligl Mgr. Lenka Mrzilkova

ladni organizace starostka mésta

20 - 00803206
ODBOROVA ORGANIZACE OS
STATNICH ORGANU A ORGANIZACT
pti M&stském ifadu v Neratovicich
Kojetick4 1028, 277 11 Neratovice

IC: 03517101 Ing. Petr Svoboda
sky urad Neratovice

. ¥ — Vst
tajemnik rHET S icka 1028
277 11 Neratovice
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