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Nad Stolou 3
170 34 Praha

jako vécné pfrislusny spravni organ timto vydava

ROZHODNUTI O ZMENE €. 1
ROZHODNUTI O POSKYTNUTI DOTACE €. 3/2019 ze dne 21. 6. 2019

(dale jen ,,Rozhodnuti“)

vydané na zdkladé § 14 zdkona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych
souvisejicich zakonu (rozpoctovd pravidla), ve znéni pozdéjsich predpist

kterym byla pridélena dotace na projekt:

Registracni Cislo projektu: AMIF/20/02

Nazev projektu: Provoz Centra pro cizince JMK
ptijemci:
Nazev prijemce: Jihomoravsky kraj
Adresa sidla: Zerotinovo namésti 449/3, 601 82, Brno
Statutdrni organ: JUDr. Bohumil Simek, hejtman
IC: 70888337

Na zakladé vyzvy odpovédného organu €. j. MV-6964-31/SFV-2019 ze dne 31. ledna 2020 ve véci
moiného predloieni 7adosti o prodlouZeni realizace projektu, souvisejici Zadosti pFijemce
o podstatnou zménu projektu ze dne 31. bfezna 2020 a v souladu s ustanovenim ¢asti 3.6. Vyzvy ¢. 20
¢. j. MV-6964-1/SFV-2019 se Rozhodnuti upravuje takto:



Clanek |
1.1. Cast | €lanek 2 odst. 2.1 Rozhodnuti se rusi a nahrazuje se timto znénim:

Dotace je poskytovdna do maximalni vyse uvedené v fadku ,Dotace” v nasledujici tabulce:

Podil na celkovém

. Castka }
Finan¢ni rdmec projektu . rozpoctu
(v Kc)
(v %)
Celkové zpUsobilé naklady 13 990 785,00 100
Vlastni financovani zpUsobilych vydajl 1399 080,00 10
Dotace 12 591 705,00 90

e ztoho z Azylového, migracniho
aintegra¢niho fondu, tj. prostrfedky
poskytnuté ze  statniho rozpoctu
na predfinancovani vydajd, které maji byt 10 493 088,00 75
kryty prostfedky z rozpoctu Evropské unie
kromé prostredkl z Narodniho fondu (§ 44
odst. 2 pism. h) rozpoctovych pravidel);

e 7z toho statni rozpocet, tj. prostifedky ze
statniho rozpoctu na ¢ast ndrodniho

) L ) ) 2098 617,00 15
spolufinancovani (§ 44 odst. 2 pism. j)
rozpoctovych pravidel).
Rozdtilenln |f1ve§t|cn|$h ] ’a“ neinvesticnich 12 591 705,00 100
prostifedkd v rdmci maximalni ¢astky dotace
e neinvesti¢ni prostiedky 12591 705,00 100
e investicni prostiedky 0,00 -

1.2. Cast | ¢lanek 4 se rudi a nahrazuje se timto znénim:

Ucelu dotace musi byt dosazeno ve lhité:

e datum zahajeni realizace projektu: 1. ¢ervence 2019

e datum ukonceni realizace projektu nejpozdéji do: 31. prosince 2020

1.3. Cast Il €lanek 2 odst. 2.2 Rozhodnuti se ruii a nahrazuje se timto znénim:

Pfijemce dotace je povinen predavat poskytovateli dotace udaje nezbytné k pribéinému
sledovani pfinost projektu (monitorovani projektu) a to prostfednictvim monitorovacich zprav o
realizaci projektu. PribéZznou monitorovaci zpravu o realizaci projektu je pfijemce povinen
predlozit do konce prvniho mésice nasledujiciho po ukonéeni monitorovaciho obdobi, zavérecnou
zpravu o realizaci projektu do konce druhého mésice ndasledujiciho po ukonéeni monitorovaciho
obdobi. (V pfipadé, Ze monitorovaci obdobi nekonci posledni den kalendarniho mésice, pak plati
IhGta 30 dni, resp. 60 dni v pfipadé zavérecné zpravy o realizaci).

Vymezeni monitorovacich obdobi projektu, za které je pfijemce povinen predloZit monitorovaci
zpravu o realizaci projektu:

- 1. Cervenec 2019 — 31. prosinec 2019
- 1. leden 2020 - 30. ¢erven 2020



- 1. éervenec 2020 - 31. prosinec 2020

V pfipadé, Zze 10 dni pfed terminem, ktery je stanoven pro pfedloZeni monitorovaci zpravy, neni
dokonéena kontrola vSech dfive pfedlozenych monitorovacich zprav o realizaci projektu véetné
Zadosti o platbu, nelze nasledujici monitorovaci zpravu a Zadost o platbu predlozit v terminu
stanoveném témito Podminkami. Pokud tato prekazka v realizaci projektu nastane, termin
predloZeni nasledujici monitorovaci zpravy o realizaci projektu véetné Zadosti o platbu je stanoven
do 10 pracovnich dni od doruceni oznameni o schvaleni nebo neschvileni dfive predlozené
monitorovaci zpravy o realizaci projektu véetné zadosti o platbu.

1.4. Cast IV ¢lanek 4 Rozhodnuti se rusi a nahrazuje se timto znénim:
Neprimé ndaklady projektu jsou povazovany za uskute¢néné ve vysi, ktera je vysledkem nasobku
procenta nepfimych nakladd platného pro projekt a ¢astky odpovidajici prokdzanym zpasobilym
primym nakladdm projektu bez investi¢nich vydaju.
Procento nepfimych nakladt platné pro projekt: 12 %
Procento nepfimych nakladd bude odpovidajicim zplsobem snizeno, pokud na zakladé vyucétovani
celkovych uskuteénénych pfimych zpUsobilych vydajd projektu bude projekt patfit do kategorie
projektl s niz§im procentem nepfimych nakladd, nez bylo stanoveno na zékladé plénovaného
rozpoctu projektu.
1.5. P¥iloha,Zadost o podporu®, kterd je p¥ilohou ¢. 1 Rozhodnuti, se rugi v ¢astech IV.2 Harmonogram
jednotlivych kliovych aktivit, IV.3 Kli€ové aktivity projektu a VII.1.1 Povinné ukazatele a nahrazuje
se v téchto ¢astech novou pfilohou, kterd tvofi pfilohu €. 1 tohoto Rozhodnuti o zméné ¢. 1
Rozhodnuti.
1.6. Ptiloha ,Rozpocet projektu”, kterd je pfilohou €. 2 Rozhodnuti, se rusi a nahrazuje se novou
pfilohou, ktera tvofi pfilohu €. 2 tohoto Rozhodnuti o zméné €. 1 Rozhodnuti.
1.7. V ostatnim z(stava Rozhodnuti véetné jeho priloh beze zmény.
Clanek Il
2.1. Toto Rozhodnuti o zméné €. 1 Rozhodnuti nabyva Ucdinnosti dnem podpisu poskytovatele
finan¢ni podpory.
2.2.  Rozhodnuti se vyhotovuje v elektronické podobé.
2.3.  Soucasti tohoto rozhodnuti o zméné jsou tyto prilohy:
. Pfiloha ¢. 1 — Vybrané &asti Zadosti o podporu
. Pfiloha €. 2 — Rozpocet projektu
V Praze

nameéstek ministra vnitra



IV.2 HARMONOGRAM JEDNOTLIVYCH KLICOVYCH AKTIVIT?

Rok gl'(‘ilo Zkrdceny nazevaktivity |1 |2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |10|11]12
1.1 Informaéni centrum X | x |x |x |X |X
1.2 Informaéni kamparni X |x |x |[x |x |Xx
2.1 Vyuka ¢eského jazyka X |x |x |[x |x |Xx
2.2 Pravni poradenstvi X |x [x |x |x |x
2.3 Socialni poradenstvi X |x |[x |x |x |x
24 Ku.rzy sociokulturni « Ix Ix Ix Ix |x
orientace
)5 Adaptacné-integracni < Ix Ix Ix |«
2019 kurzy
2.6 Terénni prace X |x |x |[x |x |x
31 Intgg.racm multikulturni « Ix Ix Ix |«
aktivity
a1 Zvysovafm odbolrnych « Ix Ix Ix |«
znalosti a dovednosti
42 Platformy integrace « Ix Ix Ix |«

cizincl v regionu

Monitoring situace cilové
43 . . X | X [ X [X |X [|X
skupiny v regionu

1.1 Informacni centrum X [ X | x | X |x [x |x |[x |x |x |x |x
1.2 Informadni kamparni X |x |x |x [x |x |x [x |x |x |[x |Xx
2.1 Vyuka Ceského jazyka X | x |x |x [x |x |x [x |x |x |[x |Xx
2.2 Pravni poradenstvi X [ X |x |x |x [xX [X |[xX |x |x |x |x
2.3 Socidlni poradenstvi X | x |x |x |x |[x [X |[x |x |x |x |x
Kurzy socio-kulturni
2.4 . X | X [ X |[X |X [X |X |[x |x [x |[x [|x
2020 orientace
Adaptacné-integracni
2.5 P g X [ x | x [x |x |X
kurzy
2.6 Terénni prace X [ X | X |x | X [ X [X |[X |Xx |x |[X |x
Integraéni  multikulturni
3.1 o X [ X [ X [X | X |[X | X [X |X |X [xX |X
aktivity
ZvySovani odbornych
41 vy Y X | X | X | X [X | X |X [X |[X |X |[X |X

znalosti a dovednosti

1 Obdobi realizace konkrétni kli¢ové aktivity oznacte symbolem ,X“. V harmonogramu musi byt uvedeny viechny
klicové aktivity, které byly uvedeny v ¢asti IV.1.



Platformy integrace
4.2 X | X [ X | X |[X | X |[X |[X |xX |xX [X [X
cizincll v regionu

Monitoring situace cilové
43 L X [ X [ X [X |[X |[X | X [X |X |X [xX |X
skupiny v regionu

IV.3 KLICOVE AKTIVITY PROJEKTU?

NAZEV AKTIVITY INFORMACN( CENTRUM

7

CISLO AKTIVITY 1.1

- Statni pFisludnici tfetich zemi opravnéné pobyvajici na Gzemi Ceské
republiky majici povoleni k dlouhodobému pobytu ¢i majici dlouhodobé
vizum dle Hlavy Ill dilu 4 zdkona ¢. 326/1999 Sb., o pobytu cizincl, ve
znéni pozdéjsich predpist, nebo ktefi jsou v fizeni o udéleni povoleni
k dlouhodobému pobytu, nebo ktefi jsou v fizeni u udéleni viza za
Ucelem strpéni pobytu na Uzemi; majici povoleni k trvalému pobytu dle
Hlavy IV zdkona ¢. 326/1999 Sb., o pobytu cizincl, ve znéni pozdgjsich
predpisd, nebo ktefi jsou v fizeni o udéleni povoleni k trvalému pobytu;
majici povoleni k pfechodnému nebo trvalému pobytu rodinného
prislusnika obcana EU (dle Hlavy IVa zakona ¢. 326/1999 Sh., o pobytu
cizincll, ve znéni pozdéjsich predpisl), nebo ktefi jsou v Fizeni o vydani
povoleni k pfechodnému nebo trvalému pobytu rodinného pfislusnika
obcana EU
(dale jen ,Statnf prislusnici tfetich zemi”)

- Dale osoby, kterym byla udélena mezinarodni ochrana (azylanti a osoby
poZivajici doplikové ochrany) dle § 2 odst. 2 a 3 zdkona ¢. 325/1999 Sb.,
0 azylu, ve znéni pozdéjsich predpisl
(dale jen ,,Osoby s udélenou mezinarodni ochranou®)

CILOVA SKUPINA

POPIS REALIZACE AKTIVITY

Obsahem aktivity je komplexni zajisténi chodu Centra, které jiz od svého vzniku (rok 2009) predstavuje
»Stiedisko” integracnich aktivit v regionu a klicovy nastroj integrace na regionalni Urovni. Centrum
funguje prostrednictvim zapojovani a sitovani mistnich klicovych aktérd integrace, ktefi se formou

partnerstvi pfimo podileji na poskytovani sluZeb cilovym skupindam.

V rémci oteviraci doby (PO - CT: 8:00 — 18:00 h. a PA: 8:00 — 15:00 h.; rozsah oteviraci doby: 47 hodin)
bude Centrum i nadale kontaktnim pracovistém a informacnim mistem, kde bude cilovym skupinam
poskytovano zakladni poradenstvi o jejich pravech i povinnostech a o zpGsobu Zivota v CR; déle jim
budou poskytovany zdkladni informace o sluzbach Centra a budou zde mit bezplatny pristup do
knihovny a k internetu. Oteviraci dobu a zékladni poradenstvi budou poskytovat kmenovi zaméstnanci
Centra: vedouci Centra (HPP, uv. 1,0), koordinator vzdélavacich a multikulturnich aktivit (HPP, Gv. 0,5),
informaéni pracovnik se zaméfenim na ruskou a ukrajinskou komunitu (DPC, Gv. 0,5), informaéni
pracovnik (DPC, tv. 0,5), metodik kurz( ¢eského jazyka (DPC, uv. 0,4).

Realizace aktivity bude i nadale usilovat o sjednoceni a rozsifeni nabidky sluzeb tzv. ,pod jednou
stfechou”. Tento pfistup mél u cilovych skupin velmi pozitivni ohlas. Pfimo v prostorach Centra bude

2Jedna se o detailni popis jednotlivych kli¢ovych aktivit projektu. Tato ¢ast je pro vyhodnoceni projektové 7adosti
stéZejni, a to jak z hlediska ovérovani zpUsobilosti, tak s ohledem na posouzeni koncepcnosti projektu a jeho
souvislosti s cili ndarodniho programu. V pripadé vétsiho poctu aktivit zkopirujte jednotlivé tabulky tak, aby kazda
aktivita méla svou tabulku.



klientdm ambulantni formou nabidnuto odborné socidlni a pravni poradenstvi, které bude nové
rozsifeno a posileno: tfi a ptl dne v tydnu pravni poradenstvi a 5 dni v tydnu socialni poradenstvi.

Veskeré odborné poradenstvi v projektu bude zajiStovdno pracovniky, ktefi splfiuji poZzadavky na
oborné vzdélani stanovené vyzvou.

Soucasné zafazujeme nové do Cinnosti Centra praci Interkulturnich pracovnikd (IP) a Asistentl
interkulturni prace partnera SMB. IP a asistenti budou pUsobit ve vietnamské, arabské, ukrajinské,
ruské a moldavské komunité v JMK a budou zédsadnim zdrojem informaci o potfebach téchto komunit.
Klienti z téchto komunit budou mit moZnost setkavat se s IP jak v terénu, tak v konzultaéni mistnosti
Centra. Metodické vedeni IP bude zajistovat Metodicky garant partnera.

Vsichni kmenovi zaméstnanci Centra a povérené osoby v organizacich partner( budou aktivné
vyhleddvat nové klienty a zvySovat povédomi o sluzbdch Centra na Uzemi JMK. Vyznamnym
prostredkem Sifeni informaci o sluzbach Centra bude predevsim Facebookovy profil ,Centrum pro
cizince JIMK“, webové stranky Centra www.cizincijmk.cz, letaky a info karty &i audiovizuaini vystupy
(viz aktivita 1.2).

Veskeré sluzby Centra budou klientdim poskytovany bezplatné.

Ve vztahu k realizaci kli¢ovych aktivit projektu jsou prostory Centra z technického hlediska rozdéleny
na: centrdlni kanceldr pro kmenové zaméstnance; konzultacni mistnost, ve které je poskytovano
odborné poradenstvi; u¢ebny pro realizaci kurz( ¢eského jazyka; PC ucebna s pristupem na internet a
komunitni mistnost pro realizaci multikulturnich a integracnich aktivit.

Soucasné vybaveni uceben bylo shleddno jako ne zcela vyhovuijici z hlediska dlouhodobého uzivani
(nékteré stoly a Zidle jsou v uzivani vice jak 10 let). V rdmci projektu budou nakoupeny Zidle, stoly a
magnetické tabule a material pro vyuku ¢eského jazyka slouzici k obnové vybaveni prostor pro aktivity
pro cilové skupiny projektu. Soucasné budou potizeny radiomagnetofony a reproduktory k zajisténi
vyuky Ceského jazyka a pro potfeby dalSich aktivit Centra.

Na realizaci aktivity se budou podilet 3 partnefi: Statutarni mésto Brno, Diecézni charita Brno,
Organizace pro pomoc uprchlikiim.

POPIS NAPLNENI DILEHO CILE

Prostfednictvim realizace aktivity bude napliiovan dilci cil — Zajisténi provozu Centra pro cizince JMK.

Konkrétné témito kroky:

— personalni zajisténi (uzavfeni pracovné-pravnich vztah( s kmenovymi zaméstnanci Centra a
zaméstnanci partnerskych organizaci),

— organizacni zajisténi (stanoveni oteviraci doby a sestaveni harmonogramu sluzeb zamérenych na
zlepseni socidlni, pravni a jazykové situace osob ze tretich zemi, které budou poskytovany
prostfednictvim odbornych pracovnik( partnert projektu),

— technické zajisténi (uzavfeni smlouvy o prondjmu nebytovych prostor, sprava evidencéniho
systému E-quip; v ramci nepfimych naklad{ - smlouva o poskytovani sluzeb — internet a telefon,
sprava a Uprava webovych stranek www.cizincijmk.cz),

— obnova vybaveni uéeben prostfednictvim nakupu spotfebniho materidlu (Zidle, stoly, tabule)

ZDROJE OVERENI (VYSTUPY)

S realizaci aktivity souvisi tyto poloZky rozpoctu:




A111,A112,A113 A1.14,A115 A1.16,A1.1.7,A1.18 A.1.1.10, A1.1.11,A1.2.1,A.1.2.2,
A1.2.4,A1.2.5,A.1.2.6, A.1.2.7, administrativni pracovnici —A.2.1, A.2.2.1, A.3.1, A.3.2, A.3.3, A3.4,
A41,A42,A43,A44, A6.1,A6.2,C21.1,C21.2,C213,C2.14,C215,C2.16,E1,ES5

Vystupy aktivity — Zadatel:

e doloZené pracovné-pravni vztahy se zaméstnanci Centra,

e uzavfena smlouva o prondjmu nebytovych prostor,

e vybaveni Centra spotfebnim materidlem (stoly, Zidle, magnetické tabule, materidl pro vyuku,
radiomagnetofony, reproduktory)

e objednavky spravy evidencniho systému E-quip,

e objednavky hlasovych sluzeb (nepfimé naklady),

e objednavky internetu (nepfimé naklady),

e objednavka Upravy webovych stranek www.cizincijmk.cz (nepfimé naklady).

Vystupy — partnefi:

e Statutdrni mésto Brno:
— doloZené pracovné-pravni vztahy s pracovniky, ktefi budou zajistovat terénni cinnost
spojenou s praci interkulturnich pracovnik( (viz popis aktivity 2.6)
— doloZeny pracovné pravni vztah s Odbornym pracovnikem pro tvorbu informacnich
nastroj
e Diecézni charita Brno:
— doloZené pracovné-pravni vztahy se zaméstnanci, ktefi budou v prostorach Centra
poskytovat socialni (viz popis aktivity 2.3) a pravni poradenstvi (viz popis aktivity 2.2)
e QOrganizace pro pomoc uprchlikim:
— doloZené pracovné-pravni vztahy se zaméstnanci, ktefi budou v prostorach Centra
poskytovat socialni (viz popis aktivity 2.3) a pravni poradenstvi (viz popis aktivity 2.2)

ROLE ZADATELE/PARTNERA

Na realizaci aktivity se budou podilet 3 partnefi: Statutarni mésto Brno, Diecézni charita Brno a
Organizace pro pomoc uprchlikdim, ktefi budou pfimo v prostorach Centra poskytovat socialni a pravni
poradenstvi. Prostory Centra budou vyuziti i ke konzultacni ¢innosti interkulturnich pracovniki a jejich
asistent(l.

Zadatel bude plnit funkci administrativni (vybér dodavateld pfi nakupu vybaveni uéeben; uzavirani
pracovnich smluv; zpracovani objedndvek; provadéni plateb; uzavirdni dodavatelskych smluv a
smlouvy o partnerstvi; zajiSténi schvaleni potfebnych vystupt v pfislusnych volenych orgénech kraje),
koordinaéni (zajisténi informovanosti partnerl projektu o pravidlech realizace projektu v ramci
informativni schlzky; zpracovani harmonogramu realizace aktivit Centra a partnerl projektu;
koordinace aktivit partnerl projektu; Cerpdni rozpoltu a naplriovani hodnot monitorovacich
indikatord) a kontrolni (kontrola v organizacich partnerd projektu — evidence a vykazovani
monitorovacich indikdtor; spravnost dokumentl souvisejicich s projektem; povinnd publicita
v dokumentech i v misté realizace; nastaveni Ucetnich postupl — samostatna evidence projektu atp.).

NAZEV AKTIVITY INFORMACNI KAMPAN

s

CISLO AKTIVITY 1.2

- Statni prisludnici tfetich zemi

- Osoby s udélenou mezinarodni ochranou

CfLOVA SKUPINA - Pracovnici verejné spravy, odborna verejnost a dalsi osoby, které ve své
profesi ¢asto pfichdazeji do styku s cizinci ze tretich zemi

- Zastupci majoritni spole¢nosti




POPIS REALIZACE AKTIVITY

Aktivita se zaméruje na zvySeni informovanosti o aktivitdch Centra a problematice integrace cizincl jak
vUci cilovym skupinam, tak vic¢i majoritni spolecnosti. Na kampani se budou podilet kmenovi pracovnici
Centra, vedouci projektu a zaméstnanci partner( projektu.

V rdmci informacni kampané bude upraveno logo Centra pro cizince JMK a cely vizualni styl bude
pfizplsoben novému vizudlnimu stylu Jihomoravského kraje. VSechny materidly vytvorené v ramci
projektu a zamérfené na cizince budou mit jednotny vizudIni styl, letdky a pozvanky na jednotlivé
aktivity projektu budou tak nezaménitelné.

Inovativnim prvkem této aktivity bude tvorba videi a audiovizudlnich vystupl, které umoznuji
jednoduse — skrze socidlni sité a internet — zasdhnout Sirokou skupinu cizincli a snadno predat klicové
informace v nejrliznéjsich oblastech (napf. propagace sluzeb Centra pro cilové skupiny, navody,
instrukce, postupy apod.). Tato cinnost bude zajisténa Odbornym pracovnikem pro tvorbu
informacnich nastroji partnera projektu (SMB). Vytvorené vystupy budou dale vyuzivany nejen
pracovniky Centra a partnerskymi organizacemi, ale i nejriiznéjsimi subjekty v oblasti integrace cizincd.
Tyto vystupy budou reagovat jak na poptavku/potreby cilovych skupin, tak i verejnych instituci, které
s cizinci potrebuji komunikovat. Odborny pracovnik bude vtésné spoluprdci s interkulturnimi
pracovniky (IP) partnera projektu (SMB) i pracovniky Centra.

Hlavnimi nastroji informacni kampané budou:

— webové stranky Centra a partnerskych organizaci,

— Facebookovy profil Centra,

— vicejazy¢né informacni letdky o sluzbdch Centra a organizacich poskytujicich sluzby pro cilové
skupiny,

— info karty o sluZzbach Centra v jazykovych mutacich,

— informacni letdky (pozvéanky) na dil¢i aktivity Centra,

— emailové rozesilani informaci o akcich, kurzech a zménach cilovymi skupindm projektu (cizinci,
odborna verejnost)

— pravidelné schlzky se zastupci organizaci, které pfichdzeji do kontaktu s cizinci (pfizpUsobeni
nabidky sluZeb dle zjisténych potreb),

— Ucast na pravidelnych schlzkéch stavajicich oficidlnich platforem, které se v ramci své cinnosti
mimo jiné zabyvaji dil¢cimi dimenzemi integrace cizinc (Rada pro rozvoj lidskych zdrojd
Jihomoravského kraje; Rada pro narodnostni mensiny Jihomoravského kraje; pracovni schlizky
s tajemniky obecnich Uradl obci JMK; pracovni schlizky s fediteli prispévkovych organizaci;
pracovni schlzky s hospodarskymi komorami a Urady prace v JMK; Ucast na zasedani pracovni
skupiny pro oblast cizincl v ramci KPSVL — Brno, atp.),

— spoluprace s univerzitami — Ucast na akcich pro mezindrodni studenty a ucitele, moznost
odbornych stdzi a praxi pro studenty pfimo v Centru

— tvorba videf a audiovizualnich vystup.

POPIS NAPLNENI DILEHO CILE

Prostfednictvim realizace aktivity bude naplfiovan dil¢i cil — ZajiSténi provozu Centra pro cizince JMK.
Konkrétné témito kroky: pravidelna aktualizace webovych stranek Centra a partnerskych organizaci;
aktualizace Facebookového profilu Centra; vicejazy¢né informacni letaky; info karty o aktivitach Centra
a organizacich poskytujicich sluzby pro cilové skupiny; informaéni letdky (pozvanky) na dil¢i aktivity
Centra; prostiednictvim tvorby videi a audiovizudlnich vystup(; vyhledavani moznosti pro prezentaci
nabidky sluZeb v rdmci regionélnich/lokalnich médiich; pravidelné schizky se zastupci organizaci, které
pfichazeji do kontaktu s cizinci; Ucast na pravidelnych schlizkach stavajicich oficialnich platforem, které
se v ramci své ¢innosti mimo jiné zabyvaji dil¢imi dimenzemi integrace cizincl — viz. popis aktivity 4.2;
navazani spoluprace s univerzitami — moznost odbornych stazi a praxi pro studenty.




ZDROJE OVERENI (VYSTUPY)

S realizaci aktivity souvisi tyto polozky rozpoctu:

A1.1.1, A1.1.2, A1.2.1, A122,A12.7,A2.1.1, A2.2.1, A3.1, A3.2, A4l A42 A6.1, E6, E7.
Naklady na pfipadnou grafiku, tisk a jiné ¢innosti spojené s informacni kampani nemaji v rozpoctu
vyClenéné polozky. Financné budou zajistény z nepfimych ndklad( projektu a vlastnich zdrojl

’e

ptijemce, pfip. partnerd.

Vystupy aktivity:

— webové stranky Centra a partnerd,

— Facebookovy profil Centra,

— vicejazy¢ny informacni letdk o sluzbach Centra,

— info karty v jazykovych mutacich informujicich o sluZzbach Centra,
— videa a audiovizudlni vystupy,

— zmeéna vizualniho stylu Centra a jeho aktivit.

ROLE ZADATELE/PARTNERA

Na realizaci aktivity se bude podilet 1 partner: Statutarni mésto Brno, a to k zajiSténi zpracovani videi
a audiovizualnich vystupu.

Zadatel zajisti tvorbu informa¢nich materialil a pravidelnou aktualizaci webovych stranek a FB profilu.
Déle bude plnit funkci koordinacéni (koordinace realizace aktivity ve spolupraci s partnery projektu a
dalSimi subjekty; zajisténi informovanosti partnerl projektu o pravidlech realizace projektu) a
kontrolni (priibéZna kontrola realizace a kontrola v organizacich partnert projektu — zajisténi realizace
informacni kampané).

NAZEV AKTIVITY VYUKA CESKEHO JAZYKA

CiSLO AKTIVITY 2.1

- Stétni pfislusnici tfetich zemf

CILOVA SKUPINA § L
- Osoby s udélenou mezinarodni ochranou

POPIS REALIZACE AKTIVITY

Aktivita je zaméfena na odstrafiovani jazykové bariéry osob ze tfetich zemi a zlepSeni jejich jazykové a
kulturni situace, a to jak u dospélych, tak u déti.

Z pozitivnich zkusenosti v predchozich projektech byl vyvinut provazany systém kurzl ¢eského jazyka,
jehoz zdmérem je provadét cilovou skupinu celym procesem osvojovani jazyka. V pribéhu let je
postupné aktualizovan metodicky dokument, v ramci néhoz je v projektech realizovdno mnozstvi
rozlicnych kurzl, co se ty¢e formy i naplné. Veskery vyvoj novych kurzi ma za cil se stéle blize
priblizovat moznostem a potfebdam cilové skupiny.

V ramci predkladaného projektu bude vyuka ¢eského jazyka zajiSténa prostrednictvim spektra kurzd,
které reflektuji specifické potieby cilovych skupin (pracujici, rodi¢e s détmi, matky na rodicovské
dovolené, Zeny v domacnosti apod.). VSechny typy kurz( jsou zaméfeny na odstranéni jazykovych
bariér s cilem postupné dosahnout minimalni integracni drovné, kterou je Uroven B1, pfip. B2.

Kurzy budou primdrné probihat v prostorach Centra a dale v domluvenych prostorach v regionu ¢i
v mistech s velkou koncentraci cizinc(.

Nabidka speciélnich kurzl ¢estiny, které v minulosti probihaly zejména pro Vietnamskou narodnost,
bude roz8ifena o nabidky pro dalsi klienty, ktefi maji specifické problémy pfi osvojeni éestiny (napf.
matky s détmi, kurzy pro pracovniky na sméndch, intenzivni letni kurzy pro vééné zacatecniky, specialni




ranni kurzy pfed praci aj.). Sylaby kurz( bude sestavovat metodik spolecné s lektorem konkrétniho
kurzu na zakladé aktualni potfeby klientl v daném obdobi.

V rdmci realizace klicové aktivity budou cilovym skupindm nabizeny tyto typy kurz(:

ZAJISTENI VYUKY CESKEHO JAZYKA (DOSPELI):

A. Klasické jazykové kurzy (KIK)
Kurzy se zaméfuji na ziskani zdkladnich komunikaénich kompetenci (psani, ¢teni, poslech, mluveny
projev, zvladnuti gramatiky) a jsou nové mimo déleni SERRJ rozdélené dle jazykové skupiny, do které
patfijejich matersky jazyk, na Slovany a Neslovany. Slovansky systém kurzd na zékladé jejich rychlejsiho
procesu uceni ¢eského jazyka obsahuje mensi mnoZstvi mezidrovni: Alslovani (s); A2.1s; A2.2s; B1.1 a
B1.2. Neslovansky systém kurz( naopak obsahuje oproti minulému projektu droven navic:
Al.1neslovani (n); Al1.2n; A2.1n; A2.2n; A2.3n, B1.1; B1.2. Urovné B1.1 a B1.2, pfipadné i B2 budou
propojovat Slovany s Neslovany.
Toto rozdéleni reflektuje poznatky oboru wvyuky cizich jazykd ovérené zkusenosti Zadatele
z pfedchoziho obdobi realizace kurzd.
Vramci projektu se také konkrétnéji vymezuji obsahy a cile kurzl, pokracujeme s osvédcéenym
systémem rozrazovani na zakladé test(, které pomahaji metodikovi a koordinatorovi vzdélavacich a
multikulturnich aktivit pfi spravném rozrazeni klientl do jednotlivych kurz(. Napliiovani cild bude
ovéfeno prostrednictvim nastrojl evaluace (dotazniky a evaluacni/zavérecné testy). Nové budou
dotazniky zpracovany elektronicky a vyhodnoceny pomoci pfehlednych grafli. Za vypracovéni téchto
nastrojl, a pfedevsim za jejich vyhodnoceni v¢. nasledné Upravy podkladd pro vyuku, bude zodpovidat
metodik kurzl ceského jazyka. Ten se zaroven bude podilet na vybéru vhodnych lektord, jejich
vzdélavani a supervizi lektorského tymu.

Kazda zvolend Uroven je navrzena na 75 - 78 hodin vyuky (2x tydné 3 hodiny) a 3 hodiny na testovani.

Specifikou zlstane to, Ze vstup do dalSich urovni bude podminén dostatecnou dochazkou a zvladnutim
testu, ktery bude potvrzovat dosaZzeni dané Urovné. Oproti minulym projektdm bude v testovani nové
zarazena i ¢ast hodnotici poslechové schopnosti cilové skupiny. Testovani bude probihat na konci kurzu
formou zdvérecného testu, ktery bude zaroven vstupni podminkou postupu do dalsi Urovné.

Zajemci o kurz, ktefi v Centru dosud Zadny kurz ¢eStiny prokazujici jejich uroveri ¢estiny neabsolvovali,
budou mit moZnost napsat test po predchozi domluvé s metodikem kurz( ¢eského jazyka. Nové je
z divodu velkého pfibytku novych klientl planovéno vidy pied registraci na klasické kurzy (KJK)
piiblizné pét termind, kdy si novi klienti mohou pfijit testy napsat i bez osobni domluvy. Podminky
registrace a rozfazovani do kurzu budou zvefejnény na webovych strankdch Centra v nékolika
jazykovych mutacich.

U v8ech kurzll (KIK) plati, Ze v pfipadé spInéni podminek (dostatetna dochazka na kurzu — 75 % a
Uspésné napsani zavérecéného testu 70 %) bude Gcastnikim kurzd vydano osvédéeni o absolvovani
kurzu dané Urovné.

B. Rétoricko-gramatické kurzy se zaméfenim na spolecnost a kulturu (RGK)
Jednad se o rozvijejici kurzy kratsiho rozsahu (36 hodin), navazujici na jazykové kurzy Urovni Als, A2.1s,
A2.2s, Al.2n, A2.1n, A2.2n, A2.3n, B1.1 a B1.2.
Tyto kurzy budou koncipovany jako nastavba kurz( klasickych (KIK) — pdjde o prohlubovani gramatiky
a dalSich jazykovych kompetenci s velkym dlrazem na osvojeni dovednosti mluveni (proto rétorické
v ndzvu). Inovativnim a zcela zasadnim prvkem bude zdvérecna Ustni zkouska, ktera doplni pisemné a
poslechové testovani z klasickych kurz. Zkouska bude probihat formou Ustniho pfednesu na predem
dana témata.




Druhym, ne malo vyznamnym cilem kurzl je prfedani kulturnich a spolecenskych informaci, které
podporuji orientaci v sociadlnim prostfedi CR a informuji o mistnim zp(sobu Zivota. Zasadni je v téchto
kurzech role lektora, ktery pfedstavuje prvni spolecensky orientacni bod. Je proto dllezité, jak lektor
vystupuje, jakd témata vybira a jak je prezentuje. Je Zadouci, aby byl lektor vstficny, otevieny, nicméné
pevny, a zaroven je vhodné, aby byl do jisté miry obeznamen s kulturami zemi, z nichz Ucastnici kurzd
pochdzeji. Na vybér lektor( kurz( RGK bude kladen zvlastni diraz. K témto kurzim vznikla metodika,
které je neustdle aktualizovdna. Stejné tak vznikla elektronicka knihovna materidl( specifickych pro
tento typ kurzu a postupné vznika i knihovna fyzickd. Knihovna je vytvadrena lektory projektu a
metodikem a je urena ke sdileni v rdmci lektorského tymu Centra.

Inovativnim prvkem je vySe popsané rozdéleni do drovni i dle jazykové pFislusnosti
(slované/neslované), které vychazi z rozdéleni klasickych kurz(i (KIK). Urover Al1.1 je ptili§ nizka na
tento typ kurzu a nebude tak zarfazena. Pro tento typ kurzu je nutné mit dostate¢né jazykové znalosti.

C. On-line kurzy (OK)
Tento typ kurzl byl do nabidky opét zarazen na zakladé velice pozitivniho ohlasu ze stran cilovych
skupin, kdy v pfedchozim projektu poptavka opét prevysovala nabidku.
V online kurzech jsou rozvijeny viechny fecové dovednosti, zakladni ¢asti jsou jiz pfipraveny z minulych
projektl. Lektor vsak reaguje pouze na oteviené Ukoly mluveni a psani. Ostatni véci jsou plné
automatizované, neni nutné zde pocitat s tim, Ze lektor kurz pfipravuje. Pocita se s tim, Ze odpovédny
pracovnik (metodik kurz( ceského jazyka) kurz vytvofi a nastavi a lektor pouze udéld zavérecnou
kontrolu funkénosti a nastaveni.
Tento typ kurzu reflektuje fakt, Ze psani je pfi osvojovani ciziho jazyka dlouhodobé nejndrocnéjsi
dovednosti, kterd vyzaduje individualni pfistup a ¢as. Toto neni bohuZel mozné v klasickych jazykovych
kurzech nabidnout, proto Zadatel zvolil inovativni pfistup v oblasti zvySovani dovednosti psaného
projevu formou on-line kurz(, a to pfedevsim u zdjemcu, ktefi nemUiZou z rodinnych nebo pracovnich
dlvodl dochazet na prezencni kurzy. Zarovert mohou tyto kurzy vyuZzit ti, ktefi se chtéji vzdélavat nad
rdmec klasického kurzu. Kurzy budou rozdéleny do nasledujicich Urovni: A1.2, A2.1, A2.1, B1.1, B1.2.

V obdobi od 1.7.2020 — 31.12.2020 probéhne na zakladé znacné poptavky ze strany klientd po on-line
kurzech a na zakladé doposud nedopracovanych jazykovych Urovnich tvorba nové distanéni podpory
(on-line kurzll) pro vyuku éeského jazyka. V ukonéeném projektu AMIF/10/01 byly vytvoreny tyto
urovné: A.1.0,A1.1, A 1.2; A2.1; A2.2; B1.1.a B.1.2. U drovné A tak chybi doplnit A.1.3 a A.1.4, &imZ
by se celd Uroven A zkompletovala. Takto komplexné koncipovana podpora vyuky jazyka neni dosud
v Ceské republice realizovana. Jsme v této oblasti inovativni a zajistime tak predstuperi néceho
unikatniho, na co by Slo v delSim ¢asovém horizontu navazat a rozpracovat do dalSich, vyssich Urovni.

Tvorba Urovni A.1.3 a A.1.4 probéhne v obdobi 07 — 12/2020. Nova pracovni pozice — Metodik pro
tvorbu on-line kurz( (E.12) zajisti tvorbu vstupniho textu, poslechu, videa, navazujicich cviceni riznych
aspektl, databanku slovicek, naprogramovani v programu Moodle, kontrolu spravnosti jazyka a
kontrolu funkcionality v kazdé z Urovni. Tvorba jedné Urovné je v rozsahu 480 hodin, celkové tedy 960
hodin.

D. Nizkoprahové kurzy (NPK)
Nizkoprahovy kurz je urcen klientdm, ktefi se z riznych ddvodd nemohou pravidelné dostavovat na
kurzy a také nemohou vyuZit kurzy online. Zaroven jde o kurzy, do jejichZ pfipravy jsou klienti sami
zapojeni. Oni sami Casto voli témata, které pak lektofi pfipravuji. Cillem tohoto typu kurzu je naucit
zastupce cilovych skupin ¢esky a zdroven jim predat socialné kulturni informace. Kurzy jsou oteviené
vsem; vyukové cile jsou stanoveny pro mladez i dospélé, stejné tak pro urovné Al — C1; kurzy jsou
vypsané s velkym ¢asovym predstihem; kurzy maji jasné dana témata — kazdé téma je zpracovano na
pracovnich listech tak, aby bylo mozné na tématu pracovat s jakoukoliv skupinou; pfijit mze kdokoliv
a stejné tak m0ze kurz kdykoliv opustit; komunikacnim jazykem je ¢estina. V pfedchozim obdobi byl o




kurzy enormni zajem. Byl vyzkousen model jeden lektor plus supervize metodika pfed nebo po kurzu.
Nicméné z hlediska metodického i pedagogického a s pfihlédnutim ke zkusenostem, které jsou s timto
typem kurzu v zahranici, se jevi model méné efektivni. Proto jsme se i na zdkladé vlastnich zkuSenosti
rozhodli model upravit. Byl také vyzkousen model, kdy vyucuji dva lektofi, coz bylo v takto
heterogennim kurzu shledano jako idedlni. NPK proto budou nadale udit dva lektofri, aby byli schopni
zabezpecit kvalitni vyuku pro vsechny klienty.

E. Kurz matky s détmi—KMsD
Kurz pro matky s détmi ve vyuce navazuje na kurz, ktery byl pilotné realizovan v projektu ,Strategie
integrace cizincl ve mésté Brné” (viz str. 6 zadosti). Kurz je uréen pro Zeny, které pecuji o malé dité a
nemohou navstévovat klasické kurzy, at uz z casovych ddvodul tak s ohledem, Ze by déti narusovaly
vyuku klasickych kurz(. Z téchto dlvod( byl pripraven takovy typ kurzu, kde je délka kurzu (25 hodin)
a Casova dotace (2x tydné 1 vyucovaci hodina) prizplsobena potrfebam této specifické cilové skupiny.
Kurzy budou primdrné urceny pro Uplné zacatecniky ¢i osoby s minimalni jazykovou uUrovni.

F. Rannikurzy — RK
Ranni kurzy vychazeji koncepcéné a obsahové z KIK. Obsahové budou pfizplsobeny ¢asové dotaci 60
hodin v patnacti tydnech ve dvou vinach béhem realizace projektu. Tyto kurzy vychdzeji vstfic
dlouhodobému zajmu o ranni kurzy klienty, ktefi pracuji v dobé realizace klasickych kurz a nemohou
navstivit ani dopoledni, ani vecerni kurzy.

G. Ttitydenni intenzivni kurz pro dospélé
Tento typ kurzl je do projektu zafazen nové. Intenzivni kurzy vychazeji koncepéné a obsahoveé z KIK.
Obsahoveé budou prizptsobeny ¢asové dotaci 36 - 50 hodin béhem 3 tydnd. Tyto kurzy vychazeji vsttic
dlouhodobému zajmu o letni intenzivni kurzy. Z Setfeni mezi klienty vyplynulo, Ze pro ¢ast z nich je
mozné si vyClenit ¢as béhem letnich prazdnin, a to napf. v ramci dovolenych nez béhem roku.
Z didaktického hlediska se jevi jako idedlni zacit studium jazyka pravé intenzivnim kurzem. Poté mize
klient dle svych dispozic navazat na néktery jiny kurz (KJK, NKP, OK, RGK).

H. Modelové zkousky na trvaly pobyt a ob&anstvi
Do kurzu Modelové zkousky na trvaly pobyt se mohou zaregistrovat klienti, ktefi maji zajem ziskat na
Uzemi CR trvaly pobyt. V rdmci kurzu budou vytvoiené stejné podminky jako u samotné zkousky, aby
si klienti mohli otestovat, co mohou od zkousky a celého procesu oéekavat.
Do kurzu Modelové zkousky na ob&anstvi se mohou zaregistrovat klienti, ktefi jiz maji na uzemi CR
trvaly pobyt. V ramci kurzu budou vytvofené stejné podminky jako u samotné zkousky, aby si klienti
mohli otestovat, co mohou od zkousky a celého procesu ocekavat.

ZAJISTENI VYUKY CESKEHO JAZYKA (DETI):

Tato ¢ast aktivity reaguje na prioritu uvedenou v aktualizované Koncepci integrace cizincd v roce 2019,
kterou predstavuje zajisténi podpory vyuky ceského jazyka nad ramec bézné vyuky ve skoldch pro zZaky
— cizince. U déti-cizincd mUlzZe nedostatecna znalost cesStiny limitovat v dosazeni cild vzdélavani.
Dlvodem je fakt, Ze znalost Ceského jazyka u déti cizincll je podminkou nejen Uspésného absolvovani
Skolni dochazky, ale i ziskani dalSiho vzdélani, zaméstnani a kariérniho ristu.

Koncepce détskych kurz( byla na zdkladé evaluace prospésnosti kurzl ceského jazyka inovovana.
Kazdym rokem vzrlista poptavka po kurzech pro déti, které maji nastoupit do prvniho rocniku na
zakladni ¢i stfedni Skole. V minulém projektu byl pilotné vyzkousen koncept letnich intenzivnich kurz(
pro zacatecniky, které se velice osvédcily. Ve stavajicim projektu bude pozornost zamérena na obdobi
letnich prazdnin, kdy maji déti prostor na pfipravu pfed zac¢atkem Skolniho roku. V ramci pfipravy na
Skolni dochdzku bude zdroven poskytovano détem zakladni sociokulturni minimum. Koncepéné a
obsahové budou kurzy pfipravovany spoleéné s metodikem a budou vidy prizpisobeny konkrétni




skupiné klientt, proto je zde pocitano s pfipravou. V prabéhu roku pocitdme s podporou jazykového
vzdélavani v souladu s Koncepci integrace cizincl pro rok 2019.
V oblasti zajisténi vyuky ceského jazyka pro déti probéhnou tyto typy kurz(:

I. Intenzivni kurzy pro preds$kolaky — intenzivni kurz v rozmezi tfi hodin po dobu deseti dn(
J. Intenzivni kurzy pro déti mladSiho Skolniho véku — intenzivni kurz v rozmezi tfi hodin po dobu
deseti dn(
K. Intenzivni kurzy pro déti star§iho Skolniho véku — intenzivni kurz v rozmezi ¢tyf hodin po dobu
deseti dn(
L. Jazykovy kurz pro déti — kurz pro déti-cizince pfi Skolni dochézce v rozsahu dvé hodiny dvakrat
tydné, ktery probiha pribéziné v ramci roku
M. Roziifend vyuka Cestiny na ZS a MS Stafikova (v rozsahu celkem 15 hodin tydné na I. a Il.
stupni).
Vyuka Ceského jazyka bude poskytovana osobami, které spliuji pozadavky na oborné vzdélani
stanovené vyzvou.

Na realizaci aktivity se budou podilet 2 partnefi: Organizace pro pomoc uprchliklim a Zakladni a
materska skola, Brno, Starkova 14, pfispévkova organizace.

POPIS NAPLNEN( DILEHO CILE

Prostfednictvim realizace aktivity bude naplfiovan dil¢i cil — Zajisténi sluzeb zamérenych na zlepseni
socialni, pravni, jazykové a kulturni situace a postaveni osob ze tretich zemi na Uzemi JMK. Konkrétné
se bude jednat o zajisténi vyuky ¢eského jazyka (dospéli a déti) formou:

— klasickych jazykovych kurz(,

— rétoricko-gramatickych kurzd,

— on-line kurzg,

— nizkoprahovych kurzg,

—  kurz{ pro matky s détmi,

— rannich kurzg,

— intenzivnich kurz( pro dospélé,

— modelovych zkousek na trvaly pobyt a na statni obcanstvi,

— intenzivnich kurzd pro predskolaky,

— intenzivnich kurzd pro mladsi skolni vék,

— intenzivnich kurzl pro starsi skolnf vék,

— jazykovych kurz( pro déti,

—  vyuky jazyka jako nepovinného predmétu na zS , Cesky jazyk pro cizince”

—  vyvoj a vytvoreni novych modull on-line kurz( c¢eského jazyka

ZDROJE OVERENT (VYSTUPY)

S realizaci aktivity souvisi tyto polozky rozpoctu:

A1.1.2,A1.19, 6 A1.2.3,A1.28, A1.33, A1.3.4, A135, 6 A13.6 A13.7 A13.8, A1.3.9, A.1.3.10,
A.1.3.11,A.1.3.12,A.1.3.14, A.1.3.15, A.1.3.16, A.1.3.17, A.1.3.18, A.1.3.19, A.1.3.20, A.2.1.3, A.2.1.4,
A2.31,A23.2,A3.1,A33 A41,A43 A6.1,C2.1.1,C21.2,C213,C2.14, C215,C.2.1.6,E.1,
E.2, E.8, E.10, E.11, E.12.

Vystupy aktivity — Zadatel:

— doloZeny pracovné-pravni vztah s koordinatorem vzdéldavacich a multikulturnich aktivit,
— doloZeny pracovné-pravni vztah s metodikem kurz( ¢eského jazyka,

— uzavfend smlouva o prondjmu nebytovych prostor — uéeben.

Vystupy — partneri:




Organizace pro pomoc uprchlikim

— doloZené pracovné-pravni vztahy s lektory,

— 80 kurzl ¢eského jazyka v terminu 07/2019 — 06/2020 v nasledujicim rozloZeni:

N&zev kurzu / Casovy rozvrh kurzu Pocet Pocet Celkem

aktivity hodinv | kurztv hodin za

kurzu projektu projekt

A. Klasicky jazykovy | 72 vyuka + 3 hodiny na test. 75 36 2700

kurz - KJK

B. Rétoricko 48 + 3 hodiny na zavérecnou 51 15 765

gramaticky kurz - prezentaci.

RGK

C. online kurz - OK | 48 hodin + 2 hodiny na kontrolu 50 6 300

nastaveni

D. Nizkoprahovy Dva lektofi plus pfiprava. Jeden kurz je 108 2 216

kurz - NK koncipovdn na 36 hodin pfimé vyuky.

Vyuka probihd jednou aZ dvakrat tydné.
Proto tedy jeden kurz 2x36 + 36 = dva
lektofi x pfima vyuka plus pfiprava - 108
hodin na jeden kurz.

E. Kurz matky s 2x tydné 1 hodina, 3 mésice + jedna 25 2 50

détmi - KMsD hodina test

F. Tritydenni 4 x 4 hodiny tydné, 3 tydny 36 3 108

intenzivni kurz pro

dospélé

G. Ranni kurz 2x 2 hodiny tydné, 15 tydnd 60 4 240

H. Modelové 4 MZ x 5 hodin x 2 lektofi + 4 hodiny 6 4 24

zkousky priprava

. Intenzivni kurzy 3 hodiny, kazdy den, 10 dni+ 10 h 40 2 80

Ptedskolaci — priprava

Slované, Neslované

J. Intenzivni kurzy 3 hodiny, kazdy den, 10 dni+ 10 h 40 1 40

Mladsi skolni vék priprava

K. Intenzivni kurzy | 4 hodiny, kazdy den, 10 dni+ 10 h 50 2 100

Starsi Skolni vék — priprava

Slované, Neslované

L. Jazykovy kurz 2 x 2 hodiny tydné, 24 tydn( + 20 hodin | 116 3 348

pro déti na pripravu

— 53 kurzl ¢eského jazyka v terminu 07/2020 — 12/2020 v nasledujicim rozloZeni:

Nazev kurzu / aktivity | Casovy rozvrh kurzu Pocet Pocet Celkem
hodinv | kurzGiv hodin za
kurzu projektu | projekt

A. Klasicky jazykovy 75 vyuka + 3 hodiny na test. 78 25 1950

kurz - KIK

C. online kurz - OK 49 hodin + 2 hodiny na kontrolu 51 7 357

nastaveni

D. Nizkoprahovy kurz | Dva lektofi plus pfiprava. Jeden kurz 144 1 144

- NK

je koncipovan na 12 lekci - 108 hodin
pfimé vyuky + priprava. Vyuka probiha




jednou aZ dvakrat tydné. Proto tedy

jeden kurz 1x108 + 36 priprava = dva
lektofi x prima vyuka plus pfiprava -

144 hodin na jeden kurz.

E. Kurz matky s détmi | 2x tydné 1 hodina, 6 mésicl + jedna 45 90
- KMsD hodina test
F. Tritydenni 3 - 6 hodin denné, 2-3 tydny; 1 kurz 60 120
intenzivni kurz pro 50 hodin + 10 pfiprava
dospélé
G. Ranni kurz 2x 2 hodiny tydné, 14 tydn( 56 224
I.-K. Intenzivni kurzy 4 hodiny, kazdy den, 10 dni+ 10 h 50 400
Predskolaci; Mladsi pfiprava
Skolni vék a starsi
skolni vék — Slované,
Neslované
L. Jazykovy kurz pro 2 x 2 hodiny tydné, 12 tydn( + 16 64 4 256
déti hodin na pfipravu

ZS a MS Starikova 14

— doloZené pracovné-pravni vztahy s lektory a koordina¢nim tymem partnera
— vyuka nepovinného predmétu na ZS ,Cesky jazyk pro cizince” v celkovém rozsahu 300 hodin
(07/2019 — 06/2020); 200 hodin (07/2020 — 12/2020).

ROLE ZADATELE/PARTNERA

Na realizaci aktivity se budou podilet 2 partnefi: Organizace pro pomoc uprchliklim, Zakladni a
matefiska Skola, Brno, Starikova 14, prispévkova organizace. Partnefi zajisti realizaci kurz( ¢eského
jazyka v rozsahu uvedeném vyse v popisu vystupU aktivity.

Zadatel bude plnit funkci administrativni (osloveni cilovych skupin; registrace a evidence Gcastnikd
kurz( Cestin; vystaveni osvédéeni GspéSnym ndvstévniklm jazykovych kurz(), koordinacni (zajisténi
vyuziti ucebnich prostor vramci Centra; zjiSténi poptavky a moznosti realizace kurz v dalSich
lokalitach s vysokym podilem Zijicich osob ze tretich zemi v Gzemi; pfiprava graficky navrh(l pozvanek,
program( a dalSich informacnich materidld souvisejicich se vzdélavacimi aktivitami), metodickou
(stanoveni obsaht a cilll jednotlivych kurz(; vybér a priprava lektort ¢eského jazyka; metodické vedeni
a supervize lektorského tymu; hospitace v kurzech; poskytovani zpétné vazby a doporuceni pro zvyseni
kvality vyuky; zpracovani metodik; zajisténi evaluace ze strany ucastnikll kurz(; sprava webovych
stranek www.cizincijmk.cz — sekce ,Kurzy Ceského jazyka“) a kontrolni (kontrola v organizacich
partnerll projektu — evidence a vykazovani monitorovacich indikdtord; spravnost dokumentt
souvisejicich s projektem — prezenéni listiny; povinna publicita v dokumentech i v misté realizace;
nastaveni Ucetnich postup(i — samostatna evidence projektu atp.)

NAZEV AKTIVITY PRAVNI PORADENSTVI

7

CISLO AKTIVITY 2.2

- Statni pfislusnici tfetich zemi

CILOVA SKUPINA
- Osoby s udélenou mezindrodni ochranou

POPIS REALIZACE AKTIVITY

Obsah aktivity se primarné zaméfuje na zlepSeni pravni situace a postaveni cilovych skupin Zijicich na
Uzemi Jihomoravského kraje prostfednictvim odborného pravniho poradenstvi.




V rdmci poradenstvi budou cilovym skupindm poskytovany informace z oblasti:

— prévnich predpisd pro pobyt osob ze tfetich zemi na Uzemi CR; v oblasti vzdélavaciho, zdravotniho,
socidlniho a ddchodového systému s dlrazem na zranitelné skupiny cilovych skupin (zeny,
zdravotné postiZzeni apod.),

— sepisovani pisemnych zadosti, odvolani, rozklady,

— telefonicka a e-mailova komunikace s orgdny statni spravy a samospravy ve prospéch klient(,

— voddvodnénych pfipadech (zejména u zranitelnych skupin) doprovod na pfislusné urady a
mediace jednani s odpovédnymi ufedniky,

— asistence na OAMP,

— dluhové poradenstvi apod.

Inovativnim prvkem projektu je rozsireni pravniho poradenstviv prostorach Centra. Pravni poradenstvi
bude probihat cely den vtyto dny: pondéli (OPU), utery (OPU), stfedu (DCHB) a ve Ctvrtek
v dopolednich hodinach (DCHB). Na zédkladé pozitivnich zkusenosti z minulého projektového obdobi
bude pravni poradenstvi ¢astecné poskytovano i v misté sidla OPU (Josefska 8, Brno). Zachovani sité
sluzeb v poradné partnera projektu, povazuje Zzadatel za dulezité, nebot zvySuje dostupnost
poskytovanych sluzeb pro cilovou skupinu. Bude se jednat o detasované pracovisté Centra, které bude
radné oznaceno informacni ceduli, kterd bude obsahovat informace o projektu, sluzbach Centra a
otviraci dobu, kterd se bude primarné vztahovat na sluzby poskytované v rdmci projektu.

Pravni poradenstvi bude poskytovano osobami, které splfiuji poZadavky na oborné vzdélani stanovené
VyzZvou.

Na realizaci aktivity se budou podilet 2 partnefi: Diecézni charita Brno a Organizace pro pomoc
uprchlikdm

POPIS NAPLNEN( DILEIHO CILE

Prostfednictvim realizace aktivity bude napliovan dil¢i cil — ZajiSténi sluZzeb zaméFfenych na zlepseni
socialni, pravni, jazykové a kulturni situace a postaveni osob ze tfetich zemi na Uzemi JMK. Konkrétné
se bude jednat o zajisténi sluzby pro cilové skupiny v podobé bezplatného odborného pravniho
poradenstvi.

ZDROJE OVERENI (VYSTUPY)

S realizaci aktivity souvisi tyto polozky rozpoctu:
A1.1.7,A.1.1.10,A.2.1.3,A2.1.4,A2.1.5,A.2.1.6,A3.3,A3.4,A43, A44, A6.2,E1

Vystupy aktivity — Zadatel:

— poskytnuti prostor, ve kterych bude v sidle Centra (Mezirka 1, Brno) poskytovano pravniky pravni
poradenstvi,

— koordinace ¢asového harmonogramu v ramci otviraci doby Centra,

—  zajisténi terénni prace — propagace sluzeb Centra.

Vystupy aktivity — partneri:

e Diecézni charita Brno

— doloZeny pracovné-pravni vztah s pravnim poradcem,

— evidence klientskych zakazek prostrednictvim evidenéniho systému E-quip.

e QOrganizace pro pomoc uprchlikim

— doloZeny pracovné-pravni vztah s pravnim poradcem,

— zvefejnéni otviraci doby poradny v ramci projektu na webu partnera,

— evidence klientskych zakazek prostfednictvim evidencéniho systému E-quip.




ROLE ZADATELE/PARTNERA

Na realizaci aktivity se budou podilet 2 partnefi: Diecézni charita Brno a Organizace pro pomoc
uprchlikdim. Partnefi zajisti pravni poradenstvi cilovym skupindm v rozsahu uvedeném vysSe v popisu
vystupl aktivity.

Zadatel bude plnit funkci koordinaéni (zajidténi informovanosti partner( projektu o pravidlech
realizace projektu v rdmci informativni schlizky; zpracovani harmonogramu realizace aktivity v rdmci
prostor Centra a organizaci partnerl projektu; ¢erpdni rozpoctu a naplfiovani hodnot monitorovacich
indikdtord) a kontrolni (kontrola v organizacich partnerd projektu — evidence a vykazovani
monitorovacich indikator(; spravnost dokumentl souvisejicich s projektem; povinnd publicita
v dokumentech i v misté realizace; atp.)

NAZEV AKTIVITY SOCIALNI PORADENSTVI

CISLO AKTIVITY 2.3

- Stétni pfislusnici tretich zemi

CILOVA SKUPINA
- Osoby s udélenou mezinarodni ochranou

POPIS REALIZACE AKTIVITY

Obsah aktivity se primarné zamértuje na zlepSeni socialni situace a postaveni cilovych skupin Zijicich na
uzem/ Jihomoravského kraje prostiednictvim odborného socialniho poradenstvi.

V rdmci poradenstvi budou cilovym skupindm poskytovany informace z oblasti:

— bydlenfi (hledani bydleni, ndjemni smlouva atp.),

— zaméstnani, podnikani (hledani zaméstnani, pracovni smlouva, Zadosti o vydani Zivnostenského
opravnéni atp.),

— pobytova agenda (vysvétleni typl pobytd, podani zadosti o pobyt atp.),

— zdravotni pojisténi a systém poskytovani Iékarské péce (vyhledavani Iékard, doprovod atp.),

— systém socidlniho zabezpeceni,

— vzdélavaci systém (vysvétleni, volba Skoly, komunikace se Skolou atp.),

— nostrifikace dokladd o vzdélani,

— sepisovani pisemnych zadosti nepravniho charakteru, asistence pfi vypliovani formulard,

— telefonicka a e-mailova komunikace s orgény statni spravy a samospravy ve prospéch klientd,

— voddvodnénych pripadech (zejména u zranitelnych skupin) doprovod na pfislusné urady a
mediace jednani s odpovédnymi Uredniky (Ufady prace, OAMP apod.)

Inovativnim prvkem projektu je navySeni po¢tu hodin socialniho poradenstvi v sidle Centra, ke kterému
doslo na zakladé pozitivnich zkusenosti z minulého projektového obdobi. Socidini poradenstvi bude
v prostorach Centra poskytovdno kazdy vSedni den. Tfi a pal dne bude poskytovdno poradenstvi
nizkoprahové (tzn. bez objednani v prostorach Centra) a jeden a pal dne mohou klienti vyuzit na
doprovody, ptipadné bude socidlni poradce vyjizdét do regionu. Timto krokem dojde k posileni
odborného poradenstvi tak, Ze 3 a pll dne bude v Centru pfitomen jak pravnik, tak i socidlni poradce,
coz znacné ulehcireseni individualnich zakazek klientd, v pfipadé, Ze je nutné konzultace nejen socialni
ale i pravni.

Terénni socialni poradenstvi bude probihat v zavislosti na poptdvce v regionech, ktera bude zjistovana
predevsim prostiednictvim terénni prace (viz aktivita 2.6). S ohledem na zapojeni interkulturnich
pracovnikd do projektu Centra bude v pfipadé potieby v pfedem domluvenych pripadech domluvena
spoluprace s prislusnym socidlnimi poradci.




Na zaznamenadvani informaci z terénni socialni prace se bude vyuzivat nové vytvorené rozhrani v ramci
evidenéniho systému sluZzeb Centra — E-quip. Tim bude usnadnén monitoring prabéhu terénni prace
(lokality a intenzita pokryti terénni praci) a zejména mapovani situace cizinc( v kraji.

Socidlni poradenstvi bude poskytovdno partnerem DCHB a OPU, ktefi maji opravnéni k poskytovani

socialnich sluzeb dle zdkona ¢. 108/2006 Sbh., o socialnich sluzbach. Zaméstnanci partner( budou
splfiovat poZadavky na odborné vzdélani stanovené vyzvou.

Na realizaci aktivity se budou podilet 2 partnefi: Diecézni charita Brno a Organizace pro pomoc
uprchlikdim

POPIS NAPLNENI DiLEHO CiLE

Prostrednictvim realizace aktivity bude naplfiovan diléi cil — Zajisténi sluzeb zamérenych na zlepseni
socidlni, prévni, jazykové a kulturni situace a postaveni osob ze tfetich zemi na tzemi JMK. Konkrétné
se bude jednat o zajisténi sluzby pro cilové skupiny v podobé odborného socialniho poradenstvi.

ZDROJE OVERENI (VYSTUPY)

S realizaci aktivity souvisi tyto polozky rozpoctu:
A1.1.8, A1.1.11,A2.13,A2.1.4, A2.1.5 A2.1.6,A3.3,A3.4, A43, Ad4 A62,E1

Vystupy aktivity — Zadatel:

— poskytnuti prostor, ve kterych bude vsidle Centra (Mezirka 1, Brno) poskytovano socidlnimi
pracovniky odborné socialni poradenstvi,

— koordinace ¢asového harmonogramu v ramci otviraci doby Centra,

—  zajisténi terénni prace — propagace sluzeb Centra.

Vystupy aktivity — partnefi:

e Diecézni charita Brno

— doloZeny pracovné-pravni vztah se socialnim pracovnikem,

—  zajisténi doprovodl na Uzemi mésta Brna,

— evidence klientskych zakazek prostrednictvim evidencniho systému E-quip.

e Organizace na pomoc uprchlikdim

— doloZeny pracovné-pravni vztah se socialnim pracovnikem,

—  zajisténi dostupnosti ambulantniho socidlniho poradenstvi v dalSich lokalitach na Uzemi JMK,
— evidence klientskych zakdzek prostrednictvim evidenéniho systému E-quip.

ROLE ZADATELE/PARTNERA

Na realizaci aktivity se budou podilet 2 partnefi: Diecézni charita Brno a Organizace na pomoc
uprchlikm. Partner zajisti socialni poradenstvi cilovym skupinam v rozsahu uvedeném vyse v popisu
vystupl aktivity.

Zadatel bude plnit funkci koordinaéni (zajisténi informovanosti partnerd projektu o pravidlech
realizace projektu v rdmci informativni schlizky; zpracovani harmonogramu realizace aktivity v rdmci
prostor Centra a organizaci partner( projektu; ¢erpani rozpoc¢tu a naplfiovani hodnot monitorovacich
indikator) a kontrolni (kontrola v organizacich partnerd projektu — evidence a vykazovani
monitorovacich indikator(; spravnost dokumentll souvisejicich s projektem; povinnd publicita
v dokumentech i v misté realizace; atp.)

NAZEV AKTIVITY KURZY SOCIOKULTURNI ORIENTACE

z

CiSLO AKTIVITY 2.4




- Statni pfisluSnici tfetich zemi

LG Cl - Osoby s udélenou mezinarodni ochranou

POPIS REALIZACE AKTIVITY

Klicova aktivita se zaméfuje na zvySovani sociokulturni orientace cilovych skupin ve specifickych
oblastech nezbytnych pro sezndmeni se s podminkami Zivota v CR v&. informaci o prévech a
povinnostech a zvySeni uplatnitelnosti na trhu prace.

Duraz bude kladen na to, aby obsah kurz( reflektoval aktudlni poptavku cilovych skupin a byl zasazen
do sociokulturniho kontextu. Prlibézné bude od klientd zjistovan zdjem o témata, na jednotlivych
akcich budou mit Ucastnici moznost vyjadfit se k pfipravovanym tématdm ¢&i navrhnout vlastni téma,
které by pro né bylo zajimavé. Vybér témat bude také konzultovan sodbornymi poradci Cci
interkulturnimi pracovniky a budou vybirdna i podle ¢etnosti dotazi na odborném poradenstvi ¢i pfi
terénni praci. Klienti budou moci vyjadrfit sv(j zdjem o konkrétni téma i prostfednictvim webovych a
Facebookovych stranek Centra.

Na zakladé zkusenosti s realizaci kurz( v predchozich letech oéekdvame, ze budou nabidnuta zejména
nasledujici témata:

nostrifikace vzdélani,

—  &kolsky systém, prihlasovéani do MS, ZS,

— jak hledat a najit prdci, jak sestavit Zivotopis a motivacni dopis,

—  pobytova problematika — podminky ziskani trvalého pobytu nebo obéanstvi v CR,

— vse o pracovnich smlouvach,

— finanéni gramotnost,

— doprava, pravidla silniéniho provozu, fidi¢ské prikazy,

— jak vypracovat danové pfiznani,

— zvyseni uplatnitelnosti na trhu prace prostfednictvim rozvijeni schopnosti prace na PC atp.

Dulezitou roli pfi realizaci aktivit budou mit zastupci statnich a samospravnich Urad(, socidlnich
zdravotnickych a vzdélavacich instituci, policie, NNO, zaméstnavatell atp., ktefi budou primarné
oslovovani pro zajisténi (lektorovani) kurzd. Centrum tak bude pokracovat ve spoluprdci s osvédcenymi
odborniky z praxe, ktefi jsou pfi vykonu svého povolani v pfimém kontaktu s cilovymi skupinami a
dokdzou flexibilné pfizpUsobit obsah kurzu dle rozmanitosti Ucastnikl daného kurzu a reagovat na
jejich dotazy.

Rozsah kurzl bude pfiméreny dané problematice, pocita se s 2—6 hodinovymi kurzy. V pfipadé zajmu
budou kurzy tlumoceny do anglického, ruského ¢i jiného jazyka. V pfipadé zajmu Ucastnikl bude kurz
realizovan i v prostorach mimo Centrum, predevsim potom v lokalitdch s velkym poctem zastupcl
cilovych skupin.

Pro kazdy kurz bude zpracovana samostatnd pozvanka, kterd bude zvefejnéna na webu
www.cizincijmk.cz, Facebookovém profilu a bude distribuovana mezi cilovou skupinu projektu v rdmci
terénni prace.

Do kurz( SKO budou v pfipadé zadjmu zahrnuty i kurzy PC, které pomohou zvysit uplatnitelnosti
Ucastnik( kurzu na trhu prace; procvici znalost ¢eského jazyka a rozsiti specifickou slovni zasobu. Kurzy
by v takovém pripadé byly realizovany v ¢eském jazyce, avsak lektor by byl pfipraven latku dovysvétlit
v cizim jazyce. Tento systém zajistuje pochopeni latky, ale také napomaha rozsiteni slovni zasoby
cizince.

Prezentace pouzité pfi kurzech SKO budou zvefejnény na webovych strankach Centra
www.cizincijmk.cz tak, aby byly dostupné i klientlm, ktefi se nemohli kurzu zdcéastnit. Postupné tak




bude déle rozsifovana databaze prezentaci na nejrliznéjsi témata, ktera byla zapocata jiz v predchozich
projektech.

POPIS NAPLNEN( DILEHO CiLE

Prostfednictvim realizace aktivity bude napliovan dil¢i cil — Zajisténi sluzeb zamérenych na zlepseni
socialni, pravni, jazykové a kulturni situace a postaveni osob ze tretich zemi na Uzemi JMK. Konkrétné
se bude jednat o zajisténi realizace kurzd sociokulturni orientace, jejichZz obsah bude zaméreny na
zlepdeni orientace v novém prostfedi, sezndmeni spravy i povinnostmi vramci setrvani v CR,
s mistnimi poméry a zvyklostmi. Dalsi tematickou skupinou by bylo zvyseni uplatnitelnosti na trhu
prace prostfednictvim rozsiteni znalosti prace na PC.

ZDROJE OVERENI (VYSTUPY)

S realizaci aktivity souvisi tyto polozky rozpoctu:
Al111,A112,A1.21,A1.22,A13.1,A21.1,A212,A3.1,A41, A6.1,E1,E.®6.

Vystupy aktivity — Zadatel:

— 25-30 kurzl SKO dle aktudlnich potteb,

— organizacni zajisténi realizace kurz(,

— doloZeny pracovné-pravni vztah sodborniky na problematiku integrace, koordinatorem
vzdélavacich a multikulturnich aktivit a informacnim pracovnikem pro ruskou a ukrajinskou
komunitu,

—  zajisténi pripadného tlumoceni,

— osloveni cilovych skupin (pro kazdy kurz bude zpracovana samostatna pozvanka),

— zpracovani prezencnich listin (Ucastnici svou Ucast potvrdi podpisem),

— aktualizace webovych stranek a Facebookového profilu (zverejnéni pozvanek, databaze prezentaci
pro cizince),

—  zajisténi fotodokumentace,

—  zajisténi terénni prace ve vztahu k propagaci jednotlivych kurzd.

ROLE ZADATELE/PARTNERA

Zadatel bude plnit funkci administrativni (osloveni cilovych skupin; registrace a evidence Géastnikd
kurz(; evidence Gcastnik( v ramci systému E-quip; administrace webovych stranek www.cizincijmk.cz
— sekce ,,Kurzy sociokulturni orientace” a Facebookového profilu), koordinaéni (zajiSténi prostor pro
konani kurzu; osloveni lektor(; zjisténi poptavky a moznosti realizace kurz( v dalsich lokalitach mimo
Brno; priprava grafickych navrhll pozvanek, prezentaci a dalSich informacénich materialG souvisejicich
s realizaci kurz(.

’

NAZEV AKTIVITY ADAPTACNE-INTEGRACNI KURZY PRO NOVE PRICHOZI
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CISLO AKTIVITY 2.5

o - Statni pfisludnici tretich zemi
CILOVA SKUPINA

- Osoby s udélenou mezinarodni ochranou




POPIS REALIZACE AKTIVITY

Aktivita klade dliraz na podporu orientace nové pfichozich cizincl (cca do 6 mésicl po prijezdu) ve
spolec¢nosti formou tzv. adaptacné-integracnich kurzl, které maji za cil zprostfedkovat praktické
informace nezbytné pro orientaci ve spole¢nosti, sezndmeni se s pravy a povinnostmi, s hodnotami
spole¢nosti v CR.

V od@vodnénych pFipadech se mohou kurzG zd&astnit i zajemci, ktefi v CR pobyvaji déle ne? 6 mésica.
Ugastnici kurzl se dozvédi vice o bytovych zaleZitostech v Ceské republice, o vzdélavacim systému,
vyuce a zkouSce z Ceského jazyka, zaméstnani, podnikdni. Dostanou také informace o zdravotnim a
socidlnim zabezpeceni, zdravotnictvi obecné a vyhledani pomoci v pfipadé nouze (kontakty na
neziskovy a verejny sektor v Jihomoravském kraji).

Jedné se o jednodenni kurz, ktery trva 6-8 hodin. V odGvodnénych pripadech bude na prani tcastnik(
kurz rozdélen na kratsi ¢asti (napft. 2x4 hodiny).

Kurzy budou probihat v prostorach Centra dle zkusenosti z minulych obdobi zejména v anglickém a
ruském jazyce, prip. dle poptavky zajemctl i v dalsich jazycich.

Kurzy budou realizovany dle metodiky organizace Slovo 21 za pomoci vyskolenych lektorl a
tlumocnikd. Vice o konceptu kurzl je mozné dohledat na http://www.vitejtevcr.cz/

POPIS NAPLNEN( DILEHO CILE

Prostrednictvim realizace aktivity bude naplfiovan diléi cil — Zajisténi sluzeb zamérenych na zlepseni
socidlni, pravni, jazykové a kulturni situace a postaveni cizincll na Gzemi JMK. Konkrétné se bude jednat
0 zajisténi realizace adaptacné —integracnich kurzd pro nové pfichozi cizince.

ZDROJE OVEREN( (VYSTUPY)

S realizaci aktivity souvisi tyto polozky rozpoctu:
Al111,A1.1.2,A1.21,A12.2,A211, A21.2,A31 A4.1 A6.1,E1, EA4.

Vystupy aktivity:

— objednavka kurzd,

—  zajisténi prostor pro konani kurz(,

— 4x adaptacné-integracni kurz (1 kurz = 6-8 hodin),
— prezencni listiny,

— fotodokumentace.

ROLE ZADATELE/PARTNERA

Zadatel bude plnit funkci administrativni (participace pFi osloveni cilové skupiny, registrace a evidence
Gcastnik( kurzd), koordinaéni (osloveni dodavatele, zpracovani objednavky, fakturaci a participaci pfi
osloveni cilové skupiny, zajisténi vyuZiti ucebnich prostor vramci Centra; zpracovani pozvanek
v nékolika jazykovych mutacich) a kontrolni (kontrola predmétu pinéni dle objednavky).

NAZEV AKTIVITY TERENNI PRACE

CiSLO AKTIVITY 2.6

- Statni pfislusnici tretich zemf{

- Osoby s udélenou mezinarodni ochranou

- Pracovnici verejné spravy, odborna verejnost a dal3i osoby, které ve své
profesi ¢asto prichdzeji do styku s cizinci ze tfetich zemi

CILOVA SKUPINA

POPIS REALIZACE AKTIVITY




Cilem této aktivity je vyhleddvani a pfimy kontakt s cilovymi skupinami v jejich pfirozeném prostredi
(obchodech, restauracich, na stavenistich, Uradech, v zaméstnani, ve Skoldch, ve zdravotnickych
zafizenich, ale i pfimo na ulici a dalSich mistech, kde se vyskytuji) a v mistech jejich o¢ekavaného
vyskytu. V ramci aktivity bude informovén co nejvétsi pocet cizincll o aktivitach a sluzbach Centra.
Cilové skupiny tak budou pfimo informovani o existenci Centra, bezplatnych sluzbach, které nabizi a
moznostech dalsi spolupréce. Terénni prace bude vykondvana na celém Uzemi Jihomoravského kraje
s dlirazem na Brno, ve kterém koncentrace cizincll mnohondsobné vétsi oproti jinym lokalitam.

Inovativnim prvkem této aktivity je zarazeni interkulturni prace, a to s témito jazyky: ukrajinstina,
rustina, moldavstina, vietnamstina a arabstina. Partner projektu Statutarni mésto Brno vybudovalo 4
pozice interkulturnich pracovnikll a jejich asistentl vramci pilotniho projektu v rezimu socialnich
inovaci s nazvem ,ZvySovani interkulturni prostupnosti verejnych instituci ve mésté Brné” (reg. ¢.
CZ.03.3.X/0.0/0.0/15_024/0006492, spolufinancovano z Opera¢niho programu Zaméstnanost,
realizace fijen 2017 — zari 2019). Béhem svého plsobeni poloZili interkulturni pracovnici a asistenti
interkulturnich pracovnikd zaklady pro dobrou spolupraci s Centrem. Predkladany projekt proto na
dosavadni vysledky navazuje a umoZriuje prohloubeni a systémové nastaveni spoluprace Statutarniho
mésta Brna a Jihomoravského kraje, potazmo Centra pro cizince JMK.

Diky dosavadni cinnosti interkulturnich pracovnik( (v rédmci aktudlné realizovaného projektu
z Operacniho programu Zaméstnanost — viz. str. 11 zadosti) i analytické Cinnosti Statutarniho mésta
Brna (s cilem nastavit lokdIni strategii integrace cizinc(, na které mésto pracuje v soucasné dobé diky
spolupraci s MVCR - dotace na podporu lokdln{ integrace v obcich viz str. 11 7adosti) se ukazuje silna
potfeba fesSeni integrace nejen na Urovni ,klasicky” pojimané interkulturni prace ve smyslu
individudlniho tlumoceni a doprovodu klient(, ale v navaznosti na znalost potreb klient( a informace
z terénu také na urovni systémové. Zaroveri je nutnosti prendset dosavadni zkuSenosti partnera
s touto nové pojimanou interkulturni praci na vy3si Uroven, tzn. na Uroveri kraje. Nastavovani uzké
spoluprace partnera s Centrem a propojovani s jeho sluzbami vnimame nejen jako Zadouci, ale jako

nezbytné.

V podstaté nejnutnéjsi podminkou integrace cizincl se ukazuje dostatecna informovanost o pravech a
povinnostech, o institucich, na které se mohou v rlznych Zivotnich situacich obracet, o strukture a
povaze fungovani prostfedi, ve kterém se nachazeji. Cilem interkulturni prace v projektu tedy bude
kromé individualni primé prace predevsim mapovani potfeb a informovani cilovych skupin, definovani
postuptl ve vztahu ke konkrétnim komunitam, metod, jejich testovani a reflexe. DlleZitymi vlivy v této
oblasti jsou velikost dané komunity, kulturni a jazykova odlisnost, migracni charakteristiky jejich ¢len(,
jejich Zivotni strategie, i samotna délka pritomnosti dané komunity na tzemi CR. VV tomto kontextu se
jako nejvétsi ofisek ukazuje prace s vietnamskou komunitou, z tohoto dlvodu je na ni v projektu
Cerpano vice pracovnich Uvazkl neZ na ostatni komunity, a to prostfednictvim zajisténi prace
interkulturniho experta a terénniho pracovnika.

Jak uz bylo vyse zminéno, napln prace interkulturnich pracovnik( a jejich asistentl predstavuje
z vyznamné Casti pfimou praci s klienty ve formé asistenci, poradenstvi, informacnich aktivit a terénni
prace. Dosavadni zkusenosti viak ukazuji, Ze ke kazdé z cilovych skupin je tfeba zaujmout jiny pristup,
kazda skupina ma své specifické charakteristiky, potfeby, problémy, a tomu je také potreba prizpUsobit
metody prace, konkrétni informacni nastroje a postupy. Ukazuje se nutnost vytvaret systémové
informacni nastroje, pfedevsim audiovizualni vystupy Ci videa, ale také preklady dlleZitych dokumentd
a pokladl ze strany vefejnych instituci (Urfedni dokumenty v oblasti Skolstvi, zdravotnictvi, ufedni
formuldre, pIné moci a dalsi klicové informace ze strany Gradi ¢i administrativni listiny), které jsou
Casto pfilis slozité a vyZaduji profesionalni pristup. V projektu se k témto Ucelim pocita se zapojenim
Odborného pracovnika pro tvorbu informacnich nastroj a s ndkupem sluzeb pro preklady a korektury.




K efektivnimu zajisténi prace interkulturnich pracovnik(l a implementaci standard( interkulturni prace
do praxe bude zajisténa cinnost Metodického garanta, ktery aktivné spolupracuje s interkulturnimi
pracovniky a asistenty IP, zapojenymi zaméstnanci verejnych instituci, stejné jako s organizacemi a
institucemi, kterych se spoluprace s cilovou skupinou dotyka. Metodicky vede a aktivné podporuje IP
v aplikaci metod interkulturni prace a nastrojl fizeni diverzity.

Vzhledem k povaze Centra, které predstavuje roli koordinatora integracni politiky na regionalni Urovni
a zéroven figuruje jako expertni autorita v této oblasti, je duleZité také sitovani s nejrdznéjSimi aktéry
na Uzemi regionu. Jako nutnost se opakované jevi pocitat také s potfebou integrace majority —
vytvarené vystupy museji byt zaroven cCesky, je tfeba projekt systematicky komunikovat. Jako
mimoradné dllezitd se pak pro jakékoliv dalsi Cinnosti Ci vystupy ukazuje terénni prace, doposud
nedostatecné realizovang, jejiz metody se vsak v zavislosti na konkrétni komunité diverzifikuji. V ramci
nékterych komunit se dafi diky terénu identifikovat ,gatekeepers” pro spolupraci, obecné se vsak
ukazuje, Ze roli ,,gatekeepers” zaCinaji prebirat spiSe sami interkulturni pracovnici.

Prace interkulturnich a dalSich pracovnik( partnera projektu (SMB) bude realizovana v obdobi od
10/2019 — 02/2020. Davodem tohoto vymezeni je zajisténi kontinuity ¢innosti pracovnikd a zaroven
zamezeni dvojiho financovani pracovnikl ze zdrojl EU. V soucasné dobé cerpa partner (SMB)
prostifedky na jmenované pracovniky z projektu financovaného z Operac¢niho programu Zaméstnanost
(viz str. 11 Zadosti) a ma v planu pfipravit projekt navazujiciho charakteru ztéhoz programu
s terminem realizace 03/2020. Tato skute¢nost nema vliv na charakter a rozsah popsanych sluzeb.
Veskeré Cinnosti budou realizovany v plném rozsahu po celou dobu realizace projektu (12 mésict), a
to i bez pfimého financovani z projektu.

Centrum zajisti Ucast na realizaci aktivity prostfednictvim kmenového zaméstnance Informacniho
pracovnika. Informacni pracovnik Centra bude nové vyhledavat kontakt s osobami, které pracuji
v prfimém kontaktu s cizinci ze tfetich zemf (Urady, centra, zameéstnavatelé, skoly a dalSich mista, kde
se vyskytuji). V ramci této aktivity se budeme zamérovat predevsim na instituce ve méstech s velkym
zastoupenim cizincl a zaméstnavatele, ktefi zaméstnavaji, ale i planuji zaméstndvat vétsi mnozstvi
cizincl. V ramci aktivity bude informovan co nejvétsi poCet pracovnik( ve styku s cizinci o aktivitach a
sluZzbach Centra. Zvysi se tak pocet osob, které budou informovat cizince o existenci Centra,
bezplatnych sluzbdch, které nabizi a zaroven instituci, které budou spolupracovat na ziskdvani
informaci ohledné cizinecké situace v JMK.

Vyjezdy informacniho pracovnika Centra do jednotlivych lokalit budou planovany na zakladé
statistickych udajl o zastoupeni cizincl ve méstech, skolach a firmach v JMK. Data ziskana z terénni
prace budou zaznamendavana vidy bezprostfedné po vykonu terénni prace jako zdznam z terénniho
vyjezdu a nasledné pro celkovy prehled v evidenénim systému E-quip a zjiSténé informace budou
zapracovany pro nasledné planovani dalSich vyjezd(. Tyto zaznamy budou obsahovat zakladni Gdaje o
danych lokalitdch (pfesna mista a typy mist, komentar k mistu) a prlbéhu terénni prace véetné
opakovanych setkani (datum, cas, informace o osobdch zasazenych terénni praci, zajem zasazenych
osob o nabizené sluzby apod.). Elektronickd evidence terénni prace usnadni monitoring pribéhu
terénni prace (lokality a intenzita pokryti) a zejména mapovani situace cizincl v kraji (vyskyt cizincd,
poptdvka po sluzbach apod.), coZ podpofi identifikaci a pfipadné eliminaci nezadoucich jevd diky
prizplsobenf aktivit Centra.

Na realizaci aktivity se bude podilet 1 partner projektu: Statutarni mésto Brno

POPIS NAPLNEN( DILEHO CiLE




Prostfednictvim realizace aktivity bude naplfiovan dil¢i cil — Zajisténi sluzeb zamérenych na zlepseni
socialni, pravni, jazykové a kulturni situace a postaveni obc¢an( tfetich zemi na Uzemi JMK. Konkrétné
se bude jednat o zajisténi sluzby terénni prace se zamérenim na aktivni vyhledavani a informovani
cilovych skupin a osob v pfimém kontaktu s cilovou skupinou o aktivitdch Centra.

ZDROJE OVERENI (VYSTUPY)

S realizaci aktivity souvisi tyto polozky rozpoctu:
Al111,A113,A1.1.4,A115A116,A122,A1.24,A125 A126,A1.2.7,A2.21,A3.1,A3.2,
A4.1,A42,A6.1,E1 E7.

Vystupy aktivity — Zadatel:

— doloZeny pracovné-pravni vztah s informacnim pracovnikem,

— zadznamy z terénni prace, evidence prabéhu terénni prace prostfednictvim evidencniho systému
E-quip.

Vystupy aktivity — partner:

e  Statutdrni mésto Brno

— doloZené pracovné-pravni vztahy s interkulturnimi pracovniky se zamérenim na arabskou, ruskou,
ukrajinskou a moldavskou komunitu, metodickym garantem, interkulturnim expertem vietnamské
komunity, terénnim pracovnikem vietnamské komunity, asistenty interkulturni prace,

—  zajisténi terénni prace — propagace sluzeb Centra se zamérfenim na vietnamskou, arabskou,
ukrajinskou a ruskou komunitu,

— evidence pribéhu terénni prace prostfednictvim evidencniho systému E-quip.

Osoby dot¢ené v ramci terénni prace budou zaznamendvany pouze elektronicky, formou popsanou
vySe v obsahu aktivity. Nebudou vykazovany jako samostatny monitorovaci indikator.

ROLE ZADATELE/PARTNERA

Na realizaci aktivity se bude podilet 1 partner: Statutdrni mésto Brno, ktery zajisti terénni praci
v rozsahu uvedeném vyse v popisu vystupl aktivity. PficemzZ vyznamnou roli bude mit partner pfi
sestavovani tymu interkulturnich pracovnik(, asistentt a terénniho pracovnika. S ohledem na podporu

zac¢lefovani cilovych skupin do vefejného Zivota, budou pracovnici vybrani pfimo z komunit Zijicich
v regionu, tzn. vietnamské, ruské, ukrajinské, moldavské a arabské.

Zadatel bude plnit funkci administrativni (oslovovani osob, které ve své profesi ¢asto pfichazeji do
styku s cizinci ze tfetich zemi; participace pfi osloveni cilovych skupin), koordinacni (rozvrZeni a
koordinace prace informacniho pracovnika a distribuce letakd), kontrolni (kontrola v organizacich
partner( projektu; spravnost dokumentd souvisejicich s projektem; povinna publicita v dokumentech
i v misté realizace; nastaveni Gcetnich postupll — samostatna evidence projektu atp.).

NAZEV AKTIVITY INTEGRACNI MULTIKULTURNI AKTIVITY

CiSLO AKTIVITY 3.1

- Statni pfislusnici tretich zemf{

- Osoby s udélenou mezinarodni ochranou

CILOVA SKUPINA - Pracovnici verejné spravy, odborna verejnost a dalsi osoby, které ve své
profesi ¢asto prichdzeji do styku s cizinci ze tfetich zemi

- Zastupci majoritni spole¢nosti

POPIS REALIZACE AKTIVITY




Aktivita podporuje vzajemné vztahy mezi komunitami cizincll, majoritni spole¢nosti, ale i odbornymi
pracovniky prostrednictvim multikulturnich, integracnich a komunitnich aktivit, které predstavuji
klicovy predpoklad vzdjemného neformalniho setkdvani a poznavani, rozvoje vzdjemnych vztahdq,
vytvareni socialnich siti a rozvoje mezikulturniho dialogu. Dil¢i akce pldnované v ramci realizace aktivity
maji za cil vytvofit bezpecny prostor pro vzajemny dialog, podpofit toleranci, eliminovat negativni
nalady, xenofobii a rasismus v¢. dalSich negativnich jev(. DdleZitym aspektem je v tomto sméru
zejména zvySovani znalosti majoritni spolecnosti o redlné situaci osob ze tretich zemi Zijicich na Uzemi
JMK. Zaroven se jednd o typy aktivit, o které je dlouhodobé zdjem, predevsim zfad rodinnych
prislusnikd (manzelky a déti).

Integracni multikulturni aktivity budou reseny prostrednictvim partnera projektu (DCHB) a formou
nakupu sluzeb od organizaci dlouhodobé se zabyvajicimi volnocasovymi aktivitami (napf. Lipka —
Skolské zafizeni pro environmentalni vzdélavani Brno, VIDA! Science centrum, Luzanky stfedisko
volného ¢asu apod.). Vhodné prostory pro jednotlivé aktivity budou vybirany dle realizovanych typ(
¢innosti. Na zdkladé zkusenosti z predchozich projektl predpokldddame realizaci téchto aktivit
pfedevsim v prostorach Centra i v prostorach oslovenych organizaci ve mésté Brné.

Zadatel (JMK) zajisti p¥iblizn& 12 aktivit. V minulosti se osvéd¢ily naptiklad 2-3 hodinové akce zaméfené
na tvofiva setkani inspirovana ¢eskymi tradicemi, pojicimi se k ro¢nim obdobim (Velikonoce, Vanoce);
kulinai'ské vecery zprostredkujici ceskou a svétovou kuchyni a dale pak pfiméstské tabory, na kterych
se maji moznost setkavat déti cizincl s ¢eskymi détmi, ¢imZ dochazi k navazani komunikace mezi
majoritou a cizinci. V pfipadé zjisténi zajmu o jiny typ aktivity (napf. sportovni utkani, komentované
prohlidky Brna apod.) pfijemce oslovi odpovidajici poskytovatele.

Aktivity budou planovany s dirazem na rozmanitost typ( aktivit a harmonogram bude napldnovan tak,
aby se obsah jednotlivych aktivit nedubloval a skute¢né pokazdé prinesl néjakou novou oblast, kterd
by podporila interkulturni dialog.

Partner Diecézni charita Brno zajisti realizaci téchto aktivit:

e ,Cesko — anglicky pub kviz“ (DCHB) - jednd se o multikulturni aktivitu vétsiho rozsahu, ktera
navazuje na predchozi akci realizovanou v minulém obdobi. Bude realizovan znalostni kviz, jehoz
témata jsou zamérena jak na ceskou kulturu a zvyklosti, tak na nadndrodni témata. Inovaci
v letosnim roce bude doplnéni kvizu o okruh vzdélavacich otazek, diky kterym dojde ke zvyseni
informovanosti cilové skupiny projektu. SloZeni témat také zajisti vzdjemné predstaveni
jednotlivych narodnich kultur, véetné kultury ceské. Forma této aktivity umoznuje propojovani
cizincl s majoritu na osobni Urovni, coZ se v praxi ukazuje jako nejucinnéjsi zplsob integrace a
zaroven prevence rasismu a xenofobie v majoritni spolecnosti.

e ,Poznejme se” - jedna se o blok 5 aktivit, kterd mohou mit formu exkurze, setkdni ¢i pfedndasky.
Tato setkani budou organizovana ve spolupraci s cizinci Zijicimi na Uzemi JMK ¢i jednotlivymi
komunitami. Tento blok navazuje na Uspésna setkani z predeslého projektu, kdy v rdmci mensich
skupin mohla byt predstavena vietnamska kultura. Cilem této aktivity je predstavit zabavnou a
zajimavou formu kulturu jednotlivych mensin a zaroven podpofit setkavani cizincl s mistni
majoritou na osobni Urovni. Aktivity budou zacileny dle aktudiniho zajmu z fad verejnosti a cizincU.

Pfimo v prostorach Centra miZou i naddle cilové skupiny projektu vyuZit pro svou ¢innost prostory
vyhrazené pro realizaci aktivit komunitniho typu. Ze zkusenosti z pfedchoziho obdobi Ize ocekavat
zajem o kreativni workshopy, filmové vecery, dobrovolnou vyuku cizich jazykd, konverzacni kluby,
tandemové uceni, jégu Ci kurzy varfeni apod. Nové bude mozné dobrovolnikdm z fad klientd, ktef{ tyto
aktivity poradaji, zajistit material potfebny pro danou komunitni aktivitu.

Na realizaci aktivity se bude podilet 1 partner: Diecézni charita Brno




POPIS NAPLNEN DILEIHO CILE

Prostfednictvim realizace aktivity bude napliiovan dili cil — Podpora vzajemnych vztah mezi osobami
ze tfetich zemi a majoritni spole¢nosti, a to v rozsahu uvedeném v popisu aktivity: kulinarské vecery,
tvoriva setkani se zamérenim na Ceské tradice, pfiméstsky tabor, pub kviz, blok poznavacich aktivit pro
predstaveni jednotlivych mensin a pfipadné jiné aktivity pfi zjiSténi aktualni potfeby. Diléi cil bude
napliiovan i prostfednictvim podpory realizace aktivit komunitniho typu.

ZDROJE OVERENI (VYSTUPY)

S realizaci aktivity souvisi tyto polozky rozpoctu:
Al11.1,A1.12,A211, A21.2,A2.15, A2.1.6, A3.1, A3.4, A41, A44, A6.1, A6.2, C2.1.7, E1,
E.3, E.O.

Vystupy aktivity — Zadatel:
- dolozeny pracovné-pravni vztah skoordindtorem vzdélavacich a multikulturnich aktivit
Zadatele
- objednavky kulinarskych vecer(,
- objednavky tvorivych setkani
- objednavka pfiméstského tabora
- pfipadné dalsi objedndvky pro dalsi typ aktivit
- zajisténi prostor Centra k realizace vybranych aktivit
- zajisténi prezencnich listin a fotodokumentace

Vystupy aktivity — partnefi:

e Diecézni charita Brno
- doloZeny pracovné-pravni vztah s koordinatorem aktivit partnera
- 2xzrealizovana multikulturni aktivita , Cesko-anglicky pub kviz“
- bxzrealizovana aktivita ,,Poznejme se”

- zajisténi prezentnich listin a fotodokumentace

ROLE ZADATELE/PARTNERA

Na realizaci aktivity se bude podilet 1 partner: Diecézni charita Brno. Partner zajisti realizaci
multikulturnich aktivit v rozsahu uvedeném vyse v popisu vystup( aktivity.

Zadatel bude plnit funkci administrativni (participace p¥i osloveni cilovych skupin, registrace a evidence
Ucastnikl aktivit), koordinaéni (osloveni dodavatell k zajisténi vyse popsanych aktivit, zpracovani
objednavky, fakturaci a participaci pfi osloveni cilové skupiny, zajisténi vyuZiti prostor v ramci Centra;
zpracovani pozvanek, letakd) a kontrolni (kontrola pfedmétu pinéni dle objednavky).

ZVYSOVANI ODBORNYCH ZNALOSTI A DOVEDNOSTI OSOB, KTERE PRACUJI

M AAINID V PRIMEM KONTAKTU S OSOBAMI ZE TRETICH ZEM

CiSLO AKTIVITY 4.1

- Statni pfislusnici tfetich zemi

- Osoby s udélenou mezinarodni ochranou

- Pracovnici verejné spravy, odborna verejnost a dalSi osoby, které ve své
profesi Casto prichdzeji do styku s cizinci ze tfetich zemi

CILOVA SKUPINA

POPIS REALIZACE AKTIVITY

Aktivita klade ddraz na zvySovani odbornych znalosti zastupc( organizaci, které pfi vykonu svého
zaméstnani pfichazeji do kontaktu s cilovymi skupinami, pfedevsim zastupci verfejného a neziskového
sektoru, Ci zastupci zaméstnavatell zaméstnavajici zahrani¢ni pracovniky. Na zdkladé zkuSenosti
z pfedchoziho obdobi Ize konstatovat, Ze tito pracovnici maji o dalsi vzdélavani zajem, avsak nabidka




na trhu je nedostacdujici. Zadatel na tuto skute¢nost reaguje rozéifenim stavajici nabidky o tyto odborné

seminare:

,ZvySovani odborné kvalifikace osob v pfimém kontaktu s cilovou skupinou” — jedna se o odborné
seminafe pro pracovniky zajiStujici zakladni a odborné poradenstvi cilovym skupindm. Seminare
budou oteviené vsem zdjemclim z fad socidlnich pracovnikd, pravnik(, personalistl a dalSich osob
pracujicich s cilovou skupinou, budou vedeny odborniky na cizineckou problematiku vZdy na
aktudlini ¢i poptdvané téma. Cilem seminarl je prostfednictvim zvyseni odbornych znalosti osob
jednajicich s cilovou skupinou zvysit kvalitu poskytovanych sluzeb.

— Vzdélavani pedagogickych pracovnikl pracujicich s cilovou skupinou — béhem predchoziho
projektu se na Centrum obracelo velké mnozstvi pedagogickych pracovnikd s Zadosti o odborné
informace tykajici se vzdélavani cizincl. V reakci na tento fakt jsme zaradili do projektu nové
vzdélavani pro tyto osoby.

Aktivita bude realizovana predevsim v prostorach Centra, pripadné dalsi prostorach zadatele.

POPIS NAPLNEN( DILEHO CILE

Prostrednictvim realizace aktivity bude naplriovan diléi cil — Podpora rozvoje spoluprace aktér(
integrace v¢. zvySovani jejich odbornych kompetenci prostfednictvim:

— odbornych seminard pro pracovniky zajistujici zakladni a odborné poradenstvi cilovym skupinam,
— odbornych seminari pro pedagogické pracovniky.

ZDROJE OVERENI (VYSTUPY)

S realizaci aktivity souvisi tyto polozky rozpoctu:
A1.1.1,A1.1.2,A1.2.2,A132,A2.11,A2.12,A31, A4.1, A6.1 E1

Vystupy aktivity — Zadatel:

— 3xodborny seminaf pro pracovniky v pfimém kontaktu s cilovou skupinou,

— 4x odborny seminaf pro pedagogické pracovniky,

— doloZeny pracovné-pravni vztah s odborniky na vzdélavani osob v pfimém kontaktu s cizinci,
— osloveni cilovych skupin (pro kazdou aktivitu bude zpracovana samostatna pozvanka),

— zpracovani prezencnich listin (Ucastnici svou Ucast potvrdi podpisem),

— aktualizace webovych stranek a Facebookového profilu (zvefejnéni pozvanek)

— fotodokumentace.

ROLE ZADATELE/PARTNERA

Zadatel - bude plnit funkci administrativni (zaji$téni uzavieni pracovné-pravnich vztah(; zajisténi
prostor; registraci a evidenci Ucastnik( kurzl; administrace prezencnich listin), koordinaéni (zajisténi
realizace seminar( — zajisténi lektord; zpracovani pozvanek).

NAZEV AKTIVITY PLATFORMY INTEGRACE CIZINCU V REGIONU
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CISLO AKTIVITY 4.2

- Statni pfislusnici tfetich zemi

- Osoby s udélenou mezinarodni ochranou

- Pracovnici verejné spravy, odborna verejnost a dal3i osoby, které ve své
profesi Casto prichazeji do styku s cizinci ze tfetich zemi

CILOVA SKUPINA

POPIS REALIZACE AKTIVITY

Aktivita je zacilena na prohlubovani spoluprace a sitovani aktivit v ramci regionalni platformy aktér(
integrace a na prenos aktualnich opatfeni z narodni na regiondini Uroven, sbér dllezZitych udajl
o cilovych skupinach a monitoring aktudlni situace cilovych skupin v regionu.




Soucasné se aktivita zaméruje na definovani Gcelu a zplsobu zapojovani klicovych aktérd integrace vc.
sitovani v rdmci napliovani nastavenych opatfeni ve Strategii rozvoje lidskych zdrojd Jihomoravského
kraje na obdobi 2016 — 2025 (Prioritni osa 2 - Rozvoj lidského potencidlu a socidlni zaclefiovani; okruh
2.5 —Integrace cizincl). Dlraz bude kladen na efektivni zapojeni a Gcast vSech aktérd na poli integrace
v JMK.

V rdmci realizace aktivity se uskutecni setkani regiondlni platformy aktér(l integrace, kterd budou
zaméfena na sdileni informaci o cilovych skupinach, hodnoceni situace cizincll ze tretich zemi
v regionu, identifikovani problémovych oblasti. Poznatky platformy budou v rémci moznosti ovliviiovat
¢innost Centra a proces implementace politiky integrace na Uzemi JMK. V ramci projektu bude
pracovniky Centra zpracovana evaluacni zprava vyhodnocujici ¢innost platformy.

| naddle bude napfic¢ platformou probihat pravidelné zjistovani potteb cilovych skupin, a to pfedevsim
u vyznamnych zaméstnavatell a vyzkumné-vzdélavacich instituci. Zaroven bude témto subjektlim
uréena informacni kampan aktivit Centra v¢. aktivniho vyhledavani moznych oblasti spoluprace.

POPIS NAPLNEN( DILEHO CILE

Prostrednictvim realizace aktivity bude naplnovan diléi cil — Podpora rozvoje spoluprace aktér(
integrace v¢. zvySovani jejich odbornych kompetenci prostfednictvim:

— setkani regionaini platformy aktér( integrace,

—  zjistovani potfeb cilovych skupin ve spolupraci s klicovymi aktéry integrace.

ZDROJE OVERENI (VYSTUPY)

S realizaci aktivity souvisi tyto polozky rozpoctu:
Al111,A1.1.2,A1.21,A12.2,A132,A211,A21.2,A31 A41 A6.1 E.1.

Vystupy aktivity — Zadatel:

- 3xsetkaniregiondini Platformy aktérd integrace v Jihomoravském kraji,

- doloZeny pracovné-pravni vztah sodborniky na vzdélavani osob v pfimém kontaktu s cizinci
(pokud bude relevantni),

- osloveni regionalnich aktérl integrace (pro kazdou platformu bude zpracovand samostatna
pozvanka),

- zpracovani prezencnich listin (U¢astnici svou Ucast potvrdi podpisem),

- aktualizace webovych strének a Facebookového profilu (zvefejnéni pozvanek, prezentaci),

- fotodokumentace

- zpracovani evaluacni zpravy vyhodnocujici ¢innosti platformy.

ROLE ZADATELE/PARTNERA

Zadatel - bude plnit funkci administrativni (zaji§téni uzavfeni pracovn&-pravnich vztaht; zajisténi
prostor; objednavka obcCerstvent; registraci a evidenci Ucastnik(l platformy; administrace prezencnich
listin; zpracovani evaluacni zpravy), koordinacni (zajisténi realizace platforem — zajisténi lektord;
zpracovani pozvanek).

NAZEV AKTIVITY MONITORING SITUACE CILOVE SKUPINY V REGIONU

CiSLO AKTIVITY 43

- Stétni pfislusnici tretich zemf

- Osoby s udélenou mezinarodni ochranou

- Pracovnici verejné spravy, odborna verejnost a dalSi osoby, které ve své
profesi Casto prichdzeji do styku s cizinci ze tfetich zemi

CILOVA SKUPINA




POPIS REALIZACE AKTIVITY

Aktivita je zacilend na sbér dllezZitych Udajl o cilovych skupindch a monitoring aktualni situace cilovych
skupin v Jihomoravském kraji.

V souladu s pokyny Odboru azylové a migraéni politiky Ministerstva vnitra bude Ctvrtletné zpracovana
pisemna zprava o situaci cilové skupiny v Jihomoravském kraji a zdstupce Centra se bude Ucastnit
pracovnich jedndni v Praze zamérenych pfedevsim na vzdjemnou vyménu informaci.

Monitoring bude dale reflektovat vystupy z procesu napliovani Kratkodobého realizacniho planu
Strategie rozvoje lidskych zdrojd Jihomoravského kraje (Prioritni osa 2 - Rozvoj lidského potencidlu a
socidlni zaclefiovani; okruh 2.5 — Integrace cizincl).

Soucasti monitoringu bude zjistovani potreb cilovych skupin, a to jak u partnerd projektu a zastupcl
Platformy integrace cizincd vIMK, tak soucasné u vyznamnych zameéstnavatelll a vyzkumné-
vzdélavacich instituci. Zaroven bude témto subjektim uréena informacni kampan aktivit Centra vc.
aktivniho vyhledavani moznych oblasti spoluprace.

Na realizaci aktivity se budou podilet partnefi projektu: Statutdrni mésto Brno, Organizace na pomoc
uprchlikéim, Diecézni charita Brno, ZS$ a MS Brno, Starikova 14. Partnefi budou aktivné participovat na
zpracovani podklad( pro kvartalni monitoring.

POPIS NAPLNENI DiLEHO CiLE

Prostfednictvim realizace aktivity bude napliovan dil¢i cil — Podpora rozvoje spoluprace aktér(
integrace v¢. zvySovani jejich odbornych kompetenci prostfednictvim:
- zpracovani kvartalniho monitoringu.

ZDROJE OVEREN( (VYSTUPY)

S realizaci aktivity souvisi tyto polozky rozpoctu:
A1.1.1,A1.2.1,A1.2.2,A132,A211,A2.12,A31 A41 A6.1.

Vystupy aktivity — Zadatel:

- 6x zpracovany kvartalni monitoring,
- zaji$téni Gdasti zastupce Centra na setkanich na OAMP MV CR.

ROLE ZADATELE/PARTNERA

Na realizaci aktivity se budou podilet 4 partnefi projektu: Statutarni mésto Brno, Organizace na pomoc
uprchlikéim, Diecézni charita Brno, ZS a MS Brno, Starikova 14. Partnefi se budou aktivné podilet na
zpracovani informaci pro kvartalni monitoring.

Zadatel bude pinit funkci koordinaéni (zajisténi informaci a podkladl ke zpracovani kvartalnich
monitoringl o situaci cilové skupiny v JMK; vypracovani kvartalnich monitoringl a Ucast na pracovnich
jednanich).




VII. MONITOROVACI UKAZATELE A DOPADY PROJEKTU

VII.1 MONITOROVACI UKAZATELE

VI.1.1 POVINNE UKAZATELE

Povinné ukazatele s pfedem stanovenou cilovou hodnotou

Nazev Kéd Jednotka Sl
hodnota
Celkovy pocet osob nadlezejicich do cilovych skupin, | SO2C2 Pocet osob 1390

kterym byla poskytnuta pomoc prostfednictvim
integracnich opatfeni provadénych v rdmci celostatnich,
mistnich a regionalnich strategii




Pfiloha €. 1, Cast I.

ROZPOCET PROJEKTU AMIF

Nazev projektu:

Provoz Centra pro cizince JMK

Nazev Zadatele o finan¢ni podporu:

Jihomoravsky kraj

Druh nékladi Prijlemce | o gnotka | POCet |lednotkovdcenavi o o g nsdadyvKE | Kraj
/ Partner jednotek Ké
A. Osobni naklady
A.1 Mzdy, platy, odmény z dohod odbornych zaméstnanct 7 261 420,00 KE|N/A

A.1.1 Mzdy, platy 3341 000,00 K&|N/A
A.1.1.1 Vedouci Centra Pfijemce |mésic 18 35 000,00 K¢ 630 000,00 K&[N/A
A.1.1.2 Koordinator vzdélavacich a
multikulturnich aktivit Prijemce [mésic 18 14 500,00 K¢ 261 000,00 K&|N/A
A.1.1.3 Interkulturni pracovnik | SMB mésic 5 25 000,00 K¢ 125 000,00 K&|N/A
A.1.1.4 Interkulturni pracovnik Il SMB mésic 5 25 000,00 K¢ 125 000,00 K&|N/A
A.1.1.5 Interkulturni pracovnik IlI SMB mésic 5 25 000,00 K¢ 125 000,00 K&|N/A
A.1.1.6 Metodicky garant SMB mésic 5 28 000,00 K¢ 140 000,00 K&|N/A
A.1.1.7 Pravni poradce OPU mésic 18 38 000,00 K¢ 684 000,00 K&[N/A
A.1.1.8 Socialni poradce OPU mésic 18 17 300,00 K¢ 311 400,00 K¢ [N/A
A.1.1.9 Koordinator vyuky ceského
jazyka OPU mésic 18 15 400,00 K¢ 277 200,00 KE[N/A
A.1.1.10 Pravni poradce DCHB mésic 18 18 400,00 K¢ 331 200,00 K&|N/A
A.1.1.11 Socialni poradce DCHB mésic 18 18 400,00 K¢ 331 200,00 K&|N/A

A.1.2 0Odmény z dohod (DPC) 1768 300,00 K&|N/A
A.1.2.1 Informacni pracovnik se
zamérenim na ruskou a ukrajinskou
komunitu Prijemce [hodina 1576 200,00 K¢ 315 200,00 K&[N/A
A.1.2.2 Informacéni pracovnik Prijemce [hodina 1576 200,00 K¢ 315 200,00 K&[N/A
A.1.2.3 Metodik kurzl ¢eského jazyka |Pfijemce |hodina 1260,4 250,00 K¢ 315 100,00 K&[N/A
A.1.2.4 Interkulturni expert
vietnamské komunity SMB hodina 436 350,00 K¢ 152 600,00 K&[N/A
A.1.2.5 Terénni pracovnik vietnamské
komunity SMB hodina 436 250,00 K¢ 109 000,00 K&|N/A
A.1.2.6 Asistent interkulturni prace SMB hodina 436 200,00 K¢ 87 200,00 K&|N/A
A.1.2.7 Odborny pracovnik pro tvorbu
informacnich nastroju SMB hodina 480 200,00 K¢ 96 000,00 K&|N/A
A.1.2.8 Lektor jazykovych kurzi OPU hodina 1350 280,00 K¢ 378 000,00 K&|N/A

A.1.3 Odmény z dohod (DPP) 2152 120,00 KE[N/A
A.1.3.1 Odbornici na problematiku
integrace Pfijemce [hodina 200 280,00 K¢ 56 000,00 K&[N/A
A.1.3.2 Odbornici na vzdélavani osob v
pfimém kontaktu s cizinci Pfijemce [hodina 140 280,00 K¢ 39 200,00 K&|N/A
A.1.3.3 Lektor jazykovych kurzi OPU hodina 1350 280,00 K¢ 378 000,00 K&|N/A
A.1.3.4 Lektor rétoricko-gramatickych
kurzt OPU hodina 765 280,00 K¢ 214 200,00 KE[N/A
A.1.3.5 Lektor nizkoprahovych kurzG  [OPU hodina 216 280,00 K¢ 60 480,00 K&|N/A
A.1.3.6 Lektor kurzd pro matky s détmi|OPU hodina 50 280,00 K¢ 14 000,00 K&|N/A
A.1.3.7 Lektor intenzivnich kurz( pro
dospélé OPU hodina 108 280,00 K¢ 30 240,00 K&|N/A
A.1.3.8 Lektor pro ranni kurzy OPU hodina 240 280,00 K¢ 67 200,00 K&|N/A
A.1.3.9 Lektor intenzivnich kurz( pro
déti OPU hodina 220 280,00 K¢ 61 600,00 K&|N/A
A.1.3.10 Lektor jazykovych kurzi pro
déti OPU hodina 348 280,00 K¢ 97 440,00 K&|N/A
A.1.3.11 Lektor pro modelové zkousky [OPU hodina 24 280,00 K¢ 6 720,00 K&|N/A
A.1.3.12 Lektor Eeského jazyka Z5Mm8 hodina 500 280,00 K¢ 140 000,00 K&|N/A
A.1.3.14 Lektor jazykovych kurzti 07-
12/2020 OPU hodina 1950 310,00 K¢ 604 500,00 K&[N/A
A.1.3.15 Lektor nizkoprahovych
kurzii 07-12/2020 OPU hodina 144 310,00 Ké 44 640,00 KE|N/A
A.1.3.16 Lektor kurzi pro matky s
détmi 07-12/2020 OPU hodina 920 310,00 K¢é 27 900,00 K&[N/A




A.1.3.17 Lektor intenzivnich kurzt

pro dospélé 07-12/2020 OoPU hodina 120 310,00 K& 37 200,00 K&|N/A
A.1.3.18 Lektor pro ranni kurzy 07-
12/2020 OPU hodina 224 310,00 K¢ 69 440,00 K& [N/A
A.1.3.19 Lektor intenzivnich kurzt
pro déti 07-12/2020 OoPU hodina 400 310,00 K& 124 000,00 K&|N/A
A.1.3.20 Lektor jazykovych kurzt pro
déti 07-12/2020 OPU hodina 256 310,00 K¢ 79 360,00 K& [N/A
A.2 Mzdy, platy, odmény z dohod administrativnich pracovniku 1070 560,00 K&|N/A
A.2.1 Mzdy, platy 918 360,00 K&[N/A
A.2.1.1 Vedouci projektu Pfijemce [mésic 18 15 600,00 K¢ 280 800,00 K&|N/A
A.2.1.2 Ekonom projektu Pfijemce [mésic 18 7 000,00 K¢ 126 000,00 K&|N/A
A.2.1.3 Koordinator aktivit partnera OPU mésic 18 7 000,00 K¢ 126 000,00 K&|N/A
A.2.1.4 Ekonom aktivit partnera OPU mésic 18 6 700,00 K¢ 120 600,00 K&|N/A
A.2.1.5 Koordinator aktivit partnera DCHB mésic 18 7 360,00 K¢ 132 480,00 K&|N/A
A.2.1.6 Ekonom aktivit partnera DCHB mésic 18 7 360,00 K¢ 132 480,00 K&|N/A
A.2.2 0Odmény z dohod (DPC) 87 200,00 K&[N/A
A.2.2.1 Koordinator aktivit partnera  [SMB hodina 436 200,00 K¢ 87 200,00 K&|N/A
A.2.3 Odmény z dohod (DPP) 65 000,00 K&|N/A
A.2.3.1 Koordinator aktivit partnera  |ZSMS$ hodina 130 250,00 K¢ 32 500,00 K&|N/A
A.2.3.2 Ekonom aktivit partnera Z5MS hodina 130 250,00 K¢ 32 500,00 K&|N/A
A.3 Zdravotni pojisténi za zaméstnavatele 550 337,40 KE[N/A
A.3.1 Zdravotni pojisténi Pfijemce Prijemce |[projekt 1 201 897,00 K¢ 201 897,00 K&[N/A
A.3.2 Zdravotni pojisténi Partner SMB SMB projekt 1 94 230,00 K¢ 94 230,00 K&|N/A
A.3.3 Zdravotni pojisténi Partner OPU OPU projekt 1 170 748,00 K¢ 170 748,00 K&|N/A
A.3.4 Zdravotni pojisténi Partner DCHB DCHB projekt 1 83 462,40 K¢ 83 462,40 K&|N/A
A.4 Socidlni pojisténi za zaméstnavatele 1518579,28 K&[N/A
A.4.1 Socialni pojisténi Prijemce Prijemce |projekt 1 556 338,40 K¢ 556 338,40 K&[N/A
A.4.2 Socialni pojisténi Partner SMB SMB projekt 1 261 750,00 K¢ 261 750,00 K&|N/A
A.4.3 Socialni pojisténi Partner OPU OPU projekt 1 470 505,60 K¢ 470505,60 KE[N/A
A.4.4 Socialni pojisténi Partner DCHB DCHB projekt 1 229 985,28 K¢ 229 985,28 K&|N/A
A.5 FKSP 0,00 KE[N/A
A.5.1 FKSP Prijemce 0,00 K¢
A.5.2 FKSP Partner 1 0,00 K¢
A.6 Jiné povinné vydaje 13 316,77 KE[N/A
A.6.1 Jiné povinné vydaje Prijemce Prijemce |projekt 1 9 421,86 K¢ 9421,86 K&|N/A
A.6.2 Jiné povinné vydaje Partner DCHB DCHB mésic 18 216,38 K¢ 3894,91 K&[N/A
CELKEM A 10 414 213,00 K¢
Procentni podil kapitoly A na celkovych nakladech 74%
B. Cestovné
B.1 Cestovné (vCetné provozu sluz. vozidla) 0,00 K&|N/A
B.1.1 0,00 K¢
B.1.2 0,00 K¢
B.2 Ubytovéni 0,00 K&|N/A
B.2.1 0,00 K¢
B.2.2 0,00 K¢
B.3 Stravné 0,00 K&|N/A
B.3.1 0,00 K¢
B.3.2 0,00 K¢
B.4 Ostatni 0,00 K&|N/A
B.4.1 0,00 K¢
B.4.2 0,00 K¢
CELKEM B 0,00 K&
Procentni podil kapitoly B na celkovych nakladech 0%
C. Zafizeni, vybaveni a spotiebni material
C.1 Nehmotny majetek 0,00 K&|N/A
C.1.1 Spottebni material 0,00 K&|N/A
C.1.1.1 0,00 K¢
C.1.1.2 0,00 K¢
C.1.2 Drobny dlouhodoby nehmotny majetek (7 000 - 60 000 K¢ v¢. DPH) 0,00 KE[N/A
C.1.21 0,00 K¢
C.1.2.2 0,00 K¢
C.1.3 Dlouhodoby nehmotny majetek (investi¢ni, vice nez 60 000 K¢ v¢. DPH) 0,00 KE[N/A

C13.1

0,00 K&




C.1.3.2 0,00 K¢
C.2 Hmotny majetek 111 400,00 KE[N/A
C.2.1 Spotrebni material 111 400,00 K&|N/A
C.2.1.1 Zidle do u¢eben Ptijemce [kus 35 700,00 K¢ 24 500,00 KE[N/A
C.2.1.2 Stoly do uc¢eben Pfijemce [kus 8 2 000,00 K¢ 16 000,00 KE[N/A
C.2.1.3 Tabule magneticka Ptijemce [kus 2 1200,00 K¢ 2 400,00 KE[N/A
C.2.1.4 Material pro vyuku ¢eského P¥ijemce/
jazyka OPU kus 35 1100,00 K¢ 38 500,00 K&[N/A
C.2.1.5 Radiomagnetofon Ptijemce [kus 3 1500,00 K¢ 4500,00 K&|N/A
C.2.1.6 Reproduktor Ptijemce [kus 3 1 000,00 K¢ 3.000,00 K&|N/A
C.2.1.7 Materidl pro komunitni aktivity ~|Pfijemce |kus 15 1500,00 K¢ 22 500,00 K&|N/A
C.2.2 Drobny dlouhodoby hmotny majetek (3 000 - 40 000 K¢ vé. DPH) 0,00 K&[N/A
c221 0,00 K¢
C.2.2.2 0,00 K¢
C.2.3 Dlouhodoby hmotny majetek (investi¢ni, vice nez 40 000 K¢ v¢. DPH) 0,00 K&[N/A
€231 0,00 K¢
C.2.3.2 0,00 K¢
C.3 Ndjem zatizeni, operativni leasing 0,00 K&[N/A
c3.1 0,00 K¢
C.3.2 0,00 K¢
C.4 Odpisy 0,00 K&[N/A
c4.1 0,00 K¢
c4.2 0,00 K¢
CELKEM C 111 400,00 K¢
Procentni podil kapitoly C na celkovych nakladech 1%
D. Nemovitosti
D.1 Nékup, vystavba 0,00 K&|N/A
D.1.1 0,00 K¢
D.1.2 0,00 K¢
D.2 Renovace, rekonstrukce 0,00 K&|N/A
D.2.1 0,00 K¢
D.2.2 0,00 K¢
D.3 Néakup pozemku 0,00 K&|N/A
D.3.1 0,00 K¢
D.3.2 0,00 K¢
D.4 Drobné stavebni Upravy 0,00 K&|N/A
D.4.1 0,00 K¢
D.4.2 0,00 K¢
D.5 Odpisy 0,00 KE[N/A
D.5.1 0,00 K¢
D.5.2 0,00 K¢
CELKEM D 0,00 K&
Procentni podil kapitoly D na celkovych nakladech 0%
E. Nakup sluzeb
E.1 Pronajem prostor Centra Pfijemce [mésic 18 55 105,00 K¢ 991 890,00 K&|N/A
E.2 Lektor on-line kurz{ OPU hodina 300 280,00 K¢ 84 000,00 K&|N/A
E.3 Multikulturni aktivity Pfijemce [akce 12 8 000,00 K¢ 96 000,00 K&|N/A
E.4 Adaptacéné integracni kurzy Pfijemce [akce 4 17 000,00 K& 68 000,00 K&|N/A
E.5 Sprava evidencniho systému Pfijemce [mésic 18 3 000,00 K¢ 54 000,00 K&|N/A
E.6 Prekladatelské a tlumocnické sluzby Pfijemce [projekt 1 74 000,00 K¢ 74 000,00 K&|N/A
E.7 Preklady a korektury SMB akce 1 35 000,00 K¢ 35 000,00 K&|N/A
E.8 Tlumoénické sluzby ZSMS hodina 200 300,00 K¢ 60 000,00 K&|N/A
E.9 Multikulturni aktivity DCHB akce 7 5 000,00 K¢ 35 000,00 K&|N/A
E.10 Pronajem prostor pro kurzy CJ mimo
Centrum OPU hodina 300 200,00 K¢ 60 000,00 K&|N/A
E.11 Lektor on-line kurzti 07-12/2020 OPU hodina 357 310,00 K¢ 110 670,00 KE[N/A
E.12 Metodik pro tvorbu on-line kurzti OPU hodina 960 310,00 K¢ 297 600,00 K&|N/A
CELKEM E 1966 160,00 K¢
Procentni podil kapitoly E na celkovych nakladech 14%
F. Pfima podpora
F.1 0,00 K&




F.2 0,00 K&
CELKEM F 0,00 K¢
Procentni podil kapitoly F na celkovych nakladech 0%

G. Pfimé néaklady

G.1 z toho celkové neinvesti¢ni naklady |

12 491 773,00 K¢

G.2 z toho celkové investi¢ni naklady 0,00 K¢
CELKEM G PFimé naklady (A+B+C+D+E+F) 12 491 773,00 K¢
H. Nepiimé naklady
Podil sluZeb na celkovych pfimych ndkladech 16%
Pomeér sazby nepfimych nakladu v souvislosti s
podilem sluzeb 100%
Procentni sazba nepfimych nakladd 12%
Nepiimé naklady CELKEM 1499 012,00 K¢
I. Celkové naklady projektu 13 990 785,00 K¢




Priloha ¢.1, ¢ast Il.

FINANCNI ZDROJE PROJEKTU

Nazev projektu:

Provoz Centra pro cizince JIMK

Nazev zadatele o financni podporu:

Jihomoravsky kraj

[Celkové néklady

13 990 785,00 K¢|

|Maxima’lni mozna podpora z AMIF

10 493 088,00 K¢|

Zdroje financovani

Pozadovana finan¢ni podpora z AMIF 10 493 088,00 K¢ 75%
Prispévek ze statniho rozpoctu 2098 617,00 K¢ 15%
Dalsi verejné zdroje 1399 080,00 K¢ 10%
Soukromé spolufinancovani 0%
PFispévky tfetich stran 0%
CELKEM 13 990 785,00 K¢ 100%
KONTROLA V PORADKU
Rozpocet projektu dle zapojenych subjektad

Subjekt Naklady projektu v K¢ % z celkovych nakladd
Pfijemce 5024 821,00 K¢ 36%
Partner SMB 1610 537,00 K¢ 12%
Partner OPU 5625 360,00 K¢ 40%
Partner DCHB 1433 267,00 K¢ 10%
Partner ZSMS 296 800,00 K& 2%
Celkové naklady projektu 13 990 785,00 K¢ 100%
KONTROLA V PORADKU

Rozpocet projektu dle klicovych aktivit

Klicova aktivita (kéd + nazev)

Naklady projektu v K¢

% z celkovych nakladd

KA 1.1 Informacni centrum 1932 905,00 K¢ 14%
KA 1.2 Informacni kampan 522 646,00 K¢ 4%
KA 2.1 Vyuka ceského jazyka 4723 477,00 K¢ 34%
KA 2.2 Pravni poradenstvi 1 666 055,00 K¢ 12%
KA 2.3 Socialni poradenstvi 796 655,00 K¢ 6%
KA 2.4 Kurzy sociokulturni orientace 591 267,00 K& 4%
KA 2.5 Adaptacné-integracni kurzy

pro nové prichozi osoby ze tretich

zemi 459 431,00 K¢ 3%
KA 2.6 Terénni prace 1293 123,00 K¢ 9%
KA 3.1 Integraéni multikulturni

aktivity 724 034,00 K¢ 5%
KA 4.1 ZvySovani odbornych znalosti

a dovednosti osob, které pracuji v

pfimém kontaktu s osobami ze

tietich zemi 450 221,00 K¢ 3%
KA 4.2 Platformy integrace cizinct v

regionu 509 059,00 K¢ 4%




KA 4.3 Monitoring situace cilové
skupiny v regionu

321 912,00 K¢

2%

Celkové primé naklady projektu

13 990 785,00 K¢

69%

KONTROLA

V PORADKU

Rozpocet projektu dle jednotlivych kraja
Nazev kraje Pfimé naklady projektu v K¢ % z celkovych nakladd
Kraj Jihomoravsky 12 491 773,00 K¢ 89%
Kraj 2 0%
Kraj 3 0%
Celkové primé naklady projektu 12 491 773,00 K¢ 89%

KONTROLA

V PORADKU




Priloha €. 1, ¢ast Ill.

KOMENTAR K ROZPOCTU PROJEKTU AMIF

Nazev projektu:

Provoz Centra pro cizince JMK

Nazev Zadatele o financ¢ni podporu:

Jihomoravsky kraj

Druh naklada

Komentar

A. Osobni naklady

A.1 Mzdy, platy, odmény z dohod odbornych zaméstnanct

A.1.1 Mzdy, platy

A.1.1.1 Vedouci centra (JMK)

Popis pracovnich ¢innosti: celkova organizace a chod Centra po strance
provozni i organiza¢ni; spolupracuje pfi realizaci aktivit vychdazejicich z
projektové zadosti; komunikuje s projektovym tymem, partnerskymi
organizacemi a krajskym koordinatorem pro integraci cizinc(;
spolupracuje pfi kontrolach poskytovatele vefejné podpory; sytematicky
provadi pribéznou kontrolu vécného a ¢asového plnéni zadanych ukold
zaméstnanclm Centra; kontroluje spravnost vyplnéni vykaz( prace dle
knihy pfichodll a odchodU; zabezpeduje komunikaci napfic regionalni
platformou aktéru integrace; podili se na pfipravé a realizaci pracovnich
schlzek zaméstnancl Centra; spolupracuje pfi pFipravé multikulturnich
aktivit; monitoruje situaci integrace osob ze tfetich zemi na Uzemi JMK a
zpracovava vystupy v podobé kvartadlniho monitoringu; zastupuje
Centrum v ramci pracovnich setkani svolanych fidicim orgdnem AMIF a
dalsich akci, v jejichz ramci informuje o Cinnosti Centra, vyvoji procesu
integrace v JMK, atp.; zodpovida za fadnou evidenci udajd v
elektronickém evidenénim systému Centra (kompletni popis pracovnich
¢innosti viz. projektova zadost. kap. VI - RIZENT PROJEKTU)

Vzd&lani: VS; vyée Gvazku pro projekt: 1,0, vy$e HM pfi Uvazku 1,0 &ini 35
000 K¢ (sazba odpovida aktudlnimu platovému vyméru zaméstnance u
stavajiciho zaméstnavatele).

A.1.1.2 Koordinator vzdélavacich a
multikulturnich aktivit (JMK)

Popis pracovnich ¢innosti: spolupracuje pfi realizaci aktivit vychazejicich z
projektové Zadosti; zodpovida za véasné odevzdani mésicniho vykazu
prace vedouci Centra; monitoruje situaci integrace osob ze tfetich zemi
na Uzemi JMK a zpracovava podklady pro kvartdlni monitoring;
zodpovida za vyuZiti kapacit prostor Centra za ucelem realizace kurz
Ceského jazyka, socio-kulturnich kurza, multikulturnich vecer( a dalSich
aktivit klicovych aktéru integrace na Uzemi JMK; zodpovida za zpracovani
harmonogramu a vyuZiti prostor se zamérenim na realizaci aktivit
komunitniho typu; vyhodnocuje vyuziti kapacit prostor Centra; odpovida
za zpracovani textovych podkladu z realizovanych a pripravovanych
vzdéldvacich aktivit Centra pro webové stranky; Uzce spolupracuje s
metodikem kurz( ¢eského jazyka pro cizince. (kompletni popis
pracovnich &innosti viz. projektova zadost. kap. VI - RIZENT PROJEKTU)
Vzdélani: VS nebo VOS; vyse Gvazku pro projekt: 0,5; vyse HM pFi Gvazku
1,0 ¢ini 29 000 K¢ (sazba odpovida aktualnimu platovému vyméru
zaméstnance u stavajiciho zaméstnavatele).




A.1.1.3 Interkulturni pracovnik | (SMB)

Popis pracovnich Cinnosti pracovnika se zaméfenim na ruskou a
ukrajinskou narodnostni komunitu: zakladni poradenstvi, tlumoceni
cizinciim, doprovody, terénni prace a mapovani komunit, sifeni informaci
o sluzbach pro cilové skupiny projektu, komunikace s metodickym
garantem a koordinatorem aktivit partnera, Géast na schlizkach s
pracovniky projektu. Vzdélani: ukrajinsky a rusky jazyk plynule slovem i
pismem; vyse Uvazku pro projekt: 1,0 po dobu 5 mésicti (10/2019 -
02/2020); vyse HM ¢ini 25 000 K¢ (sazba odpovidé aktualnimu platovému
vymeéru zaméstnance u stdvajiciho zaméstnavatele).

A.1.1.4 Interkulturni pracovnik Il (SMB)

Popis pracovnich ¢innosti se zamérenim na arabskou narodnostni
komunitu: zdkladni poradenstvi, tlumoceni cizincim, doprovody, terénni
prace a mapovani komunit, siteni inforamci o sluzbach pro cilové skupiny
projektu, komunikace s metodickym garantem a koordinatorem aktivit
partnera, Ucast na schlizkach s pracovniky projektu. Vzdélani: arabsky
jazyk plynule slovem i pismem; vySe Uvazku pro projekt: 1,0 po dobu 5
mésicd (10/2019 - 02/2020); vyse HM ¢ini 25 000 K¢ (sazba odpovida
aktudlnimu platovému vyméru zaméstnance u stavajiciho
zaméstnavatele).

A.1.1.5 Interkulturni pracovnik 11l (SMB)

Popis pracovnich ¢innosti se zamérenim na moldavskou a ruskou
narodnostni komunitu: zakladni poradenstvi, tlumoceni cizinclim,
doprovody, terénni prace a mapovani komunit, Sifeni inforamci o
sluzbach pro cilové skupiny projektu, komunikace s metodickym
garantem a koordinatorem aktivit partnera, Géast na schlizkach s
pracovniky projektu. Vzdélani: rusky a moldavsky jazyk plynule slovem i
pismem; vyse Uvazku pro projekt: 1,0 po dobu 5 mésicti (10/2019 -
02/2020); vyse HM ¢ini 25 000 K¢ (sazba odpovidé aktualnimu platovému
vyméru zaméstnance u stdvajiciho zaméstnavatele).

A.1.1.6 Metodicky garant (SMB)

Popis pracovnich Cinnosti: spoluprdce s interkulturnimi pracovniky
partnera a jejich metodické vedeni, podpora IP v aplikaci metod
interkulturni prace a néstroju fizeni diverzity; aktivni propojeni ¢innosti
IP s aktivitami a sluzbami Centra, komunikace s vedouci Centra a
projektovym tymem, Gc¢ast na pravidelnych schlizkach s pracovniky
projektu. Vzdélani: VS, vy$e Gvazku pro projekt 1,0 po dobu 5 mésic
(10/2019 - 02/2020); vy$e HM ¢ini 28 000 K¢ (sazba odpovida aktudlnimu
platovému vyméru zaméstnance u stdvajiciho zaméstnavatele).

A.1.1.7 Pravni poradce (OPU)

Popis pracovnich Cinnosti: zajiSténi pravniho poradenstvi cilovym
skupinam jak v prostorach organizace partnera (OPU), tak v sidle Centra
(Mezirka 1) v téchto oblastech: problematika cizineckého, pracovniho,
trestniho a rodinného prava, socialni zabezpeceni a statni obcanstvi,
pomoc klientlim pfi komunikaci se soudy nebo spravnimi orgéany, po
uvazeni pripadné poskytuje pomoc ucastnikim soudniho ¢i spravniho
fizeni.

Vzdélani: VS Mgr. v oboru pravo/pravni véda, vy$e Gvazku pro projekt:
0,8. Vyse HM pfi tvazku 1,0 ¢ini 47 500 K¢ (sazba odpovida aktualnimu
platovému vyméru zaméstnance u stavajiciho zaméstnavatele).




A.1.1.8 Socialni poradce (OPU)

Popis pracovnich Cinnosti: zajiSténi socidlné-pravniho poradenstvi v
oblasti socialnich davek, pracovné pravnich predpisl a predpist pro
pobyt cilovych skupin na Gzemi CR, asistence pfi hledani
ubytovani/zaméstnani, pomoc s vyplfiovanim formulard, poradenstvi v
oblasti vyhledavani zaméstnani a pfipravy na pohovor, zajistovani
dobrovolnikd na doucovani v domacnostech klient(, pravidelny kontakt a
spoluprace s mistné prislusnym UP, komunikace s tfady a
zaméstnavateli, asistence pfi jednani na Gradech, zajisténi doprovod(l na
urady, do zdravotnickych zafizeni a dalSich instituci, u¢ast na vzdélavani
podle zdkona ¢. 108/2006 Sb., a seminafich ve vztahu k cilové skuping,
intervize klientskych pfipadd, supervize, schiizky s pracovniky Centra,
poskytovani poradenstvi v sidle Centra (Mezirka 1), pfipadné v
prostorach partnera (OPU). Vzdélani: VOS & VS vzdélani v oblasti socialni
prace dle zakona ¢. 108/2006 Sb., vyse Uvazku pro projekt: 0,6. VySe HM
pfi tvazku 1,0 ¢ini 28 833 K¢ (sazba odpovida aktudlnimu platovému
vyméru zaméstnance u stavajiciho zaméstnavatele).

A.1.1.9 Koordinator vyuky ceského jazyka
(OPU)

Popis pracovnich c¢innosti: koordinuje kurzy ¢eského jazyka (komunikuje s
lektory i Ucastniky, fesi pfipadné problémy, evaluuje spokojenost s
kurzy), pfipravuje podklady pro doloZeni pracovné-pravnich vztaha s
lektory, kontroluje vykazy prace, evidencni a prezencni listiny Ucastnikl
kurzd.

Vzd&lani: S5, vyse Uvazku pro projekt: 0,5. Vyse HM p¥i ivazku 1,0 &ini 30
800 K¢ (sazba odpovida aktudlnimu platovému vyméru zaméstnance u
stavajiciho zaméstnavatele).

A.1.1.10 Pravni poradce (DCHB)

Popis pracovnich Cinnosti: zajiSténi pravniho poradenstvi v oblasti
pracovné pravnich predpisd, cizineckého prava, rodinného prava,
obcanského zakoniku, dluhové problematiky v¢. sepisovani ndvrhu na
oddluzeni (insolvencni zakon, exekucni rad) atd. v sidle Centra (Mezirka
1), na objednani i v rdmci regionu; sepisovani Zalob, odvolani, odporu,
Zadosti; informacni a konzultacni servis; komunikace s urady a
zaméstnavateli, doprovody na OAMP a instituce souvisejicich s pfipadem
klienta; ucast na vzdélavani a seminafich ve vztahu k cilové skuping;
studium publikovanych rozhodnuti NSS v oblasti cizinecké problematiky,
intervize klientskych pfipadd, supervize, schiizky s pracovniky centra a
koordinatorem aktivit DCHB.

Vzdélani: VS Mgr. v oboru pravo/pravni véda, vy$e Gvazku pro projekt:
0,5. VySe HM pfi tvazku 1,0 ¢ini 36 800 K¢ (sazba odpovida aktualnimu
platovému vyméru zaméstnance u stavajiciho zaméstnavatele).

A.1.1.11 Socidlni poradce (DCHB)

Popis pracovnich Cinnosti: zajiSténi socidlné-pravniho poradenstvi v
oblasti socialnich davek, pracovné pravnich predpisl a predpist pro
pobyt cilovych skupin na Gzemi CR, asistence pfi hledani
ubytovani/zaméstnani, pomoc s vyplfiiovanim formulard, zajistovani
dobrovolnikd na douéovani v domacnostech klient(, pravidelny kontakt a
spoluprace s mistné prislusnym UP, komunikace s Gfady a
zaméstnavateli, asistence pfi jednani na Gradech, zajisténi doprovod( na
urady, do zdravotnickych zafizeni a dalSich instituci, G¢ast na vzdélavani
podle zdkona ¢. 108/2006 Sb., a seminafich ve vztahu k cilové skuping,
intervize klientskych pripadd, supervize, schlizky s pracovniky Centra a
koordinatorem aktivit DCHB, zajistuje poskytovani poradenstvi v sidle
Centra (Mezirka 1).

Vzdélani: VOS ¢i VS vzdélani v oblasti socialni prace dle zakona ¢.
108/2006 Sb., vyse Gvazku pro projekt: 0,5. Vyse HM pf¥i Gvazku 1,0 Cini
36 800 K¢ (sazba odpovida aktudlnimu platovému vyméru zaméstnance u
stdvajiciho zaméstnavatele).




A.1.2 0dmény z dohod (DPC)

A.1.2.1 Informacni pracovnik se zamérenim na
ruskou a ukrajinskou komunitu (JMK)

Popis pracovnich ¢innosti: zabezpecuje celkovou organizaci a chod
Centra vC. internetového pracovisté a knihovny po strance provozni;
spolupracuje pfi realizaci aktivit vychazejicich z projektové zadosti;
komunikuje s projektovym tymem; komunikuje s partnerskymi
organizacemi a se zastupci platformy klicovych aktérl pouze na zékladé
pokynu vedouci Centra; Ucastni se pracovnich schlizek zaméstnanc(
Centra; dle harmonogramu sluzeb v Centru zabezpecuje Ukoly spojené se
zahajenim a ukoncenim oteviraci doby Centra, atp. (kompletni popis
pracovnich &innosti viz. projektova zadost. kap. VI - RIZENI PROJEKTU)
Vzdélani: SS, znalost ruského a ukrajinského jazyka (Groveri C2 - plynule
slovem i pismem); pocet hodin celkem 1 576 (coz odpovida cca 0,5
uvazku pfi fondu pracovni doby 3 152 hodin). Hodinova sazba byla
stanovena v souladu s obvyklou vysi mezd danou ISPV.

A.1.2.2 Informacni pracovnik (JMK)

Popis pracovnich ¢innosti: vyhledavani a kontaktovani potencialnich
klient Centra, socialniho poradenstvi, jazykovych kurz( ¢i kurzd
sociokulturni orientace v jejich pfirozeném prostredi v ramci celého
regionu (JMK); poskytovani zakladniho poradenstvi pro cilové skupiny
projektu o sluzbach Centra; postupné monitorovani potfeb jednotlivcll v
identifikovanych komunitach; asistence na OAMP; prostfednictvim
terénni prace komunikuje s cilovymi skupinami, distribuuje propagacni
predméty a materidly, vyhleddva a kontaktuje potencidlni klienty,
monitoruje potfeby cilové skupiny; monitoring a identifikace potieb
cilovych skupin v regionu (cizinci i osoby v pfimém kontaktu s cizinci), v¢.
aktivniho ptistupu k jejich naplfiiovani (kompletni popis pracovnich
¢innosti viz. projektova zadost. kap. VI - RIZENT PROJEKTU)

Vzdélani: min. S5; pocet hodin celkem 1 576 (co? odpovida cca 0,5
uvazku pfi fondu pracovni doby 3 152 hodin). Hodinova sazba byla
stanovena v souladu s obvyklou vysi mezd danou ISPV.

A.1.2.3 Metodik kurzl ¢eského jazyka (JMK)

Popis pracovnich ¢innosti: metodické vedeni lektora kurzt ¢eského
jazyka; vybér a pfiprava lektord c¢eského jazyka — ucast na vybérovém
fizeni; feSeni praktickych otazek spojenych s kvalitou vyuky (doporuceni
pro profesni rozvoj lektor(); realizuje naslechy v kurzech jednotlivych
lektord a poskytuje doporuceni pro zvySeni kvality vyuky; pro Gcely
zajiSténi udrzitelnosti projektu zpracovava vystupy zamérené na
metodiku vzdélavacich aktivit zacilenych na ob¢any ze tretich zemi;
zajistuje pracovni setkani s lektory, kterd se zaméfuji na sdéleni
pozadavkd a ukold, které je ve vztahu k realizaci kurz(i nutné resit
(hodnoceni Ucastnikd kurzl atp.); dle aktualni situace, legislativnich zmén
a pozadavkid MV CR iniciuje pFipadnou Gpravu obsahové struktury kurz(;
kompletné zajistuje realizaci kli¢ové aktivity 2.1 jak po metodické
strance, tak zajistuje kontrolu kvality realizace jednotlivych kurzl Cestiny;
zajistuje poradenstvi v oblasti vyuky ¢eského jazyka pro cizince pro
subjekty v pfimém kontaktu s cizinci (kompletni popis pracovnich
¢innosti viz. projektova zadost. kap. VI - RiZENT PROJEKTU)

Vzdélani: VS; pocet hodin celkem 1 260,8 (co? odpovida cca 0,4 Gvazku
pfi fondu pracovni doby 3 152 hodin). Hodinova sazba byla stanovena v
souladu s obvyklou vysi mezd danou ISPV.




A.1.2.4 Interkulturni expert vietnamské
komunity (SMB)

Popis pracovnich Cinnosti: je expertnim konzultantem pro nastavovani
interkulturni prace s vietnamskou komunitou; provadi komplexni
diagnostiku integracnich potfeb a limitd vietnamské komunity, navrhuje
konkrétni systémové nastroje na reseni integracnich potreb Vietnamc(;
ve spolupraci s pracovnikem pro tvorbu informacnich ndstrojd partnera
(A.1.2.7) vytvari systémové integracni nastroje pro Vietnamce (integracni
audiovizualni vystupy, ptreklady, informacni kampané, tlumoceni pro
verejné instituce apod.); koordinuje terénni praci Vietnamcu prvni
generace, nastavuje systém jejich ziskavani, motivace a skoleni;
koordinuje terénniho pracovnika pro viethamskou komunitu, spolec¢né s
metodickym garantem partnera je zodpovédny za jeho metodické vedeni
a zaucovani (kompletni popis pracovnich ¢innosti viz. projektova Zadost.
kap. VI - RIZENI PROJEKTU). Vzdélani: VS, znalost vietnamského jazyka
plynule slovem i pismem; Celkovy rozsah hodin zapojeni na projektu: 436
hodin, coz odpovida cca 0,5 uvazku pfi fondu pracovni doby 872 hodin za
5 mésich (10/2019 - 02/2020); Hodinova sazba byla stanovena v souladu
s obvyklou vysi mezd danou ISPV.

A.1.2.5 Terénni pracovnik vietnamské
komunity (SMB)

Popis pracovnich Cinnosti: pfimo v terénu ¢i na socidlnich sitich poskytuje
VietnamcUm zakladni poradenstvi, situje je na sluzby, integraéni kurzy,
mapuje a vyhodnocuje potieby komunity a potencionalni problémové
oblasti; na zakladé zjisténych informaci pomaha nastavovat integraéni
aktivity; komunikuje s projektovym tymem a ucastni se pracovnich
schlzek (kompletni popis pracovnich ¢innosti viz. projektova Zadost. kap.
VI - RIZENI PROJEKTU). Vzdélani: SS, znalost vietnamského jazyka plynule
slovem i pismem; Celkovy rozsah hodin zapojeni na projektu: 436 hodin,
coz odpovida cca 0,5 Uvazku pfi fondu pracovni doby 872 hodin za 5
mésicd (10/2019 - 02/2020); Hodinova sazba byla stanovena v souladu s
obvyklou vysi mezd danou ISPV.

A.1.2.6 Asistent interkulturni prace (SMB)

Popis pracovnich ¢innosti: poskytuje podporu praci interkulturnich
pracovnikl v oblastech, které nestaci zajistit svymi sluzbami; doprovazi
interkulturni pracovniky do terénu - napf. do lokalit, které jsou rizikové z
hlediska bezpecnosti, jednoduché preklady, poradenstvi, specializace
urcitym vytizenym smérem, jako je nap¥. Skolstvi, zdravotnictvi apod.);
pomaha budovat kapacity migrantd, a to i u téch, ktefi nejsou z rGznych
dlivodl schopni pracovat na plny Uvazek, ale chtéji se interkulturni praci
vénovat (studenti, matky s malymi détmi, pfipadné seniofi); na zakladé
zjisténych informaci pomahd nastavovat integracni aktivity;pfipravuje a
zpracovava podklady k priibéZznym monitorovacim zpravam, kvartalnimu
monitoringu, a zavérecné zpravé (kompletni popis pracovnich ¢innosti
viz. projektova zadost. kap. VI - RIZENT PROJEKTU). Vzdélani: SS; Celkovy
rozsah hodin zapojeni na projektu: 436 hodin, coZ odpovida cca 0,5
uvazku pfi fondu pracovni doby 872 hodin za 5 mésict (10/2019 -
02/2020); Hodinova sazba byla stanovena v souladu s obvyklou vysi mezd
danou ISPV.




A.1.2.7 Odborny pracovnik pro tvorbu
informacnich nastrojl (SMB)

Popis pracovnich ¢innosti: tvorba videi a dalSich audiovizualnich vystupt
pro pottreby projektu v rdmci aktivity 1.1, 1.2 a 2.6; plni dalsi tkoly na
urovni svérené funkce podle platnych pracovnich pfedpist a pokyn(
nadtizenych pracovnikd (koordinator aktivit partnera / vedouci projektu).
V rdmci projektu bude tvofit vystupy, které budou déle poskytovany
nejriznéjsim subjektlm v oblasti integrace cizincl. Tyto vystupy budou
reagovat jak na poptavku/potreby cilové skupiny cizinc(, tak i vefejnych
instituci, které s cizinci potfebuji komunikovat. Odborny pracovnik bude
v tésné spolupriaci s interkulturnimi pracovniky i pracovniky Centra.
Vzdélani: SS. Celkovy rozsah hodin zapojeni na projektu: 480 hodin;
Hodinova sazba byla stanovena v souladu s obvyklou vysi mezd danou
ISPV.

A.1.2.8 Lektor jazykovych kurzd (OPU)

Popis pracovnich Cinnosti: zajisténi lektorské ¢innosti v ramci kurzd
zamérenych na rozvoj zakladni komunikacnich kompetenci (KJK),
komunikace a spoluprace s metodikem kurz(i ¢eského jazyka. Vzdélani:
VS Mgr. v oboru &esky jazyk nebo v oboru zaméreném na filologii,
pedagogiku, ucitelstvi pro Z5/SS; nebo minimalné roéni praxe vyuky
cestiny pro osoby s odliSnym materskym jazykem v rozsahu min. 100 h.;
vySe Uvazku: 1350 hodin (18 kurzi x 75 h). Hodinové sazba byla
stanovena v souladu s obvyklou vysi mezd danou ISPV.

A.1.3 Odmény z dohod (DPP)

A.1.3.1 Odbornici na problematiku integrace
(IMK)

Jedna se o osoby, které budou dle aktualni potifeby v rdmci realizace
projektu pfizvani ke spolupraci na realizaci aktivity 2.4 - kurzy
sociokulturni orientace. Budou zajistovat lektorskou ¢innost v ramci
odbornych seminart pro cilové skupiny v oblasti integrace nebo
mezikulturniho dialogu. V ramci aktivity bude realizovano 25 - 30 kurz(
SKO.

Celkovy rozsah hodin zapojeni na projektu: 200 hodin. Hodinova sazba
byla stanovena v souladu s obvyklou vysi mezd danou ISPV.

A.1.3.2 Odbornici na vzdélavani osob v
primém kontaktu s cizinci (JMK)

Jedna se o osoby, které budou dle aktualni potifeby v rdmci realizace
projektu prizvani ke spolupraci na realizaci aktivity 4.1 a 4.2. Budou
zajistovat lektorskou ¢innost v ramci odbornych seminafi nebo
predndskovou ¢innost v rdmci setkdni regionalni Platformy, nebo
odbornou ¢innost souvisejici s vyhodnocovanim procesu integrace na
uzemi JMK.

Celkovy rozsah hodin zapojeni na projektu: 140 hodin. Hodinova sazba
byla stanovena v souladu s obvyklou vysi mezd danou ISPV.

A.1.3.3 Lektor jazykovych kurzi (OPU)

Popis pracovnich ¢innosti: zajisténi lektorské ¢innosti v ramci kurz(
zamérenych na rozvoj zakladni komunikacnich kompetenci (KJK),
komunikace a spoluprace s metodikem kurz( ¢eského jazyka. Vzdélani:
VS Mgr. v oboru &esky jazyk nebo v oboru zaméreném na filologii,
pedagogiku, uditelstvi pro Z5/SS, nebo minimalné roéni praxe vyuky
cestiny pro osoby s odliSnym materskym jazykem v rozsahu min. 100 h.;
vyse Uvazku: 1350 hodin (18 kurz( x 75 h.). Hodinova sazba byla
stanovena v souladu s obvyklou vysi mezd danou ISPV.

A.1.3.4 Lektor rétoricko-gramatickych kurz(
(OPU)

Popis pracovnich cCinnosti: zajisténi lektorské ¢innosti v ramci rétoricko
gramatickych kurz(i (RGK) zamérenych na spolecnost a kulturu,
komunikace a spoluprace s metodikem kurz( ¢eského jazyka. Vzdélani:
VS Mgr. v oboru éesky jazyk nebo v oboru zaméreném na filologii,
pedagogiku, uditelstvi pro Z5/SS; nebo minimalné roéni praxe vyuky
cestiny pro osoby s odliSnym materskym jazykem v rozsahu min. 100 h.;
vyse Uvazku: 765 hodin (15 kurzl x 51 h.). Hodinova sazba byla
stanovena v souladu s obvyklou vysi mezd danou ISPV.




A.1.3.5 Lekor nizkoprahovych kurz(i (OPU)

Popis pracovnich ¢innosti: zajisténi lektorské ¢innosti v ramci
nizkoprahovych kurz( (NK) pro dospélé zamérené na aktudlni témata
denniho Zivota, komunikace a spoluprace s metodikem kurzd ¢eského
jazyka. Vzdélani: VS Mgr. v oboru ¢esky jazyk nebo v oboru zaméreném
na filologii, pedagogiku, ucitelstvi pro Z5/SS, nebo minimalné roéni praxe
vyuky Cestiny pro osoby s odliSnym materskym jazykem v rozsahu min.
100 h.; vySe Uvazku: 216 hodin (2 kurzy x 108 h.). Hodinova sazba byla
stanovena v souladu s obvyklou vysi mezd danou ISPV.

A.1.3.6 Lektor kurz( pro matky s détmi (OPU)

Popis pracovnich c¢innosti: zajisténi lektorské ¢innosti v ramci kurz(
Ceského jazyka pro matky s détmi ve vyuce (KMsD), komunikace a
spoluprace s metodikem kurz( éeského jazyka. Vzdélani: VS Mgr. v oboru
Cesky jazyk nebo v oboru zaméreném na filologii, pedagogiku, ucitelstvi
pro Z5/SS, nebo minimalné ro¢ni praxe vyuky éestiny pro osoby s
odliSnym materskym jazykem v rozsahu min. 100 h.; vySe Gvazku: 50
hodin (2 kurzy x 25 h.). Hodinova sazba byla stanovena v souladu s
obvyklou vysi mezd danou ISPV.

A.1.3.7 Lektor intenzivnich kurz( pro dospélé
(OPU)

Popis pracovnich innosti: zajisténi lektorské ¢innosti v ramci 3tydennich
intenzivnich jazykovych kurz( pro dospélé, komunikace a spoluprace s
metodikem kurzil ¢eského jazyka. Vzdélani: VS Mgr. v oboru &esky jazyk
nebo v oboru zaméfeném na filologii, pedagogiku, uditelstvi pro Z5/SS,
nebo minimalné ro¢ni praxe vyuky Cestiny pro osoby s odliSnym
materskym jazykem v rozsahu min. 100 h.; vySe Uvazku: 108 hodin (3
kurzy x 36 h.). Hodinovd sazba byla stanovena v souladu s obvyklou vysi
mezd danou ISPV.

A.1.3.8 Lektor pro ranni kurzy (OPU)

Popis pracovnich Cinnosti: zajisténi lektorské ¢innosti v ramci rannich
kurzl pro dospélé, komunikace a spoluprace s metodikem kurzl c¢eského
jazyka. Vzdélani: VS Mgr. v oboru ¢esky jazyk nebo v oboru zaméreném
na filologii, pedagogiku, uditelstvi pro Z5/SS, nebo minimalné ro¢ni praxe
vyuky cestiny pro osoby s odliSnym matefskym jazykem v rozsahu min.
100 h.; vySe Uvazku: 240 hodin (4 kurzy x 60 h.). Hodinova sazba byla
stanovena v souladu s obvyklou vysi mezd danou ISPV.

A.1.3.9 Lektor intenzivnich kurz( pro déti
(OPU)

Popis pracovnich Cinnosti: zajisténi lektorské ¢innosti v ramci 2tydennich
intenzivnich jazykovych kurz( pro déti, komunikace a spoluprace s
metodikem kurzil ¢eského jazyka. Vzdélani: VS Mgr. v oboru &esky jazyk
nebo v oboru zaméfeném na filologii, pedagogiku, uditelstvi pro Z5/SS,
nebo minimalné ro¢ni praxe vyuky Cestiny pro osoby s odliSnym
matefskym jazykem v rozsahu min. 100 h.; vySe Gvazku: 220 hodin (3
kurzy x 40 h. a 2 kurzy x 50 h.). Hodinova sazba byla stanovena v souladu
s obvyklou vysi mezd danou ISPV.

A.1.3.10 Lektor jazykovych kurzl pro déti
(OPU)

Popis pracovnich Cinnosti: zajisténi lektorské ¢innosti v ramci jazykovych
kurzl pro déti, komunikace a spoluprace s metodikem kurzl ¢eského
jazyka. Vzdélani: VS Mgr. v oboru &esky jazyk nebo v oboru zaméteném
na filologii, pedagogiku, ucitelstvi pro Z5/SS, nebo minimalné ro¢ni praxe
vyuky Cestiny pro osoby s odliSnym materskym jazykem v rozsahu min.
100 h.; vySe Uvazku: 348 hodin (3 kurzy x 116 h.). Hodinova sazba byla
stanovena v souladu s obvyklou vysi mezd danou ISPV.




A.1.3.11 Lektor pro modelové zkousky (OPU)

Popis pracovnich cCinnosti: zajisténi lektorské ¢innosti v ramci kurz( —
modelové zkousky na obcanstvi a trvaly pobyt, komunikace a spoluprace
s metodikem kurzd ¢eského jazyka. Vzdélani: VS Mgr. v oboru &esky jazyk
nebo v oboru zaméfeném na filologii, pedagogiku, ucitelstvi pro z5/SS,
minimalné ro¢ni praxe vyuky cestiny pro osoby s odliSnym materskym
jazykem v rozsahu min. 100 h.; vySe Uvazku: 24 hodin (4 kurzy x 6 hodin).
Hodinova sazba byla stanovena v souladu s obvyklou vysi mezd danou
ISPV.

A.1.3.12 Lektor ¢eského jazyka (ZSMS)

Popis pracovnich ¢innosti: pfiprava obsahové a formalni stranky
vyukovych lekci pro Zaky - cizince zamérenych na procvi¢ovani
vyslovnosti, rozsifovani slovni zasoby, ¢teni, psani, osvojeni zdkladnich
pravopisnych poucek; organizace a Uspésna realizace kurzQ; zpracovani
uéebnich planl se zamérenim na vyuku ceského jazyka pro Zaky - cizince;
vykazovani ucasti na kurzech; zpracovani podptrnych metodickych
material(l pro Zaky z fad cilovych skupin; monitoring dopad na cilové
skupiny; vykazovani prace do monitorovacich zprav.

Vzdélani: VS Mgr. v oboru &esky jazyk nebo v oboru zaméieném na
filologii, pedagogiku, ucitelstvi pro Z5/SS, nebo minimalné roéni praxe
vyuky Cestiny pro osoby s odliSnym materskym jazykem v rozsahu min.
100 h., vySe uvazku: 500 hodin. Hodinova sazba byla stanovena v souladu
s obvyklou vysi mezd danou ISPV.

A.1.3.14 Lektor jazykovych kurz(i 07-12/2020
(OPU)

Popis pracovnich Cinnosti: zajisténi lektorské ¢innosti v ramci kurzd
zamérenych na rozvoj zakladni komunikacénich kompetenci (KJK),
komunikace a spoluprace s metodikem kurz(i ¢eského jazyka. Vzdélani:
VS Mgr. v oboru éesky jazyk nebo v oboru zaméieném na filologii,
pedagogiku, ucitelstvi pro z5/5S, nebo minimalné roéni praxe vyuky
cestiny pro osoby s odliSnym materskym jazykem v rozsahu min. 100 h.;
vySe Uvazku: 1950 hodin (25 kurz( x 78 h.). Hodinova sazba byla
stanovena v souladu s obvyklou vysi mezd danou ISPV.

A.1.3.15 Lektor nizkoprahovych kurzd 07-
12/2020 (OPU)

Popis pracovnich Cinnosti: zajisténi lektorské ¢innosti v ramci
nizkoprahovych kurz( (NK) pro dospélé zamérené na aktudini témata
denniho Zivota, komunikace a spoluprace s metodikem kurzd ¢eského
jazyka. Vzdélani: VS Mgr. v oboru ¢esky jazyk nebo v oboru zaméreném
na filologii, pedagogiku, uditelstvi pro Z5/SS, nebo minimalné ro¢ni praxe
vyuky cestiny pro osoby s odliSnym matefskym jazykem v rozsahu min.
100 h.; vy$e Uvazku: 144 hodin/1 kurz v poétu 12 lekci vE. pFipravy.
Hodinova sazba byla stanovena v souladu s obvyklou vysi mezd danou
ISPV.

A.1.3.16 Lektor kurzd pro matky s détmi 07-
12/2020 (OPU)

Popis pracovnich Cinnosti: zajisténi lektorské ¢innosti v ramci kurz(
Ceského jazyka pro matky s détmi ve vyuce (KMsD), komunikace a
spoluprace s metodikem kurz( ¢eského jazyka. Vzdélani: VS Mgr. v oboru
Cesky jazyk nebo v oboru zaméreném na filologii, pedagogiku, ucitelstvi
pro Z5/SS, nebo minimalné roéni praxe vyuky éestiny pro osoby s
odliSnym matefrskym jazykem v rozsahu min. 100 h.; vySe tvazku: 90
hodin (2 kurzy x 45 h.). Hodinova sazba byla stanovena v souladu s
obvyklou vysi mezd danou ISPV.




A.1.3.17 Lektor intenzivnich kurz( pro dospélé
07-12/2020 (OPU)

Popis pracovnich Cinnosti: zajisténi lektorské ¢innosti v ramci 3tydennich
intenzivnich jazykovych kurz(i pro dospélé, komunikace a spoluprace s
metodikem kurz(i ¢eského jazyka. Vzdélani: VS Mgr. v oboru &esky jazyk
nebo v oboru zaméfeném na filologii, pedagogiku, ucitelstvi pro z5/SS,
nebo minimalné ro¢ni praxe vyuky Cestiny pro osoby s odliSnym
matefskym jazykem v rozsahu min. 100 h.; vySe Uvazku: 120 hodin (2
kurzy x 60 h. v¢. pfipravy). Hodinova sazba byla stanovena v souladu s
obvyklou vysi mezd danou ISPV.

A.1.3.18 Lektor pro ranni kurzy 07-12/2020
(OPU)

Popis pracovnich Cinnosti: zajisténi lektorské ¢innosti v ramci rannich
kurzl pro dospélé, komunikace a spoluprice s metodikem kurzt ¢eského
jazyka. Vzdélani: VS Mgr. v oboru &esky jazyk nebo v oboru zaméieném
na filologii, pedagogiku, ucitelstvi pro Z5/SS, nebo minimalné roéni praxe
vyuky cestiny pro osoby s odliSnym materskym jazykem v rozsahu min.
100 h.; vySe Uvazku: 224 hodin (4 kurzy x 56 h.). Hodinova sazba byla
stanovena v souladu s obvyklou vysi mezd danou ISPV.

A.1.3.19 Lektor intenzivnich kurzl pro déti 07-
12/2020 (OPU)

Popis pracovnich Cinnosti: zajisténi lektorské ¢innosti v ramci 2tydennich
intenzivnich jazykovych kurzi pro déti, komunikace a spoluprace s
metodikem kurz(i ¢eského jazyka. Vzdélani: VS Mgr. v oboru &esky jazyk
nebo v oboru zaméfeném na filologii, pedagogiku, ucitelstvi pro z5/SS,
nebo minimalné ro¢ni praxe vyuky cestiny pro osoby s odliSnym
materskym jazykem v rozsahu min. 100 h.; vySe Uvazku: 400 hodin (8
kurzli x 50 h.). Hodinova sazba byla stanovena v souladu s obvyklou vysi
mezd danou ISPV.

A.1.3.20 Lektor jazykovych kurzl pro déti 07-
12/2020 (OPU)

Popis pracovnich €innosti: zajisténi lektorské ¢innosti v rdmci jazykovych
kurzl pro déti, komunikace a spoluprace s metodikem kurzl c¢eského
jazyka. Vzdélani: VS Mgr. v oboru &esky jazyk nebo v oboru zaméreném
na filologii, pedagogiku, uditelstvi pro Z5/SS, nebo minimalné ro¢ni praxe
vyuky cestiny pro osoby s odliSnym matefskym jazykem v rozsahu min.
100 h.; vySe Uvazku: 256 hodin (4 kurzy x 64 h.). Hodinova sazba byla
stanovena v souladu s obvyklou vysi mezd danou ISPV.

A.2 Mzdy, platy, odmény z dohod administrativnich pracovnik

A.2.1 Mzdy, platy

A.2.1.1 Vedouci projektu (JMK)

Popis pracovnich c¢innosti: pribézné sledovani a monitorovani, vécného,
¢asového a financniho pInéni realizace projektu; organizaci a koordinaci
prace projektového tymu; koordinace a komunikace s partnerskymi
organizacemi, vedoucim Centra, prabézny monitoring aktivit partner(,
kontrola poskytovanych sluzeb partnery (kvalita, rozsah); zajisténi a
zpracovani pribéznych monitorovacich zprav a zavére¢né monitorovaci
zpravy, i v€. podklad( od partner( projektu a odbornych konzultaci v
organizacich partnerd; monitoring dopad na cilové skupiny; kontrola
nastaveného harmonogramu plnéni; Gcast na propagacnich a
spole¢enskych akcich projektu; komunikace se zéstupci Ridiciho organu
AMIF; pfiprava materiald pro jednani volenych zastupct kraje; sledovani
a kontrola cash-flow projektu; zajisténi napliovani hodnot indikator( a
horizontalnich témat.

Vzdélani: VS; vyse Gvazku pro projekt: 0,4. Vy$e HM pii Gvazku 1,0 &ini 39
000 K¢ (sazba odpovida akutdlnimu platovému vyméru zaméstnance u
stavajiciho zaméstnavatele).




A.2.1.2 Ekonom projektu (JMK)

Popis pracovnich cinnosti: spoluprdce s ekonomickym odborem pti
provadéni plateb v rdmci projektu a pfi jejich dokladovani, operativni
komunikace s Ucetni projektu, kompletace dokladi pfi zpracovani
prabéznych monitorovacich zprav a zavérecné zpravy projektu, kontrola
ucetnich dokladi projektu, v¢. kontroly doklad( partnerskych organizaci,
operativni komunikace s vedoucim projektu, sledovani finan¢niho pInéni
projektu a spInéni uznatelnosti vydaji. Vzdélani: VS; vyse Gvazku pro
projekt: 0,2. VySe HM pfi tvazku 1,0 ¢ini 35 000 K¢ (sazba odpovida
akutalnimu platovému vyméru zaméstnance u stavajiciho
zaméstnavatele).

A.2.1.3 Koordinator aktivit partnera (OPU)

Popis pracovnich ¢innosti: zajistuje informacni a konzultaéni servis pro
pracovniky projektu (pravni a socialni poradce), aktivni spoluprace s
vedouci Centra a projektovym tymem, archivace doklad(, pfiprava a
zpracovani podklad(l pro pribézné monitorovaci zpravy a zavérecnou
zpravu a kvartdlni monitoring, zodpovida za elektronickou evidenci aktivit
partnera. Vzdélani: VS; vyse tvazku pro projekt: 0,2. Vy$e HM pii Gvazku
1,0 ¢ini 35 000 K¢ (sazba odpovida akutalnimu platovému vyméru
zaméstnance u stavajiciho zaméstnavatele).

A.2.1.4 Ekonom aktivit partnera (OPU)

Popis pracovnich ¢innosti: zajistuje finan¢ni Fizeni aktivit partnera
(spoluprace pfi dokladovani provedenych plateb, kompletace financnich
pfiloh pfi zpracovani pribéznych monitorovacich zprav a zavérecné
zpravy projektu, zodpovédnost za dodrzovéni rozpottu). Vzdélani: VS;
vyse Uvazku: 0,2. VySe HM pfi tvazku 1,0 ¢ini 33 500 K¢ (sazba odpovida
akutalnimu platovému vyméru zaméstnance u stavajiciho
zaméstnavatele).

A.2.1.5 Koordinator aktivit partnera (DCHB)

Popis pracovnich Cinnosti: zajisténi informacniho a konzultac¢niho servisu
pro pracovniky projektu (pravni a socidlni poradce), koordinace a
zajisténi multikulturnich aktivit partnera, aktivni spoluprace s vedouci
Centra a projektovym tymem, pfiprava a zpracovani podkladd pro
prabézné monitorovaci zpravy a zavérecnou zpravu a kvartalni
monitoring, odpovédnost za vedeni elektronické evidence aktivit
partnera. Schizky s pracovniky centra a projektovym tymem DCHB.
Vzdélani: SS socialniho sméru, VOS &i VS, min.; vyse tvazku: 0,2. Vy$e HM
pfi tvazku 1,0 ¢ini 36 800 K¢ (sazba odpovida aktualnimu platovému
vyméru zaméstnance u stavajiciho zaméstnavatele).

A.2.1.6 Ekonom aktivit partnera (DCHB)

Popis pracovnich ¢innosti: zajistuje financni Fizeni aktivit partnera
(spoluprace pri dokladovani provedenych plateb, kompletace finanénich
pfiloh pfi zpracovani pribéznych monitorovacich zprav a zavérecné
zpravy projektu, zodpovédnost za dodrzovani rozpoctu), schiizky s
koordinatorem aktivit DCHB, projektovym tymem DCHB a s pracovniky
centra, vzdélavani souvisejici s finanénim fizeni projektu. Vzdélani: SS,
VOS, VS; vyse Gvazku: 0,2. Vyse HM pfi Gvazku 1,0 &ini 36 800 K¢ (sazba
odpovida aktudlnimu platovému vyméru zaméstnance u stavajiciho
zaméstnavatele).

A.2.2 0dmény z dohod (DPC)




A.2.2.1 Koordinator aktivit partnera (SMB)

Popis pracovnich ¢innosti: zajistuje koordinaci vsech zaméstnanci
partnera, organizacni a administrativni ¢innosti spojené s realizaci
projektu v rdmci samospravy, soulad se vSemi vnitfnimi procesy
Magistratu mésta Brna, efektivni spolupraci s nositelem a dalSimi
partnery projektu; je spoluzodpovédny za vyhodnocovani ¢innosti
interkulturnich pracovnikl a za komunikaci projektu uvnitf magistratu a
za komunikaci s dal$imi vefejnymi institucemi na Gzemi mésta
Brna;pomaha nastavovat integracni aktivity; komunikuje s Vedouci
Centra a pracovniky Centra. Vzdélani: SS; Celkovy rozsah hodin zapojeni
na projektu: 436 hodin, coZ odpovida cca 0,5 Uvazku pfi fondu pracovni
doby 872 hodin za 5 mésicd (10/2019 - 02/2020); Hodinova sazba byla
stanovena v souladu s obvyklou vysi mezd danou ISPV.

A.2.3 Odmény z dohod (DPP)

A.2.3.1 Koordinator aktivit partnera (ZSMS3)

Popis pracovnich ¢innosti: feSeni praktickych otazek spojenych s realizaci
projektu, Gcast na spolecnych setkdnich s projektovym tymem,
vykazovani aktivit za partnera projektu, koordinace praci zaméstnanca
partnera, monitoring plnéni aktivit a dopadi na cilové skupiny, aktivni
spoluprdce s vedouci Centra a projektovym tymem, pfiprava a
zpracovani podkladl k pribéZznym monitorovacim zpravam projektu a
zavérecné zpraveé projektu a kvartalni monitoring, archivace doklad(,
finanéni fizeni projektu za partnerskou organizaci, zpracovani personalni
agendy projektu. Vzdélani: VS; vyse Gvazku: 130 hodin.

A.2.3.2 Ekonom aktivit partnera (ZSMS)

Popis pracovnich ¢innosti: zajistuje finan¢ni Fizeni aktivit partnera
(spoluprace pfi dokladovani provedenych plateb u jednotlivych aktivit,
zpracovani financnich ¢asti pribéznych monitorovacich zprav a
zavérecné zpravy projektu, zodpovédnost za dodrzovani rozpoctu),
reSeni praktickych otdzek spojenych s realizaci projektu, zpracovani
ekonomické a personélni agendy projektu. Vzdélani: SS; vy$e Gvazku: 130
hodin.

A.3 Zdravotni pojisténi za zaméstnavatele

A.3.1 Zdravotni pojisténi Pfijemce

Polozka se vaze ke mzddm a platlm pfijemce uvedenych v kapitole A.1.1
aAl2aA21l.

A.3.2 Zdravotni pojisténi Partner SMB

Polozka se vaze ke mzdam a platim partnera uvedenych v kapitole A.1.1
aAl2aA2.2.

A.3.3 Zdravotni pojisténi Partner OPU

Polozka se vaze ke mzddm a platim partnera uvedenych v kapitole A.1.1
aAl2aA21l.

A.3.4 Zdravotni pojisténi Partner DCHB

Polozka se vaze ke mzdam a platlm partnera uvedenych v kapitole A.1.1
aA.21.

A.4 Socidlni pojisténi za zaméstnavatele

A.4.1 Socialni pojisténi Prijemce

Polozka se vaze ke mzdam a platliim prijemce uvedenych v kapitole A.1.1
aAl2aA2.1.

A.4.2 Socialni pojisténi Partner SMB

Polozka se vaze ke mzdam a platlim partnera uvedenych v kapitole A.1.1
aA.l2aA2.2.

A.4.3 Socialni pojisténi Partner OPU

Polozka se vaze ke mzdam a platim partnera uvedenych v kapitole A.1.1
aAl2aA2.1.

A.4.4 Socialni pojisténi Partner DCHB

Polozka se vaze ke mzdam a platlim partnera uvedenych v kapitole A.1.1
aA.2.l.

A.5 FKSP

A.5.1 FKSP Pfijemce

A.5.2 FKSP Partner 1

A.6 Jiné povinné vydaje

A.6.1 Jiné povinné vydaje Pfijemce

Polozka se vaze ke mzdam a platiim prijemce uvedenych v kapitole A.1.1
aAl2aA2.1.

A.6.2 Jiné povinné vydaje Partner DCHB

Polozka se vaze ke mzdam a platlim partnera uvedenych v kapitole A.1.1
aA.2.l.




B. Cestovné

B.1 Cestovné (vC€etné provozu sluz. vozidla)

B.1.1

B.1.2

B.2 Ubytovani

B.2.1

B.2.2

B.3 Stravné

B.3.1

B.3.2

B.4 Ostatni

B.4.1

B.4.2

C. Zarizeni, vybaveni a spotifebni material

C.1 Nehmotny majetek

C.1.1 Spottebni materidl

Cl1.11

C.11.2

C.1.2 Drobny dlouhodoby nehmotny majetek (vice nez 7 000 - 60 000 K¢ v¢. DPH)

Cl21

C.1.2.2

C.1.3 Dlouhodoby nehmotny majetek (investicni, vice nez 60 000 K¢ v¢. DPH)

C1l31

C.1.3.2

C.2 Hmotny majetek

C.2.1 Spottebni materidl

Nakup vybaveni do prostor Centra - u¢eben Centra - 35 ks Zidli. Prostory
uceben jsou urceny k vyuziti cilové skupiny k aktivitdm spojenym
C.2.1.1 Zidle do uéeben (JMK) predevsim z vyukou ceského jazyka aj.

Nakup vybaveni do prostor Centra - u¢eben Centra - 8 ks stol{. Prostory
uceben jsou urceny k vyuziti cilové skupiny k aktivitdm spojenym
C.2.1.2 Stoly do uceben (JMK) predevsim z vyukou ceského jazyka aj.

2 ks. magnetické tabule budou umistény do prostor Centra - u¢eben a
C.2.1.3 Tabule magneticka (JMK) vyuzity predevsim k vyuce ¢eského jazyka pro cilovou skupinu

Polozka obsahuje pofizeni nasténnych map, jazykovych tabuli, knih,

C.2.1.4 Material pro vyuku ¢eského psacich pottfeb na tabule, flipchartové papiry apod. do prostor uceben
jazyka (JMK/OPU) jako pomlcek pro vyuku ¢eského jazyka pro cilovou skupinu.

C.2.1.5 Radiomagnetofon (JMK) Nakup vybaveni pro vyuku éeského jazyka.

C.2.1.6 Reproduktor (JMK) Nakup vybaveni pro vyuku ceského jazyka.

Polozka obsahuje material k realizaci komunitnich aktivit (aktivita 3.1)
C.2.1.7 Materidl pro komunitni aktivity [pro cilovou skupinu projektu. Bude se jednat napf. o nakup materialu k

(IMK) rucni vyrobé drobnych predmétd, surovin pro orientalni kuchyni aj.
C.2.2 Drobny dlouhodoby hmotny majetek (vice nez 3 000 - 40 000 K¢ v¢. DPH)

c2.2.1

C.2.2.2

C.2.3 Dlouhodoby hmotny majetek (investi¢ni, vice nez 40 000 K¢ v¢. DPH)

C23.1 |




C.2.3.2

C.3 Najem zarizeni, operativni leasing

C3.1

C.3.2

C.4 Odpisy

C4.1

C4.2

D. Nemovitosti

D.1 Nakup, vystavba

D.1.1

D.1.2

D.2 Renovace, rekonstrukce

D.2.1

D.2.2

D.3 Nakup pozemku

D.3.1

D.3.2

D.4 Drobné stavebni Upravy

D.4.1

D.4.2

D.5 Odpisy

D.5.1

D.5.2

E. Nakup sluzeb

E.1 Pronajem prostor Centra (JMK)

Naklady na prondjem prostor Centra v ul. Mezirka 1, Brno

E.2 Lektor on-line kurzt (OPU)

Popis pracovnich Cinnosti: zajisténi lektorské ¢innosti v ramci on-line
kurzli (OK), komunikace a spoluprace s metodikem kurz( ¢eského jazyka.
Vzdélani: VS Mgr. v oboru &esky jazyk nebo v oboru zaméieném na
filologii, pedagogiku, ucitelstvi pro Z5/SS, nebo minimalné roéni praxe
vyuky cestiny pro osoby s odliSnym matefskym jazykem v rozsahu min.
100 h.; vySe tvazku: 300 hodin (6 kurzd x 50 hodin).

E.3 Multikulturni aktivity (JMK)

Naklady jsou spojené se zajisténim realizace klicové aktivity 3.1 Jednd se
aktivity v podobé rukodélnych multikulturnich aktivit, kulinarskych
vecery, priméstkého tabora pro cilovou skupinu projektu.

E.4 Adaptacné integracni kurzy (JMK)

Naklady jsou spojené se zajisténim realizace kli¢ové aktivity 2.5 Jednad se
kurzy zamérené na podporu orientace noveé prichozich cizincl (cca do 6
mésicll po prijezdu) ve spole¢nosti formou tzv. adaptacné-integracnich
kurz(i, které maji za cil zprostiedkovat praktické informace nezbytné pro
orientaci ve spole¢nosti, sezndmeni se s pravy a povinnostmi, s
hodnotami spoleénosti v CR. Za realizaci aktivity zodpovid4 pFijemce,
ktery za Ucelem dodani sluzby (zajisténi realizace IAK) oslovi organizaci
Slovo 21, kterd disponuje metodikou a vyskolenymi lektory a tlumocniky.
Koncept kurzd http://www.vitejtevcr.cz/index.php/cz/brozura.
Jednotkova cena byla stanovena na zakladé spoluprace z pfedchoziho
obdobi.




E.5 Sprava evidencniho systému (JMK)

Poskytnuté intervence cilovym skupindm v¢. ¢lenéni dle jednotlivého
druhu sluzby jsou evidované v elektronickém systému E-quip.
Provozovatel a spravce serveru poskytuje zadateli pravidelnou
soucinnost (mésicné) v pripadé nutnych Uprav vloZzenych Gdaju i pfi
generovani vystupl ze systému potiebnych ke sledovéni indikator(
projektu. Zaroven provozovatel pfipadné reaguje na pozadavky fidiciho
organu na zlepseni a zefektivnéni sbéru Gdajll o poskytnutych sluzbach.
Jedna se predevsim o pravidelnou spravu systému s ohledem na
vklddana data a generovani vystup(l ze systému. Mési¢ni sazba byla
odvozena od spoluprace v predchozim obdobi.

E.6 Prekladatelské a tlumocnické sluzby
(JIMK)

Naklad projektu souvisi se zajisténim prekladl textd, letakl, pozvanek,
instrukci apod. pro cilovou skupinu projektu do rtiznych jazykovych
mutaci, které zpracovavaji pracovnici Centra (pfijemce) a zajisténi
tlumoceni napt. na kurzech sociokulturni orientace aj. dle aktualni
potieby projektu. Naklady jsou spojené s realizaci aktivity 1.2 a 2.4.

E.7 Preklady a korektury (SMB)

Naklad projektu souvisi se zajisténim prekladd a jazykovych korektur
textd, instrukci, podklad( apod. pro cilovou skupinu projektu do rdznych
jazykovych mutaci, které zpracovavaji pracovnici partnera (SMB) dle
aktudlni potreby projektu. Naklady jsou spojené s realizaci aktivity 1.2 a
2.6.

E.8 Tlumoénické sluzby (ZSMS)

Popis pracovnich ¢innosti: tlumoceni mluveného slova, simultanni
tlumocdeni pfi schlizkach rodi¢t se zastupci $kol apod. Vzdélani: SS; vyse
Uvazku: 200 hodin. Naklad se vaze k raelizaci aktivity 2.1

E.9 Multikulturni aktivity (DCHB)

Naklady k zajisténi realizace aktivity 3.1 - pubkvizy a pozvavaci kurzy pro
cilové skupiny projektu

E.10 Prondjem prostor pro kurzy €J mimo
Centrum (OPU)

Naklady spojené s vyukou ¢eského jazyka (aktivita 2.1) mimo prostory
Centra v ul. Mezirka 1, Brno. Jednad se o kurzy, které budou probihat v
regionech JMK (Hodonin, Znojmo, Bfeclav atd.) dle aktudlni poptdvky.

E.11 Lektor on-line kurz 07-12/2020 (OPU)

Popis pracovnich Cinnosti: zajisténi lektorské ¢innosti v ramci on-line
kurzli (OK), komunikace a spoluprace s metodikem kurz( ¢eského jazyka.
Vzdélani: VS Mgr. v oboru &esky jazyk nebo v oboru zaméieném na
filologii, pedagogiku, ucitelstvi pro Z5/SS, nebo minimalné roéni praxe
vyuky cestiny pro osoby s odliSnym matefskym jazykem v rozsahu min.
100 h.; vySe Uvazku: 357 hodin (7 kurzl x 51 hodin).

E.12 Metodik pro tvorbu on-line kurzd
(OPU)

Naklady na zajiSténi pracovnni ¢innosti Metodika pro tvorbu on-line
kurz(, ktera spociva v tvorbé vstupniho textu, poslechu, videi,
navazujicich cviceni rliznych aspektd, databanku slovicek,
naprogramovani v programu Moodle, kontrolu spravnosti jazyka a
kontrolu funkcionality pro dané urovné on-line kurzd. Konkrétné se
jednd o on-line kurzy pro uroven A.1.3 a A.1.4. Pozadavky na vzdélavani:
VS Mgr. nejlépe v oboru ¢esky jazyk nebo se zamétenim na filologii,
pedagogiku, uditelstvi Z5/SS nebo praxe min. 1 rok, zku$enosti s praci v
systému Moodle. Pocet hodin 960 (2 kurzy x 480 hodin).

F. Pfima podpora

F.1

F.2




Priloha €. 1, ¢ast IV.

HARMONOGRAM CERPANI ROZPOCTU

Nazev projektu: Provoz Centra pro cizince JIMK
Nazev zadatele o financni podporu: Jihomoravsky kraj
P,oradl_ Datum predloZeni zadosti o Predpokladana pozadovana ¢astka |% z celkovych nakladu
Zadosti platbu
1 31.01.2020 4 663 595,00 K¢ 33%
2 31.07.2020 4 663 595,00 K¢ 33%
3 28.02.2021 4 663 595,00 K¢ 33%
4 0%
Celkové naklady projektu 13 990 785,00 K¢ 100%

KONTROLA V PORADKU




Priloha €. 1, ¢ast V.

REKAPITULACE ROZPOCTU PROJEKTU AMIF

Nazev projektu: Provoz Centra pro cizince IMK
Nazev Zadatele o financni podporu: Jihomoravsky kraj

| Castky v K&
| celkové naklady | 13 990 785,00 K&
|ia’dana’ Castka finanéni podpory z AMIF | 10 493 088,00 K¢
Pfimé naklady 12 491 773,00 K&
Nepfimé naklady 1499 012,00 K¢
P¥imé investi¢ni naklady 0,00 K¢
P¥imé neinvesti¢ni naklady 12 491 773,00 K¢




