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Ramcova smlouva o dodasném pridélovani zaméstnanci
uzaviena podle NOZ a Zakoniku prace

uzavienad mezi:

agenturou prace INDEX NOSLUS s.r.o., se sidlem Hornokréska 583/30, 140 00 Praha 4
IC: 25131419, DIC: CZ25131419,

zapsana v ObR u MS v Praze, oddil C, vlozka 52311

zastoupena Mgr. Jindfichem Hodkem, obchodnim feditelem, na zékladé pIné moci

(dale jen ,Agentura“)

uZivatelem Botanicky ustav AV CR, v. v. i., se sidlem Zdmek 1, 252 43 Priihonice
IC: 67985939, DIC: CZ67985939

zapsany v obchodnim rejstfiku — vefejna vyzkumna instituce

zastoupeny prosim o doplnéni

(dale jako ,Uzivatel”)

Preambule

1. Agentura prohlasuje, Ze je opravnéna k vykonu zprostfedkovani zaméstnani v souladu s ustanovenim § 14 zakona
¢.435/2004 Sb., a to na zékladé platného povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani (rozhodnuti ¢.j. UPCR — 2019/70170/13
ze dne 30.9.2019, rozhodnuti ¢.j. UPCR — 2019/70170/14 ze dne 22.10.2019, kdy povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani
se udéluje na dobu neurcitou ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti (ke dni 23.10.2019) a déle, Ze ma sjednano pojisténi
zaruky pro pfipad Upadku agentury prace (dle § 58a zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni) u pojistovny
Slavia pojistovna a.s., se sidlem Revoluéni 1/655, Praha 1, Cislo pojistné smlouvy 5900003005.

Agentura dale prohlasuje, Ze v souladu s ustanovenim § 66 zakona ¢.435/2004 Sbh. uzavira s doc¢asné pridélenymi
zaméstnanci pouze pracovni pomér nebo dohodu o pracovni ¢innosti, Ze tito zaméstnanci — zejména jsou-li cizimi statnimi
prislu$niky — splfiuji véechny pravni predpoklady pro legélni pobyt a zaméstnani v Ceské republice a 7e Agentura z pravniho
hlediska spliuje veskeré podminky pro plnéni této smlouvy.

Clanek |
Pfredmét smlouvy

1. Agentura se zavazuje za podminek stanovenych touto ramcovou smlouvou zajistit docasné pridéleni zaméstnancl k vykonu
prace u uzivatele, a to podle pozadavk( uZivatele uvedenych v objedndvkach, a uzavfit k tomu s uZivatelem konkrétni
Dohodu/dohody o dofasném pridéleni zaméstnance/zaméstnanct v souladu s ustanovenim §308 odst. 1 zakoniku prace
v platném znéni (dale jen ,,ZP“), a uZivatel se zavazuje platit agenture za tyto sluzby cenu v souladu s touto smlouvou.

2. Utivatel uvede v jednotlivé objedndvce, ktera bude podkladem k uzavieni konkrétni Dohody dle ¢lanku I, bodu 1. této
smlouvy, poZadavky tykajici se konkrétniho docasného pridéleni zaméstnance ¢i zaméstnancl agentury (dale jen
»,Zaméstnance”) k vykonu prace u uzivatele, tj. zejména:
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a) druh prace, kterou bude zaméstnanec u uZivatele vykondvat;

b)  struény popis pracovnich povinnosti pfidéleného zaméstnance;

c) pozadovany den nastupu a uréeni doby, po kterou bude docasné pridéleny zaméstnanec vykonavat praci u
uZivatele;

d) informace o poZadavku na uzavieni dohody o odpovédnosti k ochrané hodnot svéfenych zaméstnanci a na
uzavieni dohody o odpovédnosti za ztratu svéfenych predmétl

e) misto vykonu prace po dobu docasného pridéleni;

f)  pracovni dobu pfidéleného zaméstnance a jeji rozvrzeni;

g) pozadavky na odbornou zpUsobilost, poZadované znalosti, dovednosti a jiné predpoklady zaméstnance;

h) pozadavky na zdravotni zpUsobilost pfidéleného zaméstnance. Pro zajisténi povinnych vstupnich zdravotnich
prohlidek pracovnika Agenturou je UzZivatel povinen predat Agentufe pro poskytovatele pracovné-lékarskych
sluZeb prislusné popisy pracovisté, druhu prace, popis rizik prace a zarazeni prace do kategorie dle zdkona o
ochrané verejného zdravi a vyhlasky o pracovnélékarskych sluzbach a nékterych druzich posudkové péce (¢.
79/2013 Sb., v platném znéni);

i)  pocet pozadovanych zaméstnancu;

j)  informace o pracovnich a mzdovych podminkach srovnatelného zaméstnance,

k) podminky, za nichz mlze byt dodasné pridéleni uZivatelem ukonceno pred uplynutim doby, na kterou bylo
docasné pridéleni sjednano;

1) dalsi pozadavky uZivatele.

Veskeré objednavky, jakoz i dohody uzaviené na jejich zakladé, musi byt provedeny v pisemné formé, pokud nebude
dohodnuto jinak.

3. Uzivatel se zavazuje bezodkladné sdélit Agenture jakoukoliv zménu pracovnich a mzdovych podminek srovnatelného
zaméstnance uvedenych v objednavce.

4, Uzivatel se zavazuje uhradit Agentufe veskerou Skodu zplsobenou skuteénosti, Ze pracovni a mzdové podminky
srovnatelného zaméstnance, ktery vykonava nebo by vykonaval stejnou praci jako docasné pridéleny zaméstnanec, jsou ve
skutecnosti vyhodnéjsi nez pracovni a mzdové podminky srovnatelného zaméstnance uvedené UZivatelem v objednavce.

Clanek Il
Prava a povinnosti smluvnich stran

1. Uzivatel se zavazuje vytvaret podminky pro Uspésné plnéni pracovnich ukol( do¢asné pridéleného zaméstnance a dodrzovat
ostatni podminky stanovené pravnimi predpisy platnymi v Ceské republice, zejména zakonikem prace.

2. Agentura bude nadale zaméstnavatelem docasné pridélenych zaméstnancll. Ztohoto titulu bude platcem mzdy a
pojistného na zdravotni pojisténi a socidlni zabezpeceni, dani a jakychkoli jinych ptispévkd danych zakonem v souladu
s platnymi predpisy.

3. Proskolenim docasné pfidéleného zaméstnance splnila Agentura svoji povinnost zajistovat bezpeénost a ochranu zdravi pfi
praci véem svym zaméstnanciim. UZivatel je povinen dodasné pridélené zaméstnance proskolit v oblasti bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi préci stejné jako své zaméstnance na téchto pracovistich a zajistit jim stejné pracovni podminky. Za timto
Ucelem jesté pred zahdjenim pracovni Cinnosti fadné seznami docasné pridéleného zaméstnance s pfipadnym rizikem
v misté, kde bude pro uZivatele praci vykonavat, a s ostatnimi predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi, které musi
pfi vykonu prace dodrzZovat. Pfi evidenci Urazu a hlaseni pracovnich Uraz( uZivatel poskytne veskerou soucinnost ve smyslu
plnéni a dodrzovani ¢asovych Ihat dle predpisu ¢. 201/2010 Sh. Nafizeni vlady o zplsobu evidence Urazd, hlaseni a zasilani
zaznamu o Urazu. UZivatel je povinen urcit misto pro odkladéani osobnich véci docasné pridélenych zaméstnancl agentury,
za néZ nese zaméstnavatel odpovédnost ve smyslu § 267, pfedpisu €. 262/2006 Sbh. zakoniku prace, tak aby nedoslo k jejich
zcizeni nebo poskozeni. Provede pouceni kazdého docCasné pridéleného zaméstnance agentury, kde takové misto je a vytvori
o tom pisemny zaznam. V pfipadé Ze tak neucini, prechazi na néj odpovédnost za pfipadnou skodu na odloZenych vécech
docasné pridéleného zaméstnance.

4. Agentura vyvine veskeré Usili k zajisténi spolehlivého a bezihonného docasné pridéleného zaméstnance s poZzadovanymi
schopnostmi. Seznami docasné pridéleného zaméstnance s jeho povinnosti predchazet skodam v ramci uzavieného
pracovnépravniho vztahu. UZivatel je povinen zajistit do¢asné pridélenému zaméstnanci fadné pracovni podminky pro
predchazeni vzniku Skod. Agentura nenese odpovédnost za Skody, které by vznikly porusenim vyse uvedené povinnosti a
které maji pfimou souvislost s vykonem prace docasné pridéleného zaméstnance.
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10.

11.

12.

13.

Pokud docasné pridéleny zaméstnanec vyuZije svého prava dle ,Dohody o do¢asném pridéleni zaméstnance” a ,,Pokynu o
docasném pridéleni” ukoncit doc¢asné pridéleni pfed uplynutim sjednané doby, zavazuje se Agentura v nejkratsi mozné Ih(ité
nahradit stavajiciho docasné pridéleného zaméstnance jinym vhodnym docasné pridélenym zaméstnancem a to maximalné
do 14 kalendafnich dnQ.

Bude-li UzZivatel vysilat docasné pridéleného zaméstnance na pracovni cestu na jiné misto nez je jeho pravidelné pracovisté,
UzZivatel poskytne o této skutecnosti informaci Agenture. Agentura je opravnéna prefakturovat uzivateli cestovni ndhrady
pfi pracovni cesté docCasné pridéleného zaméstnance podle § 156 az 164 zakoniku prace, pokud pfidélenému zaméstnanci
takovy narok na cestovni nahrady vici Agenture vznikne.

Agentura i UZivatel se zavazuji, Ze nebudou poZadovat od docasné pridélenych zaméstnancli Zadnou uhradu za
zprostiedkovani prace.

Smluvni strany se zavazuji zachovavat mi¢enlivost o vSech skutec¢nostech, o kterych se dozvi v souvislosti s touto smlouvou,
vyjma skutecnosti, které jsou vseobecné znamé a vyjma ptipadd, kdy bude kterékoli ze smluvnich stran spravnim ¢i
obdobnym organem uloZena povinnost ke sdéleni informace, o nizZ jsou jinak povinny zachovéavat micenlivost. Agentura se
zavazuje, aby ve stejném rozsahu byli k povinnosti mi¢enlivosti zavazani rovnéz pridélovana zaméstnanci.

Tato smlouva ma charakter ramcové smlouvy a upravuje prava a povinnosti smluvnich stran pfi provadéni jednotlivych
pridéleni zaméstnancl Agentury UZivateli, pficemZ jednotliva prfidéleni budou realizovana na zdkladé pisemné dohody
UzZivatele a Agentury, jejiz vzor je uveden v pfiloze ¢.1 této smlouvy (,,Dohoda o docasném pridéleni zaméstnance®).

UZivatel je povinen docasné pridélenému zaméstnanci pridélovat praci v souladu s podminkami sjednanymi v této smlouvé
¢i v konkrétni ,Dohodé o docasném pridéleni zaméstnance” uzaviené na zakladé této smlouvy, tedy v souladu s v této
smlouvé ¢i v ,Dohodé o docasném pridéleni zaméstnance” sjednanym druhem prace, ve sjednaném misté vykonu prace a
ve sjednané pracovni dobé. Za sjednanou pracovni dobu se povaZuje i nafizend a s Agenturou dohodnuta prace prescas
v maximalnim rozsahu podle pracovnépravnich predpisg.

Uzivatel mize docasné pridélenému zaméstnanci pridélovat pouze praci vyZadujici zpGsobilost, kterd bude sjedndna
v ,,Dohodé o docasném pridéleni zameéstnance”. Pokud UZivatel porusi ustanoveni tohoto bodu smlouvy, Agentura nenese
Zadnou odpovédnost v pripadé zplsobeni Skody docasné pridélenym zaméstnancem UZivateli (napf. pfi neopravnéném
pfidéleni na vysokozdvizny vozik aj.), kterd bude v pFi¢inné souvislosti s nedostatkem zpUsobilosti docasné pridéleného
zameéstnance k vykonu pridélené prace.

UzZivatel prohlasuje, Ze si je védom toho, Ze dle ust. § 307b zakoniku prace je zakdzano, aby zaméstnanec agentury prace byl
docasné pridélen k vykonu prace u uzivatele, u néhoz

a) je soucasné zameéstnan v zakladnim pracovnépravnim vztahu, nebo

b) konal anebo kona v témze kalendarnim mésici praci na zékladé docasného pridéleni jinou agenturou prace

a zavazuje se tak Agenturu predem pisemné informovat o kazdém zaméstnanci, kterého Agentura planuje ptidélit nebo
pridéluje a jehoz dalsi pridéleni Agenturou prace by znamenalo poruseni vySe zminéného paragrafu Zakoniku prace a
spolec¢né s Agenturou postupovat tak, aby k poruseni zminéného zdkona nedoslo.

Agentura poskytne UZivateli v souladu s § 136 zakona o zaméstnanosti v platném znéni kopie dokladi prokazujicich existenci
pracovnépravniho vztahu docasné pridélenych zaméstnancd, a to v elektronické podobé.

Clanek 11
Cena

Cena za docasné pridéleni zaméstnancl Agenturou, bude uvedena v dodatku k této Smlouvé nebo v konkrétni Dohodé o
docCasném pridéleni zaméstnance. Ostatni nespecifikované naklady, pisemné odsouhlasené obéma stranami, budou
Agenturou prefakturovany UZivateli ve skutec¢né vysi.

Vznikne-li docasné pridélenému zaméstnanci narok na nahradu mzdy v pfipadé prekazky v praci na strané UZivatele dle §
207 az 209 zakoniku prace, zavazuje se UZivatel uhradit Agentufe naklady spojené s proplacenim uvedené nahrady mzdy.
Vyse nahrady mzdy se fidi pfisluSnym ustanovenim zakoniku prace.

UZivatel se zavazuje vést evidenci odpracovanych hodin docasné pridélenych zaméstnancl Agentury a vykaz préace, v némi
bude otiskem razitka a podpisem kompetentni osoby potvrzovat pocet odpracovanych hodin, resp. dobu, po kterou byl
zaméstnanec pridélen.
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4. UZivatel bude hradit Agentuife za docasné pridéleni zaméstnancl sjednanou fakturaéni cenu za odpracované hodiny
na zakladé faktury vystavené Agenturou dle potvrzenych vykaz( prace avsouladu sjednotlivymi dohodami. K takto
vypocitané fakturacni cené bude Agenturou pfipoctena dan z pfidané hodnoty v zakonem stanovené vysi.

5. Faktura ma splatnost 15 dn0 od data doruceni UZivateli. V ptipadé prodleni UZivatele s Uhradou odmény dle této smlouvy
mad Agentura narok na urok z prodleni dle Nafizeni vlady ¢. 351/2013 Sb. v platném znéni. UZivatel se viak nem(ze dostat
do prodleni v pfipadé opravnéné reklamace faktury vystavené Agenturou a podané pred vyprSenim doby splatnosti —v
takovém pripadé se doba splatnosti prerusuje (nebézi tedy nové).

Clanek IV.
Odpovédnost za vady a skody

1. Uhrada $kody mezi Agenturou a UZivatelem se posuzuje podle ustanoveni Obcanského zékoniku a jednotlivé pripady

zpUsobené skody docasné pridélenym zaméstnancem se fesi podle obecnych ustanoveni Zakoniku prace.

ZpUsob nahrady Skody:

Agentura je povinna nahradit UZivateli veskerou skodu zplsobenou ptidélenym zaméstnancem do 15 dnl ode dne, kdy
UZivatel pozada Agenturu o ndhradu skody. V pfipadé, Ze je skoda vyssi nez 4,5 nasobek hrubé priimérné mzdy dotéeného
zaméstnance, je nahrada této ¢asti $kody splatna nejpozdéji do 15 dni ode dne, kdy Agentura obdrZi od pojistovny pojistné
plnéniz provozniho pojisténi odpovédnosti Agentury za Skodu. Agentura je povinna poskytnout na vyzvu UZivatele veskerou
potfebnou soucinnost k ovéreni, zda doslo k vyplaté pojistného plnéni (a v jaké vysi) Agenture.

Uvedeny odstavec plati v pfipadé, Ze pojistovna plni Agentufe. V pfipadé sloZitych $kod nebo pfi nesoucinnosti UZivatele pfi
likvidaci Skody si Agentura vyhrazuje pravo ponechat na pojistovné, aby plnila pfimo UZivateli. Agentura je pak povinna
neprodlené po plnéni pojistovnou uhradit UZivateli spoluti¢ast na plnéni, kterou pojistovna nehradi.

Vzhledem k ustanoveni § 309 odst. 4 zakoniku prace a vzhledem k odpovidajici reciprocité prav a povinnosti, se strany
dohodly, Ze skodu vzniklou docdasné pridélenému zaméstnanci u UZivatele pfi plnéni pracovnich ukoll nebo v pfimé
souvislosti s nim hradi do¢asné ptidélenému zaméstnanci Agentura a ma narok na nahradu této skody vici UZivateli, pficemz
odpovédnost za Skodu vzniklou docasné pridélenému zaméstnanci se posoudi primérené podle odpovédnosti
zaméstnavatele za Skodu (§ 265 a nasl. zakoniku prace a § 365 a nasl. zakoniku prace).

2. UzZivatel je povinen hlasit Agenture vznik Skody bezodkladné, nejdéle do 15 dnl ode dne, kdy se o ni UZivatel dozvi, a
poskytnout Agentufe veskeré podklady k uplatnéni naroku na nahradu Skody proti zaméstnanci nebo na uplatnéni
pojistného plnéni u pojistovny Agentury. Vznik Skody na pfidélenému zaméstnanci svéfenych pracovnich pomuckach je
UZivatel povinen hlasit nejdéle do 5. dne nasledujiciho mésice.

3. Agentura neodpovida ¢i odpovida v omezeném rozsahu za Skodu zplsobenou docasné pridélenym zaméstnancem v téchto
pfipadech:

a) pfizplsobeni skody docasné pridélenym zaméstnancem, ktery byl UZivatelem povéren Ukoly, pro jejichZ plnéni je
nutné uzavreni dohody o hmotné odpovédnosti a UZivatel na to Agenturu predem v objednavce prokazatelné
neupozornil; vtom pfipadé odpovida Agentura UZivateli za Skodu jen v rozsahu, v jakém by za ni odpovidal
zaméstnanec, ktery neuzaviel dohodu o hmotné odpovédnosti. Totéz plati pfi ztraté svéfenych predmétd, kde
pravni predpisy pozaduji pisemné potvrzeni o prevzeti,

b) pfi zpUsobeni Skody docasné pridélenym zaméstnancem, ktery byl uZivatelem pfidélen na préci v rozporu
s Dohodou o doc¢asném pridéleni,

c) zaméstnanec zpUsobil skodu, kdyZ jednal na vyslovny pokyn UZivatele a vznik Skody byl zplsoben vyhradné
v disledku nespravnosti tohoto pokynu,

d) UZivatel nezajistil potfebné Skoleni docasné pridéleného zaméstnance Agentury,

e) Uzivatel nenahlasil Agentufe ve |hité uvedené v ¢lanku V. odst. 3 této Smlouvy vznik $kody a/nebo neposkytl
Agenture v uvedené IhGté podklady pro hlaseni Skodni udalosti pojistovné Agentury nebo provedeni srazek ze
mzdy zaméstnance.

4. Agentura nese odpovédnost za $kody, které zplisobi doc¢asné pridéleni zaméstnanci, ktefi byli pfed docasnym pridélenim
kmenovymi zaméstnanci UZivatele, nebo by jimi byli bez do¢asného pfidéleni (Uzivatel si je vyhledal sam a pozaduje od
Agentury je dodasné pridélit), jen ve vysi uznané pojistovnou Agentury.

5. Pokud se stane docasné pridélenému zaméstnanciv souvislosti s vykonem prdace pro UZivatele pracovni Uraz nebo onemocni
nemoci z povolani, nahradi UZivatel Agentufe v plné vysi &astku, kterou pojistovna odmitla Agentufe uhradit v dusledku
poruseni predpist tykajicich se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci ze strany UZivatele.
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Clanek V.
Ukonceni docasného pridélené podle ;Dohody o do¢asném pridéleni zaméstnance”

Docasné pridéleni konci:

a) uplynutim doby, na kterou bylo sjednano
b) dohodou mezi agenturou a uZivatelem,
c) jednostrannym pisemnym prohlasenim uzivatele nebo docasné pridéleného zaméstnance podle podminek

sjednanych v Dohodé.
Clanek VI.
Ostatni ujednani

2. Tuto smlouvu lze ménit nebo dopliovat pouze dohodou smluvnich stran pisemnym dodatkem podepsanym jejich
opravnénymi zastupci.

3. Nedilnou soucasti této smlouvy jsou nasledujici pfilohy: Pfiloha 1 — Dohoda o doc¢asném pridéleni zaméstnance, Hromadna
dohoda o doc¢asném pridéleni, Dodatek Cislo 1 k Ramcové smlouvé o docasném pridéleni zaméstnancll ze dne 13.3.2020,
dale Potvrzeni o pojisténi zaruky v dusledku Gpadku pracovni agentury, Cislo pojistné smlouvy 5900003005, kopie
Rozhodnuti UPCR ¢&.j. UPCR-2019/70170/13 ze dne 30. 9. 2019 o povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani v souladu s
ustanovenim § 14 zakona ¢.435/2004 Sb. a kopie Rozhodnuti UPCR-2019/70170/14, kdy povoleni ke zprostfedkovani
zaméstnani se udéluje na dobu neurcitou ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti (ke dni 23. 10. 2019).

4. Tato smlouva se sjednava na dobu neurcitou s tfimési¢ni vypovédni h(tou pro obé smluvni strany, ktera zacina bézet od
prvniho dne mésice, ktery nasleduje po mésici, kdy byla druhé smluvni strané predana pisemna vypovéd.

5. Smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichz kazdy ma platnost originalu, pricemz kazda ze stran obdrzi jedno
vyhotoveni.

6. Tato smlouva nabyva platnosti dnem podpisu a Ucinnosti dnem uverejnéni v registru smluv.

7. Smluvni strany se vzajemné dohodly, Ze k zajisténi uverejnéni smlouvy prostiednictvim registru smluv v souladu se zdkonem
¢. 340/2015 Sb., o zvlastnich podminkach ucinnosti nékterych smluv, uverejriovani téchto smluv a registru smluv, v platném
znéni (zakon
o registru smluv) se timto zavazuje uZivatel.

Voo, L ANE s V Praze, dne. ............ 2020

Za Uzivatele Za Agenturu



INDEX NOSLUS s.r.o

Hornokréska 583/30

140 00 Praha 4 Dohoda o docasném pridéleni zaméstnance dle OZ a § 308 ZP -VZOR
T: +420 222 233 117

Priloha ¢é. 1

Agentura prace INDEX NOSLUS s.r.o., Hornokréska 583/30, 140 00 Praha 4 1€O: 25131419, opravnéna k vykonu zprostfedkovani zaméstnani
v souladu s ustanovenim § 14 zakona ¢.435/2004 Sb., a to na zakladé platného povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani, rozhodnuti ¢.j. UPCR —
2019/70170/13 ze dne 30.9.2019, rozhodnuti ¢.j. UPCR — 2019/70170/14 ze dne 22.10.2019, kdy povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani se
udéluje na dobu neurcitou ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti (ke dni 23.10.2019) (dale Agentura nebo zaméstnavatel)
a
Uzivatel Botanicky Ustav AV CR, v. v. i., se sidlem Zamek 1, 252 43 Prihonice, IC: 67985939
se v souladu s ustanovenim § 308 odst.1 Zakoniku prace a v souladu s RAmcovou smlouvou o doc¢asném pridélovani zaméstnanct dohodli na
konkrétnim docasném pridéleni zaméstnance Agentury takto:
1) Docasné pridéleny zaméstnanec: (vyplriuje a odpovidd Agentura)

-jméno, pfijmeni, rodné prijmeni:

-bydlisté:

-datum a misto narozeni:

-statni obcanstvi:

2) druh vykonavané prace ,, pokladni“ dle popisu Cinnosti pridélené uzZivatelem
3) Doba docasného pridéleni (podklady doddvd UZivatel) : od (den nastupu k vykonu prace) do 31.7.2021
4) Misto vykonu prace (podklady doddvd UZivatel) : Prahonice, Pokladna Il. ¢asti Prihonického parku
5) Stanoveni tydenni pracovni doby a rozvrzeni pracovni doby dle uvedené oteviraci doby Prihonického parku véetné pll hodiny pred oteviraci
dobou a pal hodiny po uzavfeni parku
bfezen 7.00 - 18.00 hod
duben, fijen 7.00 - 19.00 hod
kvéten - zafi ~ 7.00 - 20.00 hod
listopad — unor 8.00 - 17.00 hod

6) Uréeni vedouciho zaméstnance (funkce) UZivatele opravnéného pridélovat zaméstnanci Agentury praci a kontrolovat ji Jan Odvdrka, Provozni
pokladny I1. Cdsti Prithonického parku a zastupujici vedouci Ing. Barbora Kaémdckovd, vedouci prodejny vstupenek a propagacniho materidlu a
propagace a vztahu s verejnosti SPP.

7) Informace o pracovnich a mzdovych podminkach srovnatelného kmenového zaméstnance UZivatele (podklady doddvd UZivatel. Do
prac.podminek patii mj. délka prac.doby, prescasy, sménnost, prestavky v prdci, zajisténi zdravotnich prohlidek, pouZivani ochrannych a
prac.pomticek, poskytovdni pracovniho Ci firemniho odévu, télesnd ndmaha a pracovni rizika, délka dovolené, pfistup k socidlnim sluzbdm a
k odbornym skolenim, poskytovdni stravenek —tedy vse, co je napr. ddno kolektivni smlouvou nebo vnitropodnikovou smérnici a neni hrazeno
ze zisku UZivatele):  bude doplnéno samostatné v popisu pracovni ¢innosti pokladniho

8) PoZzadavek na uzavieni dohody o odpovédnosti za schodek na svéfenych hodnotéch nebo na uzavieni dohody o odpovédnosti za ztratu

svéfenych predmétd: ANO

9) Pozadavek na odpracovany pocet smén za mésic u jednoho zaméstnance ¢ini minimalné 10 smén z toho minimalné 3 smény o vikendu pfipadné

svatku. Plan smén bude stanoven mésic pfedem a to vzdy do 25. kalendarniho dne pfedchoziho mésice. Takto stanoveny plan smén je zdvazny.

10) Pfed uplynutim sjednané doby doc¢asného pridéleni dle bodu 3/ Ize docasné pridéleni zaméstnance ukondit:

a) dohodou vsech zucastnénych stran (UzZivatel — zaméstnavatel - zaméstnanec)

b) jednostrannym Gkonem zaméstnance (prohlaseni):
-dle § 50, 56, 66 ZP,

c) jednostrannym Ukonem Agentury (zaméstnavatele) (prohlaseni):
-dle § 52, 66, 55 ZP,
- pfi ukonéeni Rdmcové smlouvy o do¢asném pridélovani zaméstnanct proto, Ze je uzivatel v prodleni pfi Ghradé penéznich plnéni vidi
agenture vice jak 30 dnl po dni splatnosti

d) jednostrannym Ukonem ze strany UZivatele
- kdykoliv béhem zkuSebni doby pracovniho poméru pridélovaného zaméstnance dle § 66 ZP
- vyskytne-li se pfi vykonu prace docasné pridéleného zaméstnance u UZivatele obdobny divod, jaky stanovi ZP pro vypovéd (§ 52)
nebo okam?zité zruseni pracovniho pomeéru (§ 55) ze strany zaméstnavatele
- pfi ukonceni Ramcové obchodni smlouvy o do¢asném pridéleni zaméstnanct
- pokud pridéleny zaméstnanec nebude vykonavat praci bez vazného divodu dva po sobé jdouci pracovni dny.
- zaméstnanec se prokazatelné dopustil poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich pfedpist vztahujicich se k jim vykonavané praci
(dale jen ,,porudeni pracovni kazné”) zvlast hrubym zplsobem (zejména na pracovisti poZiva alkohol &i jiné ndvykové latky nebo tyto
latky pozil pred nastupem do prace), zaméstnanec se prokazatelné dopustil kradeZe ¢i zpronevéry na pracovisti; zaméstnanec umysiné
zpUsobil UzZivateli Skodu; zaméstnanec se opakované dopustil poruseni pracovni kdzné a na toto byl UZivatelem prokazatelné pisemné
opakované upozornén (zejména opakované nedodrzeni pracovni doby, doby uréené na prestavku v praci, provadéni ¢innosti ohroZujici
¢innost UZivatele, prokazatelné zneufZiti informaci ¢i zplGsobeni Uniku informaci chranénych UZivatelem jako obchodni tajemstvi).

11) Fakturacni cena za docasné pridéleni zaméstnance Agenturou (neni-li uvedena v Ramcové smlouvé nebo v jejim dodatku):
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Hromadna dohoda o do¢asném pfidéleni zaméstnanc dle OZ a § 308 ZP -VZOR

Agentura prace INDEX NOSLUS s.r.o., Hornokréska 583/30, 140 00 Praha 4 1CO: 25131419, opravnéna k vykonu
zprostifedkovani zaméstnani v souladu s ustanovenim § 14 zakona ¢.435/2004 Sb., a to na zakladé platného povoleni ke
zprostfedkovani zaméstnani, rozhodnuti ¢.j. UPCR — 2019/70170/13 ze dne 30.9.2019, rozhodnuti ¢.j. UPCR -
2019/70170/14 ze dne 22.10.2019, kdy povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani se udéluje na dobu neuréitou ode dne
nabyti pravni moci rozhodnuti (ke dni 23.10.2019) (dale agentura nebo zaméstnavatel)

a

UZivatel Botanicky Ustav AV CR, v. v. i., se sidlem Zamek 1, 252 43 Prlhonice, IC: 67985939

se vsouladu s ustanovenim § 308 odst.1 Zakoniku prace a v souladu s Rdmcovou smlouvou o docasném pridélovani
zaméstnancu dohodli na konkrétnim doc¢asném pridéleni skupiny zaméstnanct agentury. V prvni ¢asti dohody jsou uvedeny
spolecné platné podminky, v druhé casti, Cislované podle dodatkd, je uveden jmenny seznam pridélovanych zaméstnancl
s udaji specifickymi pro kazdého zaméstnance.

Cast prva hromadné dohody o docasném piidéleni zaméstnanc(:
1) vykonavané prace ,,pokladni” dle popisu ¢innosti pfidélené uZivatelem
2) Misto vykonu prace Prihonice, Pokladna Il. ¢asti Prihonického parku

3) Doba docasného pridéleni (podklady doddvd UZivatel) : dle jmenného seznamu uvedeného ve Druhé ¢asti Hromadné
dohody.

4) Stanoveni tydenni pracovni doby a rozvrZeni pracovni doby: dle uvedené oteviraci doby Prihonického parku véetné pul
hodiny pred oteviraci dobou a pll hodiny po uzavieni parku
bFfezen 7.00 - 18.00 hod
duben, fijen 7.00 - 19.00 hod
kvéten-zafi  7.00 - 20.00 hod
listopad — unor 8.00 - 17.00 hod

5) Uréeni vedouciho zaméstnance (funkce) uZivatele opravnéného pridélovat zaméstnanci agentury praci a kontrolovat ji
(podklady dodavé ufivatel) : Jan Odvérka, ( provozni pokladny II. Casti Prihonického parku a zastupujici vedouci Ing.
Barbora Kacmdackovd, vedouci prodejny vstupenek a propagacniho materidlu a propagace a vztahu s verejnosti SPP.

6) Informace o pracovnich a mzdovych podminkach srovnatelného kmenového zaméstnance uzivatele (podkiady doddvd uZivatel.
Do prac. podminek patfi mj. délka prac. doby, prescasy, sménnost, prestdvky v prdci, zajisténi zdravotnich prohlidek, pouZivani ochrannych a
prac. pomucek, poskytovdni pracovniho ¢i firemniho odévu, télesnd nédmaha a pracovni rizika, délka dovolené, pristup k socidlnim sluzbém a
k odbornym skolenim, poskytovdni stravenek —tedy vse, co je napr. ddno kolektivni smlouvou nebo vnitropodnikovou smérnici a neni hrazeno
ze zisku uZivatele):

7) PoZzadavek na uzavieni dohody o odpovédnosti za schodek na svéfenych hodnotach nebo na uzavieni dohody o
odpovédnosti za ztratu svérenych predmétd: ANO

8) Pred uplynutim sjednané doby docasného pridéleni dle bodu 3/ |ze docasné pridéleni zaméstnance ukoncit:
a) dohodou vsech zucastnénych stran (UzZivatel — zaméstnavatel - zaméstnanec)
b) jednostrannym Gkonem zaméstnance (prohlaseni) dle § 50, 56, 66,
c) jednostrannym Ukonem Agentury (prohlaseni) dle § 52, 66, 55,
- pti ukonceni Ramcové smlouvy o docasném pridélovani zaméstnancl proto, Ze je uZivatel v prodleni pfi Ghradé
penéznich plnéni vici agenture vice jak 30 dnl po dni splatnosti
d) jednostrannym Ukonem ze strany UZivatele
- kdykoliv béhem zkusebni doby pracovniho poméru pfidélovaného zaméstnance dle § 66 ZP
- vyskytne-li se pfi vykonu prace docasné pridéleného zaméstnance u UZivatele obdobny divod, jaky stanovi ZP pro
vypovéd (§ 52) nebo okamZité zruseni pracovniho poméru (§ 55) ze strany zaméstnavatele
- pfi ukonéeni Ramcové obchodni smlouvy o do¢asném pridéleni zaméstnancd
- pokud ptidéleny zaméstnanec nebude vykondvat praci bez vazného dlivodu dva po sobé jdouci pracovni dny.
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- zaméstnanec se prokazatelné dopustil poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpisti vztahujicich se kjim
vykondvané praci (déle jen ,porudeni pracovni kdzné&“) zvlast hrubym zplsobem (zejména na pracovisti poZiva alkohol ¢i
jiné navykové latky nebo tyto latky poZil pfed nastupem do prace), zaméstnanec se prokazatelné dopustil kradeze ¢i
zpronevéry na pracovisti; zaméstnanec Umysiné zpUsobil UZivateli Skodu; zaméstnanec se opakované dopustil poruseni
pracovni kazné a na toto byl UZivatelem prokazatelné pisemné opakované upozornén (zejména opakované nedodrzeni
pracovni doby, doby uréené na prestavku v praci, provadéni Cinnosti ohroZujici ¢innost UZivatele, prokazatelné zneuziti
informaci ¢i zplsobeni Uniku informaci chranénych UZivatelem jako obchodni tajemstvi).

Prohldseni je povinna kterakoliv ze stran smlouvy dorucit strané druhé a taktéZz oznamit docasné pridélenému
zameéstnanci. Pokud prohlaseni nebude doruc¢eno (oznameno) druhé strané a zaméstnanci, povazuje se takové prohlaseni
za neucinné a pohlizi se na néj jako by nebylo u¢inéno; dikazni bfemeno lezi na osobé, ktera prohlaseni ucinila.

9) PoZadavek na odpracovany pocet smén za mésic u jednoho zaméstnance Cini minimalné 10 smén z toho minimalné 3
smény o vikendu pfipadné svatku. Plan smén bude stanoven mésic pfedem a to vidy do 25. kalendainiho dne

predchoziho mésice. Takto stanoveny plan smén je zavazny.

10) Fakturacni cena za docasné pridéleni zaméstnance agenturou (neni-li uvedena v Ramcové smlouvé nebo v jejim
dodatku):

Y dne Vv dne

uzivatel agentura
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Cast druha hromadné dohody o docasném pridéleni zaméstnanca:

Jmenny seznam doc¢asné pfidélenych zaméstnanci ¢. ...
k Hromadné dohodé o docasném pridéleni zaméstnance

Agentura prace INDEX NOSLUS s.r.o., Hornokréska 583/30, 140 00 Praha 4, 1C0O: 25131419, a
Uzivatel Botanicky Ustav AV CR, v. v. i., se sidlem Zamek 1, 252 43 Prihonice, IC: 67985939

Jméno,ptijmeni,rodné pifjmeni

Bydlisté

datum narozeni

Misto narozeni

Statni
obcanstvi

Doba doc¢asného pridéleni

od (den nastupu
k vykonu préace
do
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Priloha Cislo 2
Cenovy dodatek ¢islo 1 k Ramcové smlouvé o docasném pridéleni zaméstnanc ze dne 1.7.2020

Tento dodatek stanovuje cenu za docasné pridéleni zaméstnancl Agentury k UZivateli takto:

1) Cena za docasné pridéleni zaméstnancll Agentury k UZivateli bude stanovena jako soucet nize vyjmenovanych poloZek a)
azc).

a)

kazdy mésic bude fakturovan mzdové naklady zahrnujici: zdkladni mzdu pracovnikl ndsobenou poétem odpracovanych
hodin docdasné pridélenymi pracovniky v jednotlivém mésici a uZivatelem ptiznané osobni ohodnoceni dle
srovnatelnych podminek kmenového zaméstnance. K nim budou pfipocteny pojistné a odvody za zaméstnavatele ve
vysi 35,56% (obsahuji 24,8% SP, 9% ZP, 0,56% zakonné pojisténi zaméstnavatele, 1,2% rezervy na pracovni
neschopnosti). Srovnatelné mzdové podminky kmenového zaméstnance ke dni podpisu smlouvy jsou uvedeny v bodu
3 tohoto dodatku.

Déle budou zvlast vypocitany naklady agentury na zajisténi zakdazky. Ty €ini 18,73 K&/hod. bez DPH a pro ucely fakturace
budou vynasobeny po¢tem odpracovanych hodin docasné pridélenych pracovnik( v jednotlivém mésici.

Jakékoli dalsi mzdové naklady, které UZivatel pozaduje docasné pridélenym zaméstnancim vyplatit, jako napf.
mimoradné odmény nebo pfiplatky za préci, se fakturuji ve vysi mzdovych narok( docasné pridélenych zaméstnanct a
k nim budou pfipocteny odvody a pojistné za zaméstnance ve vysi 35,56% (jejich vycisleni uvedeno v bodu 1a).

2) K celkové ¢astce za docasné pridéleni zaméstnancl bude pficteno DPH ve vysi stanovené dle Zakona o dani z pridané
hodnoty cislo 235/2004 (aktualné 21%).

3) Ke dni podpisu této Ramcové smlouvy jsou srovnatelné podminky kmenového pracovnika nasledujici: uzivatel nemd na
dané pozici srovnatelného kmenového zaméstnance. Pokud by ho mél jeho mzda by ¢inila:

Pozice Pokladni

Druh mzdy hodinova
Zakladni hruba mzda 120 Ké/hod.
Variabilni slozka mzdy 0aZ 10 Ké/hod.

4) Za ucelem docasného pridéleni vytvori agentura pool 6 pracovnikll, kterymi budou vykryvany smény u uZivatele, pokud
nedojde k jiné dohodé. V pfipadé vypadku 1 ¢i vice zaméstnancl Agentura zabezpeci provoz se zbyvajicimi zamésntnaci.
Agentura zajisti rychlou nahradu za chybéjiciho/ci zaméstnance a zabezpedi stabililni personalni obsazeni po dobu trvani

smlouvy.
Vo, ,ANE s V Praze, dne ....ccccocveveeeeieeeeneeennnnn.
Za Uzivatele Za Agenturu
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