DODATEK ¢ 1

ke Kolektivni smlouvé uzaviene dne 31.10.2016

Statutarni mésto Brno, Urad méstské ¢asti Bmo - stied
Dommnikanska 2, 601 69 Brno

zastoupeny Be. Petrem Stikou, MBA, LLM., tajemnkem UMC BS
(déle jen "zamgstnavatel™)

a
ZO OS statich organi a organizaci pii UMC BS

astoupena [N picdscdkyni ZV

(déke jen "ZO")

Na zakladé dohody obou stran se méni CL IV., bod 2. a dile mi takto:

2. Podle § 6, nafizeni vliady ¢. 564/2006 Sb. v platném znéni budou zamgstnanci prvni az
¢tvrteé  platové tiidy zatazeni do 12. stupné piishiSné platové tridy, krome toaletafek, které
budou zatazeny do 9. stupné 1. platové tfidy. Pracovnicice v socidlich slizbach budou
zatazeny jednak do platové tiidy 4 a platového stupné 12 a jednak do platové tiidy 5 a
platového stupné 10 dle pracovni naphé.. Uklize¢iky budou zatazeni od 01.03.2016 do
platove tfidy 2 a platového stupné 10.

Cl. V., bod 4. se dopliiuje o odstavec v tomto znéni:

Pracovni doba uklizecek je stanovena: od 6,00 — 10,00 hod. nebo od 13,30 — 22,00 hod. nebo
dle potieby zajisténi chodu Gfadu. Muze dojit 1 k déleni smény u dvou dnu v ramei jednoho
tydne.

Cl. V., se dopliluje o bod 12. v tomto zéni:

12. Zaméstnavatel poskytne zamestnancim pracovni (indispoziéni) volho v rozsahu

maximalné 3 pracovnich dni v pribéhu kalendaintho roku zdivodu jeho zdravotni

indispozice, kterA mu brani ve vykonu prace sjednané v pracovni smlouvé, bez nutnosti

dolozeni dokladu o pracovni neschopnosti.

Po dobu €erpani tohoto volna nileZi zaméstnanci phy plat.

Volno Ize poskytnou za téchto podminek:

- zaméstnanec je v pracovnim poméru minimalné 1 rok u organizace a neni ve vypovedy

- zaméstnanec  pozida o Cerpani tohoto vola svého pimého nadiizeného predem
nejpozdéji vSak do 8,00 hod. v den jeho Cerpani,

- toto volho lze cerpat po jednotlivych dnech nebo veelku, nelze ho zpravidla sdruzovat
s dovolenou,

- nevyCerpane volho se nepfevadi do nasledujiciho kalendainiho roku.



Cl. VI., bod 3. odstavec druhy se dopliiuje a dale zni takto:
Za dobu na pracovni cesté (pokud je poskytovano stravné), nemoc, indispozicni volno a
dovolenou se piispévek na stravovani neposkytuje.

V ostatnich  ustanovenich neupravenych timto dodatkem zistivda Kolektivni smlouva
nezmeénéna.

Tento Dodatek ¢. 1 se stiva nedilhou soucasti Kolektivni smlouvy a nabyva G¢mnosti dnem

02.01.2017.

V Bme dne 02.01.2017

Be. Petr Stika, MBA, LLM. ]

z2 UMC Brmo - stfed za ZO OS



