
Rokycanská Nemocnice
""'u" . plzeňského

nemocnice kraje

Smlouva
o poskytování pracovně-lékařských služeb

Účastníci smlouvy

1. Rokycanská nemocnice, a.s.
Sídlo: Voldušská 750, 337 01 Rokycany
Zastoupena: Mgr. Jaroslav ŠÍma, MBA - předseda představenstva

Ing. Micha! Filař - místopředseda představenstva
IČO: 26360900
DIČ: CZ26360900

jako poskytovatel pracovně-lékařských služeb
(dále jen ,,nemocnice" nebo ,,poskytovatel")

a

2. Tabicado s.r.o. .
Sídlo: Vyšehradská 1349/2, 128 00 Praha 2
Zastoupena: Jana Eretová
IČO: 24170658
DIČ: CZ24170658
jako objednavatel
(dále jen ,,společnost" nebo ,,objednatel")

Il.
Předmět smlouvy

1. Předmětem této smlouvy je poskytování pracovně-lékařských služeb pro zaměstnance
společnosti ve smyslu zák. č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách
v platném znění, zejména se jedná o následující činnosti:
a) zajištěni preventivních lékařských prohlídek v zaměstnání - povinné vstupní,

periodické, řádové, výstupní, periodické u zaměstnanců na rizikových pracovištích,
případné dispenzární prohlídky osob s hlášenou nemocí z povoláni apod.

b) poradní činnost a výcvik a výchova v oblasti ochrany a podpory zdraví, hygieny při
práci a ergonomie, organizace práce, uspořádání pracovišť',

C) pravidelné kontroly pracovišť
d) zjišťování vlivů práce a pracovních podmínek na zaměstnance, stanovení a

vyhodnocení nebezpečí, která ohrožují zdraví zaměstnanců, účast na rozboru
pracovní úrazovosti a nemocí povolání,

e) posuzování zdravotní způsobilosti k práci.
(společně dále jen ,,pracovně-lékařské služby")

2. Pracovně-lékařské služby bude za nemocnici objednateli poskytovat lékař zaměstnaný u
poskytovatele se specializací v oboru všeobecného praktického lékařství (MUDr.
Míchalová Martina). Veškeré předmětné pracovně-lékařské služby budou poskytovány
v ordinaci nemocnice umístěné v Rokycanech, Voldušská 750, 337 01. V případech, kdy
je nezbytné v souladu s platnými právními předpisy poskytovat pracovně-lékařské služby
na pracovišti objednatele, zavazuje se nemocnice poskytovat takové pracovně-lékařské
služby v předem dohodnutých termínech na pracovišti objednatele.
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3. Nemocnice se zavazuje vykonávat na požádání společnosti fyzickou prohlídku všech
pracovišť' společnosti ve spádové oblasti. O výsledku těchto prohlídek, zejména o všech
skutečnostech, které mají vliv na pracovní prostředí z hlediska hygienického, a které by
mohly nepříznivě ovlivnit zdravotní stav zaměstnanců společnosti, bude nemocnice
společnost bezodkladně informovat.

4. Nemocnice bude vykonávat pracovně-lékařské služby v souladu s předpisy upravujícími
poskytováni pracovnělékařských služeb, předpisy upravujícími postupy a podle této
smlouvy.

5. Nemocnice je oprávněna zajistit poskytování pracovně-lékařských služeb prostřednictvím
jiného poskytovatele pracovnělékařských služeb, o čemž nemocnice v případě takového
postupu s předstihem informuje společnost.

III.
Odměna

1. Výkony, které nevyplývají z předpisů upravujIcIch pracovně-lékařské služby a z nařízení
hygienické služby bude vykonávat nemocnice na základě této dohody v souladu
s potřebami společnosti. V případě, že půjde o výkony, které není možné hradit ze
zdravotního pojištěni, uhradí je společnost na základě faktury vystavené nemocnicí.

2. Na faktuře, která bude nemocnicí vystavena lx měsíčně, bude uvedeno jméno
zaměstnance, druh prohlídky a její cena podle Ceníku placených výkonů, který je přílohou
č. 1 této smlouvy a který je nemocnice oprávněna jednostranně změnit s tím, že změna
ceníku nebo nový ceník nabývá účinnosti dnem doručení objednateli. Společnost se
zavazuje že nemocnici uhradí vyfakturované pracovně-lékařské služby do 14 dni po
obdržení faktury a to bezhotovostním převodem na účet C.: Dnem
zaplacení faktury se rozumí den připsáni platby na účet nemocnice.

3. V případě prodlení objednatele se zaplacením odměny se objednatel zavazuje zaplatit
poskytovateli smluvní pokutu ve výši 0,25 % z dlužné částky za každý započatý den
prodlení. Smluvní pokuta se na náhradu škody nezapočítává a je splatná do 14 dnů ode
dne doručení výzvy poskytovatele k její úhradě objednateli.

lV.
Ostatní ujednání

1. Výkony, které nevyplývají z předpisů upravujících pracovně-lékařské služby a z nařízení
hygienické služby a které mají být dle této smlouvy poskytovatele objednateli poskytovány,
bude vykonávat nemocnice na základě této smlouvy nebo na základě písemné dohody
smluvních stran.

2. Společnost vytvoří podmínky pro to, aby nemocnice měla v případě potřeby k dispozici
zdravotní dokumentaci od registruýcího lékaře tak, aby mohl provést vstupní vyšetření
před nástupem zaměstnance do práce. Závěr vstupního vyšetřeni nemocnice se vztahuje
k určité konkrétní pracovní činnosti — funkci v kategoriích:
- je schopen (-a) vykonávat výše uvedené práce
- není schopen (-a) vykonávat výše uvedené práce
- je schopen (-a) vykonávat výše uvedené práce s tímto omezením...............,
" je osobou se změněnou pracovní schopností (ZPS).

3. Před ukončením pracovního poměru uskuteční nemocnice, v případě žádosti
společnosti, výstupní vyšetření zaměstnance. Z tohoto vyšetření dostane společnost
písemné sdělení se závěrem:
-beze změny zdravotního stavu v souvislosti s prací pro společnost nebo
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"podezření na změnu zdravotního stavu v souvislosti s prací pro společnost.
V posledním případě bude na základě vyžádání nemocnice zaměstnanec
posouzen Klinikou nemocí z povolání Fakultní nemocnice Plzeň.

5. Společnost poskytne na vyžádání nemocnice seznam zaměstnanců, kterých se týkají
preventivní prohlídky vyplývající z platných předpisů a umožni těmto svým zaměstnancům
účast na preventivních prohlídkách po dohodě s nemocnicí
v takových termínech, aby prohlídky nenarušovaly práci na pracovišti společnosti ani
v ordinaci nemocnice.

V.
Závěrečná ustanovení

1. Tato smlouva může být měněna a doplňována pouze písemnými dodatky, které budou
podepsány oběma smluvními stranami. Jiná forma než písemně je výslovně vyloučena.

2. Tato smlouva nabývá platnosti dnem podpisu obou smluvních stran a je uzavřena
s účinností ode dne 1. 7. 2020.

3. Tato smlouva se uzavírá na dobu neurčitou.
4. Tuto smlouvu lze ukončit:

a) vzájemnou písemnou dohodou smluvních stran;
b) výpovědí kterékoliv ze stran z jakéhokoliv důvodu nebo bez uvedení důvodu

s výpovědní dobou v délce dvou měsíců, která počíná běžet prvním dnem měsíce
následujícího po měsíci, ve kterém byla písemná výpověď' doručena druhé smluvní
straně; nebo

C) okamžitou výpovědí nemocnice bez výpovědní doby v případě prodlení objednatele
se zaplacením odměny nebo její části dle článku Ill. této smlouvy více než 30
kalendářních dnů po splatnosti. Účinky okamžité výpovědi nastanou dnem
následujícím po doručení písemného vyhotoveni okamžité výpovědi objednateli.

5. Součástí této smlouvy je příloha č. 1 - Ceníku placených výkonů.
6. Tato smlouva je vyhotovena ve dvou výtiscích, přičemž každý má platnost originálu.

Každá smluvní strana obdrží "eden v'tisk,
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Příloha č. 1

ke smlouvě o poskytování pracovně-lékařských služeb uzavřené dne

mezi

Rokycanskou nemocnici, a.s. a Tabicado s.r. o.

Úhrada za výkony se sjednává jako paušální částka na jednoho zaměstnance ve výši 500,- KČ.

Podklady pro vyúčtování předkládá praktický lékař.


