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Dohoda

NANOPROGRESS, z.s.
IC: 72070382, DIC: CZ72070382, se sidlem Nové 306, Polabiny, 530 09 Pardubice

vedena

u Krajského soudu v Hradci Kralové, oddil L, vlozka 11087

zastoupena Ing. LuboSem Komarkem, pfedsedou pfedstavenstva

(dale také ,Prijemce”)

Uherskohradi$tska nemocnice a.s.,
IC: 27660915, se sidlem J. E. Purkyné 365, 686 06 Uherské Hradisté,

vedena

u Krajského soudu v Brné, oddil B, vlozka 4420

zastoupena MUDr. Petrem Sladkem, feditelem a mistopfedsedou predstavenstva

(dale také ,Spolecnost”)

Preambule

Pfijemce dotace na projekt Nanoprogress, z.s., reg.¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/19_110/0010960 (déle také ,Projekt”).
Projekt je urceny pro cilovou skupinu zaméstnance ¢lenskych podnikd Nanoprogressu, z.s. Predmétem projektu

je realizace dalsiho profesniho vzdélavani s cilem zvySeni Urovné znalosti, dovednosti a kompetenci pracovnikd.

V ramci

projektu bylo zrealizovano zadavaci fizeni verejné zakazky , Vzdélani je cesta k Uspéchu” (dale zakazka)

za Ucelem vybéru dodavatelll v Projektu. Vysledkem zadavaciho fizeni bylo uzavieni smluv, na zakladé kterych

bude pr
a.

b.
c.

obihat realizace projektu:

Mékké a manazerské vzdélavani, obecné IT a Ucetni, ekonomické a pravni kurzy — dodavatel PROFIMA
EFFECTIVE, s.r.o.

Jazykové vzdélavani — dodavatel Lingua, spol.s r.o.

Projektové fizeni a administrace projektu — dodavatel PROFIMA EFFECTIVE, s.r.o.

V pfipadé technického a jiného odborného vzdélavani se smluvni strany dohodnou na dodavatelich této ¢asti

vzdélavani a stanovi jejich objednatele.

Spolecn
dohody

1.1.

1.2.

1.3.

14.

1.5.

ost ma zajem o zapojeni do Projektu, a to za Gcelem zajisténi vzdélavani jejich zaméstnanci. Uéelem této
je sjednani podminek plnéni v rdmci realizace Projektu a stanoveni prav a povinnosti stran dohody.

I. Pfredmét dohody

Pfedmétem dohody je zavazek Spolec¢nosti dodriet pocty osobohodin v jednotlivych aktivitach
projektu pfi dodrzeni pravidel Operacniho programu Zaméstnanost.

Spolecnost s Prijemcem uzavira ramcovy zavazek v navaznosti na Projekt a zavazuje se, Ze dodrzi
predpokladané pocty osobohodin, Ucastnikl a Gcastnikll 55+ dle RAmcového planu aktivit viz. priloha
¢. 1 dohody.

Spolecnost zasila vzdy dil¢i objednavku Prijemci. V dil¢i objednavce vymezi své pozadavky na vzdélavani
na obdobi minimalné 6 mésicl. Pfijemce neni povinen Spolecnosti rezervovat predpokladany pocet
osobohodin. Po odsouhlaseni dil¢i objednavky Prijemcem bude Pfijemce zdvazné rezervovat pro
Spolecnost dany rozsah osobohodin.

Potvrzenim objedndvky Prijemcem bude pro Pfijemce i Spolecnost zavazujici pocet dohodnutych
osobohodin uvedeny v dil¢i objednavce.

Aktivity vzdélavacich kurzi a pocty vzdélavanych osob Spolec¢nosti budou uvedeny v pfiloze ¢. 1 dohody
— Ramcovy plan aktivit.
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1.6.

2.1

3.1

3.2

33

3.4

35

3.6

3.7

3.8
3.9

Zména poctu osobohodin dle odstavce 1.2. a 1.3. je moZna po predchozi, pisemné dohodé smluvnich
stran, pricemz takové zmény mohou byt vyZzadovany v pribéhu realizace projektu, minimalné 3 mésice
pred realizaci kurzu, avsak nejpozdéji do 31.12.2021, nedohodnou-li se smluvni strany jinak.

Il. Termin plnéni

Vzdélavaci kurzy v jednotlivych aktivitdch v rdmci Projektu budou realizovany v obdobi od 1.4.2020 do
30.6.2022.

lll. Povinnosti Pfijemce a Spolecnosti

Pfijemce se zavazuje zdarma umoznit vzdélavani zaméstnanciim Spolec¢nosti v ramci projektu ,,Vzdélani
je cesta k uspéchu®, registracni Cislo projektu: CZ.03.1.52/0.0/0.0/19_110/0010960.

Pfijemce se zavazuje fakturovat pfislusny pocet osobohodin (a s tim souvisejici DPH) realizovanych kurz(
Spoleénosti za vzdélavané osoby, pficemz danovy zaklad bude ponizen o dotaci k cené ve vysi 100 %
zakladu dané. Fakturace probéhne vidy do 15. dne nasledujiciho mésice. Fakturu je nezbytné uhradit
dle splatnosti, pfipadné bude fakturovano pendle za nezaplaceni ve vysi 0,02 % z dluzné ¢astky za kazdy
zapocaty den prodleni.

Spolecnost se Pfijemci zavazuje informovat vzdélavané osoby (zaméstnanci v pracovnim ¢i sluzebnim
poméru, zaméstnanec dle dohody o pracovni ¢innosti a osoby vykonavajici funkci ve Spole¢nosti na
zakladé smlouvy o vykonu funkce — spole¢né dale také ,vzdélavané osoby” ¢i jednotlivé jako
»vzdélavana osoba“) a zajistit jejich ucast na vzdélavacich kurzech v rozsahu a poctech uvedenych
v pfiloze €. 1 této dohody a ve sjednaném ¢asovém harmonogramu kurzu.

Spoleénost se zavazuje zajistit ucast dohodnutych vzdélavanych osob dle Ramcového planu aktivit
(Priloha ¢.1 dohody) na minimalné 40 hodinach vzdélavani v ramci Projektu. Se Spolecnosti bude
stanoven dohodnuty pocet vzdélavanych osob ve véku 55+ pfi jejich vstupu do projektu dle R&mcového
planu aktivit (Pfiloha ¢.1 dohody).

Spolecnost se zavazuje dodrzet uvedeny pocet Ucastnikl — vlastnich zaméstnanc( dle schvalené dilci
objednavky (maximalni pocet 12 vzdélavanych osob v kurzu z jedné spolecnosti).

Spolecnost se zavazuje zajistit ndhradnika za vzdélavanou osobu, pokud se tato nemUze ze zavaznych
dlvod( vzdélavaciho kurzu zucastnit; tuto zménu Spolecnosti neprodlené oznami kontaktni osobé
dodavatele Projektového fizeni dle odst. 5.1 dohody, a to formou e-mailu v dostatecném casovém
predstihu (min. 24 hodin pred konanim kurzu).

Pfijemce je opravnén fakturovat sankci (smluvni pokutu) Spolecnosti za poéty osobohodin tGcéastnikd,
kteri byli planovani, ale nakonec se kurzu neucastnili a nebyli nahrazeni do poctu 10 osob (v pfipadé
jazyk( do 8 osob), dle bodu 4.2 dohody.

Spolecnost se zavazuje uvadét pravdivé informace o vzdélavanych osobach.

Spolec¢nost se zavazuje zajistit spravnost vyplnéni Prezencnich listin realizovanych kurzi, véetné
podpist Ucastnika.

3.10 Spolecnost se zavazuje striktné dodrZzovat casové dotace kurzu a predem stanovenou poledni

prestavku. V pripadé poruseni ¢asové dotace a kontroly na misté ze strany MPSV ma Pfijemce pravo
uplatnit sankci na Spolec¢nosti dle stanoviska MPSV (viz. ¢lanek IV. bod 4.1 dohody).

3.11 Spoleénost nemlze zrusit bez predchoziho pisemného potvrzeni dodavatelem Projektového fizeni

naplanovany kurz méné nez 5 pracovnich dnl prfed konanim kurzu.

3.12 Spolecnost se zavazuje, Ze neposle zaméstnance na identicky kurz, ktery zaméstnanec absolvoval

v jiném projektu financovaném ESF v ramci OPZ.
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3.13 Spolecnost se zavazuje poskytnout prokazatelné doklady o pracovnim poméru ucastnika kurzu ve
Spolecnosti, prokazujici trvani pracovniho poméru v dobé ucasti na vzdélavacich aktivitach (kopie
pracovnich smluv, Dohod o pracovnich ¢innostech véetné dodatk, ev. smluv o vykonu funkce).

3.14 Spolec¢nost se zavazuje dodat od Ucastnikll vyplnény Monitorovaci list, Souhlas s Gcasti v projektu
zahrnujici souhlas se zpracovanim osobnich Gdajd a zaslani téchto formulard kontaktni osobé
Dodavatele Projektového fizeni (1x pfi vstupu ucastnika do projektu).

IV. Sankce

4.1 Vpfipadé zavainého poruseni povinnosti Spole¢nosti dle ¢lanku Il (zejména bod 3.3,
3.4,3.5.,3.7,3.8.,,3.9,,3.10.,3.11,,3.12,, 3.13. této dohody) mize dosdhnout vyse Ujmy 1,5% — 100% vyse
dotace celého projektu dle Obecné &asti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci OPZ a dle Specifické
Casti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci OPZ. Sankce bude viici Spole¢nosti uplatnéna a vyuctovana
ve vySi udélené sankce ze strany MPSV, pficemz Spole¢nost je sezndmena s moznou vysi sankci dle
pravidel OPZ.

4.2 V pripadé, Zze Spolecnost nedodrzi pocet osob na kurzu a neposle ani ndhradnika, je Pfijemce opravnén
dle bodu 3.6 vyuctovat a fakturovat osobohodiny za nezucastnéné osoby do vyse 10 osob ve skuping,
a to dle nasledujiciho:

a) Meékké a manaZerské vzdélavani — 375,- K¢/osobohodina
b) Obecné IT vzdélavani — 325,- K¢/osobohodina

c) Ucetni, ekonomické a pravni kurzy — 375,- K¢/osobohodina
d) Technické a jiné odborné kurzy — 252,- K¢/osobohodina

e) Internilektor — 144,- K¢/osobohodina

f)  Jazykové kurzy — 68,- K¢/osobohodina

4.3 Spole¢nost odpovida Prfijemci za veSkeré sankce vzniklé porusenim povinnosti v ¢lanku I. a lll. této
dohody udélené poskytovatelem dotace Projektu, které jsou Prijemci uloZeny za poruseni povinnosti
Spolec¢nosti. Spole¢nost odpovida také za sankce udélené z dlivodu poruseni jejich povinnosti za Ujmu
vzniklou pozastavenim proplaceni prostifedkli dotace, neproplaceni dotace na zakladé § 14e
rozpoctovych pravidel, diferenciaci odvodu za poruseni rozpoctové kazné dle zavaznosti poruseni
podminek atp.

4.4 Objednatel dodavatele vzdélavani u technickych a jinych odbornych kurzi zodpovida za dodavatele
v téchto c¢astech vzdélavani a ruci za vSechny pripadné sankce vzniklé nedodrzenim zavaznych pravidel
projektu.

4.5 Nahrada Ujmy dle odstavce 4.1. této dohody je splatna na zakladé darového dokladu — faktury
vystavené P¥ijemcem do 15 dn( ode dne vyé&isleni sankce MPSV &i FU. Sankce dle odstavce 4.2, ktera e
svym charakterem preuctovanim skody, je splatna na zakladé dariového dokladu vystaveného do 30 dnl
po realizaci kurzu. Nahrada ujmy dle odstavce 4.3. a 4.4. této dohody je splatna na zakladé danového
dokladu — faktury vystavené Prijemcem do 15 dnl od udéleni sankce Pfijemci kontrolnim organem.

V. Zavérecna ustanoveni

5.1. Kontaktni osoby za smluvni strany v rozsahu realizace této dohody a Projektu:

za spolecnost — [

za Prijemce:

za Dodavatele Projektového fizeni a administrace: PROFIMA EFFECTIVE, s.r.o.,
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VySe uvedené osoby nejsou opravnény uzavirat za smluvni strany dodatky k této dohodé ¢i jakkoliv ji
ménit, jestlize k tomu nejsou predem pisemné zmocnéni. Zménu kontaktni osoby si smluvni strany
neprodlené pisemné predem oznami. Pfi zméné kontaktni osoby neni vyZadovano uzavreni dodatku
k této dohodé.

5.2 V pfipadé, Zze v disledku zavainé epidemiologické situace budou Spolecnosti jako poskytovateli
zdravotnich sluZzeb nafizena takova opatfeni, jez znemozni Spolecnosti dodrZzeni této dohody, ma
Spolecnost pravo od této dohody odstoupit. Odstoupeni je ucinné ke dni doruceni pisemného oznameni
o odstoupeni Pfijemci. V souvislosti s odstoupenim od dohody dle tohoto ustanoveni 5.2 nebudou vici
Spolec¢nosti uplatnény jakékoli sankce ¢i ndroky na ndhradu zplisobené djmy.

5.3 Tato dohoda nabyva ucinnosti dnem podpisu posledni smluvni stranou. Smluvnim strandm je znam cely
obsah této dohody. Smluvni strany prohlasuji, Ze dostate¢né presné stanovily rozsah svych zavazku. Tato
dohoda miZe byt ménéna pouze formou pisemnych po sobé jdoucich ¢islovanych dodatkd podepsanych
obéma smluvnimi stranami, jind ujednani smluvnich stran jsou neplatna. Kazda ze smluvnich stran obdrzi
po jednom vyhotoveni této dohody.

5.4 Smluvni strany prohlasuji, Ze si tuto dohodu pred jejim podpisem fadné precetly, Ze byla uzaviena po
vzajemném projednani podle jejich pravé a svobodné vile, urcité, vainé a srozumitelné a nikoli v tisni
za napadné nevyhodnych okolnosti. Smluvni strany dale prohlasuji, Ze se Zddné ustanoveni této dohody
neptic¢i dobrym mravim, jejich postaveni neni nijak zhorSeno a Zadné pInéni na zakladé této Smlouvy
nepovazuji za nemozné.

................................... dne..eeeeeeeeee V Uherském Hradisti dne..........cccoveeenenes
NANOPROGRESS, z.s. Uherskohradistska nemocnice a.s.
Ing. Lubo$ Komarek MSc MUDr. Petr Sladek
pfedseda predstavenstva feditel a mistoptedseda predstavenstva

Stranka4z5



o Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
* v s v
g Operacni program Zamestnanost

Ptiloha ¢. 1 — Ramcovy plan aktivit

Ramcovy Jednotkova .,
Aktivita pocet cena za Fastka celk,em dle
osobohodin  osobohodinu Jednotkovych cen
Mékké a manazerské vzdélavani 4 608 593 K¢ 2 732 544 K¢
Obecné IT vzdélavani 324 K¢
Ucetni, ekonomické a pravni kurzy 436 K¢
Jazykové vzdélavani 230 K&
Technické a jiné odborné vzdélavani 252 K¢
Interni lektor 144 K¢

CELKEM c¢astka dle jednotkovych cen

Dohodnuty minimalni pocet tGc€astnikd (nad 40hodin): 80

Dohodnuty minimalni pocet Gc€astnikt 55+: 8

NANOPROGRESS, z.s.
Ing. LuboS Komarek MSc.
pfedseda predstavenstva

V Uherském Hradisti dne........cccoceeueenene.

Uherskohradistska nemocnice a.s.
MUDr. Petr Sladek

feditel a mistopredseda predstavenstva
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