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Seznam zaméstnanct a potencialnich zaméstnancli navrzenych k Gc€asti na vzdélavaci aktivité

Zam

éstnavatel/OSVC: |Daniel Zemborski

Nazev vzdél. aktivity:

Obchod a administrace, CRM, servis, reklamace, vyhodnocovani v informacn
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Vyplrite pouze biléa pole

jméno, prijm:

Dat

Daniel Zemborski

Vyfi

775 400 481

Tel

zemborski@rafni.cz

Daniel Zemborski, majit

Em

ail:
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VypIni se vySe Uvazku, kdy hodnota 1 znamena Uvazek v rozsahu stanovené tydenni pracovni do

V pfipadé potencionalnich zaméstnancu vypliite planované datum nastupu do pracovniho pomért

k datu podpisu dokumentu.

V pfipadé, Ze je vzdélavaci aktivita rozdélena do skupin pak je nutné pfilohy k dohodé vypracovat
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eni, funkce a podpis opravnéné osoby
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by podle § 79 zakona &. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjSich pfedpisu. V pfipadé
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- zvlast za kazdou skupinu. Kazda skupina bude mit rovnéz samostatné vedenu evidenci dochazky a
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