Identifikace operace

7 vrs

Registracni Cislo projektu:
Identifikace Zadosti (Hash):
Zkraceny nazev projektu:

Typ podani:
Zpusob jednani:

Projekt

Ndazev programu:
Cislo vyzvy:

Nazev vyzvy:
oblastech OPZ
Nazev projektu CZ:
Nazev projektu EN:

Anotace projektu:

Zadost o podporu

CZ.03.3.X/0.0/0.0/15_018/0015127
OAWYMP
SKILL Centrum pro cizince JMK

Automatické
Podepisuje jeden signatar

Operacni program Zaméstnanost

03_15_018
Projekty verejné spravy zamérené na inovace v tematickych

SKILL Centrum pro cizince v JMK

Cilem projektu je vytvofit a pilotovat Ucinnou praxi, kterd umoznuje rozpoznat, zvySovat a vyuzit
znalosti, dovednosti a kvalifikaci, kterou si cizinci pfinaseji do CR, resp. Jihomoravského kraje ze zemi
plavodu a podpofit tak optimalni vyuZiti jejich ekonomického potenciadlu. K tomu bude vyuZito
zahranicnich zkusenosti, které budou preneseny do ¢eského kontextu s ohledem na migracni a

integra¢ni specifika CR.

Fyzicka realizace projektu

Piedpokladané datum zahdjeni:
Predpokladané datum ukonceni:

1.1.2020
30. 6. 2023

Pfedpokladana doba trvani (v mésicich): 42,00

Skute¢né datum zahdjeni:

ve

P¥ijmy projektu
Jiné penéini prijmy (JPP):

1.3.2020

Projekt nevytvafi jiné penéini pfijmy

P¥ijmy dle ¢l. 61 obecného nafizeni: Projekt nevytvari pfijmy dle ¢lanku 61

Doplrikové informace

Realizace zadavacich fizeni na projektu: Ano

Vefrejna podpora:
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Projekt je zcela nebo z¢asti provadén socialnimi partnery nebo NNO:

ReZim financovani:

Ex-ante

Projekt je zaméfen na organy verejné spravy a verejné sluzby na

celostatni, regionalni nebo mistni trovni:

Specifické cile

Cislo prioritni osy, Nazev prioritni osy

Cislo investi¢ni priority, Nazev investi¢ni
priority

Cislo, Nazev

Procentni podil

Kategorie regionu:
Vice rozvinuté
Méné rozvinuté

Cislo prioritni osy, Nazev prioritni osy

Cislo investi¢ni priority, Nazev investi¢ni
priority

Cislo, Nazev

Ano

03.3 Socialni inovace a mezinarodni spoluprace
03.3.60 Aktivni zac¢leriovani, véetné zacleriovani s
ohledem na podporu rovnych ptileZitosti a aktivni
Ucast a zlepsSeni zaméstnatelnosti

03.3.60.1 Zvysit kvalitu a kvantitu vyuZivani
socidlnich inovaci a mezinarodni spoluprace v
tematickych oblastech OPZ (TC9)

44,00

11,82
88,18

03.3 Socialni inovace a mezinarodni spoluprace
03.3.48 Pristup k zaméstnani pro osoby hledajici
zaméstnani a neaktivni osoby, véetné dlouhodobé
nezaméstnanych a osob vzdalenych trhu prace,
také prostrednictvim mistnich iniciativ na podporu
zaméstnanosti a mobility pracovnikdl

03.3.48.1 Zvysit kvalitu a kvantitu vyuZivani
socidlnich inovaci a mezinarodni spoluprace v
tematickych oblastech OPZ (TC8)
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Procentni podil 39,00
Kategorie regionu:

Vice rozvinuté 11,82
Méné rozvinuté 88,18
Cislo prioritni osy, Nazev prioritni osy 03.3 Socialni inovace a mezinarodni spoluprace

03.3.74 Investice do institucionalni kapacity a
efektivnosti vefejné spravy a verejnych sluzeb na
Cislo investi¢ni priority, Nazev investi¢ni celostatni, regionalni a mistni drovni za Ucelem
priority reforem, zlepSovani pravni Gpravy a fadné spravy
03.3.74.1 Zvysit kvalitu a kvantitu vyuZivani
socidlnich inovaci a mezinarodni spoluprace v

Cislo, Nazev tematickych oblastech OPZ (TC11)
Procentni podil 17,00
Kategorie regionu:

Vice rozvinuté 11,82

Méné rozvinuté 88,18

Popis projektu

Jaky problém projekt reSi?

V CR neumime rozpoznat schopnosti a dovednosti pobyvajicich ¢i nové ptichozich cizincll a vyuZit jejich
potencial na trhu prace. Na republikové ani krajské urovni neexistuje propojeny systém, jak koncepcné
pracovat s potencidlem cizince a cilené jej nasmérovat na konkrétni segment trhu préce tak, abychom ve
vysledku podpotili jeho Uspésnou integraci, konkurenceschopnost kraje, potazmo CR v boji o
kvalifikovanou pracovni silu i socialni soudrznost a kvalitu Zivota. Nezname presné pocty cizincl
pracujicich na pozicich, kde nevyuZivaji pIné svij potencial a nezname ani aktudlni potreby
zaméstnavatell v oblasti prace se zahrani¢nimi zaméstnanci a aktualni poptavku trhu prace. Integrace
na pracovni trh a ekonomicka sobéstacnost cizincl pfitom predstavuje klicovou podminku celkové
integrace cizincll do spolecnosti. Neexistuje provazana sit a koordinovana spoluprace verejnych instituci
a organizaci, které pracuji s cizinci a nabizi rizné moznosti rekvalifikaci, vzdélavani a obecné sluzeb a
zaméstnavateli (tzn. klicovych stakeholdert). Neexistuje podpora zaméstnavatell v rozpoznavani a
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uplatfiovani schopnosti a dovednosti cizincl ani systém cileného umistovani cizincd do zaméstnani na
zakladé identifikovanych schopnosti a dovednosti. Zaroven neexistuje ani komplexni systém podpory
cizincll v orientaci na pracovnim trhu, ve vzdélavani a v uplatfiovani jejich dovednostniho a
kvalifika¢niho potencialu. Cizinec s dlouhodobym ¢i trvalym pobytem pfitom v soucasné dobé
predstavuje kazdého 20. obyvatele Jihomoravského kraje a kazdého 12. obyvatele mésta Brna. Problém
je jesté palcivéjsi vzhledem k tomu, Ze pocty obyvatel s cizim pasem i pocty pracovnikd ze zahranici
dlouhodobé nardstaji. V regionu navic jiz nyni chybéji profese v oblasti zdravotnictvi, Skolstvi, socidlnich
sluZzeb a péce a predevsim v souvislosti s demografickymi trendy lze o¢ekavat, Ze se tato krize bude
nadale prohlubovat. Vice k problému viz strom problémd, ktery je obsahem P¥il. ¢. 2 Dlsledky a P¥il. €. 3
Priciny.

Jaké jsou pfriciny problému?

Konkrétni rozklad pFicin a dlsledk(l problému interkulturnich bariér branicich vyuzivat znalostni,
dovednostni a kvalifikacni potencial cizincl obsahuje pfiloZzeny strom problém (pfil. ¢. 2, 3). V obecné
roviné lezi pric¢iny problému bariér v oblasti rozpoznavani, zvySovani a vyuzivani dovednosti a schopnosti
cizinc v CR v t&chto oblastech:

- silna role tzv. zprostfedkovatelskych systému/pracovnich agentur, nékdy tzv. klient(, které na sebe
navazuji cizince ¢asto jiz v zemi plvodu. Problémem je zavislost cizince na sluzbach agentury, a tedy
nesamostatnost, jeho vysoka zranitelnost rliznymi formami pracovniho vykofistovani, vysoka mira
dezinformaci, riziko padu do ilegality a kriminalizace

- komplikovany, naro¢ny a neefektivni systém uznavani kvalifikace v CR

- nizka orientace cizincll na trhu prace, neinformovanost ¢i dezinformace v komunitach

- preference rychlého zisku ze strany cizincl pred stabilni praci s nizSim ziskem. Prace pres
zprostiredkovatele umozniuje tém cizincim, ktefi posilaji penize do zemi plivodu pracovat 12-14 hodin
denné 6 dni v tydnu. Cizinci maji tendenci v takové formé spoluprace pretrvavat i pozdéji

- predsudky, etnocentrismus na strané zaméstnavatell a vefejnych instituci

- jazykova a kulturni bariéra: odliSnost pracovnich zkusenosti ze zemé plivodu (vedouci k jejich
nezohlednovani), komplexita pracovniho trhu neumoznuje propojit stavajici znalosti a zkusenosti ze
zemi pGivodu s konkrétnimi pracovnimi pozicemi v CR, neschopnost cizinctl dané znalosti a zkudenosti
adekvatnim zplsobem "prodat".

Dasledkem téchto bariér je:

- pokracujici zavislost cizincll na zprostredkovatelskych sluzbach

- zavislost cizincll na tzv. etnické ekonomice

- pfetrvavajici neznalost ¢estiny a sociokulturnich realii

- dekvalifikace cizinclv Case, tzv. brain-waste, prip. odliv mozkd, tzv. "brain drain"

- ned(ivéra, strach, ohroZeni socidlnim vyloucenim

- rGst interkulturnich konfliktd ve spoleénosti, kriminality, sniZovani kvality Zivota.

Co je cilem projektu?

Cilem projektu je vytvofit a pilotovat U¢innou praxi, kterd umozniuje rozpoznat, zvySovat a vyuZzit
znalosti, dovednosti a kvalifikaci, kterou si cizinci pfinaseji do CR, resp. Jihomoravského kraje ze zemi
pavodu. K tomu bude vyuZzito zkuSenosti z vice jak desetileté prace s cizinci v rdmci Centra pro cizince
JMK a zahraniénich zkuSenosti, které budou preneseny do ¢eského kontextu s ohledem na integraéni
specifika CR.

Jak zminiuje nedavna zprava OECD Skills on the move (2018), efektivni integracni politiky museji byt
postaveny na existujicich dovednostech, schopnostech a zkusenostech cizinc(, a to bez ohledu na jejich
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formalni kvalifikaci, ktera je vnimana jako jediny vztazny bod pfi rozpoznavani jejich schopnosti. Cilem
projektu by mélo byt pomoci cizincdm/ zaméstnavatelim rozeznat, rozvinout a vyuzit své schopnosti/
schopnosti zahrani¢nich zaméstnancl. Na jedné strané je tfeba nastavit adaptacni proces pro nové
prichozi, ktefi reaguji na poptavku trhu prace a malo se v ném orientuji, pfipadné jsou jiz zasazeni
postupnou dekvalifikaci. Soucasti je také zavedeni sluzby spojené s vyhodnocenim kvalifikace a
dovednosti (kulturné senzitivni diagnostika, kariérni poradenstvi, mentoring apod.) a nasledné
nasmérovani cizincli na konkrétni segment trhu prace. Na druhé strané je tfeba vytvorit podplrny
systém pro zaméstnavatele a verejné instituce ¢inné v oblasti integrace cizincli na pracovni trh.

Jaka zména/y je/jsou v disledku projektu ocekavana/y?

Zména, které chceme projektem dosahnout, pfinese:

a) cizinclim vyuzivajicim sluZzeb Centra pro cizince JMK ¢i nové prichazejicim do JMK rychlejsi a Gucinnéjsi
integraci do c¢eské spolecnosti a snizi riziko jejich ohrozZeni soc. vyloucenim, které jim hrozi v souvislosti
se setrvavanim v nestabilnich a nekvalifikovanych pracovnich pozicich, zavislosti na
zprostiredkovatelském systému a s tim souvisejicimi ohrozenim socidlné patologickymi jevy

b) zaméstnavatellim potiebné pracovniky i nastaveni procesl k zaméstnavani cizincl

c) vefejnym institucim pak rostouci schopnost vyuzivat stavajici nastroje socialnich politik pro vsechny
obyvatele regionu, véetné cizincl

d) regionu JMK sniZeni brain waste a brain drain a s tim rostouci konkurenceschopnost regionu, Usporu
verejnych prostfedkl vynaloZenych k lakani zahranicnich pracovnikl v potfebnych oblastech a zvyseni
kvality Zivota.

V ramci odstranéni sociokulturnich bariér, které brani vyuzivani dovednostniho, znalostniho a
kvalifikacniho potencialu cizincli, o¢ekdvame nejen kvalitativni posun v Zivoté samotnych cizinclG a v
jejich schopnosti se integrovat do nové spolecnosti, ale také posun stereotypniho a etnocentrického
vnimani cizincl na strané spolecnosti, zaméstnavatel(l, zaméstnancl i predstaviteld verejnych instituci.Ti
maji obecné tendenci vnimat cizince jako méné vzdélané nebo nevzdélané, nekvalifikované, ¢i jejich
dosaZené vzdélani a praxi v zemi pavodu jako nekvalitni a v ¢eském kontextu nevyznamné, a také podle
tohoto presvédceni jednat.

Jaké aktivity v projektu budou realizovany?
KA 01: Sit lokalnich aktérd (stakeholderd) v IMK a mapovani jejich potfeb:

- navazani spoluprace s klicovymi stakeholders, vytvoreni sité klicovych aktérd pro dlouhodobou
spoluprdci v oblasti rozpoznavani, rozvoje a vyuzivani znalostniho a dovednostniho potencidlu cizincl na
pracovnim trhu

- mapovani potieb zaméstnavatell s vyuZitim dostupnych informaci napt. z Prizkumu zaméstnanosti v
Jihomoravském kraji, identifikace a popis konkrétnich potfeb zaméstnavatelll v oblastech s dlouhodobé
vysokou poptavkou po pracovnicich pozicich pro ndsledné presnéjsi cileni a nastaveni aktivit projektu a
jednotlivych kroki

KA 02. Mapovani aktualni situace cizincl (stavajicich i nové pfichozich) na trhu prace v JMK a analyza
jejich potreb:

- analyza aktudlnich potieb cizincl v oblasti vzdélavani, kvalifikace, znalosti a dovednosti

- klasifikace cizinc( a vytvoreni systémovych pristupl k jednotlivym skupinam cizincd, sitovani cizincd na
SKILL Centrum

KA 03. Rozvoj interkulturni prace v regionu jako klicového prvku k zapojeni cilové skupiny cizincl a
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sniZzovani interkulturnich bariér branicich rozpoznavani, vyuzivani a zvySovani znalosti a dovednosti
cizincl v ramci verejnych instituci a u zaméstnavatelu:

- zpracovani metodiky pro interkulturni prdci na krajské drovni pro cilovou skupinu projektu

- rozvoj sité interkulturnich pracovnik( v rdmci regionu a spoluprace s obcemi

KA 04. Aplikace zahranié¢nich metod a postup:
- pfenos, pilotovani a modifikace zahraniéniho reseni
- aplikace Skilllab a metody prace SKILL centra Helsinky do realizace projektu

KA 05. SKILL Centrum pro cizince v JMK

- zakotveni ¢innosti

- rozpoznani a vyuZiti znalosti a schopnosti, které cizinci s sebou do regionu prinaseji

- podpora cizincl v dalsim rozvoji jejich schopnosti a dovednosti

- podpora zaméstnavatell ve schopnosti maximalné tyto schopnosti a dovednosti vyuZzit

KA 06. Komunikace smérem k cilovym skupindm a vefejnosti
- pribézna medializace sluZeb a aktivit SKILL Centra smérem k CS

KA 07. Evaluace

Popis realizacniho tymu projektu :

Realiza¢ni tym bude rozdélen do tfi ¢asti s jasné definovanymi kompetencemi a odpovédnostmi v rdmci
projektu:

- administrativni tym (pozice hrazeny z nepfimych naklad();

- tym SKILL Centra (pozice hrazeny z pfimych naklad( projektu);

- interkulturni tym (pozice hrazeny z pfimych naklad( projektu).

Administrativni tym bude sloZen ze zastupcll Zadatele i partnera. Vsichni ¢lenové administrativniho tymu
maji zkusenosti s implementaci projektli podporenych z ESF a znaji standardy projektového fizeni, které
v praxi uplatnuji. Administrativni tym aktivné sleduje pravidla pro realizaci projektu, seznamuje s nimi
vSechny ¢leny realizacniho tymu, odpovida za spravné vykazovani v projektu, zpracovava zpravy o
realizaci, 74dosti o platbu a dal3i dokumenty uréené RO. PFipravuje a vede porady realizaéniho tymu.

Tym SKILL Centra bude sloZen z odbornikud pfijemce (JMK), véetné externich. Néktefi pracovnici jiz deset
let vykonavaji odbornou cinnost v rdmci sluzeb Centra pro cizince JMK a maji zkuSenosti s praci s CS a
Siroké teoretické i praktické zazemi v oblasti integrace cizinc(i a pracovniho trhu. Clenové tymu se budou
dale vzdélavat v prlibéhu projektu, konzultovat konkrétni zkusenosti s odborniky i v rdmci konkrétnich
studijnich cest do zahranici. Planovany jsou také pravidelné supervize s cilem zajistit kvalitni
implementaci projektu.

Interkulturni tym (partner SMB) bude sloZen ze zkusenych interkulturnich pracovnikd SMB, jejich
metodické vedouci a dalSiho odbornika s bohatou zkuSenosti s praci s cizinci a interkulturni praci.

Vice informaci a konkrétni rozpis pozic obsahuje Pfiloha 06_Realizacni tym.

Jak bude zajisténo Sifeni vystupd projektu?

Sestava vytvorena v MS2014 OXKREALE Verze 4
9.3.2020 8:44



Zakladem Sifeni vystupl bude predevsim kontinualni ¢innost Centra pro cizince JMK, jehoZ soucasti
SKILL Centrum bude, dale sit zaméstnanosti vznikla projektem a metodika inovaéniho feseni. Zastupci
projektu se také budou aktivné ucastnit platforem a pracovnich skupin na mistni, ptipadné i ndrodni a
mezinarodni Urovni a odbornych konferenci. Budou také vydany informacni materialy pro cizince,
zaméstnavatele, Urady a dalsi stakeholdery.

1. Kontinuita ¢innosti Centra pro cizince JMK, potazmo SKILL Centra - Centrum pro cizince JMK funguje
jiz vice jak deset let a patfi do sité center vzniklych v jednotlivych regionech CR. Jeho €innost bude i
nadale zajisténa a garantovana Jihomoravskym krajem. Sluzby SKILL Centra budou jeho nedilnou
soucasti a rozsifenim o oblast trhu prace.2. Sit zaméstnanosti - bude zamérena na setkani profesionald,
odbornikll, zaméstnavatel(], urad( a obci v regionu. Bude vedena diskuse o praktické implementaci a
pfipadné replikaci projektu. Budou realizovana pravidelnd setkani.

3. Metodika inovacniho rfeseni - bude metodickym nastrojem, ktery popisSe realizaci projektu, jednotlivé
kroky, zkuSenosti a doporuceni.

4. Informacni materialy pro cizince, zaméstnavatele a dalsi klicové stakeholdery - budou vznikat v
prabéhu projektu ve spolupraci s jednotlivymi cilovymi skupinami. Budou slouzZit k jasné a prehledné
komunikaci projektu a budou reflektovat potreby jednotlivych stakeholder( a cilovych skupin s ohledem
na cile projektu.

V ¢em je navrZzené feSeni inovativni?

Inovativnost nabizeného feSeni spociva v prvni fadé v prihlaseni se k politice fizeni diverzity. Ve druhé
fadé pak v systémové praci se viemi cilovymi skupinami projektu a vimplementaci konkrétnich
inovativnich nastroja, jako je napf. kulturné a jazykové citliva pracovni diagnostika, s vyuzitim jedinecné
aplikace ze zahranici, které pomahaji rozpoznat schopnosti a dovednosti cizincl a dale s nimi pracovat
na zdkladé potieb zaméstnavatel(, stejné jako systematictéji pracovat se zaméstnavateli. Smyslem
sluzeb SKILL centra neni vytvaret specializované centrum, nahrazujici sluzby mainstreamovych instituci,
jako je napt. Urad prace s jeho systémem rekvalifikaci apod. Naopak, SKILL centrum by mélo byt tim, co
v zahranici nazyvaji "service and knowledge provider" - jakymsi centrem sluzeb a znalosti pro vSechny
strany - zaméstnavatele, cizince i dalsi klicové stakeholdery a bude fungovat jako specialni sekce
orientovana na trh prace stavajiciho Centra pro cizince JMK.

Nasim cilem je identifikovat vSechny klicové aktéry trhu prace, poznat jejich potreby, identifikovat
interkulturni bariéry a spolupracovat s nimi na tom, aby tyto bariéry byly odstrafiovany. K tomuto ucelu
budou slouZzit jednotlivé ndstroje, které jsou blize popsany v ramci KA. Vychazime pfitom ze zahraniéni
praxe (mésta Helsinky a Antwerpy), a také z dosavadni zkuSenosti s realizaci sluzeb Centra pro cizince
JMK a socialné - inovacniho projektu partnera (SMB) v oblasti interkulturni prace v samospravé.

S priklonem k pfistupu fizeni diverzity souvisi i dalsi fakt, ktery odkazuje k inovativnosti projektu -
projekt je realizovan samospravou, resp. ve spolupraci krajské a méstské samospravy. Ma tedy skutecny
potencidl zavadét systémova feseni, vzhledem ke své pozici jako nositele mnoha kli¢ovych bariér, i
vzhledem ke své dlvéryhodnosti coby partnera pro dalsi klicové stakeholdery v regionu.

Vice k inovativnosti feseni viz Pfiloha 08 _inovativnost projektu.

Jaka existuji rizika projektu?

Obvykla rizika spojena s realizaci a koordinaci projektu, véetné realizace odbornych aktivit jsou
eliminovana vybérem vhodného partnera a expertd zapojenych do realizacniho tymu (podrobnéjsi popis
v pfiloze realiza¢ni tym).

Vzhledem k tomu, Ze se jednd o projekt zaméreny na socidlni inovaci, je spojeny s fadou rizik, které
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vyplyvaji jak z testovani zcela nového pristupu k reseni problému, tak z prace se specifickou cilovou
skupinou cizinci, ktera je obtizné dostupna a existuje o ni pouze limitované védéni na teoretické i
praktické urovni. To je vsak z nezanedbatelné ¢asti dlsledkem samotnych bariér, na jejichZ snizovani se
projekt zaméruje.

Identifikovana rizika budou sledovanymi oblastmi v priibézné evaluaci projektu, takZe bude mozné
flexibilné reagovat na potfebu Upravy metodologie ¢i vedeni potfebnych jednani s klicovymi
stakeholdery. Stru¢nou analyzu rizik obsahuje Pfiloha 07_struénd analyza rizik projektu.

Cilova skupina

Cilova skupina:

Organy verejné spravy

Popis cilové skupiny:

Organy verejné spravy - zejména v oblasti trhu prace, predstavuji sekundarni cilovou skupinu projektu.
Do projektu poéitame se zapojenim pracovnikd Ufadu prace CR - krajské pobocka v Brné. UP je instituce,
jejiz primarni podstatou fungovani je provadéni statni politiky zaméstnanosti. UP soustavné monitoruje
a vyhodnocuje situaci na trhu prace a vede evidenci volnych pracovnich mist, ¢imz by do projektu
zajistoval aktualni data a informace. UP také zprostiedkovava zaméstnani uchazedtim a zdjemciim a
poskytuje poradenskeé sluzby v oblasti volby ¢ zmény povolani. UP zajistuje rekvalifika¢ni kurzy a
uplatfiuje nastroje aktivni politiky zaméstnanosti. Veskeré tyto Cinnosti bude snahou propojit s
¢innostmi SKILL Centra a umoznit cizinclim vyuZivat existujicich sluzeb UP.

Dalsim subjektem verejné spravy je Ministerstvo vnitra ? Odbor azylové a migracni politiky (OAMP),
oddéleni pobytu cizincl Jihomoravsky kraj. Ve své ¢innosti se vénuje oblasti mezinarodni ochrany,
vstupu a pobytu cizinc(, koordinaci integrace cizincl, mezinarodni a evropské spolupraci v oblasti azylu
a migrace, schengenské spolupréci, ochrané hranic a navratové politice. Pokud chceme realizovat
naplanované aktivity, je jednoznacné, Ze musime zajistit vzajemnou komunikaci a informovanost. OAMP
je zdrojem aktudlnich informaci o poctu noveé pfichozich a pobyvajicich cizinclv JMK, coZ jsou klicové
informace pro projekt. Soucasné mohou pracovnici instituce klientim aktivné nabizet sluzby SKILL
Centra. Pracovnici OAMP jsou také zdrojem informaci o aktualni legislativé a legislativnich Upravach v
oblasti cizincC.
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Cilova skupina:

Osoby socialné vyloucené a osoby socialnim vylou¢enim ohrozené

Popis cilové skupiny:

Primarni cilovou skupinou projektu predstavuji cizinci pfichazejici do CR, potazmo Jihomoravského kraje,
a to jak ze zemf EU, tak zemi mimo EU. Pocet cizinc( se v Jihomoravském kraji kazdoroéné zvy3uje. Rada
prichozich cizincl ¢i cizincd, ktefi v regionu Ziji a pracuji, vSak neuplatiiuje u stavajiciho zaméstnavatele v
plném rozsahu svou kvalifikaci a ani odbornou praxi nabytou v zemi pivodu. Didvodem jsou predevsim
bariéry v uznani plvodniho vzdélani, neuznani plvodni praxe zaméstnavateli, jazykova a kulturni bariéra
véetné chybéjicich nastrojd, umoznujicich diagnostikovat kompetence ziskané v zemi plvodu a vyuZit
jich v novém prostredi. Velka ¢ast cizincd ma vysokoskolské vzdélani (i v technickém sméru), ale jejich
pracovni zatazeni tomu neodpovida. Trh prace tak nevstiebavd optimalné zahranicni pracovni silu a
nedokazZe plné vyuZzit znalostni, dovednostni a ekonomicky potencidl téchto osob. Cizinci s vyssi
kvalifikaci pracuji na pozicich, kde ji nevyuZziji. Svoji roli také hraje nedlvéra zaméstnavatell vici
pracovnik{im ze zahranici, kdy cizincim z urcitych zemi jsou nabizeny jen urcité pozice. DalSim
negativnim trendem je proces dekvalifikace, ke kterému u téchto cizinc dochazi, pokud dlouhodobé na
nizsich pozicich zlstéavaji. Rozpoznani kvalifikace, dovednosti a kompetenci cizincl je pfitom duleZité pro
jejich optimalni zac¢lenovani na trhu prace. Pravé integrace na pracovni trh a ekonomickd sobéstacnost
cizincl predstavuje klicovou podminku celkové integrace cizincl do spolecnosti

Cilova skupina:

Zaméstnavatelé

Popis cilové skupiny:

Zaméstnavatelé a sdruzeni zaméstnavatell (Krajska hospodarska komora jizni Moravy a Regionalni
hospodarska komora) predstavuji dalsi sekundarni cilovou skupinu projektu.

Ze strany zaméstnavatel( pocitame se zapojenim predevsim téch, ktefi zaméstnavaji cizince ci se k této
¢innosti chystaji. Bez intenzivni, promyslené a koncepcni spoluprdce se zaméstnavateli neni mozné
nékteré aktivity projektu posouvat. Primarné chceme komunikovat se zaméstnavateli pfes sdruzeni
zaméstnavatell - hospodarské komory, na pfimo chceme oslovit i dalsi, ktefi pisobi v regionu a jsou
identifikovani v Prizkumu zaméstnanosti v JMK jako zaméstnavatelé se zahrani¢nimi pracovniky. V
projektu chceme propojovat predpoklady cizincl s poptavkou a moZnostmi ze strany zaméstnavateld.
Cilené a koncepcné pomahat zaméstnavatelim po strance odborného poradenstvi, metodik, ale i
individudlni prace s nastavenim procesli zaméstnavani zahranicnich pracovnik.

Subjekty projektu

Typ subjektu: Zadatel/ptijemce

Kéd statu: CZE - Ceska republika

Ndazev subjektu: Jihomoravsky kraj

Jméno:

Pfijmeni:
Sestava vytvorena v MS2014 OXKREALE Verze 4
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IC:

RC:

Datum narozeni:

DIC / VAT id:

Pravni forma:

Je subjekt pravnickou osobou?:
Datum vzniku:

Typ platce DPH:

Procentni podil:
Pocet zaméstnancl:
Rocni obrat (EUR):
Bilan¢ni suma

rocni rozvahy (EUR):
Velikost podniku:

Zahrnout subjekt do definice jednoho podniku:

Datova schranka:

Adresy subjektu

Kod statu:

Typ adresy:

Nazev kraje:

Nazev okresu:

Nazev ORP:

Méstska cast:

Obec:

Cast obce:

Ulice:

PSC:

Cislo orientaéni:

Cislo popisné/evidenéni:
Kéd druhu cisla domovniho:
WWW:

Osoby subjektu

Titul pfed jménem:
Jméno:

Pfijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

E-mail:

Hlavni kontaktni osoba:

70888337

Kraj
ANO

Jsem platce DPH a nemam zakonny nérok na
odpocet DPH ve vztahu k aktivitdm projektu

709,000
471 729 500,00

ANO
x2pbgzq

CZE - Ceska republika
Adresa oficialni (adresa sidla organizace)
Jihomoravsky kraj
Brno-mésto

Brno

Brno-stred

Brno

Vevefi

Zerotinovo namésti
602 00

3

449

1

www.jmk.cz

Bc.
Alena
Krejci
DiS.

+420541651396
krejci.alena@jmk.cz
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Statutarni zastupce:

Titul pfed jménem:
Jméno:

PFijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

E-mail:

Hlavni kontaktni osoba:

Statutdrni zastupce:

Titul pfed jménem:
Jméno:

Pfijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

E-mail:

Hlavni kontaktni osoba:

Statutarni zastupce:

Ucty subjektu

Nazev uctu prijemce:

Ing.

Ivo

Minarik

MPA
+420541651341

minarik.ivo@jmk.cz
ANO

JUDr.
Bohumil
Simek

+420541651501
simek.bohumil@jmk.cz

ANO

Jihomoravsky kraj

Kdéd banky: 0710 - Ceskd narodni banka
IBAN: CZ6107100300900000110621
Ména uctu: CZK
Stat: Ceska republika
Predcisli ABO: 30090
Zakladni ¢ast ABO: 110621
Neplatny zaznam uctu:
Uéetni obdobi
CZ NACE
Sestava vytvorena v MS2014 OXKREALE
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Typ subjektu:
Kaod statu:
Nazev subjektu:
Jméno:
PFijmeni:

IC:

RC:

Datum narozeni:
DIC / VAT id:
Pravni forma:

Je subjekt pravnickou osobou?:
Datum vzniku:
Typ platce DPH:

Procentni podil:
Pocet zaméstnancu:
Ro¢ni obrat (EUR):
Bilan¢ni suma

rocni rozvahy (EUR):
Velikost podniku:

Zahrnout subjekt do definice jednoho podniku:

Datova schranka:

Popis zapojeni partnera do jednotlivych fazi

operace CZ:

Partner s financnim pfispévkem
CZE - Ceska republika
Statutarni mésto Brno

44992785

Obec
ANO

Jsem platce DPH a nemam zakonny ndrok na
odpocet DPH ve vztahu k aktivitdm projektu

1156,000
395 225 316,00

ANO
a7kbrrn

Statutarni mésto Brno se projektu ucastni jako partner s finanénim plnénim. V ramci projektu bude
statutarni mésto Brno zajistovat interkulturni praci s dirazem na prenos dobré praxe a jeji dalsi

rozvoj na Urovni regionu (interkulturni prace na urovni obci v regionu, které budou nositelem
vybrany ke spolupraci) a bude tésné spolupracovat na realizaci dalsich klicovych aktivit. PUjde

predevsim o realizaci terénni prace, navazovani klient( na Skill centrum a celkovou komunikaci s
cilovou skupinou. Dobra znalost jednotlivych cizineckych komunit je pro Uspéch projektu klicova a

interkulturni pracovnici vtomto kontextu predstavuji chybéjici spojnice. V projektu budou

pokracovat interkulturni pracovnici, jejichz pozice vznikly a byly pilotné ovéreny v rdmci projektu
"ZvySovani interkulturni prostupnosti vetfejnych instituci ve mésté Brné". Cilem projektu nebude jen
pouhé vyuZiti interkulturnich pracovnikl pro ucely projektu, ale povyseni stavajicich interkulturnich

pracovnikl do pozice expertli na danou komunitu, ktefi jsou schopni vyuZit svého postaveni a
znalosti pro metodické vedeni a zajisténi standard kvality prace pfipadnych interkulturnich

pracovnikl na obcich.

Adresy subjektu

Kdd statu:
Typ adresy:
Nazev kraje:
Nazev okresu:
Nazev ORP:
Méstska cast:
Obec:

Cast obce:

CZE - Ceska republika

Adresa oficialni (adresa sidla organizace)

Jihomoravsky kraj
Brno-mésto

Brno

Brno-stied

Brno

Brno-mésto

Sestava vytvorena v MS2014
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Ulice:

PsC:

Cislo orientacni:

Cislo popisné/evidenéni:
Kdéd druhu ¢isla domovniho:
WWW:

Osoby subjektu

Titul pfed jménem:
Jméno:

PFijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

E-mail:

Hlavni kontaktni osoba:
Statutarni zastupce:

Titul pfed jménem:
Jméno:

PFijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

E-mail:

Hlavni kontaktni osoba:
Statutdrni zastupce:

Titul pfed jménem:
Jméno:

Pfijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

E-mail:

Hlavni kontaktni osoba:

Dominikanské nameésti
602 00

1

196

1

Ing.
Sarka
Dvorakova

542174244
dvorakova.sarka@brno.cz
ANO

Megr.
Katefina
Goldova

541144306
goldova.katerina@brno.cz

JUDr.
Markéta
Vankova

+420542172200
vankova.marketa@brno.cz

Statutarni zastupce: ANO
Uéty subjektu
Sestava vytvorena v MS2014 OXKREALE Verze 4
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Uéetni obdobi

CZ NACE

v rd

Umisténi

Dopad projektu:

CZ064 Jihomoravsky kraj

Misto realizace:

CZ064 Jihomoravsky kraj

v Ve

Umisténi

Dopad projektu:

CZ064 Jihomoravsky kraj

Sestava vytvorena v MS2014
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Misto realizace:

CZ064 Jihomoravsky kraj

Klicové aktivity

Nazev klicové aktivity: KA 01 Sit lokalnich aktérd (stakeholderd) v JIMK a mapovani
jejich potreb

Popis klicové aktivity:

KA 01 bude zahajena jako prvni z aktivit projektu. Obsahem aktivity bude:

- osloveni a navdzani spoluprdce s klicovymi stakeholdery regionu. K osloveni vyuZijeme jiz existujicich
platforem, poradniho orgdnu SMB, skupin pod regiondlni stadlou konferenci apod. se zdmérem vytvofit
fungujici sit klicovych stakeholderd pro dlouhodobou spolupraci v oblasti rozpoznavani, rozvoje a
vyuzivani znalostniho a dovednostniho potencialu cizincl na pracovnim trhu. Propojovat existujici
strakeholders je klicové proto, Ze nasim cilem neni vytvaret paralelni sluzby a systémy pro cizince, ale
napojovat je maximalné na jiz stavajici organizace a instituce a jimi poskytované sluzby;

- mapovani potfeb u zaméstnavatell s vyuzitim dostupnych informaci z pravidelnych Prlizkumu
zaméstnanosti v JMK (realizator prizkumu UP CR ve spolupréci s JMK), identifikace a popis konkrétnich
potfeb zaméstnavatell v oblastech s dlouhodobé vysokou poptdvkou po pracovnicich pozicich pro
nasledné presnéjsi cileni a nastaveni aktivit projektu.

V Ceském prostredi existuje pomérné mnoho nastrojl a cest k efektivnimu zarazeni osob na trhu préce -
napf. aktivni politika zaméstnanosti realizovana UP CR, podpora start-up( a podnikani (Jihomoravské
inovacni centrum), podpora kvalifikaéniho rozvoje pracovnikl (u dil¢ich zaméstnavatel(), kariérni
poradenstvi aj. Z divodU existence interkulturnich bariér jsou vsak tyto sluzby ¢asto cizinclim
nedostupné nebo na cizince neuplatnitelné. Zasitovanim kli¢ovych stakeholder( a podporou spolupréace
s nimi chceme docilit otevieni nabidky jejich sluzeb cizincim. Realizaci této aktivity je tfeba pocitat s
urcitou rezistenci stakeholder( ke zméné a uvédomujeme si i komplikovanost a sloZitost vytvoreni
skutecné funkéni sité. Stavét budeme na zastiténi sité institucemi - krajem a méstem, na intenzivni praci
realizacniho tymu projektu, pravidelnym setkdvanim se a osobnimi konzultacemi.

Prehled nakladu:

Garantem pro tuto aktivitu je pfijemce (JMK) se zapojenim odbornych pracovnikl partnera (SMB).
Osobni naklady:

- Vedouci SKILL Centra (JMK)

- Konzultant pro zaméstnavatele a organizace (JMK)

- Specialista na integraci - krajska uroven (JMK)

- Specialista na integraci - Centrum pro cizince JMK (JMK)

- Specialista na integraci - Uroven municipality (SMB)

- Specialista diverzity v institucich (JMK)

- Pracovnik pro komunikaci (JMK)

Sluzby:

Sestava vytvorena v MS2014 OXKREALE Verze 4
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- tlumoceni a preklady (JMK)
- tvorba informacnich material( (JMK)
- tvorba videi (JMK)

Nazev klicové aktivity: KA 02 Mapovani aktualni situace cizincll na TP v JMK, analyza
potfeb

Popis klicové aktivity:

Obsahem KA 02 je:

- Analyza aktualnich potfeb cizincll v oblasti vzdélavani, kvalifikace, znalosti a dovednosti

- Klasifikace cizincll a vytvoreni systémovych pFistup k jednotlivym skupinam cizinct

- Sitovani cizincl na SKILL Centrum.V soucasné dobé mame k dispozici informace ze Setfeni v ramci
mésta Brna a data z UP CR, krajské pobocky v Brné o dosazeném vzdélani a kvalifika¢nim zafazeni véech
cizincd, ktefi jsou na UP registrovani. Posledni $etieni ukazuji, Ze cca 43 % vysokoskolsky vzdélanych
zahrani¢nich zaméstnanc( a alespon 15 % stfedoskolsky vzdélanych pracuje v JIMK na nizSich pozicich,
ne? na jaké maji vzdélani. Uvédomujeme si viak, 7e skute¢nost mdze byt odli$na. Rada cizinc@, uvadi
dosazené vzdélani jako zakladni a €asto tak Cini proto, Ze u stavajici pracovni pozice neni nutné dokladat
jiné (napft. vyssi vzdélani) nebo je dokladovani vyssiho vzdélani narocné (proces nostrifikace). Jinak
feceno, cizinci, ktefi se hlasi na nekvalifikované pozice (i pfes vyssi vzdélani), uvadi nizsi vzdélani a
zpravidla maji tendenci na téchto pozicich zlstavat. Z hlediska poptavky ze strany zaméstnavatell je
poZadavek na vyssi vzdélani (min. s vyucnim listem a dal) vyssi, neZ poptdvka po pracovnicich se
zakladnim vzdélanim (poptdvka po zdkladnim vzdélani cca 26 tis.; poptavka po vyssim vzdélani s min.
vyucnim listem aZ po vysokoskolské je cca 32 tis.).

Tato data jsou vSak pouze ¢astecnd, protoze pomijeji ¢ast cizincll ve zprostredkovatelskych sitich, a maji
jen malou vypovédni hodnotu ohledné skutec¢ného rozsahu znalosti a zkusenosti danych cizinc(.
Stavajici diagnostické nastroje UP jsou jazykové a kulturné specifické a neumozfiuji vyuziti pro cizince. V
ramci analyzy je tfeba definovat Skalu pristupl reflektujici specifickou pozici skupin cizincl v kontextu
trhu prace a zaroven zohlednit zranitelné skupiny, jako jsou mladi dospéli, Zeny ¢i pracovnici nad 50 let
véku apod.

Prehled naklad:
Garantem aktivity je pfijemce (JMK) v Gzké spolupraci s partnerem projektu (SMB).

Osobni naklady:

- Vedouci SKILL Centra (JMK)

- Konzultant pro zaméstnavatele a organizace (JMK)

- Specialista na integraci - krajska uroven (JMK)

- Specialista na integraci - Centrum pro cizince JMK (JMK)
- Specialista na integraci - Uroven municipality (SMB)

- Pracovnik pro komunikaci (JMK)

Sluzby:

- monitoring trhu prace (JMK)

Nazev klicové aktivity: KA 03 Rozvoj interkulturni prace v regionu
Popis klicové aktivity:

Rozvoj interkulturni prace v regionu (KA 03) je klicovym prvkem k zapojeni cilové skupiny cizincl a
snizovani interkulturnich bariér branicich rozpoznavani, vyuzivani a zvySovani znalosti a dovednosti
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cizincl v ramci verejnych instituci a u zaméstnavateld. Aktivita zahrnuje:

- zpracovani metodiky pro interkulturni praci na krajské Urovni

- rozvoj sité interkulturnich pracovnik( v rdmci regionu (IP junior)

- rozvoj spoluprace s lokalnimi aktéry - obcemi regionu a cilené intervence v danych lokalitach

V ramci dosavadnich zkuSenosti se IP ukazuji jako chybéjici ¢lanek pro eliminaci interkulturnich bariér,
které v rdmci verejnych instituci existuji. Stavajici model interkulturni prace na urovni obce vsak ukazal i
své limity - IP se stdva expertem na danou komunitu, o¢ekdva se od néj nejen schopnost tlumocit a
mediovat, ale také vytvaret systémova reseni a byt gatekeeperem. Zaroven je nutnosti metodické
vedeni interkulturniho pracovnika. Tato ocekdvani pfedstavuji pomérné vysoké naroky na kompetence
adepta na tuto praci i na jeho vedeni. Proto nevidime Cisty prenos stdvajiciho modelu interkulturni prace
do jinych obci jako bezproblémovy. Naopak, vnimame potiebu vyuZzit stdvajicich znalosti, dovednosti a
zkusenosti interkulturnich pracovnikl na Magistratu mésta Brna jako nepostradatelnou pro podporu
integrace cizinct i v dalich obcich v regionu. V tomto kontextu vnimame jako klicovou roli stavajiciho
Centra pro cizince JMK. Do projektu proto budou zatazeny kromé mésta Brna dalsi pilotni obce z
regionu, se kterymi bude navazana spoluprace v kontextu aktivit projektu. Interkulturni pracovnici
budou pfedstavovat IP seniory, ktefi budou s témito obcemi blize spolupracovat, pfipadné metodicky
povedou potencionalni IP juniory pro dané obce.Cilem je tedy povysSeni stavajicich IP do pozice expertl
na danou komunitu, ktefi jsou schopni vyuZit svého postaveni a znalosti pro metodické vedeni a zajisténi
standardu kvality prace pripadnych interkulturnich pracovnik( na obcich.

Prehled nakladu:
Garantem aktivity je partner projektu (SMB) v Uzké spolupraci s prijemcem (JMK)

Osobni naklady:

- Odborny garant interkulturni prace (SMB)

- Interkulturni pracovnici s arabstinou, ukrajinstinou/rustinou, rumunstinou/moldavstinou,
vietnamstinou (SMB)

- Asistent interkulturni prace (SMB)

- Odbornici na problematiku integrace a interkulturni prace (JMK)

- Pracovnik pro komunikaci (JMK)

Zatizeni a vybaveni:
- ndkup notebookd, kancelarskych balickd MS Office, telefont

Sluzby:

- preklady a tlumoceni (JMK)

- Skoleni a kurzy pro pracovniky s CS (JMK)
- tvorba videi (JMK)

- tvorba informacnich materiall (JMK)

- supervize (JMK)

Nazev klicové aktivity: KA 04 Aplikace zahrani¢nich metod a postupl do prace s CS

Popis klicové aktivity:

Obsah KA 04 zahrnuje nasledujici ¢innosti:

- vyuZiti jiz fungujici aplikace Skilllab

- pfenos a modifikace zahrani¢niho feseni na ptikladu Skill centra Helsinky, Atlasu Antwerpy ¢i mésta
Amsterdam

- pilotni testovani aplikace a implementovanych metod prace na cilové skupiné projektu
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V této aktivité je klicova predevsim schopnost adekvatné modifikovat metody ze zahranici na specifika
CR. Finsko, Nizozemi ¢i Belgie predstavuji zemé nejen s do uréité miry odli$nou institucionalni
strukturou, ale predevsim s odliSnymi migrac¢nimi charakteristikami. To se tyka nejen poctu, ale i zemi
plvodu cizincli, mnohem delsi migracni historie i charakteru soucasné migrace - vyrazné vyssi procento
drziteld mezinarodni ochrany.

znalosti a dovednosti jednotlivcl a automaticky generuje a preklada komplexni profily jednotlivc do
kontextu Evropské klasifikace dovednosti/kompetenci, kvalifikaci a povolani (ESCO), které definuje 2 942
profesi pokryvajicich 13 485 unikatnich dovednosti. Abychom aplikaci co nejvice uzpUsobili potfebam
cilové skupiny projektu, bude k témto Gcellim zrealizovany systém pracovnich workshop( mapujicich
potfeby, procesy, stakeholdery aj. S ohledem na tento fakt povazujeme provedeni analyzy potfeb cizincl
v kontextu projektu za dlleZitou. Jediné tak Ize docilit toho, aby byla aplikace vhodné nastavena a
vyuzitelnd v praxi. Zamérem aktivity projektu je aplikaci pilotné otestovat a vyhodnotit jeji funkénost.

Pfehled nakladu:
Garantem aktivity je pfijemce (JMK) v Uzké spolupraci s partnerem (SMB).

Osobni naklady:

- Vedouci SKILL Centra (JMK)

- Job mentor, metodik (JMK)

- Job mentoti (JMK)

- Konzultant pro zaméstnavatele a organizace (JMK)

- Odborny garant interkulturni prace (SMB)

- Specialista na integraci - krajska uroven (JMK)

- Specialista na integraci - Centrum pro cizince JMK (JMK)
- Specialista na integraci - Uroven municipality (SMB)

- Pracovnik pro komunikaci (JMK)

Zahranicni pracovni cesty mistniho persondlu (JMK a SMB)

Nakup sluzeb:
- Implementace aplikace Skilllab (JMK)

Nazev klicové aktivity: KA 05 SKILL Centrum pro cizince v JMK

Popis klicové aktivity:

V ramci KA 05 dojde k vytvoreni SKILL Centra, které bude soucasti struktury jiz fungujiciho Centra pro
cizince JMK. Nebude se tedy jednat o novy subjekt ¢i nové zafizeni. Zamérem je spiSe rozsifit sluzby
Centra pro cizince a umoZnit klientlim, ktefi Centrum znaji, vyuzivat dalsi sluzbu.

SKILL Centrum by mélo:

a) Umét rozpoznat a vyuzit znalosti a schopnosti, které cizinci s sebou do regionu ptinaseji, konkrétné:
- rozpoznat, pojmenovat a méfit kvalifikaci a dovednosti cizincl (s vyuzitim aplikace Skilllab)

- udélat z téchto procedur startovni bod v kontextu celé integracni politiky kraje a zvySovat povédomi o
pfinosech téchto nastroju a opatteni, a to jak mezi cizinci, tak i u zaméstnavatell, samospravy a dalSich
integracnich aktéra,

- zprostfedkovat kontakt cizincll se zaméstnavateli

- sniZovat bariéry, které zabranuji efektivnimu zapojeni cizinci do mainstreamovych politik zamérenych
na trh prace

- pfispivat ke sniZovani bariér v zaméstnavani cizincl nejen v soukromém sektoru, ale také ve vefejném
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b) Umét podpotit cizince v rozvoji potfebnych schopnosti a dovednosti, a to nasledujicim zplsobem:-
nabidkou specializovanych jazykovych a integracnich kurz(, které Ize skloubit se zaméstnanim

- zvySenim jejich informovanosti

- motivacnimi nastroji a individualnim koucovanim, které umozni cizincdm védomé planovat
dlouhodobou integracni biografii

¢) Umét spolupracovat se zaméstnavateli tak, aby ti uméli schopnosti a dovednosti cizincll v praxi vyuZzit,
konkrétné:

- systematicky pracovat se zaméstnavateli a zajistit poradenstvi a parovani cizinec - zaméstnavatel

- podpofit zaméstnavatele ve vyuZivani schopnosti a dovednosti cizincl

- ujistit se, Ze cizinci s trvalym pobytem maji rovny a plny pfistup na pracovnitrh -je  potieba dbat
zvySené pozornosti smérem k zvlasté ohrozenym skupinam, jako jsou mladi a mladi dospéli s cizim
pluvodem, Zeny - cizinky, cizinci 50 plus

- podpofit rovny pristup cizincd - podnikatel( k podpore v podnikani  vcéetné podpory start-upl

Pfehled nakladu:
Garantem aktivity je pfijemce (JMK) v Uzké spolupraci s partnerem projektu (SMB):

Osobni naklady:

- Vedouci SKILL Centra (JMK)

- Asistent vedouciho SKILL Centra (JMK)

- Job mentor a metodik, job mentofi (JMK)

- Konzultant pro zaméstnavatele a organizace (JMK)

- Pracovnik pro komunikaci (JMK)

- Koordinator komunitnich aktivit (JMK)

- Odbornici na problematiku integrace a interkulturni prace (JMK)

Zatizeni a vybaveni:

- Notebooky a kancelarské baliky MS Office (JMK)
- Pfenosné dataprojektory (JMK)

- Multifunkéni zafizeni (tisk, scan) (JMK)

- Mobilni telefony (JMK)

Nakup sluzeb:

- Najem prostor SKILL Centra (JMK)

- Tlumoceni a preklady (JMK)

- Skoleni a kurzy pro CS (JMK)

- Tvorba videi (JMK)

- Supervize (JMK)

- Tvorba informacnich material( (JMK)

Nazev klicové aktivity: KA 06 Komunikace smérem k CS a vefejnosti

Popis klicové aktivity:

Jednou z dllezitych aktivit projektu je zajistit spravnou komunikaci o novych aktivitach a sluzbach SKILL
Centra, a to zejména smérem k:

1. verejnosti

2. klicovym stakeholderdm projektu - zaméstnavatellim a vefejnym institucim

3. a predevsim k cilové skupiné - cizincim.

Klicova aktivita zahrnuje nasledujici aktivity:
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- zajisténi tvorby informacnich materidld - letdk(, brozur, infolistd, infografik prezentujicich sluzby SKILL
Centra a informuijicich o aktualni nabidce kurz(, sluzeb, aktivit, a to v potfebnych jazykovych mutacich

- realizace informacnich kampani smérem k CS cizinci ohledné rliznych témat spojenych se
zaméstndavanim, praci, aktualnich potfebach trhu prace aj.

- vytvoreni sekce zamérené na praci SKILL Centra v rdmci stavajicich webovych stranek Centra pro
cizince JMK (www.cizincijmk.cz) a jeji pravidelna aktualizace

- tiskové konference, tvorba tiskovych vystupl pro novinare a do tisténych i online médii, pravidelna
komunikace s novinafia tiskovymi odbory JIMK a SMB

- realizace informacnich videi smérem k cilovym skupinam (i v jazykovych mutacich), které budou
vysvétlovat moznosti zapojeni do aktivit a sluZzeb SKILL Centra a jejich Sifeni na webu, socialnich sitich aj.
- vytvoreni profilu na FB a jeho sprava

- realizace zdvérecné konference k projektu

Piehled nakladu:
Garantem aktivity je pfijemce (JMK) v Uzké spolupraci s partnerem projektu (SMB)

Osobni naklady:

- Vedouci SKILL Centra (JMK)

- Asistent vedouciho SKILL Centra (JMK)

- Specialista na integraci (krajska uroven, Centrum pro cizince a Uroven municipality) (JMK a SMB)
- Pracovnik pro komunikaci (JMK)

Nakup sluzeb:

- Tlumoceni a preklady (JMK)

- Tvorba videi (JMK)

- Tvorba informacnich material (JMK)

Nazev klicové aktivity: KA 07 Evaluace

Popis klicové aktivity:

Klicova aktivita 07 je zacilena na oblast evaluace projektu.

Evaluace dopady zpozoruje na Urovni: a) makrosvéta (struktur) - bude méfit dopady mechanismu na
jednotlivé aktéry trhu prace a Uspésnost umistovani cizincl na prac. pozice. a dale b) mikrosvéta
(cizinct).

Odpovi na otdzky:

1) Jaky je rozdil mezi stavajici a doporucenou pozici? Bude méfit rozdily situace "soucasné" a "idealni".
Ovérena bude platnost pfedpokladu dekvalifikace sekunddrnim vyhodnocenim diagnostik a to rozdilem
mezi sou¢asnym uplatnénim a diagnostikou identifikovanou vhodnou pozici, coz podminuje ucinnost
projektu.

2) Jaky je vysledek vhodného umisténi na trhu prace? Bude zjisténo, kolik pripadl se podafilo umistit
podle doporuceni diagnostiky. Evaluace vyhodnoti vSechny pfipady, zaméstnanecké trajektorie.
Dopadem je ziskani pracovni pozice v souladu s kvalifikaci a rovnéz jeji udrzeni. Bude sestavena kontrolni
skupinu zaméstnancl a vyhodnocovany budou rozdily v ¢ase (pfed a po intervenci) a mezi nimi
(podporenymi a nepodporenymi) -Difference-in-differences. Uplatnéna bude biografickd metoda pfi
porovnani pracovnich kariér (zvraty), komparace zahrne cca 50 kariér. 3) Jaké dopady ma umisténi
cizince na vhodnou pracovni pozici? Budou zjistovany kvalitativné na Urovni aktérd trhu prace -
zaméstnavatell, spolupracovnikl apod. Porovnan bude ekonomicky dopad procesu - prostfednictvim
nékterého z ekonomickych ukazateld hodnoty uloZené v lidskych zdrojich. Na Urovni mikrosvéta budou
hodnoceny dopady na kvalitu Zivota a integraci cizincll. Otazka zni: Jaké ma vhodné zaélenéni na trh
prace dopady na jiné dimenze integrace? Na zacatku cizinec vyplni dotaznik méfici miru integrace.
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TentyZ dotaznik vyplni na konci jako Uspésny absolvent (Counterfactual: Before-and-After Comp.).
Dopady interkulturni prace budou vyhodnoceny prostfednictvim mnoho pfipadové studie. V projektu
bude zpracovan evaluacni plan, pribézna a zavérecna evaluacni zprava.

Prehled naklad:
Nakup sluzeb:
- evaluace a monitoring trhu prace (JMK)
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Rozpocet jednotkovy

Kaéd Nazev Cena jednotky Pocet Castka celkem Procento | Mérna Mérna Mérna
jednotek jednotka jednotka (z jednotka
(pFednastavena | Ciselniku) (individualni)
RO)
1 Celkové zpUsobilé vydaje 0,00 0,00 | 40409 143,20 | 120,00
1.1 Primé naklady 0,00 0,00 | 33674286,00 | 100,00
1.1.1 Osobni naklady 0,00 0,00 | 21328 186,00 63,34
1.1.1.1 Pracovni smlouvy 0,00 0,00 | 11891 098,00 35,31
1.1.1.1.01 | Vedouci SKILL Centra 42 880,00 39,00 1672 320,00 4,97 Pocet
mésicl
1.1.1.1.02 | Job mentor, medotik 23 450,00 39,00 914 550,00 2,72 Pocet
mésicu
1.1.1.1.03 | Specialista diverzity v institucich 23 450,00 38,00 891 100,00 2,65 Pocet
mésicl
1.1.1.1.04 | Interkulturni pracovnik s 42 880,00 40,00 1715 200,00 5,09 Pocet
rumunstinou/moldavstinou mésicl
1.1.1.1.05 | Odborny garant interkulturni prace 46 900,00 40,00 1876 000,00 5,57 Pocet
mésicl
1.1.1.1.06 | Interkulturni pracovnik s arabstinou 42 880,00 40,00 1715 200,00 5,09 Pocet
mésicl
1.1.1.1.07 | Interkulturni pracovnik s 42 880,00 40,00 1715 200,00 5,09 Pocet
rustinou/ukrajinstinou mésicd
1.1.1.1.08 | Specialista na integraci - Uroven 10 184,00 39,00 397 176,00 1,18 Pocet
municipality mésicl
1.1.1.1.09 | Specialista na integraci - krajska 10 184,00 39,00 397 176,00 1,18 Pocet
uroven mésicl
1.1.1.1.10 | Specialista na integraci - Centrum 10 184,00 39,00 397 176,00 1,18 Pocet
pro cizince JMK mésicl
1.1.1.1.11 | Odmény pro pracovniky SMB 200 000,00 1,00 200 000,00 0,59 Pocet
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1.1.1.2 Dohody o pracovni ¢innosti 0,00 0,00 8 439 588,00 25,06
1.1.1.2.1 Pracovnik pro komunikaci 26 800,00 39,00 1045 200,00 3,10 Pocet
mésicl
1.1.1.2.2 Koordinator komunitnich aktivit 18 760,00 39,00 731 640,00 2,17 Pocet
mésicl
1.1.1.2.3 Job mentor 42 880,00 33,00 1415 040,00 4,20 Pocet
mésicl
1.1.1.2.4 Asistent vedouciho SKILL Centra 11 256,00 33,00 371 448,00 1,10 Pocet
mésicl
1.1.1.2.5 Konzultant pro zaméstnavatele a 46 900,00 39,00 1829 100,00 5,43 Pocet
organizace mésicl
1.1.1.2.6 Interkulturni pracovnik s 33 835,00 40,00 1353 400,00 4,02 Pocet
vietnamstinou mésicl
1.1.1.2.7 Terénni pracovnik s viethnamstinou 21 440,00 40,00 857 600,00 2,55 Pocet
mésicl
1.1.1.2.8 Terénni pracovnik s arabstinou 21 440,00 39,00 836 160,00 2,48 Pocet
mésicl
1.1.1.3 Dohody o provedeni prace 0,00 0,00 997 500,00 2,96
1.1.1.3.1 Odbornici na problematiku 300,00 400,00 120 000,00 0,36 Pocet hodin
integrace a interkulturni prace
1.1.1.3.2 Asistent interkulturni prace 180,00 | 4 875,00 877 500,00 2,61 Pocet hodin
1.1.2 Cestovné 0,00 0,00 100 000,00 0,30
1.1.2.1 Zahranicni cesty mistniho personalu 100 000,00 1,00 100 000,00 0,30 Pocet
1.1.2.2 Cesty zahranicnich expert( 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3 Zarizeni a vybaveni, v€etné najmu (i 0,00 0,00 288 600,00 0,86
nemovitosti) a odpist
1.1.3.1 Investi¢ni vydaje 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3.1.1 Pofizeni odpisovaného nehmotného 0,00 0,00 0,00 0,00
majetku
1.1.3.1.2 Pofizeni odpisovaného hmotného 0,00 0,00 0,00 0,00
majetku
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1.1.3.2 Neinvesti¢ni vydaje 0,00 0,00 288 600,00 0,86

1.1.3.2.1 Neodpisovany nehmotny majetek 0,00 0,00 65 000,00 0,19

1.1.3.2.1.1 | Kancelarsky balik MS Office 6 500,00 10,00 65 000,00 0,19 ks

1.1.3.2.2 Neodpisovany hmotny majetek 0,00 0,00 223 600,00 0,66

1.1.3.2.2.1 | Notebook 17 000,00 10,00 170 000,00 0,50 ks

1.1.3.2.2.2 | Pfenosny dataprojektor 12 000,00 2,00 24 000,00 0,07 ks

1.1.3.2.2.3 | Multifunkéni zafizeni (tisk, scan) 7 300,00 2,00 14 600,00 0,04 ks

1.1.3.2.2.4 | Mobilni telefon 5 000,00 3,00 15 000,00 0,04 ks

1.1.3.2.3 Spotiebni material 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.3.2.4 Najem/operativni leasing 0,00 0,00 0,00 0,00

odpisovaného majetku

1.1.3.2.5 Odpisy majetku 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.4 Nakup sluzeb 0,00 0,00 | 11957 500,00 35,51

1.1.4.1 Najem prostor SKILL Centra 22 500,00 39,00 877 500,00 2,61 Pocet
mésicl

1.1.4.2 Evaluce a monitoring trhu prace 6 500 000,00 1,00 6 500 000,00 19,30 Pocet

1.1.4.3 Tlumoceni a preklady 350 000,00 1,00 350 000,00 1,04 Pocet

1.1.4.4 Skoleni a kurzy pro pracovniky s CS 200 000,00 1,00 200 000,00 0,59 Kurzy

1.1.4.5 Tvorba videi 200 000,00 1,00 200 000,00 0,59 Pocet

1.1.4.6 Supervize 130 000,00 1,00 130 000,00 0,39 Pocet

1.1.4.7 Tvorba inforam¢nich materiald 200 000,00 1,00 200 000,00 0,59 Pocet

1.1.4.8 Implementace aplikace Skilllab 2 000 000,00 1,00 2 000 000,00 5,94 Pocet

1.1.4.9 Skoleni a kurzy pro cilovou skupinu 1 500 000,00 1,00 1 500 000,00 4,45 Kurzy

1.1.5 Drobné stavebni Upravy 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.6 PFima podpora cilové skupiny 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.6.1 Mzdové prispévky 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.6.2 Cestovné a ubytovani 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.6.3 Pfispévek na péci o dité a dalsi 0,00 0,00 0,00 0,00

zavislé osoby

1.1.6.4 Pfispévek na zapracovani 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.6.5 Jiné 0,00 0,00 0,00 0,00
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1.1.7 Kfizové financovani 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2 Nepfimé naklady 0,00 0,00 6 734 857,20 20,00
2 Celkové nezpUsobilé vydaje 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prehled zdroju financovani

Faze prehledu financovani:

Zadost o podporu - zména - navrh IS KP

Ména: CzZK

Celkové zputisobilé vydaje: 40 409 143,20
CZV bez pfijma: 40 409 143,20
Prispévek Unie: 36 716 959,76
Narodni verejné zdroje

(bez vlastniho zdroje financovani): 1671726,25
Jiné penéini ptijmy (JPP): 0,00

Vlastni zdroj financovani: 2 020 457,19
Zdroj financovani vlastniho podilu: Finanéni prostfedky z rozpoctu kraji/kraje
% vlastniho financovani: 5,00

% vlastniho financovani - vice rozvinuty region: 5,00

Financni plan

Poradi finan¢niho planu: 1
Datum predloZeni: 1.4.2020
Zalohova platba: ANO
Zaloha - plan: 12 122 742,96
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 0,00
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Investice ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy: 0,00
Zavérecna platba: NE
Poradi financniho planu: 2
Datum predlozZeni: 1.7.2020
Zalohova platba: NE
Zaloha - plan: 4 500 000,00
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 4 700 000,00
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - ocisténé o prijmy: 4 700 000,00
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Vyuctovani - Investice ociSténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy: 0,00
Zavérecna platba: NE
Poradi finan¢niho planu: 3
Datum predloZeni: 1.1.2021
Zalohova platba: NE
Zaloha - plan: 4900 000,00
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 4 700 000,00
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - ocisténé o prijmy: 4 700 000,00
Vyuctovani - Investice ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy: 0,00
Zavérecna platba: NE
Poradi financniho planu: 4
Datum predlozeni: 1.7.2021
Zalohova platba: NE
Zaloha - plan: 4 700 000,00
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 4 700 000,00
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - ocisténé o prijmy: 4700 000,00
Vyuctovani - Investice ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy: 0,00
Zavérecna platba: NE
Poradi financniho planu: 5
Datum predloZeni: 1.1.2022
Zalohova platba: NE
Zaloha - plan: 4 700 000,00
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 4 700 000,00
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - ocisténé o prijmy: 4 700 000,00
Vyuctovani - Investice ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy: 0,00
Zavérecna platba: NE
Poradi financniho planu: 6
Datum predlozeni: 1.7.2022
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Zalohova platba: NE
Zaloha - plan: 4 700 000,00
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 4 700 000,00
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - ocisténé o prijmy: 4 700 000,00
Vyuctovani - Investice oc€iSténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o pfijmy: 0,00
Zavérecna platba: NE
Poradi financniho planu: 7
Datum predlozZeni: 1.1.2023
Zalohova platba: NE
Zaloha - plan: 4786 400,24
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 4786 400,24
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - ocisténé o prijmy: 4786 400,24
Vyuctovani - Investice ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy: 0,00
Zavérecna platba: NE
Pofadi financniho planu: 8
Datum predlozeni: 1.7.2023
Zalohova platba: NE
Zaloha - plan: 0,00
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 12122 742,96
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - ocisténé o prijmy: 12 122 742,96
Vyuctovani - Investice oc€iSténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o pfijmy: 0,00
Zavérecna platba: ANO
Kategorie intervenci
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Oblast intervence

Kod:
Nazev:

Nazev specifického cile:

Procentni podil:
Indikativni alokace:

Koeficient klimatické zmény:

Podskupina:
Skupina:

Kod:
Nazev:

Nazev specifického cile:

Procentni podil:
Indikativni alokace:

Koeficient klimatické zmény:

Podskupina:
Skupina:

Kod:
Nazev:

Nazev specifického cile:

Procentni podil:
Indikativni alokace:

Koeficient klimatické zmény:

Podskupina:
Skupina:

VIIL0.119

Investice do institucionalni kapacity a Ucinnosti
verejné spravy a verejnych sluzeb na celostatni,
regiondlni a mistni Urovni za Ucelem reforem,
zlepSovani pravni Upravy a fadné spravy

Zvysit kvalitu a kvantitu vyuZivani socidlnich
inovaci a mezinarodni spoluprace v tematickych
oblastech OPZ (TC11)

100,00

6 862 629,96

0,00

Posileni institucionalni kapacity verejnych
organ(l a zucastnénych stran a Ucinné verejné
spravy

V.0.102

Pristup k zaméstnani pro osoby hledajici
zaméstndni a neaktivni osoby, véetné
dlouhodobé nezaméstnanych a osob
vzdalenych od trhu prace, rovnéz
prostifednictvim mistnich iniciativ v oblasti
zaméstnanosti a podpory mobility pracovnich sil
Zvysit kvalitu a kvantitu vyuzivani socidlnich
inovaci a mezinarodni spoluprace v tematickych
oblastech OPZ (TC8)

100,00

15 743 680,50

0,00

Podpora udrzitelné a kvalitni zaméstnanosti a
podpora mobility pracovnich sil

VI.0.109

Aktivni zac¢lefiovani, véetné zaclefiovani

s ohledem na podporu rovnych pfilezitosti

a aktivni Ucast a zlepSeni zaméstnatelnosti
Zvysit kvalitu a kvantitu vyuzivani socidlnich
inovaci a mezinarodni spoluprace v tematickych
oblastech OPZ (TC9)

100,00

17 762 101,07

0,00

Podpora socialniho zaclefiovani a boj proti
chudobé a jakékoliv diskriminaci
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Vedlejsi téma ESF

Kéd:
Nazev:
Nazev specifického cile:

Procentni podil:
Indikativni alokace:
Koeficient klimatické zmény:

Kad:
Nazev:
Nazev specifického cile:

Procentni podil:
Indikativni alokace:
Koeficient klimatické zmény:

Kéd:
Nazev:
Nazev specifického cile:

02

Socidlni inovace

Zvysit kvalitu a kvantitu vyuZivani socidlnich
inovaci a mezinarodni spoluprdce v tematickych
oblastech OPZ (TC11)

17,00

6 862 629,96

0,00

02

Socidlni inovace

Zvysit kvalitu a kvantitu vyuzivani socidlnich
inovaci a mezinarodni spoluprace v tematickych
oblastech OPZ (TC8)

39,00

15 743 680,50

0,00

02

Socialni inovace

Zvysit kvalitu a kvantitu vyuZivani socidlnich
inovaci a mezinarodni spoluprace v tematickych
oblastech OPZ (TC9)

Procentni podil: 44,00
Indikativni alokace: 17 762 101,07
Koeficient klimatické zmény: 0,00
Forma financovani
Kod: 01
Nazev: Nevratny grant
Procentni podil: 100,00
Indikativni alokace: 40 368 411,53
Ekonomicka aktivita
Kéd: 18
Nazev: Vertejna sprava
Procentni podil: 100,00
Indikativni alokace: 40 368 411,53
Mechanismus uzemniho plnéni
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Kad:
Nazev:
Procentni podil:

Indikativni alokace:

Lokalizace

Kéd:

Nazev:

NUTS2:

NUTS1:
Procentni podil:

Indikativni alokace:

Typ uzemi

Kod:
Nazev:

Procentni podil:

Indikativni alokace:

Kod:
Nazev:

Procentni podil:

Indikativni alokace:

Kéd:
Nazev:
Procentni podil:

Indikativni alokace:

Indikatory

Kod indikatoru:

Nazev indikatoru:

Vychozi hodnota:
Cilova hodnota:

07

Nepouzije se
100,00

40 368 411,53

CzZ064
Jihomoravsky kraj
Jihovychod

Ceska republika
100,00

40 368 411,53

01

Velké méstské oblasti (husté obydlené > 50 000
obyvatel)

4,13

1667 215,40

02

Malé méstské oblasti (stfedni hustota > 5000
obyvatel)

6,85

2 765 236,19

03

Venkovské oblasti (fidce osidlené)

89,02

35935 959,94

10212
Pocet podporenych jiz existujicich socialnich podnika.
0,000
0,000

Sestava vytvorena v MS2014

9.3.2020 8:44

OXKREALE Verze 4

31



Datum cilové hodnoty: 30. 6. 2023

Mérna jednotka: Organizace

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Socialnim podnikem se rozumi -subjekt socialniho podnikani-, tj. prdvnicka osoba zaloZena dle
soukromého prava nebo jeji soucdst, nebo fyzicka osoba, které naplniuji verejné prospésny cil
formulovany v zakladacich dokumentech a které spliuji principy socidlniho podniku (ekonomicky
prospéch, socidlni prospéch a environmentalni prospéch). Socialni podnikani jsou podnikatelské
aktivity prospivajici spolecnosti a Zivotnimu prostredi. Zisk je z vétsi ¢asti pouzity pro dalsi rozvoj
socialniho podniku (TESSEA 2011:14-16). V jednotlivych vyzvach bude definovana specificka sada
rozpoznavacich znak( (ukazatel(l) specificky vymezujici socidlni podnik dle zaméfeni a Gcelu vyzvy.

Hodnoty indikdtoru mohou byt zjistovany od ptijemcl a / nebo na zékladé evaluace, ktera bude
muset stejné probéhnout pro zjisténi hodnot vysledkového indikatoru ""Pocet socialnich podnik
vzniklych diky podpore, které funguji i po ukoncéeni podpory.""

Popis hodnoty:

Projektové aktivity nejsou zaméreny na podporu socialnich podnik(. Hodnota indikatoru je tudiz
nulova.

Kéd indikatoru: 10213

Nazev indikatoru: Pocet socialnich podnik( vzniklych diky podpore
Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 30. 6. 2023

Mérna jednotka: Organizace

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Socialnim podnikem se rozumi -subjekt socialniho podnikani-, tj. prdvnicka osoba zaloZena dle
soukromého prava nebo jeji soucdst, nebo fyzicka osoba, které naplniuji verejné prospésny cil
formulovany v zakladacich dokumentech a které spliuji principy socidlniho podniku (ekonomicky
prospéch, socidlni prospéch a environmentalni a mistni prospéch). Socidlni podnikani jsou
podnikatelské aktivity prospivajici spolecnosti a Zivotnimu prostiedi. Zisk je z vétsi ¢asti pouzity pro
dalsi rozvoj socialniho podniku (TESSEA 2011:14-16). V jednotlivych vyzvach bude definovana
specificka sada rozpoznavacich znakl (ukazateld) specificky vymezujici socialni podnik dle zaméreni a
ucelu vyzvy.

""Vzniklych diky podpore"" znamena, Ze subjekt, ktery ziskal podporu (dotaci nebo sluzby ze strany
podporenych podpUlrnych instituci), neprovozoval podporenou ¢innost socidlniho podniku v jakkoli
srovnatelném rozsahu pred tim, nez dotaci ziskal.

Hodnoty indikdtoru mohou byt zjistovany od ptijemcl a / nebo na zakladé evaluace, ktera bude
muset stejné probéhnout pro zjisténi hodnot vysledkového indikatoru ""Pocet socialnich podnikd
vzniklych diky podpore, které funguji i po ukoncéeni podpory.""

Popis hodnoty:

Indikator nerelevantni.

Kaéd indikatoru: 60000

Nazev indikatoru: Celkovy pocet ucastniki

Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 50,000
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Datum cilové hodnoty: 30. 6. 2023

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Celkovy pocet osob/ucastnikd (zaméstnanc(, pracovnikd implementacni struktury, osob cilovych
skupin apod.), které v rdmci projektu ziskaly jakoukoliv formu podpory, bez ohledu na pocet
poskytnutych podpor. Kazda podporena osoba se v ramci projektu zapocitava pouze jednou bez
ohledu na to, kolik podpor obdrzela. Podpora je jakdkoliv aktivita financovana z rozpoctu projektu, ze
které maiji cilové skupiny prospéch, podpora mize mit formu napf. vzdélavaciho nebo
rekvalifika¢niho kurzu, staZze, odborné konzultace, poradenstvi, vycviku, Skoleni, odborné praxe apod.
Popis hodnoty:

Hodnota indikatoru byla odvozena od poc¢tu pracovnik(l SKILL Centra a rozsahu poskytovanych
sluzeb. Je pocitano, Zze v ramci 40 mésicl realizace vstoupi do projektu priimérné 1,5 ucastnika,
kterému bude poskytnuta intenzivni, individudIni podpora. Soucasné je pocitano, ze cca 20 %
Ucastnikd nenaplini pozadavky bagatelni podpory a nebudou moci byt zapocteni jako monitorovaci
indikator projektu.

Jednotlivi unikatni klienti budou v pribéhu projektu podepisovat registraci do projektu a budou
prabézné vedeni v jiz fungujicim systému EQUIP, ktery je vyuZivan prijemcem (JMK) pro klienty
Centra pro cizince JMK.

Kéd indikatoru: 62500

Nazev indikatoru: Ucastnici v procesu vzdélavani / odborné ptipravy po
ukonceni své ucasti

Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 30. 6. 2023

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:

U&astnici intervence ESF, ktefi jsou nové zapojeni do vzdé&lavani (celoZivotni uéeni, formalni
vzdélavani) ¢i odborné pripravy (jak v rdmci prace, tak mimo ni, odborné vzdélavani, atp.). Indikator
zapocitava ucastniky ihned po ukonceni jejich Ucasti v projektu. -Po ukonceni své Ucasti- znamena do
doby ¢tyr tydnl od data ukonceni Ucasti na projektu.

Popis hodnoty:

Indikator prozatim nevycislen. Bude sledovan a monitorovan v pribéhu projektu.

Kéd indikatoru: 62600

Nazev indikatoru: Ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonéeni své Ucasti
Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 50,000

Datum cilové hodnoty: 30. 6. 2023

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:

U&astnici, ktefi ziskali potvrzeni o kvalifikaci v ramci G€asti na ESF projektu. Potvrzeni o kvalifikaci je
udileno na zakladé formalniho provéreni znalosti, které ukazalo, Ze ucastnik ziskal kvalifikaci dle
predem nastavenych standard(. V ramci vyzev mlZe byt specifikovano, jaké druhy kvalifikaci a
potvrzeni kvalifikaci jsou ptipustné pro naplfiovani indikatoru v dané vyzvé. U&astnik je v indikatoru
zapocitan pouze jednou bez ohledu na pocet ziskanych kvalifikaci.-Po ukonéeni své Ucasti- znamena
do doby ¢tyf tydni od data ukonceni Ucasti na projektu.
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Popis hodnoty:

Do monitorovaciho indikatoru budou zapocteni klienti SKILL Centra, ktefi projdou vytipovanou
formou vzdélavani, kurzem, skolenim ¢i rekvalifikaci, a to minimalné v rozsahu 40 hodin. Indikator byl
vypocten na zakladé odhadu poctu klient(l SKILL Centra, rozsahu projektovych aktivit a rozpoctu
projektu.

Kéd indikatoru: 62800

Nazev indikatoru: Znevyhodnéni Ucastnici, ktefi po ukonceni své Ucasti hledaji
zaméstnani, jsou v procesu vzdélavani/ odborné pripravy, rozsifuji si kvalifikaci nebo jsou zaméstnani,
atoiOSVC**

Vychozi hodnota: 0,000
Cilova hodnota: 0,000
Datum cilové hodnoty: 30. 6. 2023
Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:

Ucastnici, ktefi jsou pfi vstupu do projektu identifikovani jako znevyhodnéni G¢astnici a zarover po
ukondeni Ucasti v projektu jsou vykazovani alespor v jednom z indikatord C/ESF/24, C/ESF/25,
C/ESF/26 a C/ESF/27.Znevyhodnéni ucastnici jsou definovani v rdmci indikatord - C/ESF/12 -Gcastnici
Zijici v domacnostech, jejichz zadny ¢len neni zaméstnan- - C/ESF/14 -Ucastnici zijici v domacnostech,
mezi jejimiz ¢leny je pouze jedna dospéla osoba a jejichz ¢leny jsou i vyZivované déti-- C/ESF/15 -
migranti, lidé, ktefi jsou plvodem cizinci, mensiny (véetné marginalizovanych spolecenstvi, jako jsou
Romové)-- C/ESF/16 -Osoby se zdravotnim postizenim-- C/ESF/17 -Jiné znevyhodnéné osoby--Po
ukonceni své Ucasti- znamend do doby ¢tyr tydnid od data ukonceni ucasti v projektu.-hledaji
zaméstnani- je definovano dle indikatoru C/ESF/24 -Neaktivni Gcastnici, ktefi znovu zacali hledat
zaméstnani po ukonceni své Ucasti--jsou v procesu vzdélavani/ odborné pripravy- je definovano dle
indikatoru C/ESF/25 -ucastnici v procesu vzdélavani / odborné pfipravy po ukondeni své ucasti--
rozsiruji si kvalifikaci- je definovano dle indikatoru C/ESF/26 -Ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po
ukonéeni své G&asti--jsou zaméstnani, a to i OSVC- je definovano dle indikatoru C/ESF/27 -Zaméstnani
G&astnici, véetné OSVC, po ukonéeni své U&asti-

Popis hodnoty:

Indikator prozatim nevycislen. Bude sledovan a monitorovan v pribéhu projektu.

Kéd indikatoru: 67010

Nazev indikatoru: Vyuzivani podporenych sluzeb
Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 30. 6. 2023

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:

Pocet osob, které vyuziji podporenou sluzbu ¢i program béhem trvani projektu. ""Sluzba"" je
poskytovani pomoci a podpory fyzickym osobam v

nepriznivé socialni ¢i zdravotni situaci.

Vyuzivanim je mysleno byt doloZitelné klientem (tj. kazda osoba je uvedena pouze jednou) dle
standard( vyuZivanych pro danou sluzbu.

osoby uvedené v tomto indikatoru nejsou Ucéastniky, nebot nemaji primy prospéch z investice ESF, ale
prospéch nepfimy.
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Lunn

""Podporené"" znamend Ze dostaly finan¢ni podporu z ESF.
Vyuzivanim je mysleno byt doloZitelné klientem (tj. kazda osoba je uvedena pouze jednou) dle
standardu vyuzivanych pro danou sluzbu.

osoby uvedené v tomto indikatoru nejsou Gcastniky, nebot nemaji pfimy prospéch z investice ESF, ale
prospéch neptimy.

""Podporené"" znamend Ze dostaly finan¢ni podporu z ESF.
Popis hodnoty:
Indikator prozatim nevycislen. Bude sledovan a monitorovan v pribéhu projektu.

Kéd indikatoru: 67101

Nazev indikatoru: Pocet podporenych podpUlrnych instituci
Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 1,000

Datum cilové hodnoty: 30. 6. 2023

Mérna jednotka: Organizace

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Indikator zahrnuje a) podp(irné instituce pro socialni podnikani a b) podplrné instituce pro socialni
inovace. Ad A) PodpUrné instituce pro socialni podnikani (financni, poradenské a vzdélavaci) jsou
vedle socidlnich podnikid subjekty socialni ekonomiky, jeZ sdili spolec¢né hodnoty, kterymi jsou
napliovani verejné prospésného cile, demokratické rozhodovani, podpora iniciativy obcand, jiny
zpUsob zachazeni se ziskem, zohlednovani environmentalnich aspektl, uspokojovani prednostné
mistnich potteb a vyuZivani prednostné mistnich zdrojd. PodpUrné instituce poskytuji socidlnim
podnikim finanéni, poradenské a vzdélavaci sluzby, jak pro zacinajici podnikatele v obdobi zakladani
podniku (sestaveni podnikatelského planu), tak v pribéhu realizace podnikatelskych aktivit pro
zajisténi udrzitelnosti podnikani, ¢i v dalSich etapach rozvoje socidlnich podnikd. (TESSEA 2011:14-16,
42) Relevantni zejména pro PO 2.

Ad B) Podplrné instituce pro socidlni inovace jsou takové instituce, které poskytuji podplrné
financni, poradenské a vzdélavaci sluzby realizatordm socialnich inovaci ¢i sdruZzuji realizatory
socialnich inovaci, poskytuji spole¢né pracovni prostory, ¢i nebo poradaji riznorodé akce na podporu
socialnich inovaci (napf. soutéze). Mezi podplrné instituce Ize fadit napft. instituce typu HUB,
organizatory inovacnich soutézi, neziskové organizace zamérené na poradenstvi a vzdélavani v oblasti
socialnich inovaci nebo na vytvareni siti aktérd a podporu jejich spoluprace. Soucasti poslani
podplrné instituce pro socialni inovace musi byt podpora a rozvoj inovacnich kapacit a inovacnosti v
CR. Relevantni zejména pro PO 3.

Indikator zahrnuje podpurné instituce bez ohledu na dobu a zpUsob vzniku (jiz existujici i vzniklé diky
podpore)

Hodnoty indikdtoru mohou byt zjistovany od prijemcl a / nebo na zakladé evaluace.

Popis hodnoty:

Instituci, ktera je projektem podporena a bude realizovat aktivity inovacniho charakteru, je pfimo
prijemce - Jihomoravsky kraj, ktery jiz nyni realizuje sluzby pro cizince prostfednictvim Centra pro
cizince JMK. Projektem vznikne unikatni sekce - SKILL Centrum, ktera bude soucasti struktury Centra
pro cizince JMK.

Kod indikatoru: 69301
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Nazev indikatoru: Pocet experimentalné ¢i kvazi-experimentalné ovérenych
novych nastrojl

Vychozi hodnota: 0,000
Cilova hodnota: 1,000
Datum cilové hodnoty: 30. 6. 2023
Mérna jednotka: Nastroje
Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Davodem, pro "nové" typy projektd (at uz vznikaji "samovolné" &i v ramci mezinarodni spoluprace) je
jejich uéinnost v feseni problém. Nejlepsi zplsob, jak zjistit, zdali projekt je Gcinny, jsou evaluace
toho, s ¢im pfichazi. Vzhledem k tomu, Ze dopady novych projektd jsou ale extrémné tézko
odhadnutelné, nechceme zavazovat poskytovatele k pfiliSnému predvidani a naplfiovani dopadd.
Tento indikator tedy oceniuje proces inovovani, ktery zarucuje informaci po jeho skonceni o tom,
zdali byl ptinosem, ¢i nikoliv, spiSe nez jeho nejisty a nepredpokladany vysledek. "Nastroj" jsou
konkrétni nové metody nebo postupy, které byly vyvinuty v rdmci projektu, a prostrednictvim
kterych je usilovano o méfitelné a udrzitelné zlepSeni u zvolené cilové skupiny.

Popis hodnoty:

Vystupem projektu bude mj. metodika inovacniho feSeni projektu slouzici jako novy nastroj k
realizaci sluzeb SKILL Centra pro cizince v JMK.

Kéd indikatoru: 69410

Nazev indikatoru: Pocet zvalidovanych experimentalnich ¢i kvazi-
experimentalnich ovéreni novych nastroju

Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 30. 6. 2023

Mérna jednotka: Ovéreni

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:

""Validace"" je proces ujisténi, Ze experimentalni ¢i kvazi-experimentalni ovéfeni uzite¢nosti
projektu, ktery pfichazel s né¢im novym (resp. studie na ném postavené), splfiovalo kritéria evaluacni
a akademické kvality. Jde tedy o formu oponentury zajistujici, Ze byla dodrzena pravidla, ktera
umoznuji jednoznacné fict, jestli byla ¢innost uzitecnd. Pfesna forma validace je specifikovdna ve
vyzvé, priéemz se uvazuje validace interni, externi - vysoutézend a externi ve formé prijeti studie
zaloZené na evaluaci akademickym Zurnalem.

""Nastroj"" jsou konkrétni nové metody nebo postupy, které byly vyvinuty v ramci projektu, a
prostfednictvim kterych je usilovdno o méfitelné a udrzitelné zlepseni u zvolené cilové skupiny.
V pripadé varianty pfijeti studie zaloZzené na evaluaci akademickym Zurnalem bude ve vyzvé
specifikovano, jaky Zurnal ¢i kategorie Zurnall jsou pro validaci pfijatelné.

Popis hodnoty:

Prozatim bez hodnoty.

Kéd indikatoru: 80500

Nazev indikatoru: Pocet napsanych a zvefejnénych analytickych a
strategickych dokument( (v¢. evaluacnich)

Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 4,000

Datum cilové hodnoty: 30. 6. 2023

Mérna jednotka: Dokumenty
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Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Pocet napsanych a zvefejnénych analyz, evaluaci (internich i externich), koncepci, strategii, studii,
zavérecnych zprav z vyzkumu a obdobnych dokumentd, které byly vytvoreny za finan¢ni podpory ESI
fonda.

-Napsany- znamena vytvoreni obsahu materialu (tj. nejedna se o pocet kopii, které byly vytisknuty). -
Zvefejnény- znamena, Ze jsou zverejnéné/ci z dlivodu citlivych informaci ¢asteéné zvefejnéné na
centralnich strankach relevantnich fondd, na strankach pfijemce, popf. na jinych uloZistich k tomu
uréenych (napf. http://www.databaze-strategie.cz/ a nebo www.strukturalni-fondy.cz/Knihovna-
evaluaci) a NEBO jsou dohledatelné pomoci obvyklych internetovych vyhledavacu.

K tomu, aby byl dokument zapocitan do indikatoru jako jedna jednotka, je tfeba, aby byl jak napsany,
tak zvefejnény. V pfipadé vice samostatnych vystupl je mozno zapocitat kazdy vystup samostatné.
Zapocitavaji se dokumenty vytvorené interné i externé.

Popis hodnoty:

V ramci projektovych aktivit budou vytvoreny tyto dokumenty:

- evaluacni plan (KA 07)

- prlibézna a zavérecna evaluace (KA 07)

- analyza aktualnich potreb cizincll v oblasti vzdélavani, kvalifikace, znalosti a dovednosti (KA 02)

Verejné zakazky

Pofadové Nazev verejné zakazky Pracovni nazev verejné HASH vz Stav verejné Administrativni
Cislo zakazky zakazky stav VZ
verejné
zakazky
Vybér dodavatele na evaluaci YwUpfVZ  Planovéna Rozpracovéna
projektu a monitoring trhu
prace
Verejna zakazka na skoleni a YzrkPVZ  Planovana Rozpracovana
kurzy pro cilovou skupinu
Verejna zakazka na YzgfhVZ  Planovana Rozpracovana

implementaci aplikace Skilllab

Horizontalni principy
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Typ horizontalniho principu: Rovné prilezitosti a nediskriminace
Vliv projektu na horizontalni princip: Neutralni k horizontalnimu principu
Popis a zdtivodnéni vlivu projektu na horizontalni princip:

Typ horizontdalniho principu: Udrzitelny rozvoj (environmentalni indikatory)
Vliv projektu na horizontalni princip: Neutralni k horizontalnimu principu
Popis a zdtivodnéni vlivu projektu na horizontalni princip:

Typ horizontalniho principu: Rovné prilezitosti muzl a Zzen
Vliv projektu na horizontalni princip: Neutralni k horizontalnimu principu
Popis a zdtivodnéni vlivu projektu na horizontalni princip:

Vs

Cestna prohlaseni

Nazev cestného prohlaseni:

Cestné prohlaseni o bezdluZnosti a bezihonnosti a vyluéujici dvoji financovani projektu

Text Cestného prohlaseni:

Statutdrni organ, resp. osoba opravnénad jednat za Zadatele (dale jen "statutarni organ") stvrzuje, Ze:

- Zadatel/partner s finanénim pfispévkem neni v likvidaci ve smyslu zdkona ¢. 89/2012,
obcansky zakonik, v Upadku, v hrozicim apadku, ¢i proti nému neni vedeno insolvenc¢ni fizeni ve
smyslu zakona ¢. 182/2006 Sb., o Upadku a zplGsobech jeho feseni (insolvenéni zdkon);

- Zadatel/partner s finanénim pfispévkem nema v evidenci dani zachyceny darfiové nedoplatky
nebo nema nedoplatek na pojistném nebo na penale na verejné zdravotni pojisténi nebo na
socialnim zabezpeceni nebo pfispévku na statni politiku zaméstnanosti (pozn.: za splnéni podminky
bezdluZnosti se povaZuje, pokud bylo poplatnikovi (platci) dané povoleno poseckani dané, popfipadé
rozlozeni jeji thrady na splatky dle § 156 zakona ¢. 280/2009 Sb., dariovy fad, nebo placeni
pojistného a penale ve splatkach dle § 20a zakona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialnim
zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti).

- na zadatele/partnera s financnim prispévkem nebyl vydan inkasni pfikaz po predchazejicim
rozhodnuti Evropské komise prohlasujicim, Ze poskytnuta podpora je protipravni a neslucitelna se
spolec¢nym trhem;

- Zadateli/partnerovi s finan¢nim prispévkem nebyla v poslednich tfech letech pravomocné
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uloZena pokuta za umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e) zakona ¢. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpis(;

- proti statutarnimu organu Zadatele/partnera s finanénim prispévkem nebo jakémukoli jeho
¢lenovi neni zahajeno nebo vedeno trestni fizeni a nebyl(i) odsouzen(i) pro trestny ¢in, jehoz
skutkova podstata souvisela s predmétem cCinnosti organizace nebo pro trestny ¢in hospodarsky nebo
trestny Cin proti majetku;

- proti Zzadateli/partnerovi s finanénim prispévkem neni zahdjeno nebo vedeno trestni stihani a
nebyl odsouzen pro trestny ¢in, jehoz skutkova podstata souvisela s predmétem cinnosti organizace
nebo pro trestny ¢in hospodarsky nebo trestny Cin proti majetku;

- poskytnutim podpory na projekt, ktery je predmétem Zadosti o podporu, nedojde k poruseni
§ 4c zdkona ¢. 159/2006 Sb., o stfetu zajmd, tj. nedojde k poskytnuti dotace obchodni spoleénosti, ve
které verejny funkcionar uvedeny v § 2 odst. 1 pism. c) zdkona ¢. 159/2006 Sb., o stfetu zajm(, nebo
jim ovladana osoba vlastni podil pfedstavujici alesponl 25 % Ucasti spolecnika v obchodni
spoleénosti;(pozn.: § 2 odst. 1 pism. c) zakona ¢. 159/2006 Sb., se vztahuje na ¢leny vlady nebo
vedouci jiného ustfedniho spravniho Uradu, v jehoZz Cele neni ¢len vlady);

- na vydaje, u kterych se dle této Zadosti o podporu predpoklada poskytnuti financovani z
prispévku Unie nebo statniho rozpoctu CR, 7adatel/partner s finanénim piispévkem necerpd a
nendrokuje prostredky z jiného financéniho nastroje EU ani z jinych narodnich verejnych zdroj(;

- Zadatel ma zajiStény vlastni prostfedky na realizaci projektu dle pravidel financovani
operacéniho programu (plati pouze v pfipadé povinné finan¢ni spolutcasti);

- souhlasi s uchovanim dat zadosti v monitorovacim systému;

- souhlasi se zafazenim Udajl o projektu a subjektli do jeho realizace zapojenych v seznamu
operaci vedeném a zverejiiovaném na zdkladé ¢l. 115 odst. 2 nafizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) ¢. 1303/2013;

- v Zadosti o podporu nejsou uvedeny Zadné osobni Udaje, které patfi mezi zvlastni kategorie
osobnich Udajl, Zadné skuteénosti zakladajici obchodni tajemstvi ani informace chranéné autorskym
pravem (pozn.: zvlastni kategorie osobnich Udajd zahrnuji osobni Udaje, které vypovidaji o rasovém Ci
etnickém plvodu, politickych nazorech, ndbozenském vyznani ¢i filozofickém presvédceni nebo
¢lenstvi v odborech, a dale do nich patfi zpracovani genetickych tdaji, biometrickych Udajl za
ucelem jedinecné identifikace fyzické osoby a udajl o zdravotnim stavu ¢i o sexudlnim Zivoté nebo
sexudlni orientaci fyzické osoby);

- se seznamil/a s obsahem zZadosti;

- vsechny informace v Zadosti jsou pravdivé a Uplné, a Ze si je védom/a moznych nasledkl a
sankci, které vyplyvaji z uvedeni nepravdivych nebo neuplinych udajd.

Nazev cestného prohlaseni:

Cestné prohlaseni o bezdluZnosti a bezGhonnosti a vyluéujici dvoji financovani projektu

Text cestného prohlaseni:

Statutdrni organ, resp. osoba opravnénad jednat za Zadatele (dale jen "statutarni organ") stvrzuje, ze:

- Zadatel/partner s finanénim pfispévkem neni v likvidaci ve smyslu zdkona ¢. 89/2012,
obcansky zakonik, v upadku, v hrozicim upadku, ¢i proti nému neni vedeno insolvenc¢ni fizeni ve
smyslu zdkona ¢. 182/2006 Sb., o Upadku a zplsobech jeho feseni (insolvencni zakon);

- Zadatel/partner s finanénim pfispévkem nema v evidenci dani zachyceny dariové nedoplatky
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nebo nema nedoplatek na pojistném nebo na penale na vefejné zdravotni pojisténi nebo na
socialnim zabezpeceni nebo prispévku na statni politiku zaméstnanosti (pozn.: za splnéni podminky
bezdluZnosti se povaZuje, pokud bylo poplatnikovi (platci) dané povoleno poseckani dané, popfipadé
rozlozeni jeji Uhrady na splatky dle § 156 zakona ¢. 280/2009 Sb., dariovy fad, nebo placeni
pojistného a penale ve splatkach dle § 20a zakona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na sociadlnim
zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti).

- na zadatele/partnera s finanénim prispévkem nebyl vydan inkasni pfikaz po predchazejicim
rozhodnuti Evropské komise prohlasujicim, Zze poskytnutd podpora je protipravni a neslucitelnd se
spolec¢nym trhem;

- Zadateli/partnerovi s finanénim pfispévkem nebyla v poslednich tfech letech pravomocné
uloZena pokuta za umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e) zakona ¢. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpis(;

- proti statutarnimu organu Zzadatele/partnera s finanénim prispévkem nebo jakémukoli jeho
¢lenovi neni zahajeno nebo vedeno trestni fizeni a nebyl(i) odsouzen(i) pro trestny ¢in, jehoz
skutkova podstata souvisela s predmétem Cinnosti organizace nebo pro trestny ¢in hospodarsky nebo
trestny Cin proti majetku;

- poskytnutim podpory na projekt, ktery je predmétem Zadosti o podporu, nedojde k poruseni
§ 4c zdkona ¢. 159/2006 Sb., o stietu zajmd, tj. nedojde k poskytnuti dotace obchodni spoleénosti, ve
které verejny funkcionar uvedeny v § 2 odst. 1 pism. c) zdkona ¢. 159/2006 Sb., o stfetu zajm(, nebo
jim ovladana osoba vlastni podil pfedstavujici alespon 25 % Ucasti spolecnika v obchodni
spoleénosti;(pozn.: § 2 odst. 1 pism. c) zdkona ¢. 159/2006 Sb., se vztahuje na ¢leny vlady nebo
vedouci jiného ustfedniho spravniho Uradu, v jehoz Cele neni ¢len vlady);

- na vydaje, u kterych se dle této Zadosti o podporu predpoklada poskytnuti financovani z
pFispévku Unie nebo statniho rozpoctu CR, adatel/partner s finanénim pFispévkem necerpd a
nenarokuje prostredky z jiného financ¢niho nastroje EU ani z jinych narodnich verejnych zdroj;

- Zadatel ma zajistény vlastni prostredky na realizaci projektu dle pravidel financovani
operacniho programu (plati pouze v pfipadé povinné financ¢ni spoluti¢asti);

- souhlasi s uchovanim dat zadosti v monitorovacim systému;

- souhlasi se zafazenim Udajli o projektu a subjektd do jeho realizace zapojenych v seznamu
operaci vedeném a zverejniovaném na zdkladé ¢l. 115 odst. 2 nafizeni Evropského parlamentu a Rady
(EV) ¢. 1303/2013;

- v Zadosti o podporu nejsou uvedeny zadné osobni Udaje, které patfi mezi zvldstni kategorie
osobnich udajli, Zddné skutecnosti zakladajici obchodni tajemstvi ani informace chranéné autorskym
pravem (pozn.: zvlastni kategorie osobnich Udaji zahrnuji osobni Udaje, které vypovidaji o rasovém ¢i
etnickém plvodu, politickych nazorech, naboZzenském vyznani ¢i filozofickém presvédéeni nebo
¢lenstvi v odborech, a dale do nich patfi zpracovani genetickych adajl, biometrickych udaju za
ucelem jedinecné identifikace fyzické osoby a Udajl o zdravotnim stavu ¢i o sexudlnim Zivoté nebo
sexudlni orientaci fyzické osoby);

- se seznamil/a s obsahem Zadosti;

- vsechny informace v Zadosti jsou pravdivé a Uplné, a Ze si je védom/a moznych nasledkd a
sankci, které vyplyvaji z uvedeni nepravdivych nebo neuplnych tdajd.

Nazev cestného prohlaseni:
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OPZ - ¢estné prohlaseni v Zzadosti o podporu
Text cestného prohlaseni:
Statutdrni organ, resp. osoba opravnéna jednat za Zadatele (dale jen "statutarni organ") stvrzuje, ze:

- Zadatel/partner s finan¢nim pfispévkem neni v likvidaci ve smyslu zakona ¢. 89/2012,
obcansky zakonik, v Upadku, hrozicim Upadku ¢i proti nému neni vedeno insolvenéni fizeni ve smyslu
zakona ¢. 182/2006 Sb., o Upadku a zplsobech jeho feseni (insolvencni zakon);

- Zadatel/partner s finanénim pfispévkem nema v evidenci dani zachyceny darfiové nedoplatky
nebo nema nedoplatek na pojistném nebo na penale na vefejné zdravotni pojisténi nebo na
socialnim zabezpeceni nebo pfispévku na statni politiku zaméstnanosti (pozn.: za splnéné podminky
bezdluznosti se povazZuje, pokud bylo poplatnikovi (platci) dané povoleno poseckani dané nebo
placeni dané ve splatkach dle § 156 zakona ¢. 280/2009 Sb., dariovy fad, nebo placeni pojistného a
penale ve splatkach dle § 20a zakona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlnim zabezpeceni a
prispévku na statni politiku zaméstnanosti);

- na Zadatele/partnera s financnim prispévkem nebyl vydan inkasni pfikaz po predchazejicim
rozhodnuti Evropské komise prohlasujicim, Ze poskytnuta podpora je protipravni a neslucitelna se
spole¢nym trhem;

- Zadateli/partnerovi s finanénim pfispévkem nebyla v poslednich tfech letech pravomocné
uloZena pokuta za umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e) zakona ¢. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpis(;

- proti statutarnimu organu Zadatele/partnera s finanénim prispévkem nebo jakémukoli jeho ¢lenovi
neni zahajeno nebo vedeno trestni fizeni a nebyl(i) odsouzen(i) pro trestny Cin, jehoZ skutkova
podstata souvisela s predmétem cinnosti organizace nebo pro trestny ¢in hospodarsky nebo trestny
¢in proti majetku;

- poskytnutim podpory na projekt, ktery je predmétem Zadosti o podporu, nedojde k poruseni § 4c
zakona ¢. 159/2006 Sb., o stfetu zajma, tj. nedojde k poskytnuti dotace obchodni spolecnosti, ve
které verejny funkcionar uvedeny v § 2 odst. 1 pism. c) zdkona ¢. 159/2006 Sb., o stfetu zajm(, nebo
jim ovladana osoba vlastni podil pfedstavujici alespon 25 % ucasti spole¢nika v obchodni spole¢nosti;
(pozn.: § 2 odst. 1 pism. c) zakona ¢. 159/2006 Sh., se vztahuje na ¢leny vlady nebo vedouci jiného
ustfedniho spravniho Uradu, v jehoz cele neni ¢len vlady);

- na vydaje, u kterych se dle této Zadosti o podporu predpokldda poskytnuti financovani z pfispévku
Unie nebo statniho rozpoctu CR, 7adatel/partner s finanénim ptispévkem necerpa a nendrokuje
prostiedky z jiného finan¢niho nastroje EU ani z jinych narodnich vefejnych zdrojq;

- Zadatel ma zajisStény vlastni prostfedky na realizaci projektu dle pravidel financovani
operacéniho programu (plati pouze v pfipadé povinné finan¢ni spolutcasti);

- souhlasi s uchovanim dat zadosti v monitorovacim systému;

- souhlasi se zafazenim Udajl o projektu a subjektli do jeho realizace zapojenych v seznamu
operaci vedeném a zverejiiovaném na zdkladé ¢l. 115 odst. 2 nafizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) ¢. 1303/2013;

- v zadosti o podporu nejsou uvedeny zadné osobni Udaje, které patfi mezi zvlastni kategorie
osobnich Udajl, Zadné skuteénosti zakladajici obchodni tajemstvi ani informace chranéné autorskym
pravem (pozn.: zvlastni kategorie osobnich Udajd zahrnuji osobni Udaje, které vypovidaji o rasovém ci
etnickém plvodu, politickych nazorech, ndbozenském vyznani ¢i filozofickém presvédceni nebo
¢lenstvi v odborech, a dale do nich patfi zpracovani genetickych tdaji, biometrickych Udajd za
ucelem jedinecné identifikace fyzické osoby a Udajli o zdravotnim stavu ¢i o sexudlnim Zivoté nebo
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sexudlni orientaci fyzické osoby);

- Zadatel ma aktivni datovou schranku a zavazuje se ji mit aktivni po celou dobu, po kterou
bude u Zadosti o podporu probihat proces hodnoceni a vybéru, ptipadné - pokud bude Zadost
podporena - az do konec¢ného financniho vyporadani projektu, kterym se rozumi veskeré vyrovnani
zavazkul a pohledavek mezi nim a poskytovatelem podpory;

- souhlasi s provedenim pripadné ex ante kontroly ze strany vyhlaSovatele vyzvy a bere na
védomi, Ze neumoznéni takové kontroly je didvodem pro vyrazeni Zadosti z procesu hodnoceni a
vybéru zadosti o podporu;

- se seznamil/a s obsahem Zadosti;

- vsechny informace v Zadosti jsou pravdivé a Uplné a Ze si je védom/a moznych nasledkd a
sankci, které vyplyvaji z uvedeni nepravdivych nebo neuplnych udajd.

Dokumenty

Poradi: 1

Nazev dokumentu: Popis inovacniho zaméru

Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu: Popis inovacniho zdméru

Druh povinné pfilohy Zadosti o podporu:  Elektronicka

Povinny: ANO

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy: Implementacni / realizaéni 2

Soubor: aYWjvwlHMU-rDxsAXLOeAw|13773184::Priloha 1 KPZ -

Uprava pro vyzvu 18_FINAL.docx

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+: OXKREALE
Datum vloZeni: 3.6.2019
Verze dokumentu: 0001
Popis dokumentu:

Poradi: 2

Nazev dokumentu: Dusledky

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy: Implementacni / realizaéni 2

Soubor: 3GaBPk2LcU2keRqiY_4mOw|13771909::DUSLEDKY.pdf
Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+: OXKREALE

Datum vloZeni: 10.7. 2019

Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:
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Poradi:

Nazev dokumentu:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ pfilohy:

Soubor:

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vloZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Soubor:

acni_tym.docx

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vloZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ pfilohy:

Soubor:

a.docx

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vlozZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Ndazev dokumentu:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Soubor:

vativnost projektu.docx

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

3
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