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PLÁN REALIZACE ODBORNÉ PRAXE
	I. Uchazeč o zaměstnání

	ABSOLVENT
	

	Jméno a příjmení: 
	XXXXX
	XXXXX

	Datum narození: 
	XXXXX

	Kontaktní adresa: 
	XXXXX

	Telefon: 
	XXXXX
	

	Zdravotní stav dobrý:
/zaškrtněte/
	ANO
	NE

	Omezení /vypište/:
	

	
	

	V evidenci ÚP ČR od: 
	XXXXX

	Vzdělání: 
	Úplné střední odborné s maturitou bez vyučení – obor stavebnictví

	Znalosti a dovednosti:
	Práce na PC, řidičský průkaz sk. B, anglický jazyk

	
	

	Pracovní zkušenosti:
	
	

	
	
	

	Absolvent se účastnil před nástupem na odbornou praxi v rámci aktivit projektu:
	rozsah
	druh

	a) Poradenství                         
	               120 min.
	                 individuální

	         
	                    5 hod.
	                 skupinové

	b) Rekvalifikace
	                        --
	

	
	
	






	II. ZAMĚSTNAVATEL

	

	Název organizace:
	Mechanika, a.s.

	Adresa pracoviště:
	Letecká 3753/2, 796 01 Prostějov

	Vedoucí pracoviště:
	XXXXX

	Kontakt na vedoucího pracoviště:
	XXXXX

	
	

	Zaměstnanec pověřený vedením odborné praxe – MENTOR

	

	Jméno a příjmení:
	 

	Kontakt:
	 

	Pracovní pozice/Funkce Mentora
	 

	Druh práce Mentora /rámec pracovní náplně/
	 

	
	

	
	

	
	










	III. ODBORNÁ PRAXE

	

	Název pracovní pozice absolventa:
	Konstruktér - junior

	Místo výkonu odborné praxe:
	Mechanika, a.s., Letecká 3753/2, Prostějov

	Smluvený rozsah odborné praxe:
	6 měsíců

	Kvalifikační požadavky na absolventa:
	Úplné střední odborné s maturitou v oboru stavebnictví, strojírenství

	Specifické požadavky na absolventa:
	Komunikační schopnosti, přesnost, odpovědnost, samostatnost, systematičnost, flexibilita, ŘP sk. B

	Druh práce - rámec pracovní náplně absolventa 
	Zpracování projektové a výrobní dokumentace výplní stavebních otvorů, provádění prací stavební předprojektové přípravy (zaměření, dokumentace stávajícího stavu), součinnost při zpracování cenových nabídek.   

	
	Komunikace se spolupracovníky, zákazníkem a dodavateli, zpracování objednávek a výdejek materiálu.

	
	

	
	KONKRETIZUJTE STANOVENÍ CÍLŮ ODBORNÉ PRAXE A ZPŮSOB JEJICH DOSAŽENÍ:
 

	PRŮBĚŽNÉ CÍLE:
	

	Zadání konkrétních úkolů činnosti
/v případě potřeby doplňte řádky nebo doložte přílohou/
	Seznámení se s pracovními procesy uvnitř organizace. Seznámení se s firemní dokumentací, vnitropodnikovými předpisy, příslušnou legislativou a normami. Proškolení v rámci BOZP a PO, účast na školení řidičů. Seznámení se s kalkulačním a konstrukčním softwarem.

	
	

	
	

	STRATEGICKÉ CÍLE:
/v případě potřeby doplňte řádky nebo doložte přílohou/
	Cílem je rozšiřování a především prohlubování kvalifikace na pozici konstruktéra plastových oken, rozvoj komunikačních a konstruktérských dovedností, které mají zajistit hladký průběh realizace zakázek. Komunikace s dodavateli strategických materiálů, návrhy nových směrů s cílem podpory rentability výroby.

	
	





	
	

	VÝSTUPY ODBORNÉ PRAXE:
/doložte přílohou/

	Název přílohy:
	Datum vydání přílohy:

	
	Příloha č. 2 Průběžné hodnocení absolventa 
	31.5.2017
31.8.2017

	
	Příloha č. 3 Závěrečné hodnocení absolventa 
	31.8.2017

	
	Příloha č. 4 Osvědčení o absolvování odborné praxe 
	31.8.2017

	
	Příloha: Reference pro budoucího zaměstnavatele*
	31.8.2017


HARMONOGRAM ODBORNÉ PRAXE 
Harmonogram odborné praxe, tj. časový a obsahový rámec průběhu odborné praxe je vhodné předjednat a konzultovat mezi zaměstnancem KrP a KoP ÚP ČR, mentorem a absolventem již před nástupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho rámec byl zřejmý již před podepsáním Dohody o vyhrazení společensky účelného pracovního místa a popřípadě Dohody o poskytnutí příspěvku na mentora. Podle aktuální situace a potřeby může být harmonogram doplňován nebo upravován.
/v případě potřeby doplňte řádky/
	Měsíc/Datum
	Aktivita

	Rozsah
	Zapojení Mentora

	Únor
	Představení se ve společnosti, absolvování vstupního školení BOZP a PO. Seznámení se s pracovištěm, základní orientací ve firmě a zaměstnaneckých vztazích, bližší seznámení s výrobním závodem plastových oken, činností jednotlivých zaměstnanců na tomto závodě, výrobními postupy plastových oken, průběhem a realizací zakázky, specifiky výrobního závodu.


	40hod/týden
	

	Březen
	Obeznámení s výrobními procesy, praxe ve výrobě. 
Získání znalostí o sortimentu systémového materiálu, studium katalogů, obsluha softwaru pro výpočet statického zatížení stavebních výplní.


	40hod/týden
	

	Duben
	Základy práce a postupné zaškolení ovládání kalkulačního a konstrukčního softwaru. Seznámení se způsobem zaměření stavebních otvorů v teoretické, následně praktické rovině.


	40hod/týden
	

	Květen
	Samostatné ovládání kalkulačního konstrukčního softwaru. Seznámení se s problematikou skel, způsobem zpracování výběrových řízení a objednávkových formulářů skel. Samostatná tvorba výběrových řízení a objednávání skel.


	40hod/týden
	

	Červen
	Seznámení se s výrobním sortimentem doplňků, venkovních a vnitřních parapetních desek, vnitřních a vnějších rolet a žaluzií, sítí proti hmyzu. Informace o způsobech stanovení provedení a rozměrů, možnosti jejich objednávání. Samostatné návrhy doplňků a jejich objednávání.


	40hod/týden
	

	Červenec
	Kontrola teoretických poznatků v praktických procesech. Samostatná realizace konkrétních zakázek pod dohledem nadřízeného pracovníka. 


	40hod/týden
	


* V případě, že si zaměstnavatel účastníka neponechá v pracovním poměru po skončení odborné praxe, poskytne zaměstnavatel „Reference pro budoucího zaměstnavatele“, a to ve volné formě.
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