447/2020/OSČOŽÚ


Smlouva o poskytování pracovně lékařských služeb
Smluvní strany
Město Aš

se sídlem:
 
Aš, Kamenná 52 

IČ: 


00253901

DIČ: 


CZ00253901

bankovní spojení:
ČSOB a.s. Aš
číslo účtu:
13371337/0300
zastoupeno:  

Mgr. Daliborem Blažkem, starostou

(dále jen „objednatel“)
a 
Prevence Doktor Mádr s.r.o.
Se sídlem:
 Holečkova 457/5, Stará Role, 360 17 Karlovy Vary,

IČO:
08783217 

Bankovní spojení:   123-1014440247/0100
Místo poskytování zdravotních služeb: Na Vrchu 2785/16, 35201, Aš. 
zastoupena: jednatelem: MUDr. Mádr Miloš, praktický lékař pro dospělé. 
(dále jen ,,poskytovatel“)
poskytovatel pracovnělékařských služeb podle ustanovení § 54 zákona č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon o specifických zdravotních službách”) (dále jako „poskytovatel pracovnělékařských služeb”), (zaměstnavatel a poskytovatel pracovnělékařských služeb dále také společně jako „smluvní strany” a každý samostatně jako „smluvní strana”) uzavřeli v souladu s ustanoveními § 53 a násl. zákona o specifických zdravotních službách a v souladu s příslušnými ustanoveními zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů, níže uvedeného dne, měsíce a roku tuto

smlouvu o poskytování pracovnělékařských služeb
Článek I.

1. Poskytovatel pracovně-lékařských služeb se zavazuje provádět preventivní prohlídky a posuzování zdravotní způsobilosti k výkonu práce u zaměstnavatele ve smyslu a za podmínek daných zákonem č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách v platném znění a souvisejících předpisů.
2. Pracovnělékařské služby jsou dle tohoto zákona zdravotní služby preventivní, jejichž součástí je hodnocení vlivu pracovní činnosti, pracovního prostředí a pracovních podmínek na zdraví, provádění preventivních prohlídek a hodnocení zdravotního stavu za účelem posuzování zdravotní způsobilosti k práci, poradenství zaměřené na ochranu zdraví při práci a ochranu před pracovními úrazy, nemocemi z povolání a nemocemi souvisejícími s prací, školení v poskytování první pomoci a pravidelný dohled na pracovištích a nad výkonem práce nebo služby (dále jen "práce").
Článek II.
Poskytovatel pracovně-lékařských služeb se zavazuje:

a) informovat zaměstnance o možném vlivu faktorů pracovních podmínek na jeho zdraví, a to se znalostí vývoje jeho zdravotního stavu,

b) informovat zaměstnavatele o možném vlivu faktorů pracovních podmínek na zdravotní stav jeho zaměstnanců,

c) vykonávat pravidelný dohled na pracovištích zaměstnavatele a nad pracemi vykonávanými zaměstnanci,

d) spolupracovat se zaměstnavatelem, zaměstnanci, zástupcem pro oblast bezpečnosti a ochrany zdraví při práci a s odborně způsobilými osobami podle zákona upravujícího zajištění dalších podmínek bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, odborovou organizací a kontrolními orgány v oblasti bezpečnosti a ochrany zdraví při práci,

e) neprodleně oznamovat zaměstnavateli zjištění závažných nebo opakujících se skutečností negativně ovlivňujících bezpečnost a ochranu zdraví při práci,

f) vést dokumentaci o pracovně-lékařských službách prováděných pro zaměstnavatele, jenž se nevztahuje ke konkrétnímu zaměstnanci, odděleně od zdravotnické dokumentace vedené o konkrétních zaměstnancích, 

g) poskytovatel pracovnělékařských služeb je povinen zajistit přiměřené technické a organizační zabezpečení ochrany osobních údajů zaměstnanců a přijmout taková opatření, aby nemohlo dojít k neoprávněnému nebo nahodilému přístupu k osobním údajům, k jejich změně, zničení či ztrátě, neoprávněným přenosům, zpracování, jakož i k jinému zneužití těchto osobních údajů. Veškeré údaje o zaměstnancích budou poskytovatelem pracovnělékařských služeb použity a zpracovány výlučně k účelu nezbytnému pro řádné plnění této smlouvy,
h) Poskytovatel pracovnělékařských služeb je povinen zachovávat mlčenlivost o všech skutečnostech, které se v souvislosti s poskytováním pracovnělékařských služeb dozví o zaměstnancích, zaměstnavateli a předmětu jeho činnosti,
i) poskytovatel pracovnělékařských služeb je povinen v případě své nepřítomnosti zajistit pro poskytování pracovnělékařských služeb podle této smlouvy zástupce a bez zbytečného odkladu oznámit příslušné kontakty na tohoto zástupce personálnímu útvaru zaměstnavatele.
Článek III.

Zaměstnavatel je povinen:

a) poskytovat lékaři potřebnou součinnost při výkonu pracovně lékařských služeb, včetně informací o vyskytujících se rizicích ohrožení života a zdraví zaměstnanců a provedených opatřeních;

b) vysílat zaměstnance k preventivním lékařským prohlídkám a vybavit je příslušným tiskopisem pro zaznamenání jejich výsledku;

c) informovat lékaře o mimořádných preventivních lékařských prohlídkách zaměstnanců stanovených rozhodnutím orgánu veřejného zdraví nebo zvláštním předpisem a zajistit jejich provedení;

d) působit na své zaměstnance tak, aby se na vyzvání podrobovali povinným preventivním prohlídkám a plnili tak povinnosti stanovené v zájmu prevence a ochrany zdraví při práci.

Článek IV.

Zaměstnavatel hradí pracovně-lékařské služby poskytované podle zákona, s výjimkou posuzování nemocí z povolání a sledování vývoje zdravotního stavu při lékařských preventivních prohlídkách u nemocí z povolání a vývoje zdravotního stavu při lékařských preventivníchprohlídkách po skončení rizikové práce, upravených v zákoně o ochraně veřejného zdraví.

Smluvní strany se dohodly na ceně 420 Kč za jednotlivou prohlídku. Vyúčtování úkonů bude prováděno pololetně formou faktury se 14 denní splatností
Článek V.

Závěrečná ustanovení:
1. Tato smlouva se uzavírá na dobu neurčitou a lze ji ukončit dohodou obou smluvních stran nebo ji vypovědět písemnou výpovědí. Výpovědní lhůta  je dvouměsíční a začne běžet prvního dne měsíce následujícího po doručení výpovědi druhému účastníkovi této smlouvy.
2. Všechny změny a doplňky této smlouvy lze provádět pouze písemně se souhlasem obou smluvních stran.
3. Tato smlouva je vyhotovena ve dvou originálních vyhotoveních, z nichž každá strana obdrží jedno vyhotovení.
4. Osobou oprávněnou jednat jménem zaměstnavatele je statutární orgán zaměstnavatele.
5. V případě neplatnosti nebo neúčinnosti některého ustanovení této smlouvy nebudou dotčena ostatní ustanovení této smlouvy, pokud z povahy neplatného či nevynutitelného ujednání smlouvy nebo z jeho obsahu anebo z okolností, za nichž bylo sjednáno, nevyplývá, že takovéto neplatné či nevynutitelné ujednání nelze oddělit od ostatního obsahu Smlouvy. Strany takovéto neplatné či nevynutitelné ujednání vzájemnou dohodou nahradí ujednáním platným a vynutitelným, které se svým obsahem bude nejvíce přibližovat významu nahrazeného ujednání, a to do 30 kalendářních dnů od okamžiku, kdy byl o možné neplatnosti či nevynutitelnosti takového ujednání prokazatelně informován druhou stranou.

6. Tato Smlouva je uzavřena a nabývá účinnosti dnem jejího podepsání poslední smluvní stranou, ledaže jde o Smlouvu, kterou je potřeba zveřejnit registru smluv podle zákona o registru smluv č. 340/2015 Sb., kdy v takovém případě nabývá Smlouva účinnosti okamžikem zveřejnění v registru smluv
7. Smluvní strana, která je na základě této smlouvy ve vztahu s Městem Aš, bere vědomí a výslovně souhlasí, že Smlouva a související smluvní dokumenty včetně případných dodatků, budou uveřejněny v registru smluv v případě, že nespadají pod některou z výjimek z povinnosti uveřejnění stanovenou v zákoně o registru smluv, přičemž bere na vědomí, že uveřejnění této smlouvy nebo jejího případného dodatku v registru smluv zajistí Město Aš. Do registru smluv bude vložen elektronický obraz textového obsahu smlouvy v otevřeném a strojově čitelném formátu a rovněž metadata Smlouvy, případně další údaje, které stanoví příslušná právní úprava.


V Aši dne 
Prevence Doktor Mádr s. r. o.





     Město Aš

        MUDr. Miloš Mádr





         Mgr. Dalibor Blažek
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