nzaviena dle § 1746, odst. 2 zikona ¢. 892012 Sb., obcansky zakonik. v platném znéni, mezi t¢mito
smluvnimi stranami:

Objednatelem

Zikladni $kola a Zakladni umélecka Skola. Liberec, Jablonova 56443, pfispévkova organizace
Jablonova 564/43

460 01 Liberec 12

ICO: 65642350

a

Dodavatelem

Mzdy a Platy, spol. s r. 0.
se sidlem Na Bojisu 722,
460 07 Liberec 7

1CO: 27335241

Popis skutkového stavu

I.  Smluvni strany uzaviely dne 2. 1. 2019 smlouvu o vedeni mzdové agendy (vCetné dodatku
uzavieného 1. 2. 2019 a dodatku uzaviencho 1. 2. 2020), jejimz predmétem bylo vedeni
mzdového Ucetnictvi a vedeni danové evidence, véetné zpracovani dokladi  spojenych
s uzavérkou ucetniho obdobi, v souladu se zakonem ¢. 563/1991 Sb. o Gcetnictvi a zakona ¢.
586/1992 Shb. o danich z pfijmu, ve znéni pozdéjsich predpisu.

IJ

Objednatel je povinnym subjektem pro zverfejnovani v registru smiuy dle smlouvy uvedene
v ustanoveni odst. 1. tohoto ¢lanku a md povinnost uzavienou smlouvu zvefejnit postupem podle
zakona ¢. 340/2015 Sb.. zakon o registru smluv, ve znéni pozdejsich predpisu.

3. Vzajmu upravy vzdjemnych prav a povinnosti vyplyvajicich z puvodné sjednane smlouvy.
s ohledem na skutecnost. 7¢ obé strany jednaly svédomim zavaznosti uzaviené smlouvy
a v souladu s jejim obsahem plnily, co si vzdajemné ujednaly. a ve snaze napravit stav vznikly
v dasledku neuverejnéni smlouvy v registru smluv, sjednavaji smluvni strany tuto novou smlouvu

ve znéni, jak je ddle uvedeno.



I

Priva a zavazky smluvnich stran

I.  Smiuvni strany si timto ujedndnim vzajemné stvrzuji, ze obsah vzajemnych prav a povinnosti,
ktery touto smlouvou nové sjednavaji. je zcela a beze zbytku vyjadien textem puvodné sjednané
snﬂouvyl. kterd tvofi pro tyto Gcely pfilohu této smlouvy. Lhity se rovnéZ fidi puvodné sjednanou
smlouvou a poéitaji s¢ od uplynuti 31 dnii od data jejiho uzavieni.

[

Smluvni strany prohlasuji. ze veskerd vzajemné poskytnutd plnéni na zakladé ptvodné sjednané

smlouvy povazuji za plnéni dle této smlouvy a Ze v souvislosti s¢ vzdajemné poskytnutym plnénim

nebudou vzajemné vznaset viici druhé smluvni strané naroky z titulu bezdivodného obohaceni.

3. Smluvni strany prohlasuji. Ze veskera budouci plnéni z této smlouvy, ktera maji byt od okamziku
jejiho uvefejnéni v registru smluv plnéna v souladu s obsahem vzajemnych zavazka vyjadrenym
v priloze této smlouvy, budou spinéna podle sjednanych podminek.

4. Smluvni strana, kterd je povinnym subjektem pro zvefejnovini v registru smluv dle smlouvy

uvedené v ¢l 1. odst. 1 této smlouvy. se timto zavazuje druhé smluvni strané k neprodlen¢mu

zvefejnéni této smlouvy a jeji kompletni prilohy v registru smluv v souladu s ustanovenim § 5

zdkona o registru smluv.

I
Zavéreéna ustanoveni
l. Tato smlouva o vypofadani zavazki nabyva u¢innosti dnem uvefejnéni v registru smluv.

2. Tato smlouva o vypofadani zavazki je vyhotovena ve dvou stenopiscch, kazdy s hodnotou

originalu, pficemz kazda ze smluvnich stran obdrzi jeden stejnopis.

Pfiloha ¢. 1 — Smlouva o vedeni mzdové agendy ze dne 2. 1. 2019
Piloha ¢. 2 - Dodatek ke smlouveé o vedeni mzdové agendy ke dni 1. 2. 2019

Priloha &. 3 - Dodatek ke smlouvé o vedeni mzdové agendy ke dni 1. 2. 2020
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o zadavani vefejnych zakdzek. jinak by mohl byt postup zadavatele povazovan za prestupek dle § 268 whoto zikona,




SMLOUVA O VEDENI MZDOVE AGENDY

Mzdy a Platy, spol. s r.o.

se sidlem Na Bojisti 722, 460 07 Liberec 7
ICO 27335241

dale jen ,dodavatel”

Zikladni $Kkola a zakladni umélecka Skola, Liberec,
Jabloiiova 564/43, pFispévkovi organizace
Jablonova 564/43. 46001 Liberec 12

1C: 65642350, dale jen ..odbératel”

uzaviraji tuto smlouvu o vedeni mzdové agendy

ClL L

I. Dodavatel je na zakladé vypisu z obchodniho rejstiiku. vedeného Krajskym soudem v Usti nad Labem, oddil C,
vlozka 24849, opravnén k vedeni mzdové agendy véetné mzdového tetnictvi a vedeni danove evidence.

CL 1L

I. Dodavatel se zavazuje vést pro odbératele mzdovou agendu, tykajici se podnikatelske ¢innosti odbératele. Na
zaklade tohoto zavazku bude pro odbératele:

- zpracovavat meési¢né vypocet mzdy pro jeho zaméstnance véetné zakonnych srazek

~  vypracovavat pfihlasky a odhlasky zamestnanci pro acely zdravotniho pojisténi

—  vypracovavat piihlasky a odhlasky zamestnancu pro acely socialniho pojisténi
vést evidenci osobnich spisti v souladu se ziakonem na ochranu osobnich dat
vy(étovavat pojistné na zdravotni pojisténi véetné ¢astek pripadajicich na odbératele

~  vylétovavat pojistné na socialni pojisténi veéetng ¢astek pfipadajicich na odbératele

- vypotitavat v souladu s pfislusnymi pfedpisy pramérny vydélek zaméstnanct a nahrady mzdy, popfipadé jiné
naroky zaméstnanct odvislé od primeérného vydélku

~  vystavovat na pozidani odbératele nebo zaméstnance odbératele veskera potiebna potvrzeni a vykazy pro FU,
OSSZ. zdrav. pojistovny, UP, banky, atd.

— prebirat potiebné doklady od odbératele a vpfipadé potieby je predavat dalsim  osobam
(OSSZ. FU, zdravotni pojistovny. UP)

— jednat s afady ve vécech. spojenych s vedenim mzdové agendy. pfedavat meésicni hlaseni o pojistném prisludnym
pojistovnam

~  plnit oznamovaci povinnost vici IBP, zdrav.pojidtovnam, OSSZ pfi sepsaném pracovnim razu

- vypocitavat odvod zikonného pojisténi zaméstnanci veetné tisku pfikazu k uhradé v zikonem stanoveném
terminu

- informovat odbératele o viech zméndch tyvkajicich se obecné zavaznych predpistt vztahujicich se ke mzdové
agendé

—  predavat odbérateli mesi¢ni vytisky zpracovanych mezd podle pfilohy. ktera bude sestavena se zastupcem firmy
po prvnim zpracovani mezd

- vytisky podle prilohy budou pfedavany odbérateli nejpozdéji 5 pracovnich dnii pfed vyplatnim terminem



2. Rocni zavérka:

- uzavérkové operace

- tisk mzdovych listu

- archivace dokladi v souladu se zakonem na ochranu osobnich dat
3. Rocni zapis do eviden¢niho listu dichodového zabezpeceni

CL 111

I. Odbératel se zavazuje spolupracovat s dodavatelem ve viech otazkach souvisejicich s vedenim mzdové agendy.
zejména:

- predavat mu nejpozdeji do druhého pracovniho dne nasledujiciho mésice doklady zpracovavaného mésice
nezbytné pro mési¢ni vypocet mezd. nahrad mezd, poptipadé jinych ndroki zaméstnanci vyplyvajicich
z pracovniho poméru k odbérateli

~ oznamovat dodavateli veskeré zmény tvkajici se mzdové agendy. zejména zmeény pracovnich smluv. vnitinich
piedpist a nastupy a odchody zaméstnanctl, zmény zdravotnich pojistoven
(zpusob predavani a vykazovani bude predem domluven, dochazkové listy, apod.)

- archivovat doklady pfedané dodavatelem po predepsanou dobu

CLIV.

I. Dodavatel je povinen se Fidit pfi sjednané ¢innosti pro odbératele jednak obecné zavaznymi predpisy platnymi pro
vykon této ginnosti, zejména mzdovymi. dafovymi a Gcetnimi, jednak vnitinimi pfedpisy odbératele, které mu byly
predany a ostatnimi i pisemnymi dohodami s odbératelem.

2. Dodavatel odpovida za spravnost véech vypoctid utinénych pro odbératele ve smyslu této smlouvy. Upozorni
odbératele na pripadné nedostatky nebo nespravnosti v predanvch dokladech.

3. Dodavatel déle odpovida za v¢asné vyvhotoveni viech dokladii. které se zavazal vypracovat v ¢lanku 11 a které jsou
vazany ze zakona terminem odevzdani a uhrady. za podminky, ze mu odbératel poskytl v terminu potfebné podklady.

4. Dodavatel neodpovida za pozdni thrady nebo chybné platby stejné jako za pozdni pfedani dokladd zavinéne
odbératelem. Dodavatel nenese odpovédnost za fvzicky stav a pouziti odbératelem prevzatych doklad(. nybrz jen za
jejich obsah.

5. Dodavatel se zavazuje shromazd'ovat osobni udaje pouze v rozsahu nezbytném pro plnéni povinnosti, které jsou
odbérateli uloZzeny pravnimi predpisy.

6. Dodavatel odpovida za organiza¢ni a technické zabezpeceni ochrany osobnich dat.



CL V.
Cenové ujednani

zéakladni poplatek za vedeni mzdové agendy (zpracovani més. hlaseni) 771.- K¢
kazdy zaméstnanec (pridélené osobni ¢islo) 155,- K&/zam.
soub&zny pracovni vztah (pfidélené osobni ¢islo) 78.- K&/zam.
nastup a vystup zameéstnance 155.- K¢&/zam.
sledovani ¢erpani rozpoétu na mzdy pro zikladni stfediska 237.- K¢
sledovani ¢erpani rozpo¢tu na mzdy — konec roku 474.- K¢

mzdova uzavérka roku

10% ro¢ni fakturace

ro¢ni vykazy vyuctovani dani ze zavislé ¢innosti 825.- K¢
zuctovéni zaloh dani ze zavislé ¢innosti 155.- Ké&/zam.
ro¢ni zapis do evidenéniho listu diichodového zabezpeceni 77,- K&/zam,
vykaz skol P 1-04 949.- K¢
vykaz ISP 949 .- K¢

150,- K& - 601.- K¢
50% prim.més. fakturace

zapocet praxe podle NV
za otevieni (uzavieni) mzdové agendy jednorazovy poplatek

dalsi ¢innosti napf.: statistika, vykaznictvi, platové vyméry, 200.- Ké&/hod
zastupovani pied Ofady. administrativni prace, ...
poradenskd ¢innost (pouze objednané hodiny) 400.- K¢/hod

Toto cenové ujednani je platné pro zpracovini mezd za prosinec 2018 v lednu 2019. Cena pro mzdy za leden 2019
bude upravena podle vy3e pFirtstku cen (index inflace) oznamena opatienim vlady za uplynuly rok.

Cena pro kazdy dal3f rok bude upravena podle vy3e pririistku cen (index inflace) oznimend opatfenim vlady za
uplynuly rok.

ClL VL.

1. Odbeératel uréuje pro pracovni styk s dodavatelem tyto osoby. které jsou opravnény jednat s dodavatelem jménem
odbératele:

2. Smlouvu lze ménit & dopliiovat pouze pisemnymi dodatky. podepsanymi odpovédnymi osobami.
3. Tato smlouva se uzavira na dobu neuréitou od 1.1.2019 a vstupuje v platnost dnem jejiho podpisu .

4. Smlouvu Ize vypovédét s mési¢ni vypovédni lhitou, a to pisemné. Lhita pofinad bézet od prvniho dne mésice
nésledujictho po doruceni vypoveédi druhé smluvni strang.

V pripadé ukon¢eni smlouvy preda dodavatel odbérateli veskeré doklady a podklady vyplyvajici z této smlouvy.
Zélezitosti touto smlouvou neupravené se fidi prisludnymi ustanovenimi obchodniho zikoniku. zejména § 566 a nasl.
o smlouvé mandatni.

5. Smluvni strany prohlasuji, Ze si tuto smlouvu pfed jejim podpisem pfecetly, ze byla uzaviena po vzdjemném
projednani,

6. Tato smlouva se vyhotovuje ve dvou stejnopisech, z nichz kazda smluvni strana obdrzi jedno vyhotoveni.
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Mzdy a Platy spol. s r.o.
Na Bojisti 722, 460 07 Liberec
ICO 27335241, dale jen ,,dodavatel*

Zakladni §kola a zdkladni umélecka Skola, Liberec,
Jablofiova 564/43, prispévkova organizace
Jablonova 564/43, 46001 Liberec 12

IC: 65642350, dale jen ..odbératel”

uzaviraji
DODATEK
ke SMLOUVE O VEDENI MZDOVE AGENDY ke dni 1.2.2019
CLV.
Cenové ujednani

zakladni poplatek za vedeni mzdové agendy (zpracovani més. 787.- K¢
hldseni)

kazdy zaméstnanec (pfidélené osobni Eislo) 158.- K¢&/zam.
soub&zny pracovni vztah (pfidélené osobni Cislo) 79.- Ké&/zam.
nastup a vystup zamestnance 158,- Ké&/zam.,
sledovani éerpani rozpoétu na mzdy pro zakladni stiediska 242.- K¢
sledovini Gerpani rozpoctu na mzdy — konec roku 484.- K¢
mzdova uzavérka roku 10% roc¢ni fakturace
roéni vykazy vyuctovani dani ze zavislé Cinnosti 842.- K¢
zuctovani zaloh dani ze zavislé ¢innosti 158.- K&/zam.
roéni zapis do evidené¢niho listu diichodového zabezpeceni 78.- K&/zam.
vykaz skol P 1-04 969.- K¢
vvkaz [SP 969.- K¢
zapocet praxe podle NV 150.- K& - 613.- K¢
za otevieni (uzavieni) mzdové agendy jednorazovy poplatek 50% prum.més. fakturace
dal$i ¢innosti napi.: statistika, vykaznictvi, platové vymery. 200,- Ké/hod
zastupovani pfed ufady. administrativni prace. ...

poradenska ¢innost (pouze objednané hodiny) 400.- K¢'hod

Cena pro dalii rok bude upravena podle v¥se pfiriistku cen (index inflace) oznamend opatfenim vlady
za uplynuly rok.

V Liberci 1.2.2019
e R R el T e
Fohan 25 ::EEW}:--' i

n
YohE




Mzdy a Platy spol. s r.o.
Na Bojisti 722, 460 07 Liberec
1CO 27335241, dile jen ..dodavatel”

a

Zakladni §kola a zakladni umélecka Skola, Liberec.
Jablonova 564/43, prispévkova organizace
JTablonova 564/43, 46001 Liberec 12
IC: 65642350, dile jen ..odbératel™

uzaviraji

DODATEK

ke SMLOUVE O VEDENI MZDOVE AGENDY ke dni 1.2.2020

CL V.

Cenove ujednani

zakladni poplatek za vedeni mzdové agendy (zpracovini mes.

hlaseni)

kazdy zaméstnanec (pridélené osobni Cislo)

soub&zny pracovni vztah (pridélené osobni ¢gislo)

nastup a vystup zaméstnance

sledovani ¢erpani rozpoc¢tu na mzdy pro zakladni stiediska
sledovani ¢erpani rozpoétu na mzdy — koncee roku

mzdova uzaverka roku

roéni vykazy vyuctovani dani ze zavislé Cinnosti
zGCtovani zaloh dani ze zavislé Cinnosti

ro¢ni zapis do evidencniho listu dichodového zabezpecCeni
vykaz Skol P 1-04

vykaz ISP

zapocet praxe podle NV

za otevieni (uzavieni) mzdové agendy jednorazovy poplatek

dalSi ¢innosti napf.: statistika. vykaznictvi, platové vvmery.
zastupovani pied arady, administrativni prace. ...
poradenskad ¢innost (pouze objednané hodiny)

809.- K¢

162.- K& 'zam.

81,- Kézam.

162.- Ké'zam.
249.- K¢

498 - K¢

10% ro¢ni fakturace
866.- K¢

- K&izam.

81.- K¢ zam.

996.- K¢

006,- K¢

150.- K¢ - 630.- K¢

50% prum.més. fakturace

200.- K¢'hod

400.- K¢rhod

Cena pro dalsi rok bude upravena podle vyse priristku cen (index inflace) oznamena opatienim vlady

za uplynuly rok.

V Lihcl‘ci 1,3.2(1’0




