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Vyrozumeéni o schvaleni zadosti o pfispévek v ramci
projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il —
v rezimu ,,de minimis*

C. j.:UPCR-CV-2016/17636

Ufad prace Ceské republiky — Krajska poboéka v Usti nad Labem

Zastoupeny: Mgr. et Mgr _Radim Gabriel, feditel krajské pobo&ky
Ufad prace CR - Krajska poboéka v Usti nad Labem
Dvofakova 1609/18, 400 21 Usti nad Labem

Zadatel: Energoservis, spol. s r.o.
ICO: 47782579
Zastoupeny: Josef Cerny

Vazena pani/Vazeny pane,

dovoluji si Vam oznamit, 2e Vase Zadost & j.: UPCR-CV-2016/17636 ze dne
2842016 o pfispévek v ramciprojektu  Podpora odborného vzdélavani
zameéstnancl 1l reg. ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053, je timto na zakladé
doporuéeni hodnotici komlse ze dne 13.6.2016 schvalena Ufadem prace Ceské
republiky — krajskou pobo&kou v Usti nad Labem v nasledujicim rozsahu a za
nasledujicich podminek:

|. Specifikace vzdélavaci aktivity:

1.
Nazev: Defektoskopické zkousky — vizualni metoda
Schvalena vyse nakladd dle HK: 49.800,- K&
Maximaini pfispé&vek na vzdélavaci N
ximaint prispe 42.330,- K&
aktivitu:

Minimalni rozsah vyué..hodin (véetné | vyuka: 40 hod
ovéfeni ziskanych znalosti a

dovednosti): 48 hod Zavéredna zkouska: 8 hod
Pocet zapojenych zaméstnanca: 2 _

Pocet zapojenych potencialnich 0

zaméstnanc:

Pfedpokladany termin realizace: 1.5.2016 - 31.12.2016
Pfispévek na mzdové naklady: 8.448 - K¢

'V piipadé schvaleni vice aktivit, vyplni se pro kazdou aktivitu specifikace zviast

Podpora odborného vzdétavani zamestnanci 1l
reg ¢ CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053
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2.
Nazev: Defektoskopické zkousky — magneticka metoda

Schvalend vyse nakladu dle HK:

49.700,- KE

Maximalni pfispévek na vzdélavaci
aktivitu:

42.245,- K¢

Minimalni rozsah vyug¢. hodin {véetné
ovéfeni ziskanych znalosti a
dovednosti): 48 hod

Vyuka: 40 hod

Zavéretna zkouska: 8 hod

Poget zapojenych zaméstnancl:

2

Poéet zapojenych potencialnich
zameéstnancu:

0

Pfedpokladany termin realizace:

1.5.2016 — 31.12.2016

P¥ispévek na mzdové naklady:

8.448,- KC

3.

Nazev:

Defektoskopické zkousky - prozafovani

Schvalena vyse nakladil dle HK:

164.000,- K

Maximalni pfispévek na vzdélavaci
aktivitu:

139.400,- K¢

Minimalni rozsah vyu¢. hodin (véetné
ovéfeni ziskanych znalosti a
dovednosti). 160 hod

Vyuka: 152 hod

Zavéreéna zkouska: 8 hod

Pocet zapojenych zaméstnanctl:

4

Podet zapojenych potencialnich
zamé&stnancti:

0

Predpokladany termin realizace:

1.5.2016 - 31.12.2016

Prispévek na mzdové naklady:

112.640,- K¢

Podpora odborného vzdélavani zaméstnancd Il
reg ¢ CZ03.1 52/0.0/0.0/15_021/0000053
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Nazev: Defektoskopické zkousky — penetracni metoda
Schvalena vyse nakladl dle HK: 24.700,- K&
Maximalni pfispévek na vzdélavaci .
Ximaint prisp 20.995,- K&
akfivitu:

Minimalni rozsah vyué. hodin (véetné Vyuka: 40 hod
ovefeni ziskanych znalosti a

dovednosti): 48 hod Zavere¢na zkouska: 8 hod
Pocet zapojenych zaméstnanci: 1
Pocet zapojenych potencidlnich 0
zaméstnanc:
Pfredpokladany termin realizace: 1.5.2016 - 31.12.2016
Prispévek na mzdové naklady: 8.448,- K&
5.
Nazev: Defektoskopické zkoushky — ultrazvukova
Schvalena vyse nakladl dle HK: 96.640,- KC
Maximalni pfispévek na vzdélavaci .
xmaint prisp 82.144,- K&
aktivitu:

Minimalni rozsah vyué. hodin (véetné Vyuka: 144 hod
ovéfeni ziskanych znalosti a

dovednosti): 152 hod Zavére&na zkouska: 8 hod
Pocet zapojenych zaméstnancu: 2

Pocet zapojenych potencialnich 0

zaméstnanci:

Predpokladany termin realizace: 1.5.2016 ~ 31.12.2016
Prispévek na mzdové naklady: 53.504,- K&

Uvedené specifikace jsou zavazné. Uvedena vzdélavaci aktivita, resp. vzdélavaci
aktivity, musi byt poptavanaly pro poéet Géastnikl uvedeny v Zadosti a v tomto
Vyrozuméni a dale v minimainim hodinovém rozsahu stanoveném v Zadosti a v
tomto Vyrozumeéni, mize vSak byt poptavana i ve vy38im hodinovém rozsahu.
Nazev a termin realizace mlZe byt dale vyspecifikovan na zakladé vybéru
konkrétniho kurzu a dohody s dodavatelem. 5

Predpokladana (ani maximalni} hodnota vefejné zakazky neni ze strany UP CR
stanovena. Prispevek vSak bude poskytnut nejvySe v hodnoté vySe uvedeného
maximalniho pfispévku na vzdélavaci aktivitu, ktery je vypocitan z vyde uvedené
schvalene vySe nakladd hodnotici komisi. Vyi&tovani zaméstnavatel doklada ve
vys$i 100 % skuteéné vynaloZenych naklad(l. Do rezimu ,de minimis“ bude zapoétena

Podpora edboiného vzdélavani zaméstnanci Il
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pouze skuteéné vyplacena podpora ze strany UP CR, nejvyse tedy &astka
odpovidajici vy$e uvedenému maximalnimu pfispévku na vzdélavaci aktivitu.

Il. Vybér dodavatele

Prevzetim tohoto dokumentu se zavazujete v pfipadé externiho dodavatele
vzdélavani provést vybé&r dodavatele vy$e uvedené aktivity/aktivit v souladu se
zakonem ¢. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdéjsich predpist a
Obecnou casti Pravidel pro Zadatele a pfijemece vramci Operacniho programu
Zamestnanost dostupnou na www.esfcr.czve verzi platné v den vyhlaseni vyzvy
(objednavky) a zaroven dodrzet vySe uvedené zévazné specifikace vzdélavaci

aktivity/aktivit.

Dale se zavazujete provést vybér dodavatele vyse specifikované vzdélavaci aktivity
a ve Ihté do 31.8.2016 predloZit Ufadu prace Ceské republiky — krajské poboéce
v Usti nad Labem kopie veskeré dokumentace prokazujici zplsob a vysledek vybéru
dodavatele vzdélavacich aktivit.

Realizace vzdélavaci aktivity miZe byt zahdjena aZ po podepsani Dohody o
zabezpeceni vzdélavaci aktivity zaméstnanch a poskytnuti pfisp&vku v ramci
projektu Podpora odborného  vzdélavani  zaméstnanc( i, reg.c.
CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053. Dohoda bude uzaviena aZ po spinéni vyse
uvedenych podminek a predloZeni potiebné dokumentace o vybéru dodavatele.
V pfipadé, Ze bude shledan Ufadem prace CR rozpor mezi Vami provedenym
vybérem a zakonem &. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdéjsich
pfedpis a Obecnou &asti Pravidel pro Zadatele a pfijemce vramci Operaéniho
programu Zaméstnanost dostupnou na www.esfcr.cz, Dohoda uzaviena nebude.

V pripadeé, Ze zaméstnavatel bude poptavat vzdélavani podle akreditovaného
vzdélavaciho programu nebo vzdélavaciho programu podle zvlastnich pravnich
piedpisl, je povinen vymezit kvalifikaéni poZadavek na doloZeni kopie dokladu
opraviujiciho ke vzdélavani v uvedeném vzdélavacim programu. Kopii tohoto

dokiadu je zaméstnavatel povinen piedloZit spolu s doklady vztahujicimi se k vybé&ru
" dodavatele vzd&lavant.

Zameéstnavatel je povinen informovat Grfad prace o vysledku vybéru spolu
s dolozenim objednavky nebo osloveni uréeného poétu potencialnich dodavatel(;
nebo pfipadneé vyzvy k piedloZeni nabidek spole¢né se zapisem o posouzeni a
hodnoceni nabidek asmlouvy s dodavatelem vzdélavani jesté pfed uzavienim
Dohody (v zavislosti na vysi pfispévku na vzdélavaci aktivitu a v souladu s Obecnou
Casti Pravidel pro Zadatele a piijemce v ramci Operaéniho programu Zaméstnanost

Paodpora odborného vzdélavani zaméstnanci Il
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dostupnou na www.esfcr.cz a zakonem &. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach,
v platném znéni).

Vzdélavani musi byt zahajeno do 6 mésich ode dne vydani tohoto VYrozumeni.
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Pfevzal (datum, podpis):

Struéné shrnuti v ramci vécného hodnoceni 2adosti:

Spole¢nost uvedta, Ze v soudasné dobé nedisponuje Zadnym pracovnikem, ktery by méi odpovidajici
vzdélani v procesu nedestruktivniho testovani povichu. Dle uvedenych informaci tyto sluzby firma
nakupovafa extern&. Po absolvovani §koleni bude pracovnik vydavat certifikaty ohledné provedenych
zkousek. Aktivita umozni firmé rozsifit portfolio sluzeb. Pro spolenost i zaméstnance je Zkoleni
nezbytne a ddlezité.,
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