Sponzorska smlouva

kterou uzaviely podle ustanoveni § 1746 odst. 2 zdkona €. 89/2012 Sb., obCansky zakonik,
v platném znéni,

Siemens Mobility, s.r.o.

se sidlem: Praha 5, Siemensova 2715/1,PSC 155 00

IC: 06931995

DIC: CZ06931995

bankovni spojeni: UniCredit Bank CzechRepublicand Slovakia, a.s., €. UCtu:

zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil C, vloZzka
291574, ZaStOUPENA: ..cceeveeeiiieeeieeeee e e e e ee e ee e ednatelem, a.....................

(dale jen ,sponzor" nebo téz ,Siemens")
a
Univerzita Pardubice

pravni forma: vefejna vysoka Skola zfizena zakonem
Dopravni fakulta Jana Pernera

se sidlem: Studentska 95, Pardubice, PSC 532 10

ICO: 00216275

DIC: CZ00216275

bankovni spojeni: KB Pardubice, poboCkaPardubice,..........cccccceevveernnnnnnnn.
zastoupena: dékanem dOoC. ......ccooeevveiiiiiiiiiie e

(dale jen ,sponzorovany")

I
Ucel smlouvy

Ucelem této smlouvy je sjednani podminek, za kterych sponzor poskytne sponzorovanému
sponzorsky pfispévek, jimz se sponzor rozhodl podpofit dale uvedenou Cinnost
sponzorovaného, a rozsah protiplnéni poskytnutého sponzorovanym, které je zpUsobilé

k podpofe podnikatelské €innosti vyvijené sponzorem ve smyslu zakonné definice
sponzorovani obsazené v ustanoveni § 1 odst. 4 zdkona €. 40/1995 Sh., o regulaci reklamy,
ve znéni pozdéjSich predpisd.

Il
Pfedmét smlouvy

2.1. Sponzor se zavazuje, Ze na nize uvedeny Ucel poskytne sponzorovanému sponzorsky
prispévek ve vysi 75.000 K¢ (slovy Sedmdesatpéttisickorunceskych) bez DPH na
akademicky rok 2020/2021. K této cené bude pfipocCtena DPH dle platné zakonné sazby ke
dni uskutecnéni zdanitelného pinéni.

2.2. Sponzor se zavazuje poskytnout sponzorsky pFispévek bezhotovostnim pfevodem na
Gcet sponzorovaného, ktery je uveden v této smlouvé, nejpozdéji do 30 dnl od nabyti
acinnosti této smlouvy, pficemz tento zavazek bude splnén okamzikem odepsani pfislusné
¢astky z UCtu sponzora ajejim smérovanim na Ucet sponzorovaného. Sponzorovany timto
prohlaSuje, Ze pfedmétny bankovni UcCet je veden jeho jménem a vyhradné pro jeho potfebu

Unrestricted 1



2.3. SponZ3r3;a?y s poskytnutim sponzorského prispévku souhlasi a pfijima ho.

2.4. Scc”zce-s-v crspévekje uréen k nasledujicimu ucelu:

 Pcscora vysokoSkolského vzdélavani v oblasti  kolejovych vozidel formou
~teraktivnich seminaf a odborné konference.

2.5. Sponzorovany se zavazuje pouZzit sponzorsky prispévek vyhradné k uvedenému ucelu:
v Ci. Il. odst. 2.4.

2.6. Sponzorovany se zavazuje za poskytnuti sponzorského pfispévku poskytnout
sponzorovi nasledujici protiplnéni:

« udrzovat a rozvijet vyuku obor( souvisejicich s konstruovanim, provozem, udrzbou a
bezpecnosti kolejovych vozidel - zejména predmétd Elektrickd trakce | a Il a
Napajeni elektrickych drah na Katedfe elektrotechniky, elektroniky a zabezpecCovaci
techniky v dopravé a pfedmétu Provozovani drahy a drazni dopravy na Katedfe
technologie a fizeni dopravy,

« podpofit praktickou ¢ast vyuky UGcasti studentd a akademickych pracovnikd na
exkurzich a seminéfich pofadanych spolecnosti Siemens, uvést spole€¢nost Siemens
jako partnera téchto vyukovych seminafl v materidlech odbornych akci univerzity a
poskytnout spolecnosti Siemens prostor a moznosti pro prezentaci jejich aktivit

studenttim,

e umoZnit a podporovat spoleCnost Siemens v prezentaci nabidky pracovnich
pfilezitosti pro absolventy fakulty, pfipadné po vzajemné dohodé umozZznit spole€nosti
pfimy kontakt se zajemci z fad studentl o zaméstnani u spole¢nosti,

« vypisovat studentlm témata bakalaiskych a diplomovych praci, navrZzenych
spole¢nosti Siemens,

« poskytnout prostor a moznosti pro prezentaci spoleénosti a jejich aktivit studentdim,
vcetné distribuce firemnich periodik,

e partnerstvi pfi pofadani odborné konference, jejimiz Uc€astnici jsou mimo jiné studenti
a akademicti pracovnici univerzity a odbornici z oboru Zelezni¢ni dopravy, tato
konference se kona jednou roc¢né.

M.
Ostatni ustanoveni

3.1. Sponzorovany se zavazuje UCtovat o poskytnutém sponzorském prispévku v souladu

s platnymi pravnimi pfedpisy v fadné vedeném Ucetnictvi. Sponzor je opravnén ovefit si tuto
skute€nost a dodrzeni zavazku k uZziti sponzorského pfispévku pouze ke sjednanému Ucelu
nahlédnutim do pfislusnych Gcetnich doklad(l sponzorovaného. Sponzorovany se zavazuje
takové ovéfeni sponzorovi umoznit, ato do 15 dnd od doruéeni pfedmétné zadosti. Sponzor
je rovnéz opravnén po sponzorovaném pozadovat, aby mu do 15 dnl od doruceni pfislusné
Zadosti podal pisemnou zpravu o zplsobu pouziti sponzorského prispévku. V pripadé, ze
Cast sponzorského prispévku nemohla byt z jakéhokoli dlivodu pouzita ke sjednanému
UcCelu, je sponzorovany povinen tuto ¢ast sponzorovi neprodlené vratit, a to bezhotovostnim
pfevodem na Cislo Uctu, ze kterého byl sponzorsky pfispévek sponzorovanému poskytnut.

3.2. Sponzorovany neni opravnén postoupit tuto smlouvu, jeji ¢ast, ani jakoukoli pohledavku
Ci jiné pravo z této smlouvy vyplyvajici.
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3.3. Sponzorovany se zavazuje dodrZzovat vSechny pravni predpisy smeérfujici proti korupci,
porusovani pravidel hospodarské soutéze a prani Spinavych penéz. Sponzorovany
prohlaSuje a zarucuje, Ze Zzadna cast sponzorského pfispévku neni, nebyla ani nebude pfimo
nebo neprimo slibena, nabidnuta, nebo poskytnuta Gfedni osobé nebo jiné osobé za ucelem
ovlivnéni ufedniho rozhodnuti & postupu nebo zajisténi neopravnéné vyhody v souvislosti

s podnik&dnim sponzora.

3.4. Sponzor je opravnén pozadovat po sponzorovaném zaplaceni smluvni pokuty ve vysSi
poskytnutého sponzorského pfispévku v pfipadé, Ze;

a) sponzorovany pouZzije sponzorsky pfispévek k jinému nez sjednanému Ucelu;

b) sponzorovany porusi nékterou z povinnosti uvedenych v &i. lll, odst 3.1 ¢i 3.3 této
smlouvy;

C) sponzorovany neposkytne rfadné sjednaného protiplnéni dle ¢l. Il odst. 2.6 této smlouvy ve
sjednaném terminu.

Smluvni pokuta je splatnd do 30 dnl od doruceni jejiho vylUétovani. Sjednanim ¢i zaplacenim
smluvni pokuty neni dot€eno pravo sponzora pozadovat rovnéz nahradu Skody, jez mu byla
zplsobena porusenim predmétné povinnosti sponzorovaného, ato v piné vysi.

3.5. V pfipadé prodleni sponzora s poskytnutim sponzorského prispévku ve sjednaném
terminu je sponzorovany opravnén poZadovat po sponzorovi zaplaceni Uroku z prodleni ve
vySi 0,02 % z vySe sponzorského pfispévku za kazdy den prodleni, maximéalné vSak do
souhrnné vyse odpovidajici 10 % sponzorského pFispévku. Urok z prodleni je splatny do 30
dnl od doruceni jeho vylctovani. V pripadé prodleni sponzora s poskytnutim sponzorského
prispévku, jez bude delsi nez 30 dnd, je sponzorovany opravnén od smlouvy odstoupit.

3.6. Kromé pfipad( podstatného poru$eni smlouvy a pfipadd v této smlouvé vyslovné
uvedenych je sponzor opravnén odstoupit od smlouvy v pfipadé, Ze:

a) se v dobré vife domnivéa, Zze sponzorovany porusSil néktery zavazek, prohlaseni nebo
zaruku, jez jsou uvedeny v CLIII odst. 3.3 této smlouvy;

b) sponzorovany neposkytne fadné sjednané protiplnéni dle ¢l. 2.6 této smlouvy ve
sjednaném terminu;

c) pfed poskytnutim protipinéni dle ¢l. Il, odst. 2.6 této smlouvy bylo insolvenénim soudem
vydano rozhodnuti o Upadku sponzorovaného, nebo byl insolvencnim soudem zamitnut
navrh na vydani rozhodnuti o Upadku, ato pro nedostatek majetku sponzorovaného, nebo
byl ze strany sponzorovaného podan insolvenénimu soudu navrh na vydani rozhodnuti o
Upadku sponzorovaného, anebo byl bezvysledné veden vykon rozhodnuti nebo exekuce na
majetek sponzorovaného.

IV.
Odpovédnost podniku (Corporate Responsibility)

4.1. Sponzorovany se zavazuje dodrzovat principy a plnit pozadavky “ Zasady chovani
spole€nosti skupiny Siemens pro dodavatele a zprostfedkovatele (Siemens Group Code of
Conduct for Suppliers and Third Party Intermediaries)” uvedenych v pfiloze ¢ 1 (déle
.Zasady chovani").

4.2. Na zadost sponzora je sponzorovany nejvySe jednou za rok povinen poskytnout
sponzorovi podle svého uvazeni bud i) pisemné sebehodnoceni formou stanovenou



sponzorem, nebo ii) pisemnou zpravu, kterou sponzor odsouhlasi, popisujici opatfeni, ktera
sponzorovany provedl nebo se chystd provést kzajiSténi poZzadavk( obsaZzenych
v Z4sadach chovani.

4.3. Sponzor a jeho zastupce a/nebo tfeti osoba jim povéfena, objektivné pfijatelna pro
sponzorovaného, jsou opravnéni (ale ne povinni) provéfovat dodrZzovani povinnosti
obsazenych v ,Zasadach chovanilsponzorovanym, ato iv prostorach sponzorovaného.

Provérka mdZe byt provedena pouze na zakladé predchoziho pisemného oznameni
sponzorem, béhem béZné pracovni doby a v souladu s pravnimi pfedpisy na ochranu dat.
Tato provérka nesmi nepfiméfené omezit podnikatelskou c¢innost sponzorovaného, ani
porusit smluvni zAavazky sponzorovaného tykajici se ddvérnosti informaci v0¢i tfetim
osobdm. P¥i provadéné provérce se sponzorovany zavazuje poskytnout pfiméfenou
spolupraci. Kazda strana si nese své naklady vynaloZzené ve spoijitosti s touto provérkou.

4.4. Jestlize sponzorovany i) podstatné nebo opakované poruSi ,Zasady chovanilnebo ii)
odmitne umoznit provedeni provérky podle odstavce 3 tohoto ¢lanku, mdize sponzor, kromé
jingch svych prav a prostiedkd k napravé a s vylouéenim jakékoliv odpovédnosti Vv0ci
sponzorovanému, ukoncit platnost této smlouvy a/nebo zruSit objednavku vystavenou na
jejim zéakladé, pokud sponzorovaného pisemné na poruSeni upozornil a poskytl mu
pfiméfenou Ihltu k napravé.

Podstatnym poruSenim je zejména détska prace, pfijimani a poskytovani Uplatku a
nedodrzeni pozadavkd na ochranu Zivotniho prostfedi pozadovanych Zasadami chovani.
Ustanoveni o upozornéni a moznosti napravy se nepouZzije na poruseni pozadavkl a zasad
tykajicich se détské prace stanovenych v ,Zasadach chovanil nebo Umysiného poruseni
pozadavk{ na ochranu Zivotniho prostiedi.

4.5. Sponzor neni povinen plnit tuto smlouvu, pokud takovémuto pInéni brani jakékoli
pfekazky vyplyvajici z narodnich nebo mezinarodnich predpisi z oblasti prava
mezinarodniho obchodu, anebo na zakladé embarg &i jinych sankci.

Sponzorovany je povinen odskodnit a zbavit sponzora odpovédnosti za jakékoli néroky,
fizeni, zaloby, pokuty, ztraty, naklady, vydaje a nahrady Skody vzniklych z nebo v souvislosti
s jakymkoliv poruSenim predpisti o vyvozni kontrole sponzorovanym, a zavazuje se nahradit
sponzorovi veskeré ztraty a vydaje z nich vyplyvajici.

V.
Zavérecéna ustanoveni

5.1. Tato smlouva nabyvéa platnosti dnem, ke kterému bude za ob& smluvni strany
podepsana, a ucinnosti dnem jejiho uvefejnéni v registru smluv (8 6 zdkona €. 340/2015
Sh.). Uverejnéni smlouvy prostfednictvim registru smluv (8 5 zdkona €. 340/2015 Sb.)
zabezpeci sponzor, ato nejpozdéji do 30 (slovy: tficeti) dnd od podpisu smlouvy.

5.2. Neni-li uvedeno jinak, fidi se pravni vztah mezi smluvnimi stranami ustanovenimi
zékona €. 89/2012 Sh., ob&ansky zakonik, v platném znéni.

5.3. Tato smlouva je sepsana ve Ctyfech vyhotovenich, z nichZ obdrzi kazda smluvni strana
po dvou.

5.4. Nedilnou soucasti této smlouvy je pfiloha €. 1- “ Z&sady chovéani spolecnosti skupiny

Siemens pro dodavatele a zprostfedkovatele (Siemens Group Code of Conduct for Suppliers
and Third Party Intermediaries)”.
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5.5. Tato smlouva miiZe byt ménéna nebo dopliiovana pouze pisemnymi ¢islovanymi
dodatky schvalenymi opravnénymi zastupci obou smluvnich stran.

5.6. Smluvni strany timto prohlaSuji, Zze obsah této smlouvy fadné zvazily, jeji cely text
precetly a pochopily, a Ze ji uzaviraji o své vlli a za pfimérenych podminek. Uvedené
skute€nosti smluvni strany stvrzuji svymi podpisy.

Za Siemens Mobility, s.r.o.

V Praze dne Z O 't 27>20

Podpis / Podpis

Jméno Jméno

Funkce jednatel Funkce jednatel
Za Univerzitu Pardubice, Dopravni fakultu Jana Pernera
V  &ZjRAis* ' {** dne -Jla ITW

Podpis

Jméno doc. Ing. Libor Svadlenka, Ph.D.

Funkce dékan
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JIK.ITIK. 113

Zéasady chovani spole¢nosti skupiny Siemens pro dodavatele a zprostfedkovatele

Tyto Zasady chovani definuji principy a pozadavky spolecnosti skupiny Siemens na své dodavatele a
zprostiedkovatele, pokud jde o jejich odpovédnost vici ostatnim lidem a okolnimu prostiedi.

Dodavatel a/nebo zprostfedkovatel timto prohlasuje, ze si je védom svych povinnosti v nasledujicich
oblastech:

Dodrzovani pravnich predpist
»  Dodrzovat predpisy pfislusnych pravnich rada.

Lidska prava a pracovni standardy

Aby bylo zajisténo dodrZzovani vSech mezinarodné uznavanych lidskych prav zamezenim zapficinéni a
napoméahani na poruSovani lidskych prav, bude vénovana zvySena pozornost zajiSténi dodrzovani lidskych prav
obzvlasté u zvlasté ohrozenych skupin obyvatel jako jsou zeny, déti, migrujici pracovnici nebo prav (plvodnich)
komunit.

Zékaz nucené prace
e Sami nepouzivat ani nepfispivat k otroctvi, nevolnictvi, nucené nebo povinné préaci a obchodovani s

lidmi.

Zakaz détské prace
»  Nepfijimat pracovniky, ktefi nemohou prokazat minimalni vék 15 let. V zemich, na které se podle
Umluvy Mezinarodni organizace prace €.138 o nejniz8im véku pro vstup do zaméstnani vztahuje
vyjimka pro rozvojové zemé, se minimalni vék smi snizit na 14 let.
*  Nepifijimat pracovniky, ktefi nemohou prokézat minimélni vék 18 let, pro zvl45té nebezpecné
pracovni tkony, podle Umluvy €. 182 o zakazu a okamzitych opatfeni k odstranéni nejhorsich forem
détské prace.

- Nediskriminace a Gcta k zaméstnancim
»  Podporovat rovnost prilezitosti a rovné zachazeni se zaméstnanci bez ohledu na jejich barvu pleti,
rasu, narodnost, etnicky plivod, politické presvédéeni, spoleensky plvod, zdravotni postiZeni,
pohlavi a gender, sexualni identitu a orientaci, rodinny stav, ndbozenské vyznani nebo vék.
*  Nestrpét nepfipustné zachazeni se zaméstnanci, jako napriklad psychicky natlak, sexualni obtézovani
¢i diskriminaci zahrnujici takové chovani (jako gesta, vyjadfovani a fyzicky kontakt), které sexualné
obtézuje, Cini natlak, ohrozuje, je urazlivé nebo které vede ke zneuzivani.

Pracovni doba, mzda a benefity pro zaméstnance

«  Uznavat zakonné pravo pracovnikd na vytvoreni novych nebo vstup dojiz existujicich odborovych
svazll a na zapojeni se do kolektivniho vyjednavani. Nestranit ani nediskriminovat ¢leny
zaméstnaneckych organizaci nebo odbor(.

. Dodrzovat vSechny globalné platné pfedpisy tykajici se pracovni doby.

e Poskytovat spravedlivou odménu za praci a celosvétové dodrZovat viechny platné zdkony o mzdach
a nahradéch.

* V pfipadé preshraniéniho umisténi pracovnikd dodrzovat vSechny platné zakonné pozadavky,
zejména s ohledem na minimalni mzdu.

Zdravi a bezpecénost zaméstnanc(
e Jednat v souladu s pfislusnymi zakonnymi a mezinarodnimi normami tykajicimi se bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci a zajistit bezpecné pracovni podminky.
¢ Poskytnout Skoleni a zajistit, aby vSichni zaméstnanci byli proSkoleni v oblasti bezpec¢nosti a ochrany
zdravi pii praci, poZarni ochrany a dalSich zdravotnich a bezpe€nostnich norem.
e  Zfidit nebo pouZzivat odpovidajici systém fizeni bezpecnosti prace (Health & Safety Management
System1).

Systém zaméstnaneckych stiznosti
«  Zabezpedit zaméstnanclm moznost, jak diskrétné nahlasit poruseni téchto Zasad chovani.
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Ochrana Zivotniho prostredi
e Jednat v souladu se zakonnymi a mezinarodnimi standardy spojenymi s ochranou Zivotniho
prostfedi; minimalizovat zatiZzeni Zivotniho prostfedi a soustavné se zamérfovat na zlepSovani ochrany
Zivotniho prostiedi.
»  ZFidit nebo pouzivat odpovidajici systém Fizeni ochrany Zivotniho prostfedil

Poctivé jednani

Zakaz korupce a Uplatkarstvi

*  Netolerovat jakoukoliv formu korupce nebo Uplatkarstvi a nepodilet se pfimo nebo nepfimo na zadné
jeho formé, v€etné poskytovani, nabizeni nebo slibovani jakékoli Uplaty statnimu Gfednikovi nebo
protistrané v soukromém sektoru k ovlivihovani Gredniho jednani nebo ziskani neCestné vyhody. Toto
zahrnuje i zfeknuti se poskytovani nebo pfijimani jakychkoli nezakonnych plateb.

Spravedliva hospodéarska soutéz, antimonopolni zakony a prava k duSevnimu vlastnictvi

e Jednat v souladu s narodnimi a mezinarodnimi pfedpisy ohledné hospodarské soutéZze a nepodilet se
na stanovovani pevnych cen, prerozdéleni trhu a/nebo zakaznikd, sdileni trhu nebo manipulacich
v rdmci vybérovych fizenich.

» Dbat na prava dusevniho vlastnictvi jinych osob.

Stret zajma
«  Vyvarovat se a/nebo oznamit spolecnosti Siemens veskeré stiety zajmd, které mohou ovlivnit
obchodni vztahy a vyvarovat se jiz dopfedu vyskytu téhoz.

Prani Spinavych penéz, financovani terorismu
«  Neumoznit pfimé ani nepfimé prani Spinavych penéz nebo financovani terorismu.

Ochrana dat
»  Zpracovavat osobni Gdaje divérné a odpovédné, respektovat soukromi viech a zajistit, aby osobni
Gdaje byly Géinné chranény a pouzivany pouze pro odlvodnéné Ggely.

Kontrola vyvozu a cla
» Dodrzovat platné vyvozni a celni pfedpisy.

Odpovédné ziskavani nerostnych surovin

e Vyuvijet pfiméfené Usili, aby se ve svych vyrobcich vyvarovali pouzivani surovin, které pochazeji z
oblasti postizenych konflikty a vysoce rizikovych oblasti, a které pfispivaji k porusovani lidskych
prav, korupci, financovani ozbrojenych skupin nebo k podobnym negativnim nasledkdam.

Dodavatelsky Fetézec
» S piiméfenym Usilim vyZadovat dodrzovani obsahu téchto Zasad chovani u svych dodavatel(.
«  DodrzZovat principy nediskriminace pfi vybéru dodavatelll a pfi zachazeni s dodavateli.

1Pro vice informaci navstivte www.siemens.com/code-of-conduct/managementsystems.
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