Pfiloha €. 1 Smérnice GR ¢. 17/2015

el EVROPSKA UNIE
i; : Evropsky socialni fond
* 5 K Operacni program Zaméstnanost Ufad prace R
I UchazecC o zaméstnani ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni: XXX
Datum narozeni: XXX
Kontaktni adresa: XXX
Telefon: XXX
V evidenci UP CR od: 24.5.2019
Vzdélani: zakladni

Znalosti a dovednosti:

Pracovni zkuSenosti:

Absolvent se ucastnil pfed ndstupem na
odbornou praxi v rdmci aktivit projektu:
a) Poradenstvi
Motivacni aktivity
Finanéni gramotnost
Pracovnépravni minimum

b) Rekvalifikace:
Pracovnik v socialnich sluzbach

prace s PC (uZivatelska znalost),
Aj pasivné (mirné pokrocila znalost)

minimalni

(kvalitar a testovac vyrobkti 6 mésict)

rozsah

3,5 hod
16,5 hod.
6 hod.

6 hod.

od 25.2.2020-
do 23.6.2020

druh

individualni

skupinové
skupinové, odborné
skupinové odborné

skupinové odborné




PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

1. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace:
Adresa pracovisté:
Vedouci pracovisté:

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Zaméstnanec povéreny vedenim odborné
praxe - MENTOR:

Jméno a pfijmeni:

Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora

Druh prace Mentora /rdmec pracovni
naplné/

SLUNCE VSEM, zapsany spolek
Brigadnicka 2260
XXX

XXX

XXX

XXX

feditelka, predseda organizace, pracovnik v pfimé
péci

zastupuje spolek ve vSech tukonech, fidi ¢innost
centra i odlehcovacich sluzeb, pracuje v pfimé péci




. ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:
Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

Kvalifikaéni poZadavky na absolventa:

Specifické pozadavky na absolventa:

Druh prace - rdmec pracovni ndplné
absolventa:

PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich ukolul Cinnosti

/v pfipadé potreby doplrite fddky nebo
dolozte prilohou/

Sezndmeni s prostfedim a s klienty.
Seznameni s pristupem k osobam

s tézkym mentalnim postiZzenim a
autismem a jak postupovat v situaci
nepohody ¢i konfliktu. Absolvovani
skoleni BOZP.

STRATEGICKE CILE:
/v pripadé potreby doplrite Fadky nebo
dolozZte prilohou/

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte ptilohou/

pracovnik v pfimé péci
Brigadnicka 2260, Turnov

0,6 uvazek (24 hod./tyden)

zakladni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach

empatie, vstficnost, slusné vystupovani

péce o osoby se zdravotnim postizenim

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZEN:I:

Pracovni pozice — pfima péce

Dopomoc klientovi ve vsech Ukonech, upeviovani hygienickych
navykl, stravovacich. Rozsifovat komunikacni schopnosti a
dovednosti. Upevriovat dovednosti spojené s chodem
domadcnosti - ptiprava jednoduchych jidel, uklid, obsluha
jednoduchych domacich spottebicl. U¢ast na béZném Zivoté na
kulturnim i spolecenském.

Osvojeni si odbornych kompetenci, nové praktické
dovednosti, ziskani védomosti tykajici se autismu.

Datum vydani ptilohy:
2.11.2020; 1.2.2021;
30.4.2021; 2.8.2021

Nazev prilohy:
Pfiloha €. 2 Pribézné
hodnoceni absolventa

Pfiloha €. 3 Zavérecné 2.8.2021
hodnoceni absolventa

Priloha €. 4 Osvédceni o 2.8.2021
absolvovani odborné praxe

Priloha: Reference pro 2.8.2021

budouciho zaméstnavatele*




HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. ¢asovy a obsahovy rdmec prubéhu odborné praxe je vhodné
pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem ji? pfed
ndstupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho radmec byl ziejmy jiZ pfed podepsdnim Dohody o
vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popfipadé Dohody o poskytnuti prispévku na
mentora. Podle aktudlni situace a potreby muzZe byt harmonogram doplfiovdn nebo upravovan.

/v pripadé potreby doplrite Fadky/

Mésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni
Mentora
1 mésic praxe Prima péce — Centrum dennich sluzeb, Odlehcovaci sluzby 0,6 Uvazek ano
(pfedpoklad)
2 mésic praxe Pfima péce — CDS, OS 0,6 uvazek ano
(predpoklad)
3 mésic praxe Prima péce — CDS, OS 0,6 uvazek ano
(pfedpoklad)
4 mésic praxe Pfima péce — CDS, OS 0,6. Uvazek ano
(predpoklad)
5 mésic praxe Pfima péce — CDS, OS 0,6. Uvazek ano
(pfedpoklad)
6 mésic praxe Prima péce — CDS, OS 0,6 Uvazek ano
(pfedpoklad)
7 mésic praxe Pfima péce — CDS, OS 0,6 uvazek ano
(pfedpoklad)
8 mésic praxe Prima péce — CDS, OS 0,6 Uvazek ano
(pfedpoklad)
9 mésic praxe Pfima péce — CDS, OS 0,6 uvazek ano
(pfedpoklad)
10 mésic praxe Prima péce — CDS, OS 0,6 uvazek ano
(pfedpoklad)
11 mésic praxe Prima péce — CDS, OS 0,6 uvazek ano
(pfedpoklad)
12 mésic praxe Pfima péce — CDS, OS 0,6 uvazek ano
(pfedpoklad)

* V pfipadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponechd v pracovnim poméru po skonceni odborné praxe,
poskytne zaméstnavatel ,,Reference pro budouciho zaméstnavatele”, a to ve volné formé.

(jméno, pfijmeni, podpis)



