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KOLEKTIVNI SMLOUVA

Lesy hl.m. Prahy

Prac¢ska 1885, Praha 10 — Zab¢hlice, 106 00

ICO: 45247650, DIC: CZ45247650

koncesni listina ¢. j. ZO/OOSlG%/Ol/Haj/OOS, ev. ¢. 310003-000029225
zastoupené Ing, Vaclavem Kroutilem, feditelem organizace,

(dale jen zaméstnavatel)

Zakladni organizaci Odborového svazu pracovniki dfevozpracujicich odvétvi, lesniho a
vodniho hospodafstvi v CR

I1CO: 70930686

zastoupena pani Zuzanou Volfovou, pfedsedkyni vyboru ZO OS DLV v Lesy hl.m. Prahy

(dale jen ZO OS DLV)

I. Platnost a rozsah smlouvy

)
b)

5)

tato smlouva platf na vSech pracovistich organizace Lesy hl.m. Prahy pro vsechny jeji zaméstnance v pracovnim
pomeéru, pokud tato kolektivni smlouva nestanovi jinak,

na zameéstnance, ktefi v organizaci pracuji na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér, se tato smlouva
vztahuje kromé nasledujicich ustanoveni této smlouvy:
® CistIV. body 1 a2 6,9
®  Cést V. body 2 a2 5,
®  (CastIX, XI, XII.
pfedmétem této kolektivni smlouvy je dprava individualnich a kolektivnich vztahti mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci
tykajicich se pracovné pravnich, mzdovych a socialnich narokua, které je tfeba dodrzovat v zajmu uspokojovani potteb,
prav a zajmu obou stran,
pii piipadnych sporech o plnéni ¢i neplnéni ustanoveni této kolektivni smlouvy musi vychazet obé¢ strany ze zakona o
kolektivnim vyjednavani a kolektivni smlouve, z ustanoveni zakoniku prace (dale jen ZP) a ostatnich platnych pravnich

predpisi.

II. Vztahy zaméstnavatele a odborové organizace

Vedeni organizace se zavazuje

a)
b)

D)

respektovat pravomoci odbort vyplyvajici z platnych pravnich Gprav a této kolektivni smlouvy,

zajistit pro konani ¢lenskych schizi, konferenci a jednani zavodniho vyboru ZO OS DLV odpovidajici mistnost,
umoznit funkcionaifim odborové organizace, funkcionafim a pracovnikim vysstho odborového organu pii vykonu
jejich ¢innosti vstup na vSechna pracovisté pfi dodrzeni obecné zavaznych predpisi a jejich ucast pii feseni podnéti,
stiznosti a oznameni zaméstnancd. Umoznéni vstupu se nevztahuje na opodstatnénd omezen{ z davoda bezpecnosti
prace.

umoznit odborové organizaci, aby na své naklady v jeho prostorach umistila své informacni vyvésky na mistech
stanovenych po vzdjemné dohod¢ a udrzovala je v fadném stavu,

projednat s viborem ZO OS DLV opatfen{ pro zaméstnavani matek, mladeze a osob se zménénou pracovni schopnosti
a zasadn{ otazky péce o zaméstnance.

Odborova organizace se zavazuje

a)
b)

)

nezneuzit, nezvefejnovat a zachovat mlcenlivost o materialech a jinych informacich, u nichZ o to druha strana pozada, a
zabranit pifstupu k nim zaméstnancim i jakymkoliv tfetim osobam,

projednat informace a opatfen{ pfedlozend zaméstnavatelem nejpozdéji do 14 dnd ode dne jejich doruceni a oznamit
zaméstnavateli své stanovisko do 15 dntt od tohoto data,

podporovat zaméstnavatele pfi zavadéni novych technologii a opatfeni, ktera povedou k racionalnéjsimu zpiasobu
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hospodateni, lepsim vysledkam, vytvafeni dalsich pracovnich piilezitosti a zvyseni vydelkové urovne.

ITI. Povinnosti zamésthancu a zaméstnavatele

A. Povinnosti zaméstnanca

Povinnosti zaméstnancu se fidi ustanovenimi zakoniku prace (zejména viz § 38, § 106 odst. 4, § 301,301a, 302), souvisejicimi
ptedpisy, pracovni smlouvou vcetné vsech jejich pfiloh, pracovnim fidem, vnitinimi pfedpisy organizace a to vSim
v platném znéni.

B. Zaméstnavatel je povinen

a) zajistit zaméstnancim pracovni ndstroje a vybaveni ochrannymi prostfedky podle nafizeni vlidy ¢&. 495/2001 Sb. a
ustanoveni smérnice feditele organizace o pouziti OOPP, kterou je zaméstnavatel povinen aktualizovat vzdy pfi zméné
pracovnich podminek ¢i zméné piislusnych pfedpisi o bezpe¢nosti a hygien¢ prace, a to po konzultaci s odborovou
organizaci. Za ztratu ¢i poskozeni pracovnich néstroji, vybaveni a ochrannych prostiedka odpovida zaméstnanec podle
platnych predpist.

b) v dohodnutych terminech, minimdlné pololetné, informovat vibor ZO OS DLV o hospodafské situaci organizace
(ekonomicky rozbot), o rozhodujicich zamérech a opatfenich pfijatjch pro zabezpeceni prosperity organizace a jistot
zameéstnancl véetné piipravovanych zmeén,

¢) projednat s vyborem ZO OS DLV zasadni opatieni a organizac¢n{ zmény tykajici se zaméstnanosti a rekvalifikace pfed
jejich realizaci v dostatecném piedstihu pfed jejich zapocetim. Soucasné je zaméstnavatel povinen pfedlozit a projednat
opatfenf vécného a casového postupu fesen{ socialnich dopada na zaméstnance.

d) pozadat vybor ZO OS DLV nebo nadfizeny organ OS o pfedchozi souhlas s vypovédi nebo okamzitym zrusenim
pracovniho poméru zaméstnance, jde-li o ¢lena odborového organu v dobé jeho funkénfho obdobi a v dobé jednoho
roku po jeho skonceni.

e) materidly a jiné informace, u nichZ o to druha strana pozada, nezvefejnovat, zachovat o nich mlc¢enlivost a zabranit v
piistupu k nim zameéstnancim i jakymkoliv tfetim osobam. Toto neplati jen tehdy, pokud by nezvefejnéni takovych
informaci porusovalo prava a povinnosti dot¢ené strany, vyplyvajici z této kolektivni smlouvy nebo obecné zavaznych
pravnich predpist.

f) informovat odborovou organizaci o nové sjednanych pracovnich pomérech a skonéenych pracovnich pomeérech vzdy
po ukonceni kalendafnfho mésice.

IV. Oblast pracovné pravni a socialni

1. Vznik, zména a skonceni pracovniho poméru

a) Vznik pracovniho poméru se fidi ustanovenimi ZP,

b) Pracovni pomér je uzaviran zpravidla na dobu neurcitou, neni-li ze strany zaméstnance pozadovano jinak nebo
nejedna-li se o piijeti do pracovnfho poméru na zastup nebo neni-li potieba uzavfit pracovni pomér na dobu urcitou ze
zavaznych provoznich divodu nebo nepozaduje-li uzavieni pracovniho poméru na dobu uréitou zakon. Zavaznymi
davody pro opakované uzavirani pracovniho poméru na dobu uréitou jsou zejména:
®  sezonni prace pii péstovani rostlin v okrasnych skolkach a v lese (napf. sazeni, roubovani, ockovani),
®  z3jisténi sezonnfho prodeje (napf. jarni nebo podzimni prodej v okrasnych skolkach, prodej na vystavach a

veletrzich, prodej vanocnich stromk),

¢) Pracovni smlouva musi obsahovat potfebné naleZitosti, vyplyvajici ze ZP a déle charakter pracovniho poméru, pracovni
rezim, pfipadnou Gpravu pracovni doby,

d) Zaméstnavatel je povinen seznamit zameéstnance pii nastupu s jeho pracovni naplni,

e) Obsah pracovni smlouvy lze ménit pouze dohodou mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem a zména mus{ byt provedena
pisemnou formou,

f)y  Ziidi-li se nové pracovni misto nebo uvolni-li se pracovni misto jiz zfizené, bude zaméstnavatelem toto misto
pfednostné nabidnuto zaméstnancim organizace a zaméstnancum, ktefi byli uvolnéni z divodu organizacnich zmén,
pokud maji pro toto pracovni misto odpovidajici kvalifika¢ni a zdravotni predpoklady,

@) Pii uvolfiovani zaméstnanct z davodu organizacnich zmén dle §52 pism. a), b), ¢) ZP, projevi-li uvoliovany
zameéstnanec zajem prejit do nového zamestnani prede dnem, kdy ma jeho pracovni pomeér skoncit na zakladé vypovedi,
je zamestnavatel povinen jeho zadosti vyhovét, pokud tomu nebrani vazné provozni davody,

h) Zameéstnavatel je povinen projednat se zavodnim vyborem vypoved podle §52 pism. a), b), ¢) nebo okamzité zruseni
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pracovniho poméru se zaméstnancem.
i)V ptipadé ukoncen{ pracovniho pomeéru vypovédi ¢inf vipovédni doba 2 mésice.

2. Pracovni doba

a) Délka tydenni pracovni doby ¢ini 40 hodin tydné. U mladistvych zaméstnanca do 18 let véku nesmi délka smény
v jednotlivych dnech prekrocit 8 hodin.

b) Povinna pfestavka ¢ini 30 minut po odpracovani maximalné 6 hodin (u mladistvych nejdéle po 4 %2 hodinach) a nesmi
se Cerpat na zacatku a konci pracovni doby. Evidenci dochazky a ¢erpani povinné ptestavky upravuje piikaz feditele.

c) Podle potfeb stanovuje zaméstnavatel nerovnomérné rozvrzen{ pracovni doby, a to na navrh vedoucich stfedisek (napf.
pro krmeni v zoo koutcich apod.) v souladu s § 83 ZP,

d) Pracovnim tydnem se rozumi pondéli az patek (odlisné sjednani mize byt provedeno v pracovni smlouve).

e) Pracovni doba je:
1) pro vSechny utvary organizace kromé tseku 61 - ZS
®  po—Ct6:45—15:30 h,
® pi6:45-14:15h.
2) pro tsek 61 Zachranné stanice:
®  po-ne dvousménny provoz (6.00-14.30, 14.30-22.00). Pro dvousménny provoz plati odpracovani 5 smén po sobé

jdoucich s naslednymi 2 dny pracovniho volna.

Odchylky v jednotlivych roc¢nich obdobich stanovi pro jednotlivé provozy feditel organizace nebo personalista
pisemnou formou (napf. prodejni sezéna v maloobchode).

3. Pracovni pohotovost

Pracovn{ pohotovost musi byt v souladu s §95 ZP. Pracovni pohotovost nelze nafidit osamélym zaméstnancim pecujicim o
déti mladsi 15 let.

4. Prace v noci

No¢éni prace je prace konana v dobé od 22.00 hodin do 6.00 hodin, pokud je pfikdzana. Rozsah a rezim nocni prace se di
§94 ZP.

5. Prace pfescCas
Prace pfescas se fidi §93 ZP. Praci pfescas se rozumi priace konana nad ramec stanovené pracovni doby mimo rimec
rozvrhu pracovnich smén, pokud jde o praci zaméstnavatelem nafizenou nebo mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem
dohodnutou.

a) Maximalni rozsah pfescasové prace ¢inf 416 hodin v kalendafnim roce, z toho 150 hodin nafizené a 266 hodin
dohodnuté.
b) Prfescasova prace neni sména (sménou se rozumi ¢ast stanovené tydenni pracovni doby — viz {78 ZP).

6. Dovolena na zotavenou

Zakladni vyméra dovolené v organizaci ¢ini pét tydnt za kalendaini rok a jeji cerpani se fidi pfislusnymi ustanovenimi ZP.

a) Jestlize zaméstnanec nemohl dovolenou na zotavenou vycerpat v kalenddfnim roce z naléhavych pracovnich duvoduy,
pro prekazky v praci nebo proto, ze organizace mu neurcila jeji cerpani, je organizace povinna poskytnout ji zaméstnanci
tak, aby skonc¢ila nejpozdéji do konce piistiho kalendafnfho roku. Organizace je povinna (pifslusny vedouci pracovnik)
urcit zamestnanci cerpani celého naroku na dovolenou v daném roce (podle § 218 ZP).

b) Nahrada mzdy v dob¢ dovolené a nahrada mzdy za nevycerpanou dovolenou se fidi §222 ZP.

¢) Z duavodd neomluveného zameskani priace krati zaméstnavatel dovolenou o 1 az 3 dny dovolené za kazdy den
neomluvené absence. O této skutecnosti organizace informuje ZO OS DLV. Neomluvena zameskani krat$ich casti
jednotlivich smén se scitaji. Pouze zaméstnavatel vsak rozhodne o kolik bude dovolena za neomluvenou absenci
zkricena v souladu se ZP a vladnim nafizenim.

d) Dulezité osobni pfekazky zaméstnance (napf. navstéva lékate, doprovod k 1ékati) nejsou duvodem k preruseni dovolené.

e) Navrh planu dovolenych na kalendafni rok odevzdaji vedoud stfedisek personalnimu oddéleni do konce dubna kazdého
kalendarniho roku a zaméstnavatel jej pfedloz{ vyboru ZO OS DLV do konce kvétna kazdého kalendainiho roku.
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7. Prace a pracovisté zakazané Zenam, t€hotnym Zenam a mladistvym

Prace a pracoviste zakdzané zendm, t¢hotnym zenam a mladistvym se fidi pfislusnymi ustanovenimi zakoniku price a
vyhlaskou ministerstva zdravotnictvi CR ¢&. 261/1997 Sb. ve znéni vyhlasky ¢. 185/1998 Sb. a Ptikazem feditele ¢. 3/1999.

8. Odpovédnost za §kodu zpusobenou zaméstnancem

Zameéstnanec, ktery ptimo zavinil skodu nebo pokutu, je za ni pfimo odpovédny a plné nese nasledky skody.

a)
b)

rozsah nahrady skody vychazi z §257 a nasledujicich zakoniku prace.

pfesahne-li stanovena vyse nahrady skody uplatiiované vici zaméstnanci ¢astku 1.000,- K¢, uréi pozadovanou vysi
nahrady $kody $kodni (ndhradové) komise. Pfedsedu a ¢leny komise jmenuje feditel organizace. Clenem je automaticky
jeden zastupce odborové organizace. Komise rozhoduje prostou vétsinou, pfi nerozhodném vysledku hlasovani je
rozhodujici hlas pfedsedy. Blizsi podrobnosti fungovani skodni (ndhradové) komise vcetné jejtho personalniho slozeni
jsou obsazeny v platném piikazu feditele.

pokud zaméstnanec uhradi u $kod s obecnou odpovédnosti dve tietiny urcené nahrady skody a vykazuje-li mimofadné
pracovni vysledky, maze vybor ZO OS DLV zaméstnavateli navrhnout, aby upustil od vymahani zbytku skody.
Zaméstnavatel saim muze upustit od vymahani zbytku uhrady pouze se souhlasem zavodniho vyboru.

9. Prekazky v praci

A) pii pferuseni prace z diivodu prekazek na stran¢ zamestnavatele pfislusi zaméstnanci nahrada mzdy ve vysi prameérného

B)

hrubého vydélku. Toto ustanoveni plati i pfi pfidéleni nahradni prace.
pii pfekdzkach v praci na strané zaméstnance bude poskytnuto pracovni volno podle nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb. V
platném znéni, a to takto:

9.1 Vyletieni nebo osetreni

a) Pracovni volno s nahradou mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu, bylo-li vySetfeni nebo oSetfeni provedeno
ve zdravotnickém zafizeni, které je ve smluvnim vztahu ke zdravotni pojistovng, kterou si zaméstnanec zvolil, a které
je nejblize bydlisti nebo pracovisti zaméstnance a je schopné potifebnou zdravotni péci poskytnout (dale jen ,,nejblizsi
zdravotnické zafizeni®), pokud vysetfeni nebo osetfeni nebylo mozné provést mimo pracovni dobu.

b) Bylo-li vysetfeni nebo osetfeni provedeno v jiném nez nejbliz$im zdravotnickém zaffzeni, poskytne se pracovni volno
na nezbytné nutnou dobu; nahrada mzdy vsak piislusi nejvyse za dobu podle pismene a).

9.2 Pracovnélékarskd problidka, vysetieni nebo o¢kovdni souvisejici s vykonem prdce

Pracovni volno s ndhradou mzdy na nezbytné nutnou dobu se poskytne zaméstnanci, ktery se podrobil pracovnélékatské
prohlidce, vysetfeni nebo ockovani souvisejicim s vykonem prace v rozsahu stanoveném zvlastnimi pravnimi predpisy
nebo rozhodnutim piislusného organu ochrany vefejného zdravi.

9.3 Preruieni dopravnibo provozu nebo zpozdéni bromadnych dopravnich prostredkii

Pracovn{ volno bez nahrady mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu pro nepfedvidané pieruseni dopravniho
provozu nebo zpozdéni hromadnych dopravnich prostfedki, nemohl-li zaméstnanec dosahnout v¢as mista pracoviste
jinym pfiméfenym zpusobem.

9.4 Znemoznént cesty do zaméstndni

Pracovni volno s nahradou mzdy na nezbytné nutnou dobu, nejvyse na 1 den se poskytne zaméstnanci tézce zdravotné
postizenému pro znemoznéni cesty do zameéstnani z povétrnostnich dtvodi nehromadnym dopravnim prostiedkem,
ktery tento zaméstnanec pouziva.

9.5 Svatba

Pracovni volno se poskytne na 2 dny na vlastni svatbu, z toho 1 den k dcasti na svatebnim obfadu; nahrada mzdy ptislusi
vsak pouze za 1 den. Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne rodi¢i na 1 den k dcasti na svatb¢ ditéte a ve stejném
rozsahu se poskytne pracovni volno bez ndhrady mzdy ditéti pfi svatbé rodice.

Nahrada mzdy podle tohoto bodu pfislusi rovnéz zaméstnancam uvedenym v § 317 zakoniku prace.

9.6 Narozeni ditéte
Pracovni volno se poskytne na nezbytné nutnou dobu
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a) s nahradou mzdy nebo platu k prevozu manzelky (druzky) do zdravotnického zafizeni a zpét,
b) bez nahrady mzdy nebo platu k ucasti pfi porodu manzelky (druzky).

9.7 Umrt{

Pracovni volno s nahradou mzdy se poskytne na

a) 2 dny pfi umrti manzela, druha nebo ditéte a na dalsi den k ucasti na pohibu téchto osob,

b) 1 den k tcasti na pohibu rodice a sourozence zaméstnance, rodice a sourozence jeho manzela, jakoz i manzela ditéte
nebo manzela sourozence zaméstnance a na dal$i den, jestlize zaméstnanec obstarava pohfeb téchto osob,

c) nezbytné nutnou dobu, nejvyse na 1 den, k Gcasti na pohibu prarodic¢e nebo vnuka zaméstnance nebo prarodice jeho
manzela nebo jiné osoby, ktera sice nepatif k uvedenym fyzickym osobam, ale Zila se zaméstnancem v dobé amrti v
domacnosti, a na dalsi den, jestlize zaméstnanec obstarava pohieb téchto osob.

9.8 Doprovod

a) Pracovni volno k doprovodu rodinného piislusnika do zdravotnického zafizeni k vysetfeni nebo oSetfeni pfi nahlém
onemocnéni nebo urazu a k pfedem stanovenému vySetfeni, oSetfeni nebo léceni se poskytne jen jednomu z
rodinnych pifslusnika na nezbytné nutnou dobu, nejvyse vsak na 1 den, byl-li doprovod nezbytny a uvedené ukony
nebylo mozno provést mimo pracovni dobu
1. s nahradou mzdy, jde-li o doprovod manzela, druha nebo ditéte, jakoz i rodice a prarodic¢e zaméstnance nebo

jeho manzela; ma-li zaméstnanec narok na osetfovné z nemocenského pojisténi, nepfislusi mu nahrada mzdy,
2. bez nahrady mzdy, jde-li o ostatni rodinné piislusniky.

b) Pracovni volno k doprovodu zdravotné postizeného ditéte do zafizeni socialnich sluzeb nebo do skoly nebo
skolského zafizeni samostatné zf{zenych pro zaky se zdravotnim postizenim s interndtnim provozem a zpét se
poskytne jen jednomu z rodinnych pfislusnikd, a to s nahradou mzdy nebo platu na nezbytné nutnou dobu, nejvyse
vsak na 6 pracovnich dna v kalendafnim roce.

¢) Pracovni volno k doprovodu ditéte do skolského poradenského zafizeni ke zjisténi specialnich vzdélavacich potfeb
ditete se poskytne jen jednomu z rodinnych piislusnika na nezbytné nutnou dobu bez nahrady mzdy.

Pro ucely tohoto bodu se rodinnymi pifslusniky rozumi fyzické osoby uvedené v bodé 7.

9.9 Pobiteb spoluzaméstnance
Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu zaméstnancim, ktefi se zucastni pohibu
spoluzaméstnance; tyto zaméstnance urci zameéstnavatel nebo zameéstnavatel v dohodé s odborovou organizaci.

9.10 Pfestébovdni

Pracovni volno bez nahrady mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu, nejvyse na 2 dny pfi pfest¢hovani
zaméstnance, ktery ma vlastni bytové zafizenf; jde-li o pfest¢hovani v zajmu zaméstnavatele, poskytne se pracovni volno
s nahradou mzdy nebo platu.

9.11 Vybleddni novébo zaméstndni

Pracovni volno bez nahrady mzdy pfed skoncenim pracovnfho pomeéru se poskytne na nezbytné nutnou dobu, nejvyse
na 1 palden v tydnu, po dobu odpovidajici vypovédni dobé v délce dvou mésici. Ve stejném rozsahu se poskytne
pracovni volno s ndhradou mzdy pfed skoncenim pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem z davodu
uvedenych v § 52 pism. a) az e) zakoniku prace, nebo dohodou z tychZz diavodu. Pracovni volno je mozné se souhlasem
zaméstnavatele sluc¢ovat.

9.12 Neplacené volno

V piipadé nutné potfeby muze zaméstnanec pozadat zameéstnavatele o poskytnuti neplaceného volna a to pouze
v ptipadé, Ze jiz vycerpal celou dovolenou. Zadost musi byt podana pred nastupem neplaceného volna a to pisemné
fediteli organizace. K podané zadosti se vyjadfuje piimy nadiizeny Zadatele. V dob¢ neplaceného volna si hradf zdravotn{
a socialni pojisténi zaméstnanec sim a na své naklady. Toto ustanoveni plati pro vSechny pracovni vztahy zalozené
pracovni smlouvou.
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V. Oblast socialni péce
1. Dariové uznatelna spoleCenska spotfeba v oblasti socialni péCe (viz nasledujici ujednani)

Zaméstnavatel bude hradit vydaje na podnikovou spolecenskou spotiebu, které mize zahrnovat do nakladu podle
zakona o dani z pifjmu ¢. 586/92 Sb. v platném znéni.

2. Rekreace pracovniki

a) Vramci prostiedki FKSP bude zaméstnavatel pfispivat na rekreaci zaméstnancim a jejich rodinnym piislusnikam.
Podminkou je, Zze faktura nebo slozenka zni na jméno zaméstnavatele (Lesy hl.m. Prahy, Pra¢ska 1885, 106 00 Praha 10,
ICO: 45247650, DIC: CZ45247650). Vyse piispévku bude stanovena individudlné po projednini s odborovou
organizaci, nepfesihne vsak castku 1.500,-K& /osobu a rok. Zaméstnanec uhradi rozdil mezi pfispévkem a plnou
cenou pred nastupem rekreace. Na piispévek nenf pravni narok. Zaméstnanec musi pozadavek na pfispévek na rekreaci
se zaméstnavatelem pfedem projednat. V piipad¢, Ze se zaméstnanec (nebo jeho dit€) rekreace nezicastni, je povinen
vratit poskytnuty pfispévek prostiednictvim hlavni pokladny organizace (areal Prace) zpét do FKSP.

b) Na organizovanou détskou rekreaci pfispéje zaméstnavatel maximalné 2.000,- K¢ z prostfedki FKSP. Podminkou je
rovnéz, ze faktura nebo slozenka zni na jméno zaméstnavatele (Lesy hl.m. Prahy, Pra¢ska 1885, 106 00 Praha 10, ICO:
45247650, DIC: CZ45247650). Vyse piispévku bude stanovena po dohodé s odborovou organizaci. PHspévek bude
poskytovan pouze na déti do ukonceni povinné skolni dochdzky a mize byt poskytnut i na dvé rekreace. Pi{spévek muize
byt poskytnut i pro jinak nezaopatiené dét ve smyslu ustanoveni §§ 11 az 16 zikona ¢. 117/1995 Sb. v platném znéni,
avsak v téchto pifpadech (kromé piipadu povinné skolni dochdzky) je zaméstnanec povinen dolozit splnéni
nezaopatfenosti ditéte (napf. potvrzeni o studiu).

c) Rozdil mezi piispévkem a plnou cenou rekreace uhradi zaméstnanec na bankovn{ ucet fondu kulturnich a socialnich
potieb (¢. uctu: 1927728309/0800, variabilni symbol: osobni &islo zaméstnance), do hlavai pokladny organizace, nebo s
pisemnym souhlasem zaméstnance srazkou ze mzdy.

3. Penzijni pfipojiSténi zaméstnanct

Zamestnavatel z prostfedkd FKSP pfispiva zaméstnancim na penzijni pfipojisténi se statnim piispévkem. Vyse
piispévku ¢inf 300,- K& na mésic a zaméstnance. Na pifspévek nenf pravnf narok.

O poskytovani pifspévku na penzijni pfipojisténi musi zameéstnanec pisemné pozadat. K zadosti je nutné dolozit kopii
smlouvy o penzijnim pfipojisténi se statnim pfispévkem a pifslusné bankovni spojeni. K Zadosti se vyjadfuje vedouci
stfediska (pifpadné pfimy nadiizeny zadatele), o poskytovani piispévku pak rozhodne feditel organizace nebo jeho zastupce.

Pifspévek na penzijni pfipojisténi je mozné poskytovat pouze zaméstnancum v pracovnim poméru, ktery je uzavien na
dobu neurcitou nebo urcitou, ale deldi 6 mésict. Narok na piispévek nemaji zaméstnanci ve zkusebni dobé a zaméstnanci,
kteff pfed podanim zadosti o poskytovan{ pfispévku neomluvené zameskali vice nez pét hodin (a to i v souctu). Piispevek se
poskytuje pouze za cely kalenddfni meésic, v némz pracovni pomér trval. Piispévek se uskuteéfiuje bezhotovostnim
pfevodem pifmo na zaméstnanciv tcet u penzijnfho fondu, a to v den vyplat.

4. Péce o kvalifikaci zaméstnanci a jeji zvySovani

a) Zaméstnancum, ktefi si zvysuji kvalifikaci a vzdelani se souhlasem zaméstnavatele, poskytne zaméstnavatel pracovni
volno s nahradou mzdy ve vysi pramérného vydélku na dobu nutnou ke studiu. Pfi absolvovani skoleni, kurst, seminafa
apod. uhradf téZ naklady s tim spojené, tj. vlozné, cestovni vydaje apod. Dle §§ 227 az 235 ZP.

b) Volenym funkcionatim odborového svazu poskytne zaméstnavatel pracovni volno s nahradou mzdy, a to k absolvovani
skoleni a kursi s odborovou tematikou, na které je vysle vybor ZO OS DLV, pokud tomu nebudou branit provozni
davody.

5. Zavodni stravovani

Zamestnavatel zabezped pro zaméstnance na vsech pracovistich organizace podminky pro to, aby mohli vyuzit
nekterou z uvedenych forem zavodniho stravovani, vhodnou pro podminky daného pracoviste.

a) pro zaméstnance na pracovistich, kde nenf vlastni zavodni jidelna, ale je moznost smluvné zajistit stravovan{ v blizké
zavodni jidelné ciziho podniku, zaméstnavatel toto zavodni stravovani smluvné zajistf,

b) pro zaméstnance ostatnich pracovist’, kde nenf zavodni jidelna, a pro které neni mozno zajistit zavodn{ stravovani (napf.
kvtli charakteru prace, na odloucenych pracovistich pro terénni pracovniky) zajisti zaméstnavatel smluvné poukazky pro
odbér teplého jidla v restauracnich zafizenich v hodnoté 60 K¢ na jedno jidlo.

©) uvsech druhu zavodniho stravovani pfispiva zaméstnavatel na zavodni stravovani 55% z ceny jidla (stravenky) a 9,- K¢
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d)

z FKSP (viz Interni sdélenf 2/2012 z 31.1.2012). U stravenek uhradi zaméstnavatel i pofizovaci néklady (max. do 5 %
hodnoty stravenky).
pro zabezpeceni kterékoliv z forem zavodniho stravovani je vedouci stfediska povinen urcit zameéstnance, ktery (if) bude
(ou) vést a odevzdavat evidenci pfedepsanym zpisobem o vSech formach zavodniho stravovani na stfedisku,
vyuzivanych zaméstnanci stfediska s cilem zajistit, aby kazdy zaméstnanec v jednom pracovnim dni vyuzival jednu z
forem zavodniho stravovani, pokud v této smlouvé neni stanoveno jinak.

narok na stravovani v urc¢itém dnu ma pouze zaméstnanec, kterj ma uzavienu pracovni smlouvu a za odpracovanou
sménu s rozsahem minimaln¢ 3 hodin, nikoliv zaméstnanec v pracovni neschopnosti, ¢erpajici dovolenou, zaméstnanec,
jemuz bylo poskytnuto stravné pfi sluzebni ceste apod.

VI. Oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

Zaméstnavatel se zavazuje dodrzovat podminky ¢asti paté ZP pfi péci o bezpecnost prace na pracovistich zejména:

a)

b)

g

zamestnavatel zabezpedi na jednotlivych pracovistich na zdkladeé stanovenych pracovnich rizik dostatecna konkrétni
opatfeni k zajisténi bezpecného pracovniho vykonu, bezpecnosti technickych zafizeni a ostatnich predpist k zajisténi
BOZP, ale i podle novych poznatka védy a techniky v této oblasti. Pfitom bude pfihlizet i k opravnénym pfipominkam
zaméstnancu.

zaméstnavatel pfizve pfedsedu nebo povéteného clena vyboru ZO OS DLV k vysetfovan{ vSech pracovnich trazi a
zejména pak k projedndvani vyse narokd na odskodniovani pracovnich drazi se zfetelem na vysledky a zavery Setfeni
organu Statnfho ufadu inspekce prace.

nejméné 1x rocéné zaméstnavatel ve spolupraci s vyborem ZO OS DLV piehodnoti rozsah a podminky pro
poskytovani, pouzivani a adrzbu ochrannych prostiedkt podle Otrganizaéni smérnice ¢. 1/2002, jakoz i poskytovani a
pouzivani mycich, disticich a dezinfekénich prostfedkd, véetné pfehodnoceni stavu ve vybavovani a dopliovani
lékarnicek na jednotlivych pracovistich.
zaméstnavatel bude vybor ZO OS DLV informovat o umisténi ob¢ant se zménénou pracovni schopnosti na vybranych
mistech organizace.
zameéstnavatel bude organizovat pribézné, nejméne vsak jedenkrit rocné provérky BOZP na vsech pracovistich a
zaf{zenich organizace a po dohodé¢ s odborovou organizaci a za jeji Gcasti se zavazuje zjisténé nedostatky odstranit.
uplatiiovat a realizovat opatienf ke snizovani piicin zdroji a poctu vzniklych pracovnich urazt, nemoci z povolani, poctu
rizikovych pracovist’ a pracovnikd na nich exponovanych.

zameéstnavatel zabezpedi na vlastni naklady preventivni prohlidky vSech zaméstnanct v souladu s Opatfenim feditele
organizace ¢. 2/2001.

zaméstnavatel se zavazuje zajistit v prabéhu roku povinna skoleni pro vykon vybranych profesi v oblasti bezpec¢nosti prace a

ochrany zdravi pii praci a dalsi dle provozni potfeby.

h) zaméstnavatel zajisti ochranné prostfedky v mnozstvi umoznujicim prabézné a plné uspokojit pracovniky, kterym se

podle vnitropodnikového pfedpisu poskytuji. V piipadé nedostatku nékterych velikosti umozni nidkup ochrannych
prostfedkt v maloobchode, ale pouze ty, které majf atest statn{ zkusebny.

vsichni vedouci zaméstnanci jsou odpovedni za zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi na svych pracovistich. Nove
piijaté zaméstnance seznami s bezpe¢nostnimi pfedpisy, pokyny a zasadami, jakoz i zptisobem prace s odkazem zejména
na rizika vyplyvajici z pracovni ¢innosti. Soucasné jsou vedouci zaméstnanci odpovédni za dodrzovan{ vech predpisu
pozarni ochrany.
na vycisténi, prani a opravy ochrannych pracovnich pomucek se poskytne zaméstnanci piiplatek za kazdou
odpracovanou hodinu ve vysi 2,00 K¢. Priplatek neni pfedmétem dané z pifjmu ze zavislé ¢innosti.

VII. Zdravotni péce

2
b)

0

Vstupni, vystupni i preventivni lékafské prohlidky se provadéji pouze u lékate, se kterym md organizace na tuto ¢innost
uzavienu smlouvu. Naklady na tuto péci hradi zaméstnavatel.

Zaméstnavatel zabezpeci ockovani proti klist'ové encefalitidé pro ty zaméstnance, ktefi se podle povahy prace a
pracovni naplné pohybuji v terénu a mohou piijit do styku s klist’aty.
Zaméstnavatel rovnéz zajisti oc¢kovani proti Hepatitidé (Zloutence) typu A pro zaméstnance, ktefi pfichazeji do styku
s pozemni vodou, kaly a bahnem a dile oc¢kovan{ proti Hepatitidé¢ (zloutence) typu B a C pro zaméstnance, ktefi
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provadéji vysypavani odpadkovych kosu a jiné prace s podobnym zdravotnim rizikem.

d) Zamestnavatel zajisti ockovani (pfeockovani) proti vztekliné zaméstnancim Zachranné stanice pro handicapovana
zvifata.

e) Soucasti zdravotni péce jsou i preventivni prohlidky a prohlidky pfed uzavienim a pfed ukoncenim pracovniho poméru
u zaméstnancu s rizikem chorob z povolani.

VIII. Mzdy

Zakladn{ podminky poskytovani mzdy a odmeény za pracovni pohotovost vychazi ze zakoniku prace v platném znéni.
Zakon je rozpracovan do ,.Smérnice pro odménovani zaméstnancu organizace Lesy hl. m. Prahy®, ktera je piflohou a
nedilnou soucasti této kolektivni smlouvy. Organizace se zavazuje vytvafet podminky ke stabilizaci mezd a jejich rist za
predpokladu adekvatniho rastu produktivity prace.

IX. Zapujceni majetku organizace zaméstnanci

Zaméstnavatel zaméstnancum, ktef{ se svymi dobrymi vysledky zasluhuji o rozvoj organizace muZe na jejich zadost
kratkodobé zapujcit pro vlastni potfebu hmotny majetek (nikoliv vsak osobni vozidlo). Spotfebovanou energii a pohonné
hmoty zaméstnanec plné uhradi. Zapajceni na zakladé doporuceni vedouctho stiediska a vyboru ZO OS DLV odsouhlasi
feditel organizace nebo jeho zastupce. Vedoudi stiediska vede soucasné evidenci o poskytnuti téchto sluzeb. Podminkou je,
ze zamestnanec pisemné potvrdi dodrzovani zasad BOZP. V souladu s platnou pravni dpravou dané z pifjmu fyzickych
osob a dané z pfidané hodnoty bude provedeno dodanéni rozdilu mezi cenou obvyklou za poskytnuté plnéni a dhradou od
zameéstnance (spotfebované pohonné hmoty, spotfebovand energie).

X. FKSP

FKSP (fond kulturnich a socialnich potfeb) je tvofen zakladnim piidélem ve vysi 1 % z rocniho objemu mzdovych nakladi
dle vyhlagky Ministerstva financi o fondu kulturnich a socialnich potfeb (¢.114/2002 Sb.) v platném znéni.

Rozpocet FKSP pro ro¢ni obdobi sestavuji smluvni strany nejpozdéji do konce tnora t.r. formou piflohy k této smlouvé.
Rozpocet FKSP (piiloha) je nedilnou soucast{ kolektivni smlouvy.

Prevod zikladniho ptidelu do fondu se provadi zalohove po skonéeni kalendafniho ¢tvrtleti roku, pficemz zalohova tvorba

se zaokrouhli na celé tisice dola. Zalohova tvorba se uskute¢ni nejpozdéji do konce kalendainiho mésice nasledujiciho po

ctvrtletl. Vyuctovani skutecného zakladniho pfidelu se provede v souladu s pfedpisy k rocni ucetni zavérce.

1. S fondem se hospodaif dle schvaleného rozpoctu. O upravach rozpoctu mize rozhodnout zaméstnavatel se zastupci
odborové organizace.

2. Z fondu lze piispivat pouze na ¢innosti a akce organizované nebo spoluorganizované zaméstnavatelem.

3. Socialni vypomoci, dary, pljcky - na tato plnéni neni pravni narok a piihlizi se vzdy k pracovnim vysledkim
zameéstnance i socialnim poméram.

4.  Zasadni otazky poskytovani dart pfi Zivotnich vyrocich a ptispévka na rekreaci jsou zahrnuty v kolektivni smlouve.

5. Stalym zaméstnancim organizace, ktefi jsou v pracovnim poméru k organizaci déle nez 1 rok bude pfi narozeni ditcte
vyplacen jednordzovy dar ve vysi 2000 K¢. Jsou-li u organizace zameéstnani oba rodi¢e muze piispévek obdrzet jen jeden
z nich. O piispévek musi zaméstnanec pozadat.

6. Z FKSP lze poskytovat pifspévek odborové organizaci na prokazatelné vydaje, které ji vznikaji v souvislosti s plnénim
opravnéni vyplyvajicich z pracovnépravnich predpist.

XI. SluzZebni byty

Narok na pfidéleni sluzebniho bytu maji zaméstnanci v nasledujicich funkcich:
a) feditel organizace a jeho zastupce
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b) vedouci a zastupce vedouciho stfediska
9) lesni, mistr na vodnich tocich,
d) hrazny, poti¢ny.

P1i ukonéeni pracovniho poméru je pronajimatel opravnén nijem sluzebniho bytu vypovedet.

XII. Stejnokroje

Stejnokroje se pfideluji technicko-hospodafskym pracovnikiim zaméstnanym v hlavnim pracovnim poméru na dobu
minimalné jednoho roku. Podstatnou ¢ast pracovni naplné musi tvofit provozni ¢innost nebo fizeni, kontrola nebo dozor
v lesich, dozor na stavbach. Jedna se o zaméstnance v téchto funkcich:

a) feditel organizace a jeho zastupce, vedouci obchodntho utvaru a ekonom
b) specialisté useku feditele organizace

9) vedoudi stfedisek a jejich zastupci

e) vedouci tsekd, lesnf a stavbyvedouci

Podminky pro pfiznani naroku, ro¢nf limity stejnokroju, stejnokrojova kazen a evidence jsou feseny smérnici feditele
organizace (SM-20).

XV. Zavéretna ustanoveni

1)  Tato kolektivni smlouva nabyva acinnosti dnem 1.1.2013. Timto dnem pozbyva platnosti pfedchozi kolektivni smlouva
ve znéni vsech dodatk.

2)  Tato smlouva se uzavird na dobu neurcitou.

3)  Smluvni strany se zavazujf, ze budou jednat na zakladé podnétu ucastnika o zmeéne této kolektivni smlouvy. TotéZ plat,
dojde-li k vydani pravniho pfedpisu, ktery bude mit pfimy vliv na tuto kolektivni smlouvu nebo néktera jeji ujedndni.
Piipadna zména této kolektivni smlouvy musi mit formu pisemného dodatku potvrzeného obéma smluvnimi stranami.

4)  Prava a povinnosti smluvnich stran se fidi v plném rozsahu platnymi pravnimi predpisy.

5)  Kontrolu plnéni této kolektivn{ smlouvy provedou smluvni strany k poslednimu dni kazdého pololeti a kalendainiho
roku, a to po odsouhlaseni zauctovanych vysledkd.

6) Kolektivni smlouva je zavazna pro smluvni strany i jejich pravni nastupce. Smluvni strany se zavazujf, ze své pravni
nastupce o existenci kolektivni smlouvy véas informuji a o zméné pravniho nédstupce pisemné vyrozumi druhou
smluvni stranu.

7) S obsahem kolektivni smlouvy je vibor ZO OS DLV povinen seznamit zaméstnance nejpozdéji do 15 dnt od jejtho
uzavieni.

8)  Kolektivni smlouva bude po celou dobu jeji platnosti k nahlédnut{ u funkcionat vyboru ZO OS DLV, na oblastnim
pracovisti OS DLV, u feditele organizace, u vedoucich stfedisek nebo u zastupct vedoucich stfedisek, u vedouciho
ekonomického ttvaru, u personalisty a dale u lesnich a mistra VT.

9)  Kolektivni smlouva je vyhotovena ve tfech origindlech, z nichZ jeden je uloZen u pfedsedy vyboru ZO OS DLV
v organizaci Lesy hl. m. Prahy, jeden u feditele organizace Lesy hl.m. Prahy a jeden u ekonoma organizace Lesy hl.m.
Prahy (u vedouciho ekonomického utvaru).

V Praze dne 3.1.2013

Ing. Vaclav Kroutil Zuzana Volfova
feditel organizace ptedseda vyboru ZO OS DLV v Lesich hl. m. Prahy
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Rozpocet FKSP pro rok 2013

Tvorba:

Stav u¢tu FKSP k 1.1.2013

499 449,79 K4

Doplatek pfidélu za rok 2012

6 309,35 K¢

Splatky pajcek

0,00 K¢

Zakladni pfidel 1 % vyplacenych mzdovych prostfedki za rok 2013

565 000,00 K¢

Tvorba celkem

1070 759,14 K¢

Vydaje:

Zavodni stravovani 412 500,00 K¢
Prispévek na penzijni pfipojisténi 360 000,00 K¢
Pajcky na bytové ucely 20 000,00 K¢
Socialni vypomoc a ptjcky 8 000,00 K¢
Kultura, télovychova a sluzby 0,00 K¢
Rekreace, zajezdy, 1écebné pobyty 40 000,00 K¢
Dary (véetné vyroci) 8 000,00 K¢
Vydaje celkem 848 500,00 K¢
Stav uctu k 31. 12. 2013 222 259,14 K¢
Zalohova tvorba FKSP se v roce 2013 uskuteéni kvartalné vzdy nejpozdéji do 25.n.m.

V Praze dne 3.1.2013

IngvadaVKroutﬂ - Zuzanavo}fova ..........................

feditel organizace pfedseda vyboru ZO OS DLV v Lesich hl. m. Prahy

Razitko zaméstnavatele Razitko odborové organizace

-10 -
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