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Příloha č. 3 – Popis nabízeného plnění 

 

POŘADOVÉ 
ČÍSLO: 1. 

NÁZEV 
ŠKOLENÍ: 

Zákon č. 250/2000 Sb., o rozpočtových 
pravidlech, novela č. 24/2015 Sb. 

POČET SKUPIN ŠKOLENÍ: 1 

POČET DNŮ ŠKOLENÍ PRO JEDNU SKUPINU (BĚH): 1 (8 školících hodin + 30 min. přestávka) 

PŘEDPOKLÁDANÝ POČET PROŠKOLENÝCH: 10 osob 

CÍLOVÁ SKUPINA: 
Zaměstnanci - úředníci, zabývající se finanční 
kontrolou, interní auditoři  

CÍL ŠKOLENÍ:  

Seznámit účastníky s problematickými okruhy a nejasnostmi, které se v souvislosti s novelou objevují.   

RÁMCOVÝ PROGRAM ŠKOLENÍ: 

 hospodaření podle rozpočtu a kontrola, 

 proces poskytování dotací a návratných finančních výpomocí, vč. zveřejňování smluv, 

 změny rozpočtu, 

 závěrečný účet, 

 hospodaření příspěvkových organizací, 

 porušení rozpočtové kázně.  

 

POŘADOVÉ 
ČÍSLO: 

2. 
NÁZEV 
ŠKOLENÍ: 

Zákon o finanční kontrole 

POČET SKUPIN ŠKOLENÍ: 1 

POČET DNŮ ŠKOLENÍ PRO JEDNU SKUPINU (BĚH): 1 (8 školících hodin + 30 min. přestávka) 

PŘEDPOKLÁDANÝ POČET PROŠKOLENÝCH: 10 osob 

CÍLOVÁ SKUPINA: 
Zaměstnanci - úředníci, zabývající se finanční 
kontrolou, interní auditoři 

CÍL ŠKOLENÍ:  

Poskytnout účastníkům ucelený přehled právní úpravy zákona č. 320/2001 Sb. včetně zohlednění 
praktických poznatků, vazba na zákon č. 255/2012 Sb., s cílem aplikovat zákonnou úpravu v praxi. 

RÁMCOVÝ PROGRAM ŠKOLENÍ: 

 přehled aktuálního vývoje  

 zákon o finanční kontrole v aktuálním znění - působnost, pojmy, postupy kontrol, 
veřejnosprávní kontrola, interní audit 

 vazba na kontrolní řád  

 

 

 

 

 



 
 

statutární město Plzeň                                         ACCON human resources management, s.r.o. 

CES 2020/003505 

 

 

 

POŘADOVÉ 
ČÍSLO: 3. 

NÁZEV 
ŠKOLENÍ: 

Účetnictví ÚSC 

POČET SKUPIN ŠKOLENÍ: 1 

POČET DNŮ ŠKOLENÍ PRO JEDNU SKUPINU (BĚH): 1 (8 školících hodin + 30 min. přestávka) 

PŘEDPOKLÁDANÝ POČET PROŠKOLENÝCH: 10 osob 

CÍLOVÁ SKUPINA: účetní  

CÍL ŠKOLENÍ:  

Osvojení si principů účetnictví úsc zejména prostřednictvím modelových situací a poznatků z praxe. 

RÁMCOVÝ PROGRAM ŠKOLENÍ: 

 základní definice pojmů  

 účtování územních samosprávných celků - provozní činnost, běžné příjmy, investiční činnost, 
finanční činnost, hodnoty majetku, pohledávek a závazků, daně 

 účtování příspěvkových organizací - investiční činnost, provozní činnost, financování, 
podrozvahové účty, rozpočtová skladba 

 účetní výkazy a reporting 

 účetnictví pro řízení a účetnictví pro statistiku 

 

 

POŘADOVÉ 
ČÍSLO: 

4. 
NÁZEV 
ŠKOLENÍ: 

Daně a daňový řád 

POČET SKUPIN ŠKOLENÍ: 1 

POČET DNŮ ŠKOLENÍ PRO JEDNU SKUPINU (BĚH): 1 (8 školících hodin + 30 min. přestávka) 

PŘEDPOKLÁDANÝ POČET PROŠKOLENÝCH: 10 osob 

CÍLOVÁ SKUPINA: 
Účetní, zaměstnanci - úředníci, zabývající se 
exekucemi 

CÍL ŠKOLENÍ:  

Seznámit účastníky s novelizacemi zákona č. 235/2004 Sb. a zákona č. 280/2009 Sb., přiblížit aktuální 
daňový proces, upozornit na riziková místa a poskytnout poznatky z praxe. 

RÁMCOVÝ PROGRAM ŠKOLENÍ: 

 zákon o dph - aktuální stav, sazby daně, osvobození, přenesení daňové povinnosti, 
problematika vztahující se k činnosti ÚSC 

 daňový řád - exekuce, insolvence, počítání lhůt 
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POŘADOVÉ 
ČÍSLO: 5. 

NÁZEV 
ŠKOLENÍ: 

Exekuce, exekuční řád a vymáhání pohledávek 

POČET SKUPIN ŠKOLENÍ: 1 

POČET DNŮ ŠKOLENÍ PRO JEDNU SKUPINU (BĚH): 1 (8 školících hodin + 30 min. přestávka) 

PŘEDPOKLÁDANÝ POČET PROŠKOLENÝCH: 10 osob 

CÍLOVÁ SKUPINA: 
zaměstnanci - úředníci, zabývající se 
exekucemi 

CÍL ŠKOLENÍ:  

Seznámit účastníky s praktickými příklady z praxe a jejich řešení, informovat o novelizacích. 

RÁMCOVÝ PROGRAM ŠKOLENÍ: 

 právní rámec exekucí - právní zakotvení 

 zahájení exekučního řízení bez nařízení exekuce 

 zastavení exekuce 

 spojení exekucí 

 střet exekucí, exekuce a insolvence 

 srážky ze mzdy, přikázání pohledávky z účtu 

 postih jiných majetkových práv 

 

 


