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Priloha ¢. 3 — Popis nabizeného pIlnéni

PORADOVE 1 NAZEV | Projektové Fizeni - dvoudenni

CisLO: : SKOLENI:

POCET SKUPIN SKOLENI: 1

POCET DNU SKOLEN{ PRO JEDNU SKUPINU (BEH): 2 (2x8 Zkolicich hodin + 30 min. pFestavka)
PREDPOKLADANY POCET PROSKOLENYCH: 10 osob

CiLOVA SKUPINA:

Utednici, ktefi jsou v pozici manaZera projektu
nebo jsou ¢leny projektovych tymu.

CiL SKOLENI:

Seznamit Ucastniky se zakladnimi metodami a nastroji planovani a fizeni projektd s cilem je vyuZit

Vv praxi.

RAMCOVY PROGRAM SKOLENI:

e zdakladni pravidla a principy projektového fizeni,
e spravné zadani projektu, stanoveni jeho cill, planovani ¢asového harmonogramu,
e rozdéleni roli a kompetenci projektového tymu,

o rizika projektu,

e kontrola.
PORADOVE 2 NAZEV | Projektové Fizeni pro vedouci - dvoudenni
CisLo: : SKOLENI:
POCET SKUPIN SKOLENI: 1
POCET DNU SKOLENi PRO JEDNU SKUPINU (BEH): 2 (2x8 3kolicich hodin + 30 min. pFestavka)
PREDPOKLADANY POCET PROSKOLENYCH: 10 osob

CILOVA SKUPINA:

Vedouci zaméstnanci, ktefi jsou v pozici
manazera projektu, pfipadné vedouci
zaméstnanci, jejichZ pracovnici jsou ¢leny
projektovych tymd.

CiL SKOLEN;:

Seznamit Ucastniky se zakladnimi metodami a nastroji pldnovani a fizeni projektl se zamérenim na

roli manaZera projektu.

RAMCOVY PROGRAM SKOLENI:

e zdakladni pravidla a principy projektového fizeni,

e koordinace projektu -spravné zadani projektu, stanoveni jeho cilli, planovani ¢asového
harmonogramu, rozdéleni roli a kompetenci projektového tymu,

e fizeni rizik projektu,

e fizeni zmén, které mohou nastat v ramci realizace,

e uzavreni projektu.
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PORADOVE | 4 NAZEV | PFiprava na verejnosprdvni kontrolu

CisLo: SKOLENI:

POCET SKUPIN SKOLEN;: 1

POCET DNU SKOLENi PRO JEDNU SKUPINU (BEH): 1 (8 $kolicich hodin + 30 min. pFestavka)

PREDPOKLADANY POCET PROSKOLENYCH: 10 osob

CILOVA SKUPINA: Zaméftnanci, ktefi se podileji na realizaci
dotaci z ESIF.

CiL SKOLENI:

Seznamit Ucastniky se zdkladnimi pozadavky, které jsou kladeny na pfijemce dotaci.

RAMCOVY PROGRAM SKOLENI:

e systém financni kontroly - pravni ramec,

e prava a povinnosti kontrolované osoby a kontrolniho tymu,
e prUbéh verejnospravni kontroly,

piiklady z praxe

PORADOVE 4. NAZEV | Nejéastéjsi chyby pfi vykazovdni ESIF

CisLo: SKOLENI:

POCET SKUPIN SKOLEN;: 1

POCET DNU SKOLENi PRO JEDNU SKUPINU (BEH): 1 (8 $kolicich hodin + 30 min. pFestavka)

PREDPOKLADANY POCET PROSKOLENYCH: 10 osob

CILOVA SKUPINA: Zaméftnanci, ktefi se podileji na realizaci
dotaci z ESIF.

CiL SKOLENI:

Seznamit Ucastniky s nejcastéjSimi chybami, které se vyskytuji v souvislosti s realizaci a vykazovani
projektl financovanych z ESIF.

RAMCOVY PROGRAM SKOLENI:

e prehled a charakteristika operacnich programd,
o realizace projektll - nej¢astéjsi problémy,

e chyby souvisejici s finanénim vykaznictvim,
problematika nakladd/vydajd,

chyby ve verejnych zakazkach projekt(,

e publicita ESIF.
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PORADOVE | ¢ NAZEV | Strategické pldnovdni

CisLo: SKOLENI:

POCET SKUPIN SKOLEN: 1

POCET DNU SKOLENi PRO JEDNU SKUPINU (BEH): 1 (8 $kolicich hodin + 30 min. pFestavka)
PREDPOKLADANY POCET PROSKOLENYCH: 10 osob

Zameéstnanci, ktefi se podileji na tvorbé

CILOVA SKUPINA: .
OVA SKU strategickych dokumenta.

CiL SKOLENI:

Seznamit Ucastniky se zakladni charakteristikou strategickych dokumentl v prostredi verfejné spravy
a jejich tvorbou.

RAMCOVY PROGRAM SKOLENI:

e zdakladni sezndmeni se s problematikou strategického fizeni a planovani,

e klasifikace strategickych dokument( v prostifedi verejné spravy,

e proces strategického planovani ve verejné spravé,

e tvorba koncepcnich dokumentd, vyhodnocovani, problémy s implementaci.

PORADOVE 6 NAZEV | Strategické planovdni pro vedouci
CisLo: : SKOLENI:
POCET SKUPIN SKOLENI: 1
POCET DNU SKOLENi PRO JEDNU SKUPINU (BEH): 1 (8 $kolicich hodin + 30 min. pFestavka)
PREDPOKLADANY POCET PROSKOLENYCH: 10 osob
Vedouci zaméstnanci, ktefi se podileji na
CILOVA SKUPINA: tvorbé strategickych dokumentd &i s nimi déle
pracuji.
CiL SKOLENI:

Seznamit Ucastniky se zakladni charakteristikou strategickych dokument( v prostredi verfejné spravy
a jejich tvorbou.

RAMCOVY PROGRAM SKOLENI:

e zdakladni vymezeni pojm{,
e efektivni implementace strategickych Feseni,
e priority, rizika.




