Pfiloha &. 1 Smérnice GR &. 17/2015

*
*

el EVROPSKA UNIE
Evropsky socialni fond
* *

cni am Zaméstnanost . =
* 5 K Operacni progr: améstnanos Ufad préce CR

PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchaze¢ o zaméstnani ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni: XXX

Datum narozeni: XXX

Kontaktni adresa: XXX

Telefon: XXX

Zdravotni stav dobry: ANO NE
/zaskrtnéte/

Omezeni /vypiste/:

V evidenci UP CR od: XXX

Vzdélani: SUPS Sklarska Valasské Meziti¢i
Obor: Primyslovy design

Znalosti a dovednosti: Prace na PC, AJ — Stfedné pokrocily, Grafické
programy

Pracovni zkuSenosti: Obchodni asistent 3
mésice, Skladnik 3
meésice

Absolvent se uc€astnil pfed nastupem rozsah druh

na odbornou praxi v ramci aktivit

projektu: ]

a) Poradenstvi 3x1 hodina Uvod do porad. aktivit,

tvorba Zivotopisu,
individualni poradenstvi

8 hodin Motivacni klub

b) Rekvalifikace
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Urad prace CR

.  ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace:
Adresa pracovisté:

Vedouci pracovisté:

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Zaméstnanec povéfeny vedenim

odborné praxe - MENTOR
Jmeéno a pfijmeni:

Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora

Druh prace Mentora /ramec
pracovni naplné/

Cetria s.r.0.
Liptal 487
Ing. Petr Martinek

XXX

FrantiSek Planka
XXX
Provozni manager

Zajistuje provoz spole€nosti, zodpovédnost za procesy
ve spole€nosti
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. ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:
Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

KvalifikaCni poZadavky na
absolventa:

Specifické poZadavky na
absolventa:

Druh prace - ramec pracovni napiné
absolventa

PRUBEZNE CILE:

Zadani konkrétnich ukoll €innosti
/v pripadé potreby doplrite fadky nebo
dolozZte prilohou/

STRATEGICKE CILE:
/v pripadé potreby doplrite Fadky nebo
dolozte prilohou/

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte pfilohou/

Specialista expedice
Liptal 487, 75623

12 mésicl

Stredoskolské vzdélani

Znalost MS Office

PFijem a vydej zasilek ve skladu, prace v informacnim
systému skladu, pfilehla administrativa expedice

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZEN:

Orientace ve firmé&, seznameni s provozem, seznameni
s BOZP, konkrétni €innosti jednotlivych pracovnich pozic

Seznameni se s procesy pfi expedici, seznameni se

s produktovym portfoliem spotfebniho materialu pro tiskarny,
samostatna expedice objednavek, ziskani odbornych
zkuSenosti s praci v zakaznickém systému, seznameni se
zaklady skladového systému ve spole¢nosti

ZvySeni kvalifikace, osvojeni si odbornych kompetenci pfi praci
ve skladovém systému a nabyti novych praktickych dovednosti
a ziskani védomosti

Ziskavani odbornych dovednosti a praktickych zkuSenosti ve
skladovém hospodafrstvi v tiskafské firmé, ziskani zkuSenosti
k samostatné praci v oddéleni expedice zasilek od pfijeti
objednavky az po jeji vychystani smérem k zakaznikovi

Nazev pfilohy:
Priloha €. 2 Prabézné
hodnoceni absolventa
Priloha ¢. 3 Zavérecné
hodnoceni absolventa

Datum vydani pfilohy:
mési¢né do konce
nasledujiciho mésice
po ukonéeni odborné
praxe; do konce
nasledujiciho mésice
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Urad prace CR

Priloha €. 4 Osvédceni o
absolvovani odborné praxe

Priloha: Reference pro
budouciho zaméstnavatele*

po ukonéeni odborné
praxe; do konce
nasledujiciho mésice
po ukonc€eni odborné
praxe; do konce
nasledujiciho mésice

HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. Casovy a obsahovy ramec prubéhu odborné praxe je vhodné
pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem
jiz pfed nastupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl ziejmy jiZz pfed
podepsanim Dohody o vyhrazeni spoleéensky ucelného pracovniho mista a popripadé
Dohody o poskytnuti pfispévku na mentora. Podle aktualni situace a potfeby mdize byt
harmonogram doplriovan nebo upravovan.

/v pripadé potieby doplrite radky/

Mésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni
Mentora
Cervenec 2020 Skoleni, seznameni se s pracovnim procesem a pracovnimi 40 hodin
postupy firmy, BOZP Skoleni tydné
Srpen 2020 Orientace ve spole€nosti a sezndmeni se s jednotlivymi 40 hodin
pracovnimi pozicemi, tydné
Zafi 2020 Vysvétleni principt fungovani uspésného internetového 40 hodin
obchodu tydné
Rijen 2020 Seznameni se s procesy pfi expedici objednavek smérem 40 hodin
k zakaznikim a seznameni se s pracovnimi postupy tydné
Listopad 2020 Seznameni se s produktovym portfoliem spotfebniho 40 hodin
materialu pro tiskarny tydné
Prosinec 2020 Seznameni se s produktovym portfoliem spotfebniho 40 hodin
materialu pro tiskarny tydné
Leden 2021 Ziskavani odbornych dovednosti a praktickych zkuSenosti 40 hodin
pfi pfipravé objednavek dle zakazkového systému tydné
Unor 2021 Ziskavani odbornych dovednosti a praktickych zkuSenosti 40 hodin
pfi pfipravé objednavek dle zakazkového systému tydné
Bfezen 2021 Obeznameni se skladovym systémem a zasadami 40 hodin
skladovani tydné
Duben 2021 Skoleni, jak komunikovat s pfipadnymi zakazniky, kde se 40 hodin
vyskytnul problém pfi expedici zbozi tydné
Kvéten 2021 Ziskavani odbornych dovednosti a praktickych zkuSenosti 40 hodin
pfi pfijmu zbozi od dodavateld tydné
Cerven 2021 Samostatna prace ve skladovém systému a na oddéleni 40 hodin
expedice zasilek od pfijeti objednavky az po jeji vychystani tydné
smérem k zakaznikovi.
Mésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni

Mentora
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* V pripadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponecha v pracovnim poméru po skonceni
odborné praxe, poskytne zaméstnavatel ,Reference pro budouciho zaméstnavatele®, a to ve

volné formé.

SCAVANI(@): ... dne 29.5.2020
(Ing. Petr Martinek, jednatel)



