KOLEKTIVNI SMLOUVA

uzawena mezidmito smluvnimi stranami:

Statutarni mésto Liberec — Magistrat mésta Liberec, se sidlem Liberec 1, naésti Dr.
Edvarda BeneSe 1, P8 460 59, zastoupené primatorem #sta panem Tiborem
Batthyanym a tajemnikem Magistratu mésta Liberec, panem Ing. Jindichem Fadrhoncem
(dale jen zargstnavatel)

a

zakladni organizace Odborového svazu statnich orgéra organizaci @i Magistratu meésta
Liberec se sidlem Liberec 1, namsti Dr. Edvarda BeneSe 1, PS8 460 59, zastoupena
piredsedou vyboru zakladni organizace, panem XXXXXXXXXXXXXXXxxX (dale jen ZO OS).

Tato kolektivnhi smlouva obsahujeasti:

l. VSeobecna ustanoveni
Il. Pracovnépravni naroky a podminky

[l Platy

V. Socialni podminky zanéstnanai

V. Bezpenost a ochrana zdravi (#fi praci (dale jen BOZF
VI. Vzdélavaci éinnost

VII. Tvorba a ¢erpani prostiedki na p&i o zaméstnance
VIIl.  Zav éreéna ustanoveni

IX. Prilohy

VSeobecné ustanoveni

1. Tato kolektivni smlouva je zavazna pro Zsinavatele statutarniasto Liberec a pro fyzické osoby, které jsou
ke statutarnimu #stu Liberec viadném pracovnim pofru a nejsou, pokud neni uvedeno jinak, veé&tiyn
z evidergniho stavu zagstnand. Témito fyzickymi osobami jsou vedouctadu, vedouci iednici, Gednici a
ostatni zaréstnanci (dale jen ,za#stnanci), ktéi jsou pro vykon prace #azeni na Magistrat ésta Liberec.
Souwasr jsou to téz straznici a ostatni zZmtmanci, kt& jsou zadazeni do Mstské policie Liberec.
V odavodrenych gipadech mize okruh zamstnand, na které se tato kolektivni smlouva nebodégt vztahuje,
rozsiit zamgstnavatel po dohads vyborem ZO OS (napo pracovniky vykonavajici prace dle dohod o mtaci
konanych mimo pracovni pam).

2. Smlouvou se ab smluvni strany zavazuji, vychazejice z ustanoyaatnych pedpisi o postaveni a
vzajemnych vztazich obou smluvnich stran, Kpinikoli, jak jsou uvedeny v nasledujicicstech vetrg
vyjmenovanych floh.

3. P¥i uzavirani kolektivni smlouvy, vifpadnych kolektivnich sporech o pini zavazk z této kolektivni
smlouvy vyplyvajicich a i zménach této kolektivni smlouvy ébsmluvni strany vychazeji ze zdkona o
kolektivnim vyjednavané. 2/1991 Sbh., v platném &mi, z ustanoveni zakoria 262/2006 Sh., zakoniku prace
(dale jen ,ZP"), a ze zakoria 312/2002 Sb., orédnicich tzemnich samospravnych éelkplatném zéni (dale
jen ,zakon o tednicich®).

4. Zamestnavatel vytvti ¢lenim vyboru zakladni organizace naipmaklad podminky préadny vykon jejich
¢innosti, a to: poskytnout na vyZadani mistnostzbyimym vybavenim ke séhové ¢innosti, umoznit vyuZziti



pottebné kanceidké a vypdetni techniky ¥etné Ghrady s tim spojenych nakigduhradit ndklady spojené
s Wasti na jednani odborovych orgaskoleni apod. /8 277 ZP/.

5. Zaméstnavatel poskytn&enu vyboru zakladni organizace k vykonu jéhmosti pracovni volno pro jiny tkon
v obecném zajmu v nezbytmutném rozsahu s nahradou platu ve vy@imgrného vyalku /8 203 odst. 2 pism.
a) ZP/.

6. Pracovni volno pro jiny dakon v obecném zajmu s adbu platu ve vySi imérného vydlku v rozsahu 5
pracovnich dfi v kalend&nim roce pislusi zamistnanci k dasti na Skoleni gddaném zékladni organizaci /8
203 odst. 2 pism. c) ZP/.

7. Zamestnavatel poskytne zasstnanci pracovni volno pro jiny tkon v obecném zajavykonu jiné odborové
¢innosti, zejména kdasti na sciizich, konferencich nebo sjezdech /8§ 203 odst.rA. @3 ZP/.

8. Zamsstnavatel poskytne zaistnaném pracovni volno s nahradou platu v nezbyintném rozsahu &nnosti
pii organizované zjmovélovychovné, sportovni nebo kulturni akci a nezbypkigraw na ni /8§ 203 odst. 2
pism. 1) ZP/.

9. Zamestnavatel bude informovat a projednavat se ZO GBeré nalezitosti uvedené v ustanovenich § 279, §
280 a § 287 ZP, zejména pak dpat tykajici se &sSiho pdtu zangstnand.

10.Z0 OS ma pravo vykonavat u zéstnavatele kontrolu nad stavem BOZP /§ 321 a &¥22Konkrétni formu
a podminky takové kontrolyfedem dohodne zastupce ZO OS se&samavatelem.

11. Zamestnavatel bude dlena ZO OS zabezg®vat vylEr odborovychélenskych pispsvka formou srédzek
z platu a tyto odvéd na ket odborové organizace /8§ 146 pism. c) ZP/.

12. Zamsstnavatel od&e zangstnandm —¢lenim ZO OS, po skatfeni zdaovaciho obdobi, od zakladu dan
¢lenské pispsvky podle § 15 odst. 7 zakoda586/1992 Sb., o danich #jmd, v platném z#ni.

Cast Il
Pracovnépravni naroky a podminky

1. Pfed uzavenim pracovni smlouvy zafstnavatel seznami uch&eeo zanistnani s pravy a povinnostmi, které
by pro r&j z pracovni smlouvy vyplynuly, a s pracovnimi pddkami a podminkami od#éovani, za nichz méa
praci konat. Zamstnavatel uchaze o zanistnani seznami i s dalSimi zvlastnimi pravnii@dpisy, které se
vztahuji k praci, ktera méa bytgedn¥tem pracovniho poénu /8 31 ZP/.

2. Pri nastupu do prace zastnavatel sezndmi za@sinance prokazatelnym igobem s pracovnimédem,
s kolektivni smlouvou, s platnymi viitimi predpisy, s pravnimi a ostatninmigalpisy k zaji&ni BOZP, jeZ musi
zamgstnanec i své praci dodrzovat /§ 37 odst. 5 ZP/.

3. Zamestnavatel bude na vyzadaniegsedy ZO OSipdkladat v pisemné podblzpravy o no¥ vzniklych
pracovnich porrech /§ 38 odst. 3 ZP/.

4. Pfevedeni zawgstnance na jinou praci podle 8 46 ZP projednéaéstmavatel pedem se ZO OS, pokud
zangstnanec s takovym ogfahim nesouhlasi.

5. Vypoveédni doba je stejna pro zé&stnavatele i zasstnance &ini 2 mésice /8 51 odst. 1 ZP/.

6.Rozvazani pracovniho pénu se zaréstnancem vypasdi podle § 52 ZP nebo okamzitym zruSenim pracovniho
pomeru podle § 55 ZP projednd&qulem zaréstnavatel se ZO OS /8§ 61 odst. 1 ZP/.

7. S jinymi pripady rozvazani pracovniho pdm sezndmi za#stnavatel odborovou organizaci na vyZzadani
predsedy ZV OS /§ 61 odst. 5 ZP/.



8. Zamgstnanci, u 8hoz dochazi k rozvazani pracovniho gamvypowdi danou zawstnavatelem zid/oda
uvedenych v 8 52 pism. a) az c) nebo dohodou Z tgitvoda, nélezi pi skonteni pracovniho po#nu odstupné
ve vySi: - jednonasobku jehoipnérného vyelku, jestlize jeho pracovni pamu zangstnavatele trval mémez
1 rok; - dvojnédsobku jeho fpmérného vydlku, jestlize jeho pracovni paimu zangstnavatele trval mé&mnez 2
roky; - trojnasobku jeho pmeérného vydlku, jestlize jeho pracovni pafnu zangstnavatele trval alesp@® roky
/8 67 odst. 1 ZP/. f&dnikovi g splreni podminek uvedenych v ustanoveni § 13 zakori@dnicich, v platném
zréni, nalezi vedle odstupného podle 8§ 67 ZR:jdatSi odstupné.

9. Dohodne-li se zagstnavatel se zagstnancem na rozvazani pracovniho pantdohodou z @ivodi uvedenych
v 8 52 pism. a) aZz c) ZP, nalezi mu odstupné nadsinovenou zakonem, a to za kazdy kalaridéssic, o
ktery bude jeho pracovni pa@mukonien dive, nez by byl ukafen vypoedi ze strany zasstnavatele.

10. Zamestnanci, u 8hoz dochazi k rozvazani pracovniho pamvypowdi danou zagstnavatelem zidod
uvedenych v § 52 pism. d) nebo dohodou z tychibdh, naleZi pi skonieni pracovniho po#énu odstupné ve
vySi dvanactindsobku gai¢niho pfimérného vyelku /8 67 odst. 2 ZP/.

11. Pracovni doba a doba odfitku zangstnané Magistrdtu nista Liberec je detaitnieSena v platném
pracovnimiadu zamdstnavatele, stefntak jako povinnosti a prava zastnané, podminky pro uplatmi pruzné

i pevné pracovni doby, podminky priegiasovou praci, pracovni pohotovost apod. Platnyquri¢ad je vydan

smernici tajemnika poiedchozim schvéleni odborové organizace /8 306 4d&®)

12. Délka vyrovnavaciho obdobi u pradegias se stanovi na 52 tyidpo sols jdoucich /8§ 93 odst. 4 ZP/.

13. Opateni tykajici se hromadné Upravy pracovni doby, eongesias, moznost rfezovat praci ve dnech
pracovniho klidu a nmi praci se tetelem na BOZP je zafstnavatel povinenipdem projednat se ZO OS /§ 99
ZP/.

14.Za kazdy kalendai den pracovni cestyiglusi zanistnanci stravné podle ustanoveni § 163 ZP, a ig$ie
spodni hranice platného finariho rozgti dle doby trvani pracovni cesty.

15. Kontrolu prace neschopného zssimance ve smyslu § 192 odst. 6 ZP jsou ogmdivprovadt pouze
zamgstnanci pisemh k tomu po¥feni zangstnavatelem. U zji§hych pipadi poruSeni povinnosti prace
neschopného zafstnance rozhoduje o snizeni, neposkytnuti nahrkady pebo o rozvazani pracovniho gom
se zamstnancem podle § 52 pism. h) ZP Zatnavatel.

16. Cerpani dovolené zasstnané v prislusném kalendaim roce bude provédo podle rozvrhucerpani
dovolené, vydaného serchozim souhlasem ZO OS. Tento roz$enpani dovolenéipdlozi za skj odbor
piedsedovi ZO OS vSichni vedouci odb&rodsouhlaseni do konce 1. pololafsfusného roku /8 217 ZP/.

17. Zamgéstnavatel mZe z provoznich odi urtit hromadnécerpani dovolené. Weni hromadnéhgerpani
dovolené musi zagstnavatel pedem projednat se ZO OS. Délka hromadn#pani dovolené v podminkach
Magistratu mésta Liberec riZzeinit maximalrg 1 tyden /§ 220 ZP/.

C ast Il
Platy

1. Stanoveni pldi zangstnané@m statutarniho #sta Liberec vychazi z platnych ustanoveni zakor262/2006
Sh., zakoniku prace, ve&ni pozajSich gedpid, a déle je ureno ndizenim viady. 564/2006 Sb., o platovych
pomérech zamistnan& ve vedejnych sluzbach a sprévv platném z#ni. Ostatni podminky, tykajici se
odmeénovani, jsou upraveny v této kolektivni smléuw platném pracovnintadu a v dalSich stmicich a
obéZnicich vydanych tajemnikem Magistratdsta Liberec.



2. Celkovy objem prosedka na platy zargstnané v kalendénim roce schvaluje v rdmci rozfia Zastupitelstvo
meésta Liberec. Smluvni strany deklaruji sgmleu snahu zasadit se o to, aby nedochazelo k pokégdnych
plati zangstnand.

3. Zamsstnanci se Zazuji do platovychitd v souladu s katalogem praci, ktery je stanowafzenim viady.
222/2010 Sb. Zazeni do platovéiidy se vzdy provadi na zakkdejnaréngjSich praci, jejichz vykon
zangstnavatel od za#stnance vyZaduje /§ 3ihalady¢. 564/2006 Sb./.

4. Zaméstnanci se nadaleizzuji do dvanacti platovych stiuppodle délky zaptitatelné praxe. V plném rozsahu
se zapoitava vykon prace v poZadovaném oboru, v rozsalou detin doba praxe vifbuzném oboru, jednou
tietinou nebo nulou doba jiné zdjitatelné praxe, a to v zavislosti naranjieji vyuzitelnosti pro vykon poZzadované
prace. Krond uvedeného se do zafiatelné praxe zahrnuji i tzv. nahradni doby, mderé pati vojenska
zakladni (nahradni) sluzba nebo civilni sluzba arymezeném rozsahu odpovidajicim zvlasStnimu prawnim
piedpisu délka matské a rodiovské dovolené, nejvySe v3ak v celkovém rozsahti 18698 4 nd. vlady<.
564/2006 Sb./.

5. V8em zanistnaném statutarniho gsta Liberec, Zazenym do Magistratu ¢ata Liberec (vztahuje se jak na
Uiedniky, tak i na ostatni za&stnance Uzemniho samospravného celkiti$)ysi platovy tarif stanoveny podle
stupnice platovych tafifuvedené v filoze¢. 4 k nd&izeni viadye. 564/2006 Sb., ve #ni pozdjSich gedpigi.

6. Zvlastni zpisob uréeni platového tarifu nékterym zaméstnanaim statutarniho mésta Liberec.
Zamsstnanci statutarniho #ata Liberec, zZ@zenému do prvni az péaté platovédy, ktery vykonava praci
skladnika civilni ochrany, domovnika Udribahrobnika fidi¢e silnicnich motorovych vozidel, uklize a
Skolniho asistenta, e zardstnavatel podle svého pracovniho zhodnocefiihgpnutim k délce pracovni praxe
uréit platovy tarif podle osmého az dvanactého platovétupg v ramci rozgti platovych stujt v téchto
platovych tidach. Protadny vykon pracovnickEinnosti gevaZzg manualniho charakteru, izaenych do
platovych tid 1. az 5. podle ustanoveni § Gimani viadys. 564/2006 Sb., stanovi zastnavatel statutarni#sto
Liberec nasledujici pravidla prodeni nejvyssiho platového stupprislusné platovéidy:

Druh vykonavané prace Odborné piredpoklady a pozadavky Zarazeni
(¢innosti) do platove
t¥idy na
vyuéeni v oboru odbornd zpisobilost | specialni pfiprava MML
skladnik civilni ochrany - - zaSkoleni 4,
domovnik adrzbar technickém - zaSkoleni 4,
hrobnik technickém - zaSkoleni 5.
Fidi¢ (vozidla do 3,5 tuny) - § 3 z&k.¢. 361/2000 Sh. | ¥idiésky priikaz sk. B 4.
Fidi¢(vozidla nad 3,5 tuny) - § 3 z&k.¢. 361/2000 Sbh. | Fidi&sky priikaz sk. C 5.
uklize¢ - - zaSkoleni 1.-3.
Skolni asistent (projekt) stedni vzdlani - 8koleni v rdmci projektu 5.

7. Zakladnimi kritérii pro poskytovani osobnih&ilatku jsou zejména: - trvaly kvalitni vykon prakaych
praci; - taréi pristup k plgni Gkoli; - plréni wétSiho rozsahu vykonavanych praci; - odborna znaleskeré
pracovni problematiky; - p#mi dlouhodobjSich Ukohi ukladanych nad ramecéiné pracovni nap -
odpowdnost vykazovanaipplnéni pracovnich Ukdl, - nadpfimérné organizéni aridici schopnosti.

8. Prostedky na platy za#stnand, neterpané dlouhodobou (tj. trvajici déle nez 2 tydmmgcovni neschopnosti
zamgstnance, mohou byt na navrkigiusného vedouciho odboru rélshy mezi zastupujici zafstnance ado
vySe 60% né&erpanych platovych prasdka formou odrgny /8§ 134 ZP/.

9. Zamestnavatel mze z prosedki na platy na navrhifslusSného vedouciho odboru poskytnout &stmanci
odmeénu k ocerni pracovnich zasluhripdovrSeni 40, 50, 60 letku a ¥ prvnim skogeni pracovniho po#énu
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po @iznéni invalidniho dchodu pro invalidituietiho stups nebo po nabyti naroku na starobfi€lod /§ 224
odst. 2 pism. a) ZP/figemz vySe odrmy se navrhne podle doby trvani pracovniho gonu zangstnavatele.
Do peti odpracovanych let Ize poskytnout ogim ve vySi do 3 000 & nad @t odpracovanych letéetrg Ize
poskytnout odrénu ve vySi do 5 000 K

10. Za dobu pracovni pohotovostiiglusi zanistnanci odrina ve vysi 10 % @imérného vyalku /8 140 ZP/.
Pracovni pohotovost e byt jen na jiném mistdohodnutém se zasstnancem, odliSném od pracavis
zantstnavatele /8 78 odst. 1 pism. h) ZP/.

11.Za préci ve ztizenych a zdravi Skodlivych podmihkdaskytne zagstnavatel zvlasStniifplatek ve smyslu §
128 ZP a § 7 ravlady¢. 564/2006 Sb., v souladu srnelady¢. 567/2006 Sb. Podminkou préiznéni griplatku
je vykon praci zagstnancem v progtdi, v #mz pgevladaji ztizené a zdravi Skodlivé pracovni podmijgjichz
seznam je uveden ve vySe citovanéitizemi viady.

12. Plat je splatny po vykonani prace, a to nejgpadkalend&nim nesici nasledujicim po #sici, ve kterém
vzniklo zanmgstnanci pravo na plat nebékterou jeho slozku. Vyplatnim dnem je kazdy 12. gemsici pro
pracovnim dnu /§ 141 ZP/. Plat, gigact jind perzitd plreni ve prospch zamgstnance (po provedeni
piipadnych zdkonnych srdZek z platu), je ¢stmavatel na zakl&dlohody se za#stnancem povinen poukézat
pouze na jeden platebniai ueny zangstnancem, a to nejpogdv pravidelném terminu vyplaty platu, pokud
se zamistnancem pisendmesjednd pozgki termin /8§ 143 odst. 1 ZP/.

13. Zamestnavatel bude na vyZzadani poskytovat ZO OS infoentgkajici se zdsadnich statistickych ukagatel
v persondlni a platové oblasti zéghusné obdobi /8279 ZP/.

14. Jiné informace o zakstnanci nez ty, které mohou byt obsahem pracovpsudku, je za#stnavatel
opravrén o zamdstnanci podavat pouze s jeho souhlasem, nestarmévini redpis jinak /8 314 odst. 2 ZP/.

Cast IV.
Sociélni podminky zanéstnanaci

1. Lékaiskou zavodni preventivni iépro zangstnance statutarnihoé&sta Liberec a osoby uchazejici se o
zamgstnani poskytuje prakticky lékgpro dosplé, MUDFr. XXXXXXXXXXXXXXXXXX. Dny, vyhrazenymi pro
prohlidky, jsou vSechny vSedni dny, krépatku (v ordinanich hodinach 7.00-11.00 hod.).

Adresa ordinace: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXHKXXXXXIKKHKKXEEOHXXXXXXXKXXXXXXXXXXXXXXXXXX /8 103 odst. 1
pism. d) ZP/.

2. Zamestnavatel hradi ze svého rozpoveskeré naklady spojené s povinnouigkau zavodni preventivni {pié
Vyjimkou je vstupni lékéska prohlidka, kterou hradi osoba uchazejici sangstnani, pokud se tato osoba
nedohodne se zasstnavatelem jinak /8§ 32 ZP/.

3. Zdravotni volno. Zaméstnavatel miZze zamgstnaném s pracovnim Ovazkem nejm€®,5 poskytnout
v kalend#@nim roce azt dny pracovniho volna na odem kratkodobych zdravotnich potizi. Za kazdy démto
pracovniho volna bude poskytovana nahrada ve @%b Jejich paimérného vydlku (zjiStného podle platnych
pracovigpravnich pedpisi) pripadajiciho na jeden den viglusSném kalendaim mesici. N&erpané zdravotni
volno nelze zagstnandm prevadt do roku nasledujiciho. Zdravotni volno je mozmeEpat nejtive po 3
meésicich od nastupu do pracovniho gom

4. Socialni volno. Zamestnavatel poskytne zasstnandm v kalend&nim roce dva dny pracovniho volna
s nahradou platu ve vySitpnérného vydlku k moznostireSeni socialnich a rodinnych zéalezitosti. Za kadety
¢erpani sociélniho volna se poskytne #smaném néhrada platu ve vySidnérného vydlku v rozsahu
primérné délky jejich srny v kalend&nim tydnu. N&erpané socialni volno nelzégpadt zamgéstnanédm do
dalSiho kalend@iho roku. Socialni volno je mozri@rpat nejiive po 3 misicich od nastupu do pracovniho
poneru.



5. Zamsstnavatel umozni za¥sthaném v radném pracovnim pafru stravovani ve stravovacichiizenich
prostednictvim stravenek v hodro©0,- K¢ v jedné pracovni séné. Z nakladi na jednu stravenku uhradi
zamgstnavatel 50%, t{5,- KE&. Zbyvajicicast ceny stravenky hradi z&stnanecNarok na stravenku vznikne
zaméstnanci v pracovni sméné, pokud jeho pritomnost v praci trvala alespai 5 hodin. Pro tyto @ely se za
pracovni sminu povaZzuje téz prace konana v sobotu v délce m&jeh@odiny (nad ramec stanoveného rozvrhu
pracovnich sin v kalend&nim tydnu) i zaji&'ovani sluZzeb atanim na uéenych pepazkach Magistratugsta
Liberec.Nérok na stravenku zangstnanci nevznikd ve dnech jeho ndfitomnosti v zangstnani (nag. pro
nemoc, oSébvaniclena rodiny, v dob ¢erpani dovolené, nahradniho nebo neplaceného vaiingluzebnich
cestach, u kterych vznik4 narok na strava@fi praci prestas Stravenky naifslusny ngsic se zagstnaném
poskytuji vZzdy v aktualnim kalentfdm mesici (nejpozdji do 8. pracovniho dne po vyplatnim terminu &sai),

a to v pdtech stanovenych zasstnavatelem z vystiipe-dochazky zagstnand. F¥i vzniku nového pracovniho
poméru obdrzi zarsstnanec stravenky na vSechny pracovni dnyiislysném nisici zaloho¥. Platby
zamgstnand za stravenky se realizuji vyhradsrazkou z platu. Zagstnavatel a ZO OS se dohodli, Ze do
budoucna budotinit spol&né kroky k zavedeni zafstnanecké e-stravenky.

Bezp&nost a ochrana zdravi [ praci

1. Osobni ochranné pracovni priestky, myci,cistici a dezinfe&ni prostedky bude zagstnavatel bezplatn
poskytovat zagstnaném podle seznamu, zpracovaného na zé&klathodnoceni rizik a konkrétnich podminek
prace. Projednany seznam osobnich ochrannych pritoyrostedki je uveden viiloze ¢. 1 platného
pracovnihadadu MML. /§ 104 odst. 5 ZP/.

2. Ochranné napoje bude z&siavatel poskytovat zastnaném bezplati pri splnéni podminek stanovenych
v ndizeni vladye. 361/2007 Sb., v platném&ri, kterym se stanovi podminky ochrany zdravi &anand pri
praci /8 104 odst. 3 ZP/.

3. Skoleni zamsstnan@ o pravnich a ostatniclgupisech k zajishi BOZP bude zasstnavatel zajivat 1x za
4 roky prostednictvim personalniho odéni a oddleni krizovéhaiizeni Magistratu #sta Liberec /8 103 odst.
3 ZP/.

4. Prowrky BOZP bude zagstnavatel provad prostednictvim oddleni krizovéhotizeni Magistratu @sta
Liberec jednou réné na vSech pracovistich zéitemnosti zastupce ZO OSiipadr i smluvniho |éké&e zavodni
preventivni pée /8 108 odst. 5 ZP/.

5. Skoleni¢leni ZO OS v oblasti BOZP zajisti za&stnavatel na s\ naklad v rozsahu dohodnutémiegsedou
ZV OS /§ 108 odst. 6 ZP/.

Vzdélavaci ¢innost

1. Zamgstnavatel mze v souladu se svymi febami zabezpg zvySovani kvalifikace zadstnané poskytnutim
pracovnich dlev a hmotného zabempd v rozsahu podle ustanoveni § 232 ZP. Za timyaeth uzaie se
zamgstnancem kvalifikéni dohodu, v niZ sjedna mj. zavazek Zatmance setrvat u z&stnavatele v za#stnani
po dobu nejdéle 5 let nebo uhradit Zatnavateli naklady spojené se zvySenim kvalifik&beré zansstnavatel
na zvySeni kvalifikace zatatnance vynaloZil, a to i tehdy, kdyZ zgsmanec skafi pracovni por&r pred
zvySenim kvalifikace /8§ 234 odst. 1 ZP/.

2. Povinnost zarstnance k Uhradnékladi na zvySeni kvalifikace nevznikd pouze fipadech uvedenych
v ustanoveni § 235 odst. 3 ZP.

3. Pro Gedniky a vedouci r@édniky Uzemnich samospravnych dellsou povinnosti v oblasti vathvani
stanoveny v § 17 az § 21 zakonaredhicich, jakoZto specificky #ipob prohlubovani jejich kvalifikace.



Cast V.
Tvorba a ¢erpani prostiredka na p&i o zaméstnance

1. Tyto prostedky budou vyuzivany v ramci schvaleného r@éape souladu se zasadami pro jejich pouzivani. O
vyuziti tchto prostedlki rozhoduje v konkrétnichijpadech zawstnavatel v dohads odborovou organizaci.
Konkrétni vySe finaénich prostedki podle jednotlivych polozek prorislusny kalendéi rok bude uvatha

v piiloze této kolektivni smlouvy. Smluvni strany dekija spol&nou snahu o to, aby nedochézelo k ruSeni
poskytovanych zadstnaneckych benefitnebo ke snizovani vyse prietla uréenych na p& o zangstnance a
dale se zavazuji vzajemnou snahou tyto benefitySaat a roz$ovat.

2. Finareni prostedky ugené na p& o zangstnance jsou roZeny na d¢ ¢asti, a to na progdky na pé&
zamgstnavatele o za#stnance a na disp@ni prostedky:

A) Prostiedky na p&i zaméstnavatele o zamistnance

Rozpdet na péi zantstnavatele o za#stnance je tien pevnowdstkou, jejiz vysi schvaluje Zastupitelstvo
mésta Liberec pro ifisludny kalendéni rok. VeSkerou agendu spojenou se sledové&eipani této rozpiove
poloZky zajifuje zangstnavatel aiidi se schvalenymi zasadami. Fisah plnéni z této poloZzky mohou
kazdor@né ¢erpat pouze fyzické osoby uveden€asti 1¢&l. 1 této kolektivni smlouvy.

Zamsstnand@m, ktei v prislusném kalendaim roce now¥ nastupuji do pracovniho pém (nastup po 2. lednu
piislusného roku), bude uma#o cerpani prosedki na péi zanestnavatele o zaéstnance pouze dle bod
b), ¢), d), e), )- v pon&rné ¢asti k celym odpracovanymeasiaim v daném kalendiaim roce (nap pri nastupu
k 1. 'eznu bude narok na 10/12 stanoveného &ndéno limitu) a to za podminky, Ze v dbberpani jiz nejsou
ve zkuSebni dab

Formy ¢&erpani prostiedki na p&i zaméstnavatele o zanistnance:

a) nékup celordnich gedplatnych jizdenek #&stské hromadné dopravy v Liberci - zéna Liberegigtaje
zamgstnavatel) s vyuZitimifpadné hromadné slevy ve vySi maxingn000,- K/kus (mzdova &tarna nasledn
provede zarstnanci srazkou z platu Ghradu povinnych odvadiag z ceny této jizdenky);

b) parizeni redplatnych jizdenek v ramci systému IDOL;

c) patizeni vstupenek do kulturnickavychovnych a zdravotnickych daeni;

d uhrazeni individualnich jazykovychiipadré obdobnych vzélavacich kurg;

e) prispsvek zangstnanci na penzijnitipojisténi (tento pispEvek je osvobozen od d&npojistného na socialni
zabezpe&eni a pisptvek na statni politiku za#stnanosti a zdravotniho popgi az do zakonem stanovené vySe
piispivku (nyni 30.000,- K).

f) prispivek zamgstnanci na Zivotni poji8hi (tento pispsvek je osvobozen od d&npojistného na socialni
zabezpe&eni a pisptvek na statni politiku za¥stnanosti a zdravotniho popgi az do zakonem stanovené vySe
piispivku (nyni 30.000,-K).

Zpisobéerpéni prostredki na p&i zaméstnavatele o zamistnance:

Zamsstnanec, ktery nevyuZije ndkupu celmtch gedplatnych jizdenek MHD dle bodu a)iibe ¢erpat podle
svého uvazeni finani prostedky dle bod b), c), d), ) nebo f). Vifpad vyuziti cerpani prosedki dle bod
b), ), d)ini pouZitelny objem (finatni limit) na jednotlivce maximai4.000,- Ki/rok. Zangstnanec riize tyto
finan¢ni prostedky cerpat nejvySe ve dvou polozkach vlpthu kalendéniho roku, nejpoziji vSak do 20.
listopadu pisluSného roku.

Rozhodne-li se za#stnanec vyuZiterpani finatinich prostedki pouze dle bodu e) nebo f)¢uje se pouZitelny
objem (finarni limit) jednotlivce na maximath4.000,- K/rok.

Postup pfi éerpani prostfedkia na p&i zaméstnavatele o zansstnance:

Finareéni prostedky budou zawstnanci vyplaceny pragdnictvim jeho vyplatni pasky na zakiaptedlozeni
dokladu o zaplaceniékteré ze zvolenych varianterpani (s vyjimkou fspsvku na penzijni ppojistni,
prokazovanéhoifsluSnou smlouvou ve mzdovétarre). Na finargnim dokladu od dodavatele musi byt uvedeno
jméno zamistnance. Jestlize finani ¢4stka uvedend na dokladiéepySuje maximalnicastku, kterou lze
zamestnanci podle této kolektivni smlouvy vyplatit, leuchu vyplacen ifispgvek pouze do vySetztatku této
¢astky. Rislusny doklad spotee s vyplrénym formul&em (gilohac. 2) musi zaréstnanec fedloZit vyboru ZO
OS nejpozdji do 15. dne aktuélniho kalenaého nesice a zarovenejpozdji do 15. listopadu fislusného roku.
Vybor ZO OS tento dokladipda na personalni o#ldni nejpozdji do 20. dne aktualniho kalenaédho nesice.
Vécné gezkouSeni oprawmosti plateb z rozgiu na péi zamsstnavatele o za#stnance provadiipd jejich



realizaci spokné tajemnik Magistratu gsta Liberec s vyborem ZO OS, a to svym podpiséisiyEného getniho
dokladu. Finadni prostedky budou zagstnanci vyplaceny ve vyplatnim terminu za&sie, ve kterém bylo
schvaleno jejich vyplaceni.

B) Dispozini prostiedky

VySi dispozeénich prostedki uriuje zangstnavatel dle svych moznosti v ramci samostatnézggl rozpd@tu.
Pouziti dispozinich prostedki je moZzné se souhlasem zsmtmavatele a v dohéds odborovou organizaci v
piipadech, kdy existuje p@tba uspokojeni socialni, zdravotni a obdobn#epgtzangstnand statutarniho #sta
Liberec.Cerpani z dispoznich prostedki Ize provadt také gimo dodavatéim nebo subjekim opravinym
k jejich ¢erpéni.

Dispoziéni prostiedky je mozné vyuZzit zejména pro tyto &ely:

a) naléhavé zlepSeni pracovnich podmineke&sanand (véetrg moznosti poskytnuti ochrannych napwejdoks,
kdy je to divodné);

b) Ghrada néklai kolektivnich kulturnich a sportovnich akcitpdanych pro za#éstnance statutarnihoésta
Liberec;

¢) poskytnuti jednorazové sociélni vypomoci zathanédm v mimdadreé zavaznych fipadech a i freSeni
tizivych nebo negekavanych sociélnich situaci;

d) poskytnuti pisptvku na uUhradu spravniho poplatkii prilezitosti siatku zaméstnance uzaeného v ramci
matricniho obvodu Liberec ve vySi 1.000,¢K

e) prispsvek odborové organizaci, kterdgobi u zarsstnavatele, na Ghradu prokazatelnych nékhahiklych
v souvislosti s plénim opravini vyplyvajicich z pracowpravnich pedpig.

Cast VIII.
Zavéreéna ustanoveni

1. Tato kolektivni smlouva se uzavira pro obdob2@t7 a 2018 nebo do doby uzari nové kolektivni smlouvy,
nejdéle vSak do 31. prosince 2018ildhy této smlouvy mohou byt aktualizovany samagtddrmou dodatk
kolektivni smlouvy na zakladdohody obou smluvnich stran.

2. Podpisem zéastupcobou smluvnich stran se kolektivni smlouva stén@é g3 strany zavaznou, a to i pro
piipadné jejich nastupce. Kontrola @i kolektivni smlouvy bude provéda smluvnimi dastniky na zaklad
podrétu nékteré ze smluvnich stran.

3. Zmeény a dophky kolektivni smlouvy mohou byt sjednany pouze pisg v reZimu zdkona o kolektivnim
vyjednavani. Rozdilna stanoviska smluvnich straméni zavazk z této smlouvy, ze kterych nevznikaji naroky
jednotlivym zanstnan@m, budou projednéana nejprve v dohodovaci komigiesié ze zastupsmluvnich stran.
Jestlize nedojde ke smiru ve stanoveniélhbude zaleZitosteSena jako kolektivni spor podle zdkona o
kolektivnim vyjednavani.

4. Naroky zamistnan@ podle této kolektivni smlouvy, se uplgji a uspokojuji jako ostatni z&stnanecké
naroky vyplyvajici z pracovniho painu.

5. Smluvni strany s obsahem kolektivni smlouvy seZin&achny zagstnance do 15 dnod jejiho uzakeni /8
29 ZP/. V elektronické podeébbude tato kolektivni smlouva trvale k dispozicng&atnaném na sdileném
adresé interni p@itacove si¢ Magistratu mista Liberec.

6. Zamestnavatel se v souladu s § 5 odst. 2 zakoB40/2015 Sh., o zvlaStnich podminkaémmaosti rékterych

smluv, uvéejiovani €chto smluv a o registru smluv zavazuje, Ze do I0athpodpisu kolektivni smlouvy zaSle
smlouvu spravci registru smluv k degnéni prostednictvim registru smiuv.

V Liberci dne 22. prosince 2016



Za Z0 OS SOO0O:

XXXKXXXXXXXX
fedseda ZO OS SOO
@i Magistratu mésta Liberec

XHXXXXXKXXXXXXKXX
mistopedseda ZO OS SOO
@i Magistratu ndsta Liberec

Za zastnavatele:

Tibor Batthyany
primatoésta

Ing. Jikith Fadrhonc
tajemnik Magistratwssta Liberec

Poznamka: Kolektivni smlouva podepséana vSemi stnadae 6. 1. 2017



