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PRILOHA €.1 - METODOLOGIE VYZKUMU
Metodologie vyzkumné casti projektu

Motivace a kontext vyzkumu

v

Pfedkladany projekt stavi na znalostech pracovnic Zadatele {(proFem), je? vychazeji z kombinace
pfislusného odborného vzdélani v oblasti psychologického, pravniho a socidlniho poradenstvi, a
rozsahlé praxe spraci sprimdrni cilovou skupinou vyzkumu — osobami, jeZ se staly obé&ti
partnerského genderové podminéného nasili (GPN) a jeZ tuto skuteénost v dobé trvani vyzkumu
aktudlné fesi za pomoci jedné nebo vice instituci k tomu uréenych (napf. soud, OSPOD, neziskava
organizace apod.). Vyzkum na poli GPN v Cesku sice v poslednich nékolika letech do uréité miry
probihd Easto(Cechova & Jandovd, n.d.; Amnesty International, 2015; JeZkova, 2017,Dvorakova,
2017,Hokr Miholova, Ondruskova, & Dohnal, 2016), nicméné somezenou uéasti vefejnych
vyzkumnych instituci. Jistou vyjimku v tomto ohledu p¥edstavuji vyzkumy provéddéné nadnarodnimi
institucemi(Violence against women: an EU-wide survey, 2014). Dopad obou typl vyzkumi ale
bohuZe! neodpovida jejich profesionalnimu provedeni, a to jak v pfipadé hloubkovych kvalitativnich,
tak reprezentativnich kvantitativnich Setfeni. Z absence dlouhodobého konceptualniho sledovani
jednotlivych aspekti GPN a jejich vzajemnych vztahl v rdmci vefejné védy plyne i potfeba Zadatelské
organizace proFem o uskuteénéni explorativniho vyzkumu, ktery mize slouzit jako podklad pro dalsi,
napfiklad kvantitativni Setfeni, které v této oblasti rovnéz chybi.

Metodologie a vyzkumné cile

Svym celkovym zaméfenim a metodologii vyzkum spada do feministického participativniho akéniho
vyzkumu (PAR - Sprague & Kobrynowicz, 2006, p. 35,Lykes & Hershberg, 2012), jeho cilem je
dosahovat poznatkd za aktivni Gcasti vSech, kdo se na vyzkumu podili, tedy i téch, kdo jsou napf.
dotazovani a dale se snazi o zlepSeni situace téch, na néZ se zaméfuje. Ve vétiiné pfipadd se tedy
tyka marginalizovanych skupin, v jejichZ znevyhodnéném postaveni hraje (mimo jiné) roli i nerovné
genderové nastaveni spolecnosti. Typickymi uéastnicemi tohoto typu vyzkumu jsou naptiklad Zeny
zasaZené partnerskym nasilim, sexudinim nasilim, bezdomovectvim, vicefetnou diskriminaci apod.,
pficemz zvlastni dlraz je kladen jednak na jejich nahliZzeni vlastni situace a jednak na zlepSeni této
situace v souvislosti s vyzkumem (napF. prostfednictvim zlepSeni povédomi o potfebach konkrétni
skupiny, budovdnim komunity sdilejici své zkuSenosti apod.). Samoziejmou soudasti takto
rdmovaného vyzkumu je dliraz na omezeni retraumatizace Ucastnic a Gcastnikd vyzkumu, k niZ by
mohlo béhem rozhovor(l dojit, zajisténi odborné asistence pro pfipad, Zze k ni dojde a kontinualni
konzultace zamyslenych vystupl vyzkumu s jeho Géastniky a U€astnicemi.
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K naplnéni téchto obecnéjsich cilii — zlep3eni situace cilové skupiny, pfivedeni veFejné pozornosti
nejen k problémdm, jimz celi, ale i k jejich dGvodim d2o zna&né miry na zakladé jejich perspektivy -
vyzkum sleduje dva hlavni vyzkumné cile. Prvnim cilem je zjistit, na jaké bariéry v ramci
institucionalizované pomoci narazeji osoby, jei se staly ob&tmi partnerského GPN, jaké sluzby jim
chybi a pfipadné v ¢em stavajici sluzby selhavaji v jejich konkrétnim pFipadé. Tento cil vychazi ze
znalosti konkrétnich pfipadli klientek a klientd proFemu, které ukazuji, ze stavajici systém
institucionalizované pomoci nepini v dostatetné mife svou funkci, respektive je v nékterych
pfipadech dokonce pouZivan spie proti zdjmim poskozenych. Druhym vyzkumnym cilem je zjistit,
jakd omezeni, bariéry a nedostatky vnimaji ve stévajicim nastaveni sluzeb pro osoby, jeZ se staly
obé&tmi partherského GPN, jejich poskytovatelky/poskytovatelé.

Vyzkumny vzorek — cil 1

Kli€¢ovou roli pro naplnéni prvniho vyzkumného cile hraje sestaveni vyzkumného vzorku. Aby
explorativni studie pokryla co nejvice problém, s nimiz se ob&t partnerského GPN potykaji v ramci
institucionalizované pomoci, jsou cflovou skupinou vyzkumu primarné osoby, jez budou v dobé Feenf
projektu aktudiné fesit svou zkudenost s partnerskym GPN za institucionalni asistence. Pouze
dopliikové mohou byt poutity i rozhovory s osobami, je? tuto asistenci vyuZivaly v minulosti, oviem
ne pfed vice neZ tfemi lety.

Vzhledem k tomu, Ze nejlepsi dostupnost komplexnich sluieb a zejména specializovanych sluzeb
poskytovanych neziskovymi organizacemi je na Gzemi Ceska v Praze a v Brné, vyuZije proFem své sité
kontaktl pro ziskani Ucastnic a Géastnikd vyzkumu z celého Uzemi Ceska véetné vylou¢enych lokalit.
Zarovefi se pokusi pomoci prostého zéamérného vybéru (purposivesampling) ziskat i vypovédi osob
z minoritnich skupin (napf. romského plvodu, osob se zdravotnim postizenim, migrantek/G apod.).
Tento zamér neplyne ze snahy po pro kvalitativni vyzkum irelevantni reprezentativité, ale z jeho
explorativni povahy a tedy ambice ziskat co nejhlub%i porozuméni povaze zkoumaného problému —
bez zohlednéni intersekciondiniho fungovani znevyhodnéni, do n&j: spada i znevyhodnéni spojené
napf. pravé sbydlistém ve vyloutené lokalité, bydlenim v substandardnich podminkach ¢&i
s bezdomovectvim takového porozuméni dosdhnout nelze.

Metoda —cil 1

Vyzkum bude proveden formou hloubkovych rozhovord, jejichi pofet odhadujeme na 20 a 30
v zavislosti na rychlosti dosaZeni saturace vzorku. Rozhovory budou provéadény vyskolenymi &lenkami
projektového tymu, pFipadné spolupracovniky/icemiproFemu s tim, ¥e proFem zajisti potfebnou
krizovou intervenci, pokud by v dlsledku rozhovoru doflo k obnoveni traumat u Uéastnic/ika
vyzkumu. Zvolend metoda — hloubkové kvalitativni rozhovory — nejlépe odpovidéd stanovenym ciltim
vyzkumu. S ohledem na vysokou citlivost zji§tovanych skuteénosti, celkové ukotveni vyzkumu v rdmci
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feministického participativniho akéniho vyzkumu i potfebu co nejlépe nahlédnout perspektivu
U¢astnic a ucastnikG vyzkumu se pravé provadéni hloubkovych rozhovord ukazuje jako nejlepsi
moZnd vyzkumnd metoda, jez umoZiiuje, na rozdil napf. od kvantitativhich metod sbéru dat, zachytit
v rdmci narativu | kontext sdilené zkuSenosti. Konkrétni postup p¥i provadéni tohoto typu rozhovoru
potita s biografickou naraci na jeho zaéatku a ndslednym doptavanim se na témata vytipovana
jednak na zakladé studia odborné literatury a jednak na zakladé zkuSenosti pracovnic organizace
profem.

Vzhledem k prekérnimu statusu cilové skupiny a moznému ohroZeni, jeZ pro jeji Elenky a &leny maze
U¢ast na vyzkumu predstavovat, dostanou Géastnici a Géastnice vyzkumu za svou ugast jednorazovou
finanéni odménu ve vysi 1500 K&, o niz budou informovéani/y v pisemném informovaném souhlasu
s poskytnutim rozhovoru, ktery obdrii pfed zaditkem samotného rozhovoru. Rozhovory budou
nahravany a pfepisovany do tisténé podoby, kterd bude slouZit jako podklad pro analyzu. Tato
skute€nost bude rovnéz zahrnuta v informovaném souhlasu stejné jako informace o nakladani s takto
ziskanymi daty v soutadu s GDPR. V pfipadg, Ze U€astnik/ice nebude souhlasit s poFizenim zvukového
zaznamu, bude proveden ca nejpodrobnéjsi zapis rozhovoru, ktery se nadsledné stane podkladem pro
analyzu. Ramovani celého vyzkumu a ndsledna komunikace o jeho vystupech s uéastniky/icemi
vyzkumu minimalizuji zkresleni interpretace i v pfipadé absence nahrdvky. Kopie informovaného
souhlasu podepsana uéastnikem/ici rozhovoru a vyzkumnici/ikem bude uloZena v souladu s GDPR
v misté pUsobisté organizace proFem.

Vyzkumny vzorek — cil 2

Druhym vyzkumnym cilem je zjistit, jakd omezeni, bariéry a nedostatky vnimaji ve stédvajicim
nastaveni sluzeb pro osoby, je se staly obétmi partnerského GPN jejich
poskytovatelky/poskytovatelé. Z definice cile plyne i sloZeni vzorku — pfi jeho rekrutaci se zaméfime
pfedeviim na tyto profese: socidlni pracovnici/e, pracovnice/ici oddé&leni socidlné&-pravni ochrany
déti, pracovnice/ici neziskovych organizaci poskytujicich pomoc osobdm, jeZ se staly ob&tmi
partnerského GPN, soudce/kyn&, pravnik/iéky, terapeutky/i, policisty/ky, zdravotnice/iky, soudni
znalci/kyné. Podobné jako v pFipadé cilové skupiny obéti partnerského GPN i v pfipadé rekrutace
tohoto vyzkumného vzorku vyuZije proFem svych kontaktl jak na konkrétni osoby, tak na jiné
organizace zabyvajici se obdobnou problematikou, a to opét proto, aby bylo moZné zahrnout i
pracovniky a pracovnice plsobici mimo Prahu a Brno.

Metoda —cil 2

Vyzkumnou metodou zvolenou pro naplnéni druhého vyzkumného cile je kvalitativni expertni
rozhovor(Bogner, Littig, & Menz, 2018). Expertni rozhovory budou provedeny za pouiiti scénafe, na
jehoi sestaveni se budou svymi odbornymi zkuSenostmi z praxe podilet zaméstnankyné Zadatele, jez
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mimo jiné poukazuji na vliv a vyznam hrozeb, jim jednotlivé profese éeli napt. i od pivodci/kyr
partnerského GPN. Z druhého vyzkumného cile plyne, Ze se kromé zjistovani konkrétnich informaci
zaméfime i na celkové interpretativni ramce, jeZ se ve sledovanych profesich objevuji. Celkem bude
uskutecnéno pfiblizné 10 expertnich rozhovor(i s osobami poskytujicimi institucionalizovanou pomoc
obétem partnerského GPN.

I rozhovory s touto cilovou skupinou budou nahravany a pfepisovany do tisténé podoby, kterd bude
slouZit jako podklad pro analyzu. Uastnicim/iklim expertnich rozhovord bude nabidnuta moznost
vyplaty ndhrady napf. za u$lou mzdu &i jiné naklady spojené s jejich U¢asti na rozhovoru do maximalni
vySe 1000 K& za osobu. O této moinosti stejné jako o nahrdvani rozhovoru a nasledném zpisobu
nakladani s nahranym rozhovorem v souladu s GDPR budou informovani v pisemném informovaném
souhlasu, ktery obdrii pfed zatatkem rozhovoru. Jeho kopie podepsand Gcastnikem/ici rozhovoru a
vyzkumnici/ikem bude uloZena v souladu s GDPR v misté pdsobité organizace proFem.

Vystupy praci

Vystupem vyzkumné &asti projektu bude pribéZna zprava a souhrnnd vyzkumna zprava shrnujici
hlavni zjisténi z explorativniho vyzkumu. Pro kaZdy z vyty€enych vyzkumnych cild bude zpracovina
samostatna Cést zpravy, nicméné zprdva bude zahrnovat i interpretaci zji$téni ve vzajemném vztahu.
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Listl

proFem — centrum pro ob&ti domaciho a sexudintho nasili, 0.p.s.
V Luhu 715/6, 140 00 Praha 4, Ceskd republika

Nazev projektu;

Odstranéni bariér v systému pomoci ob&tem partnerského nasili

Nazev Zadatele:

proFem — centrum pro obéti domaciho a sexualniho nasili, o.p.s.

Tel.: +420 774 433 005
e-mail: info@profem.cz
web: www.profem.cz

Pocet Sazba za
Rozpoctova polozka Subjekt Jednotka jednotek Hruba mzda [jednotku Naklady
Kapitola 1 - Osobni naklady 1522 602 K¢
1.1 |Reditelka/lobbing, Jitka Polakovifadatel mésic 2,4 42000| 56372,40Ké 135 294 K¢
Financni manazer,
Martin Poldk 0,15 uv. po dobu
1.2 |24 mésich Zadatel meésic 3,6 40780 54 734,92 K¢ 197 046 K¢
Projektovd manazerka,
lva Peterkova, 0,3 Gv. po dobu
1.3 |24 mésich zadatel mésic 7,2 35000| 46 977,00 K¢ 338 234 K¢
1.4 |Vyzkumnd pracovnice, Eva Michzadatel mésic 9,6 30000| 40 266,00 K¢ 386 554 K¢
1.5 |Vyzkumna pracovnice, Blanka N|partneri mésic 4,8 40000 53 688,00 K¢ 257 702 K¢
1.6 [Socidlni pracovnice / pravnicka, [Zadatel mésic 2,4 30000 40 266,00 K¢ 96 638 K¢
1.7 |Administrativa, 0,15 tv. po dob |Zadatel mésic 3,6 23000| 30870,60 K& 111134 K¢
Kapitola 2 - Dobrovolnicka pface 102 268 K¢
2.1 [Dobrovolnici - specialista zadatel hodina HT2 320 253,83 81226 K&
2.2 |Dobrovolnici - administrativa |?adatel hodina HT4 145 s 145,12 21 042 K¢
Kapitola 3 - Cestovné zaméstnancu 15 000 K¢
3.1 [Cestovné vyzkumnici partnerl cesta 20 500 10 000 K¢
3.2 |Cestovné ucastnici kulatych stol|Zzadatel cesta 10 500 5 000 K¢
Kapitola 4 - Spotfebni materjal a vybaveni 16 400 K¢
4.1 [pC zadatel ks 1 | 14900 14 900 K&
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Listl

4.2 |Diktafon fadatel [ks 1 1500 1500 k&
' Kapitola 5 - Sluzby (bez subdidavek) 283 300 K¢
5.1 Vyzkum - odmény respondentiiZ?adatel [ks 25 1500 37 500 K¢
5.2 Vyzkum - odmény respondent(ifzadatel ks 10 1000 10 000 Ké
5.3 |Preklad Zadatel kpl 1 8000 8 000 K¢
5.4 |Grafika 7adatel kpl 1 11000 11 000 KE
5.5 [Tisk 7adatel ks 500 12 6 000 K&
5.6 |Korektura Zadatel kpl 1 4000 4 000 K¢
5.7 |Distribuce Zadatel ks 500 S 2 500 K¢
5.8 |[Odborny konzultant - advokaénizadatel hod 30 600 18 000 K¢
5.9 |Kultaty stal - ndjemné Zadatel kpl 3 6000 18 000 K¢
5.10|Kulaty stdil - ob¢erstveni tadatel ks 45 200 9 000 K¢
5.11(Tiskova konference - ndjem zadatel kpl 1 5000 5000 K¢
5.12|Tiskova konference - obéerstverjzadatel ks 10 200 2 000 K¢
5.13|Brunch s novinafi - ndjem tadatel kpl 1 5000 5 000 K&
5.14|Brunch s novinafi - obcerstveni |zadatel ks 10 350 3 500 K¢
5.15 Prepis rozhovor( zadatel ks 20 800 16 000 K¢
5.16|0dborné konzultace Zadatel hod 40 600 24 000 K¢
5.17|Workshop Zadatel hod 20 600 12 000 K¢
5.18[3koleni Zadatel hod 10 8000 80 000 K&
5.19 | Aktualizace webu Zadatel hod 20 500 10 000 K¢
5.20(Tisk informacnich materiald itadatel ks 200 9 1800 K¢
Kapitola 6 - Subdodavky 0 Ké
6.1 | | 0 K&
Pfimé projektové naklady 1939570 K¢
Neptimé projektové naklady 243 600,00 K¢

iCelkové naklady projektu

2 183 170,00 K¢
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PRILOHA ¢. 3 - PROJEKTOVA ZADOST

lceland [P‘d_LL

Liechtenstein Active S odvahou.
Norway citizens fund

EXPORT PROJEKTU

Nézev projektu:  Odstranéni bariér v systému pomoci obétem partnerského nasili

Grantova vyzva: 62500-2019-003 / Active Citizens Fund - Zakladni granty 2018
Zadatel: proFem - centrum pro obéti domaciho a sexualniho nasili, o. p. s.
Kontaktni osoba: lva Peterkova

Projektovy email: iva.peterkova@profem.cz

Datum zahajeni projektu: 1. 10. 2020
Datum ukonéeni projektu: 30. 9. 2022
Tematicka oblast: genderova rovnost

Anotace:

Projekt reaguje na bariéry v institucionalizovaném fegeni partnerského nasili, pomoci obé&tem a prevenci. Cilem
projektu je identifikovat tyto bariéry prostfednictvim realizace kvalitativniho vyzkumného Seteni ve spolupraci se
Sociologickym Ustavem AV CR, a dale prostfednictvim analyzy stavajicich metodickych doporugeni pro pomahajici
odborniky pracujici s obétmi partnerského nasili. Za vyu2iti téchto dat dojde k nastaveni takovych advokatnich a
lobbyingovych aktivit, které pfisp&ji k odstranéni bariér v institucionalizovaném feseni partnerského nasili nebo snizeni
jejich pliscbeni na obéti,

OBECNE INFORMACE

A1. Nazev projektu v angliétiné
(Pod timto nazvem bude projekt zaregistrovan v systému Fondii EHP a Norska.)
(255 znaki)

Eliminating the Barriers in the System of Assistance for Intimate Partner Violence Victims

A2. Anotace projektu v angli¢tiné

Uvedte pfeklad anotace uvedené v Geském jazyce v pfedchozi sekci. (Tato anotace bude rovnés zvefejnéna v
systému Fondi EHP a Norska.)

(600 znakui)

The project reacts to the barriers in institutionalized responses to intimate partner violence, assistance provided to its
victims and prevention. The aim of the project is to identify these barriers through the qualitative research in
cooperation with the Institute of Sociology of the Czech Academy of Sciences, and through the analysis of existing
methodological recommendations for helping professionals. Using this data, advocacy and lobbying activities will be
set up so the barriers in institutionalized responses to intimate partner violence are removed or their impact on victims
is reduced.

A3. Pfehled aktualni ¢innosti
Prehled realizovanych projekti za posledni dva roky ve strukture: téma projektu-cile projektu-obdobi realizace-vyse
grantu.

Téma projektu | Cile projektu Obdobif realizace VySe grantu

| = — == = Qb TS
Love and Respect - | Prevence partnerského | 2017-2019 1824 461 K¢
Preventing Teen | nasili  dospivajicich a |
Dating Violence mladych '
Ambassadors of Love | Proskoleni a zapojeni 2018-2019 965 592 K¢
and Respect dobrovolnikd jako peer

N Qg Hedand
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pracovnikd do projektu

S odvahou.

Synergy Meeting

| Love and Respect

Organizace a realizace
mezinarodniho setkani
| Synergy Network
Meeting against
Domestic Violence

2019

179 865 K¢

Break the Silence 1II.

Primarni a sekundarni
prevence nasili v
rodiné III

Victims  of  sexual
violence: exchange of
knowlege

Usporadani konference
a workshopu o)
sexudlnim nasili za
Ucasti expertky z USA

negativnich
sexudiné
trestné
obéti

Snhizeni
dopad(
motivovaneé
dinnosti  na
prostfednictvim
zvySovani  kvality a
rozsahu sluzeb pro
obéti (zejména
chatové poradenstvi a
manuadl pro  obéti
sexualniho nasili)
Realizace studijni cesty
| do Norska a
konference o}
sexualnim nasili za
UCasti  expertky z
Norska

2019-2020

2019

2019

Pravni poradenstvi pro
obéti trestnych &ind

Poskytovani
bezplatného pravniho
poradenstvi  obétem
trestnych ¢ing,
realizace platformy
poskytovateld pomoci
obétem trestnych ¢ind,
vydavani Zpravodaje,
tvorba  informacnich
videl pro obéti
trestnych cind

2019

229 500 K¢

352 000 K¢

329 222 K¢

997 374 K¢

Komplexnf podpora
obéti i diky nadaci C &
A

Poskytovani

bezplatného pravniho
zastupovani a
psychoterapii pro obéti
domaciho a sexudlniho

2019 - 2020

136 518 K¢

SKAUTSKY
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t | !
Podpora pro  obéti | Poskytovani pomoci a |

domaciho a sexudlniho | podpory obétem
nasilf domaciho a sexualniho

' nasili, skoleni pro
socialni pracovniky na

Praze 4 ke zvySeni

touto cilovou skupinou,
Skoleni pro
zaméstnance proFem

odbornosti pro praci s |

2019

60 000 K&

| Intervenéni  centrum  Poskytovani pomoci a

Benesov podpory obétem
domaciho nasili
prostfednictvim
registrované  socialni
sluzby  intervenéniho
centra v BeneSové

AVON proti domacimu Poskytovani pomoci a

nasilf podpory obétem
domaciho a sexudlniho
nasili, zvySovani
informovanosti o}
téchto tématech

2019

2019

96 000 K&

420 000 K¢

Intervencni centrum Podpora a pomoc
obétem domaciho
nasili  prostfednictvim
registrované  sluzby
Intervencniho centra v
BeneSové, Berouné a
PFibrami

Odborné socidlni | Podpora a  pomoc
poradenstvi v PFibrami | obétem domaciho a
sexualniho nasilf
prostfednictvim

registrované  sluzby
odborného  socidlniho
poradenstvi v Pfibrami

2019

2019

629 600 K¢

67 600 K¢

Odborné socidini Podpora a pomoc
poradenstvi v Praze obétem doméaciho a
sexualniho nasilf
prostfednictvim

registrované  sluzby

odborného  socidlniho

2019

390 000 K¢

| Nadace OSF
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poradenstvi v Praze

246 320 K¢

Break the Silence usporadani konference | 2018

a workshopti )

| sexudlnim  nasili  pro

studenty  pravnickych

obord
Znalci a jejich Cinnost - | Odstranéni nedostatkd 2018 459 300 K¢ '
navrh komplexni | v oblasti pravni Gpravy
pravni Upravy postaveni znalcG a

vykonu jejich &innosti,

ale i odstranéni

| nejednotnosti postupu

soudd pfi hodnoceni

znaleckych posudkd.
Pilotni sbér dat o DN a  V souladu s Akcnim | 2018 132 500 K&
GPN ve zdravotnictvi planem prevence

domaciho nasili

vytvofit navrh a ovéfit

funkcni systém

evidence pfipadd

domaciho a genderové

podminéného nasili ve

zdravotnictvi
Primarni a sekundarni | Snizeni negativnich | 2018 100 000 K¢
prevence nasili v  dopadt sexualné
roding II motivované trestné

¢innosti  na  obédti

prostfednictvim

zvySovani  kvality a

rozsahu sluzeb pro

obéti
Poradenstvi  obé&tem | Poskytovani 2018 662 418 K¢
trestnych ¢&ind registrované  sluzby

pravniho  poradenstvi

obétem trestnych &nl
Intervencni centrum Podpora a pomoc | 2018 571 800 K¢

obétem domaciho

nasili  prostfednictvim

registrované  sluzby

Intervenéniho centra v |

BeneSoveé, Berouné a|

Pfibrami :

4 | Nadace OSF w;\““gm L"‘;ni
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Odborné socidlni | Podpora a pomoc 2018 67 600 K¢
poradenstvi v Pfibrami  obdtem domacho a
| sexudlniho nasili
prostifednictvim
| registrované  sluzby
odborného  sociainiho

poradenstvi v PFibrami |

Odborné socialni Podpora a pomoc 2018 | 413 000 K¢

poradenstvi v Praze obétem domacho a |
sexualniho nasilf

prostfednictvim

registrované  sluzby

odborného  socidlniho
poradenstvi v Praze

Intervencni  centrum | Poskytovéni pomoci a 2018 85 000 K¢
Benesov podpory obétem
domaciho nasili

prostfednictvim
registrované  socialni
sluzby intervencniho
centra v BeneSové

Pravni zastupovani a | Snizeni dopad | 2018-2019 306 503 K¢
psychoterapie pro | domaciho a sexualniho 1
obéti domaciho a | nasili na obéti
sexualniho nasili prostfednictivm
bezplatného
poskytovani  pravniho
zastupovani a
psychoterapil pro obéti

A4. Vztah k mistu realizace projektu
Mate jako Zadatel v misté realizace projektu viastni zastoupeni nebo projektového partnera?
(1000 znaki1)

ProFem poskytuje socidini a pravni poradenstvi pfimo klientkam a klientm v Praze a ve Stfedogeském kraji.
Realizace projektu vSak planuje pfesahnout tuto lokalitu, v ramci vyzkumu je planovano ziskat data i z jinych region(
Ceské republiky tak, aby do$lo k zachyceni majority selhani fungovani systému. Kontakty v t&chto regionech budou
ziskany diky soucinnosti dalSich organizaci aktivnich v oblasti pomoci ob&tem a prevence partnerského nasili. Bariéry
fungovani systému budou tedy identifikovény a jejich odstranéni je planovéno pro celou Ceskou republiku, tudiz bude
dopad projektu rozsahlejsi.

AS. Patfi region, ve kterém je Zadatelska organizace registrovana, do strukturainé postizenych regionu?
Do strukturainé postizenych regionti patii Karfovarsky, Ustecky a Moravskoslezsky kraj.
(vybér z moZnosti)

nepatfi do Zadného z uvedenych krajli

TEMA PROJEKTU A JEHO CiLE

Nadowr Olgry Hactush
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B1. Problém a jeho pf¥i¢iny

Jaky problém v projektu fesite? Jaké jsou jeho pficiny? Jaké budou disledky, pokud se problém Fesit nebude? Z
Jakych dat a zdrojii vychazite?

(1800 znaka)

Oblasti partnerského nasili je vénovana pozornost dlouhodobé, piesto se v ramci pfimé prace setkavame s ob&tmi,
jejichz Zivotni situace neni feSena vhodné. Partnerské nasili chapeme jako formu genderové podminéného nasili a
jako sougast domaciho nasili, které je pojmové §iréi a zahrnuje partnerské i mezigeneracéni nasili. V textu pouzivame
pojem partnerské nasili specificky oznacujici partnerské domaci nasili. Diskuse spojena s pfijetim Istanbulské Umluvy
(1U) ukazuje na pietrvavajici stereotypy a myty s nim spojené.

Problém:

Existence bariér v institucionalizovaném feseni partnerského nasili, pomoci a podpofe obétem a jeho prevenci.
Pficiny:

(1) NEVHODNE POSTUPY. Poskytovatelé soc. sluzeb, OSPOD, policie, soudy a dal&i nezohledfuiji specifickou
povahu partnerského nasill a jeho dopadl, metodiky upravujici postupy prace nejsou aktualizovany nebo dodrZovany.
(2) NEDOSTATEK ADEKVATNICH SLUZEB: pouze 3 utajené azyl. domy, nedostatek kriz. liZek, nedostupnost
psychol. podpory & nedostateéna regionalni dostupnost pravniho poradenstvi.

(3) EXISTUJICI NASTROJE NEJSOU FLEXIBILNI NEBO VHODNE. Soc. davky nejsou pfizplisobeny situaci obéti
(nereaguiji na rychly odchod obéti z nasiiného vztahu), legislativa je roztfisténa a neexistuje jednotny pravni ramec
(tim je napt. 1U).

(4) NEINFORMOVANOST. Pievlada nazor, Ze existujici nastroje feseni a prevence partnerského nasili jsou
dostatedné, zaroveti je roz§ifena fada mytl a genderovych stereotypll. Vefejnost i obéti nemaiji prehled o moZnostech
pomoci a svych pravech.

Dopady:

Obéti zlistavaji v nasilnych vztazich, dochazi k sekundarni viktimizaci, zvys$uje se riziko socidlniho vylougeni, chudoby
nebo retraumatizace, déti jako svédci partnerského nasili se u¢f nevhodnym vzorcim chovani. V dasledku je tak
vysilan signal k toleranci nasili.

B2. Zplisob Fe$eni problému

Jakym zptisobem budete problém fesit a jak dosdhnete zamyslené zmény? Jak to pfispéje k feSeni problému, jehoz
pficinu feSite?

(1500 znakil)

V projektu usilujeme o odstranéni &i sniZeni bariér v institucionalizovaném fe8eni partnerského nasili, pomoci obétem
a prevenci.PiestoZe Ize planovanou intervenci opfit o vlastni zkudenost pracovnikil v pfimé praci (socialnich
pracovnikl a pravnidek proFem) a jejich viastni reflexi bariér, v prvni fazi budou tyto zkuSenosti doplnény realizaci
vyzkumného $etieni. Explorativni studie zanalyzuje veskeré problémy, se kterymi se obéti partnerského nasili pfi
hledani pomoci a feseni situace setkavaji, a zaznamena rozsah stavajicich problému a nedostatky vnimané
pomahajicimi pracovniky. V ramci této analyzy budou zmapovana systémova selhani v celé jejich Sifi. Nevhodné
postupy ze strany odbornik(i nezohledfiujici specifika situace obéti budou ovéfovany a analyzovany v kontextu
platnych metodik a doporuéenych postupl pro tyto profese (OSPOD, policie atp.). V navaznosti na tuto pevnou
datovou zakladnu budou participativni formou v ramci setkani s odborniky ve formé kulatych stolll definovana
doporuéeni pro zlepeni téchto postup(. Dale bude nastavena advokaéni strategie, ktera bude cilit na zmény a
odstranéni & zmirnéni plsobeni identifikovanych bariér.Zvoleny data—based pfistup na jednu stranu poskytne
argumentaéni zakladnu pro oznaéeni selhavani stavajiciho systému a jeho nastaveni, zaroveri umozni nastaveni

vvvvvv

ochotu klicovych aktér(l doporuéeni realizovat.

B3. Cile projektu

Jaké zmény chcete projektem doséhnout a u koho (u jaké cilové skupiny)? Uvedené cile musi byt SMART (konkrétni
— méfitelné — dosaZitelné —realistické—projektem ¢asové ohranicené).

(1000 znakul)
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Cilem projektu je pfispét ke zlepdeni situace obéti partherského nasili prostfednictvim identifikace a analyzy
existujicich bariér systému institucionalizované pomoci, jejich odstran&ni &i snizovani pisobeni na obéti partnerského
nasili a posilenim kapacit Zadatele pfi pfimé praci s obé&tmi i advokaéni a lobbingové &innosti.- Identifikovat existujici
bariéry institucionalizované pomoci, kterym musi obéti partnerského nasili &elit, prostrednictvim realizace
kvalitativniho vyzkumného Setfeni mezi ob&tmi a osobami poskytujicimi institucionalizovanou pomoc. - PFispét k
odstranéni Ci snizeni pisobeni identifikovanych bariér institucionalizované pomoci prostfednictvim tvorby a realizace
advokacni strategie zaméfené na identifikované bariéry, véetné upravy metodik a doporuenych postup(l pro
odborniky a zvySovani povédomf vefejnosti o dostupné pomoci a jejich selhanich.- Posilit kapacity organizace
formou realizace $koleni, obornych konzultaci, seminaf odpovidajici jejim sougasnym potiebam.

B4, Dopady projektu a jeho ukazatele

Podle ceho poznéte, Ze se zmény podafilo dosahnout? Jak zméfite, Ze zména prispéla k feseni zvolené pficiny
problému? Co konkrétné se zméni u jednotlivych cilovych skupin a jak to budete zjitovat?

(1800 znakdl)

Dojde k posileni advokaéni a watchdogové role ob&anské spolegnosti prostrednictvim monitorovani stavajiciho
systému poskytovani pomoci obétem partnerského nasili a advokagnich aktivit spojenych s identifikaci jeho
nedostatk(l.i) Argumentacni zakladna pro advokaéni aktivity je rozsifena odhalenim bariér stavajiciho systému pomoci
obétem partnerského nasili, prostfednictvim vyzkumného $etfeni a analyzy metodik. Posilenim kapacit proFem v této
oblasti je zvySena efektivita vyuzivani t&chto i jinych dat. Viyzkumné $etfeni je realizovéno ve spolupraci se
Sociologickym Ustavem, ¢imz je posilena vzajemna spoluprace. (Ovéfeni: vydana a vyuzivana publikace shrnujici
vysledky kvalitativniho vyzkumu.)ii) Proces napravy nedostatk( systému pomoci pfispé&je k vy$si informovanosti
poskytovatelll pomoci o bariérach a dopadech na obéti, ke zméné jejich pfistupla zvy$eni profesionality jejich prace.
Poskytovatelé jsou aktivné zapojeni do tvorby doporuéeni a jejich implementace, coz posili jejich odpovédnost a zvysi
$anci na osvojeni novych postup(. (Ovéfeni: v odborné komunité: G&asti na kulatych stolech a zpétnou vazbou
poskytnutou b&hem napf. interdisciplinarnich setkani). Zmény pfispé&ji ke snizenf sekundarni viktimizace, sociélniho
vylouceni &i retraumatizace ob&ti (Ovéfeni: pracovniky proFem v piimé pégi zprostfedkujici individualni zkugenosti
klient().iii) Aktéfi s rozhodujici pravomoci ziskaji informace o selhanich systému a jsou cilené zapojeni do procesu
pfijeti zmén (Ovéfeni: zaznamy z advokaéni aktivity). Zaméstnanci proFem posili své kapacity a zvysi udrzitelnost
fungovani organizace (Ovéfeni: dokumentace ke vzdélavacim aktivitam a hodnoceni spokojenosti). Vefejnost zvysi
povédomi o systémovych selhanich pomoci ob&tem partnerského nasili (Ovéreni: pfehled medialniho dosahu).

BS5. Soulad se strategii organizace
Jak projekt zapadé do celkové strategie vasi organizace?
(800 znakil)

Strategickym cilem proFem je pfispét ke zlep$eni situace v oblasti domaciho nasili a jinych forem nasili pfedev&im na
Zenach prostfednictvim pfimé podpory poskytované osobam ohrozenym domacim a sexudlnim nasilim, osvéty a
prevence, politickeho lobbingu, realizaci vyzkumtl a analyz, vydavanim poradenskych a informagnich publikaci,
spolupraci s dal§imi organizacemi, stejné jako pofadanim konferenci, workshop(i a $koleni pro vefejnost. Projekt je
zcela v souladu s touto strategif a pfibliZuje spoleénost k dosazeni vize organizace, tj. vztahll bez genderové
podminéného nasili. Zaroveri projekt pfispéje ke zkvalitnéni systému pomoci ob&tem partnerského nasill, piitemz2
pfima prace s ob&tmi tohoto nasill je jednou z hlavnich aktivit organizace.

B6. Milniky projektu

Jake jsou hlavni milniky projektu, podie kterych poznéte, Ze projekt postupné sméruje k planované zméné? Které

aktivity povedou k dosazeni milniku? (Milniky oznadte pismeny v souladu s pfilohou &. 1 (list Linie projektu), &isla

aktivit musi byt v souladu s poli Aktivity projektu a Harmonogram projektu.)

(Tabulka)

Pismenné oznadeni milniku Popis milnfku Cislo aktivity / Cisla aktivit, |
které k milnfku povedou

7 | Nadace OSF N'\I ity
Nadare Olgy Hazlod L J



lceland D{ﬂj

Liechtenstein
Norway

Active

citizens fund

S odvahou.

Milnik A

Milnik B

Milnik C

Milnik D

Uskutecnéné vzdélavaci aktivity
(seminare) v oblastech
advokaéni prace, prace s
analyzami a vyzkumy a dalsf.

| Zhotovend a  zvefejnéna
|prﬁbéiné a zavéreCnd zprava
vyzkumného Setfeni mapujici
bariéry stavajici institucionalni
pomoci obétem

Vlyhotovena analyza existujicich
postupl a metodik pro
pomahajici odborniky a diskuse
s odborniky.

Sestavena sada doporuceni k
odstranéni identifikovanych
bariér definovana se zapojenim
relevantnich odbornik{l na téma
a praci s obétmi,

Al

A2, A3, A4

A2, A3, A4

Milnik E

Milnik F

Wtvofena a  aktualizovand
advokaéni strategie s cilem
zZajistit inkorporovani
definovanych doporuCeni do
stavajicich politik

Zajisténi inkorporovanf
doporuceni do  stavajicich
politik, ¢i jinych relevantnich
dokumentdl.

Al, A2, A3, A4, A5

Al, A2, A3, A4, A5, A6

Milnik G

B7. Aktivity projektu

Existujici bariéry a moznosti
jejich FeSeni komunikovany s
verejnosti prostfednictvim
medidlnich vystupfi a dalsich
zverejnénych materiald.

Al, A2, A3, A4, A5, A6

Jaké aktivity zrealizujete? Co bude cilem kaZdé aktivity, ke kterému milniku povede a jak pfispéje k feSeni problému a
k dosaZzeni zmény? Jak poznéte, Ze byla aktivita uspésna? (Aktivily ocfslujte vzestupné.)

(Tabulka)

Cislo a nézev aktivity

Cil aktivity, feSeni problému a
dosaZend zména

Ovéfeni Gspé&Snosti aktivity

Al Budovani kapacit organizace

Cilem aktivity je posileni
kapacit organizace k zajiSténi
efektivnéjsi realizace projektu

Realizace aktivity bude
dolozena standardnimi zdroji
ovéreni (jako jsou prezencnf

£
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A2 Vyzkumné Setfeni

| (aktivity zaméFené na praci s

| aktudini

vyzkumy a analyzami a na
advokacni strategie) a zarovef
k profesionalizaci organizace a
k zajisténi udrZitelnosti jejiho
fungovani. V navaznosti na
procesni analyzu organizace
(provedenou NROS) a na
potieby budou
posilovany kapacity organizace
dle specifikace uvedené v
kapitole B21. Bude probihat
pribéZna evaluace piinosu
téchto vzd&lavacich aktivit pro
rozvoj organizace, na jejimz
zakladé dojde v piipadé
potfeby modifikaci zaméFeni &i
formy realizovanych aktivit, v
zavéru realizace projektu dojde
k vyhodnoceni pfinosu
vzdélavacich aktivit pro

fungovani organizace.

Cilem aktivity je zmapovat a
analyzovat bariéry souasného
systému  institucionalizované
pomoci obétem partnerského
nasili z pohledu obéti a
poskytovatell pomoci (NNO,
Policie, OSPOD a dalSich). Data
ziskand prostfednictvim
kvalitativniho vyzkumného

Setfeni poskytnou datovou a

argumentaénf
dalsi advokaéni
zaméfené na

zékladnu pro
aktivity
odstranénf

| stavajicich bariér a zéroven

| budou

jasnym  dokladem
existence téchto bariér ve
spoleCnosti. V ramci Setfeni
oslovime 20-30 Glastnikd a
UcCastnic z Fad obéti a pfiblizné
10 Ucastniki z Fad
pomahajicich subjektd.
Vyzkumné  Setfeni  bude
rozdéleno na 2 faze, v ramci
- prvni (04/2020 - 08/2020)
dojde k prozkoumani tématu, v
navaznosti na které budou

listiny, dokumentace k

seminarlim, fotodokumentace).

P¥inos aktivity bude

vyhodnocen v ramci

simplifikovaného  evaluacniho

Setfeni, jehoZz vysledky budou |
zahrnuty ve zpravé.

Realizace aktivity bude
dolozena nasledujicimi
dokumenty:

-pribézna zprava z prvni faze
vyzkumu shrnujici  predb&zné
vystupy sbéru dat a jejich
analyzy.

- zavéreCna zprava prezentujici
kompletni vysledky vyzkumu a
jejich interpretaci ve formé
publikace, ktera bude
distribuovana relevantnim
aktérlm

| Nadace OSF
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predstaveny predb&iné
vysledky Setieni,

- druhda faze umozni plnou
saturaci tématu a pokryti véech
jeho aspektd (09/2020-
03/2021). Aktivita je bli%e
specifikovana v ramci pfilohy 5
Metodologie vyzkumu, kterou
pfipravil partner projektu. Bude
zajistén tisk zpravy a jeji
preklad do AJ tak, aby byla
vyuZzitelna co nejvetsim
mnozstvim subjektd v CR i

mimo ni.

Uspédnd realizace  aktivity
zajisti  saturaci tématu a
pfedstavi  prehled  bariér
institucionalizované pomodi,

| kterym Celi obéti partnerského

nasili ve formé vyzkumné

Zpravy.

A3 Analyza metodik

| nasledujici

analyzovany

V navaznosti na identifikovanou
pfi¢inu problému ve formé
nespravnych postup( ze strany
subjektd, které vstupuji do
systému podpory obéti
partnerského nasili, budou
mapovany a  analyzovany
stavajici metodiky, doporucené
postupy & dalsi relevantni
dokumenty pro tyto pfipady.
Clem analyzy je odhalit
nedostatky v téchto postupech
a pripravit podklad pro
doporuceni  jejich  Upravy.
Aktivita bude probihat
dvoufazove; i) v ramci prvni
faze budou zmapovany veskeré
metodiky, doporucené postupy
¢i daldi dokumenty, kterymi se
Fidf subjekty
institucionalizované pomoci a
bude provedena jejich prvni
analyza,
i) v ramci druhé faze
plnou  saturaci
dat budou
dokumenty

vyzkumnych

Analyticka zprava/zpravy ke
stavajicim metodikam,
doporu¢enym  postuplm i
dalSim relevantnim
dokument{m.
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A4 Kulaty stdl

relevantni pro problematické
oblasti nové identifikované v
| rdmci vyzkumu, s drazem na
| dokumenty tykajici se prace
policie a OSPOD v souvislosti s
aktivitou A4.

| Cilem aktivity je participativné
! vytvorit doporucen( k
odstranéni bariér v stdvajicim
systému  institucionalizované
pomoci obétem. V radmci
setkani  odbornikd  formou
kulatych stoll budou
diskutovany vystupy aktivit A2
a A3. Kazdého z planovanych
setkani se zlcastni cca 15 osob
tak, aby bylo mozné diskutovat
a spolecné formulovat FeSeni.
Kulaté stoly jsou planovany ve
| dvou fazich se tfemi skupinami
odbornika:

V prvni fazi (09-10/2020)
budou diskutovany pribézné
vysledky vyzkumu a analyzy
metodik

I) se zastupci
NNO

pomahajicich

V dalsi fazi (04-05/2021), kdy
jiz budou k dispozici plné
saturovana data z vyzkumu a
téZ z analyzy metodiky budou
uskute¢néna setkani

II) se zastupci policie
II) se zastupci  OSPOD
UspéSnost  aktivity  bude
dolozena formulaci doporuéeni,
kterd jsou podloZena postoji a
nazory relevantnich odbornikd.
Bude téZ sbirana zpétna vazba
od ztcastnénych aktérd.

Realizace aktivity bude
doloZena standardnimi zdroji
ovéreni (jako jsou prezenéni
listiny, fotodokumentace).
Pfinos aktivity bude doloZen
formulaci doporuéeni k
odstranéni bariér stavajiciho
systému institucionalizované
pomoci.

| A5 Lobingovd a advokaéni | V ndvaznosti na realizaci aktivit

strategie

Al, A2, A3, A4 bude vytvofena
strategie pro lobbyingové a
| advokacni kampané sméfujici k

S odvahou.

Nastaveni aktivity bude
doloZeno planem Lobbyingové
a advokaénf strategie.
Prlbéh jeji realizace bude

dokladan standardni
dokumentaci dle konkrétnich

inkorporaci  doporuéeni  do
stavajicich politik, metodickych

SKAUTSKY
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Norway

A6 Tiskova konference

citizens fund

postupll ¢i dalsich relevantnich
dokumentl a  praxe.

| Bude vytvorena po ukonceni

prvi faze realizace, pribéine
vyhodnoceni vysledkd vykumu,
analyzy metodik a kulatého
stolu se zastupci NNO, (10-
11/2020) a dojde k jeji revizi v
navaznosti na finalni vystupy
vyzkumného Setfeni, analyz a

| setkani ve formé kulatych stol@

(05-06/2021).

V ramci strategie budou
identifikovani kliovi aktéfi, na
které budou sméfovana
doporuéeni, a zplsob, jakym
budou v procesu prosazovani
zmén osloveni a zapojeni.
Strategie bude reflektovat
aktualni stav procesu ratifikace
Istanbulské Umluvy a potazmo
aktuadlnich kampani cilicich na
jeji ratifikaci a zajisti synergicky
postup s témito aktivitami.
UspéSnost  aktivity  bude
vyhodnocovana v pribéhu a
jeji rozdéleni revize po cca 6
meésicich  realizace  umozni
flexibilné reagovat na pfipadné

nedostatky v jejim nastaveni.

Vystupy projektu budou
komunikovany s vefejnosti
mimo  jiné  prostfednictvim
zapojeni novindfd a médii.

| V navaznosti na data ziskana v

ramci prvni faze projektu
probéhne 10-11/2020
-Brunch S novinafi

V nédvaznosti na kompletni data
z vyzkumu, analyz 05-06/2021

probéhne
-Tiskova konference
Pro G€ast budou osloveni

novinafi z databdze organizace
a zaroven bude pozvanka
distribuovana prostfednictvim
CTK. V souvislosti s tiskovou
konferenci bude uvefejnéna

12

planovanych aktivit (jako napf.
zapisy z uskutecnénych
schiizek, zapisy z komunikace s
relevantnimi subjekty, e-
mailova komunikace).
Pfinos aktivit bude hodnocen
podle poctu prosazenych zmén,
ve formé napf. Uprav metodiky
atp.

aktivity

Realizace bude
dolozena standardnimi zdroji
ovéreni (jako jsou
fotodokumentace, tiskova
zprava).

Pfinos aktivity bude dolozen
tiskovou zpravou a prehledem
médii, v nichz bude téma v
navaznosti na aktivity uvedeno.
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Liechtenstein Active S odvahou.
Norway citizens fund

tiskova Zprava.

UspéSnost  aktivity  bude

vyhodnocena  prostfednictvim

monitoringu médii, ve kterych
bylo téma v navaznosti na
aktivity (brunch a tiskovou
konferenci) uvedeno.

B8. Posun dosavadnich aktivit
Co prinese vas projekt nového oproti stavajici ¢innosti? Jak posouva/rozviji vase aktivity kvalitativné dai?
(800 znakii)

Projekt umoZni doplnit fadu kvantitativnich studif realizovanych proFem (napfiklad ekonomické dopady domaciho
nasili nebo partnerské nasili dospivajicich) o kvalitativni vyzkum, ktery rozsifi argumentaéni zakladnu pro naslednou
lobby a advokaéni &innost. Dosavadni argumenty pro tuto &innost jsou &erpany z pfimé prace s ob&tmi partnerského
nasili a spoluprace s dalsimi institucemi, nicméné argumenty podlozené vysledky vyzkumu zastiténého Sociologickym
ustavem budou mit v advokacnich aktivitach vy$si vahu a relevanci. ProFem tak navaze partnerstvi s vyzkumnou
institucl, jehoz benefit pfesahuje hranici projektu a bude zasadni i pro budouci aktivity organizace. Budovani kapacity
organizace dale zvysi kompetence a dovednosti v fadé oblasti a zvysi efektivitu &innosti organizace.

B9. Cilové skupiny
Které cilové skupiny budou do projektu piimo zapojeny a jak?
(1000 znakil)

Obeéti partnerského nasili — budou zapojeny do aktivity &.2 jako Ugastnici vyzkumu, motivaci bude finan&ni odména i
moZnost participaci na vyzkumu ovlivnit oblast pomoci ob&tem partnerského nasili. Ugastnici vyzkumu (20-30 osob)
budou vybrany z celé CR v&etné vylougenych lokalit.Poskytovatelé pomoci obétem (policie, OSPOD, soudy, NNO) —
8-10 zastupcl bude zapojeno do vyzkumu, déle se cca 30 zastupcli bude aktivné ugastnit kulatych stol(, revize
metodickych postupl a dal8ich advokaénich aktivit, v t&chto aktivitdch budou mit rovnocennou roliAktéfi s
rozhodujicimi pravomocemi — budou na né cilit aktivity &. 4, 5 a 6, ke zvySeni motivace zapojeni této cilové skupiny
budou vyuZivany argumenty zaloZzené na vysledcich aktivit & 2 a 3Vefejnost— budou na ni cilit mediaini vystupy
tiskove konference a dal$i vystupy advokagni strategieZaméstnanci proFem — budou zapojeni do aktivity &. 1,
prostfednictvim Skoleni ziskaji nové dovednosti a ziskaji jistotu v organizovani advokaé&nich aktivit

B10. Mira zapojeni cilovych skupin

Do tabulky piifadte k nazvu a ¢islu aktivity cilovou skupinu, se kterou v aktivitd pracujete a na $kéle vyberte miru
Jejiho zapojent. Skéla je detailné popsana v Pfirucce pro Zadatele.

(Tabulka)

Cislo a nazev aktivity

Cilova skupina Mira jejtho zapojeni 1-5 (viz

Skala v Pfirudce)

Al - Budovani kapacit zaméstnanci proFem

organizace

zameéstnanci proFem (5)

A2 - Vyzkumné Setreni

i obéti  partnerského  nasili,
| poskytovatelé pomoci obétem

obéti partnerského nasili (2);
poskytovatelé pomoci obétem

)

A3 - Analyza metodik poskytovatelé pomoci ob&tem,

| aktéFi s rozhodujicimi

poskytovatelé pomoci obétem
(3), aktéfi s rozhodujicimi
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pravomocemi

pravomocemi (3), zaméstnanci
proFem (5)

A4 - Kulaty st0l

poskytovatelé pomoci obétem,
aktéri S rozhodujicimi

poskytovatelé pomoci obétem
(4), aktéfi s rozhodujicimi

pravomocemi pravomocemi (3)
A5 Lobbyingovd a advokacni & aktéfi S rozhodujicimi  aktéFi S rozhodujicimi
strategie pravomocemi, vefejnost, pravomocemi (4), vefejnost
poskytovatelé pomoci obétem, (3), poskytovatelé pomoci

obéti partnerského nasili

obétem (4), obéti partnerského
nasili (2)

A6 Tiskova konference

aktéri s rozhodujicimi
pravomocemi, verejnost

aktéri s rozhodujicimi
pravomocemi (1), verejnost (1)

S odvahou.

B11. Spoluprace s partnery
S kym budete na projektu spolupracovat a pro¢? Jaka bude role partnera/partneri?
(800 znakd)

V ramci realizace projektu bude navazana spoluprace se Sociologickym Ustavem Akademie véd CR, ktery bude
zodpovidat za realizaci aktivity A2, v rdmci niz bude realizovano kvalitativni vyzkumné Setfeni. Tuto aktivitu odborné
zastiti Blanka Nyklova, ktera je ¢lenkou vyzkumného oddéleni Narodniho kontaktniho centra — gender a véda a
dlouhodobé se zaméfuje na kvalitativni i kvantitativni vyzkum s dlirazem na genderové a feministické teorie. V rémci
projektu bude ve spolupraci s organizaci proFem detailnéji specifikovat vyzkumné otazky a pfipadné scénare
rozhovor(l, bude se podilet na vybé&ru vzorku, sbéru dat a jejich analyze. Vystupem &innosti partnera bude vyzkumna
zprava a bude se zaroven aktivné podilet na prezentaci téchto dat.

B12. Zahrani¢ni partnefi
Budete mit zahraniéniho partnera? Vyberte jednu nebo vice moZnosti.
(vybér jedné ¢&i vice zemi z nabidky)

Norsko: NeLichtenstejnsko: Nelsland: NeJiné zemé (Bulharsko, Estonsko, Kypr, Litva, Chorvatsko, Loty$sko,
Madarsko, Malta, Polsko, Portugalsko, Rumunsko, Recko, Slovensko, Slovinsko): NeNemame projektového partnera
ze zahraniél: Ano

B13. Souéinnost v projektu

Existuji v dané oblasti/v daném regionu jiZ néjaké organizace/iniciativy/platformy, které se vénuji feSeni pfi¢in tohoto
problému? Jakym zpusobem spolupracujete &i planujete v projektu spolupracovat?

(800 znaku)

Pomoci obétem partnerského nasili se vénuje fada aktérll — NNO, policie, soudy, OSPOD, atd., s himiZ bude
navazana Uzka spoluprace: v ramci vyzkumu, analyzy metodik, ¢i pfi ziskavani kontaktll na u€astnice vyzkumu,
zejména v regionech mimo Prahu. Budou s nimi sdileny vystupy projektu, které zvysi jejich kompetence,
prostfednictvim existujicich platforem: setkani interdisciplinarnich tym( organizovanych intervenénimi centry nebo v
ramci platformy poskytovatelll pomoci obétem trestnych &ind.

Aktéfi s rozhodujicimi pravomocemi, zejména Vybor pro prevenci domaciho nasili a nasili na Zenach a Vybor pro
prava ditéte, Urad vlady a relevantni ministerstva (MV, MSp, MPSV) také plisobi v oblasti Fegeni pfi&in problému.
proFem s nimi dlouhodobé spolupracuje, pfiéemz spolupraci v ramci projektu rozsifi.

B14. Realiza¢ni tym
Kdo se bude na realizaci projektu podilet a pro¢? Jaké jsou jejich relevantni zkuSenosti? Které pozice budou kiicové

SKAUTSKY
INSTITUT
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pro realizacnf tym?
(1000 znakd)

Reditelka/lobbying, Jitka Polakova

- lobbying, advocacy

- &lenka Vybori (UV), feditelkou org. vice nez 10 let
Finanéni manazer, Martin Polak
- fin. fizeni projektu, soulad &erpani s grant. podminkami
- zku8enost s fin. fizenim rliznych dot. tituld
Proj. manazerka, lva Peterkova

- koordinace aktivit

S odvahou.

- studovala sociologii a soc. politiku, v NNO na pozici proj. manaZerky od r. 2016.
Vyzkumna pracovnice, Eva Michalkova
- pfiprava Setfeni a vystupl

- studovala genderova studia, v NNO od roku 2016

Sociélni pracovnice/ pravnicka
- zapoji se do realizace aktivit (reSer8e, G&astnice vyzkumu, kulatych stol()
- v pfimé praci, vzdélani (PrF UK &i v soc. obl.)

Admin. pracovnice
- administrace projektu

Dobrovolnici z fad specialist(i a administrativnich pracovnikd

- administrativa, odborné reSer$e, analyza pravnich dokument
Vyzkumna pracovnice, Blanka Nyklova (SOU AV CR)

- vyzkumné Setfeni a prezentace vystupul
- studovala med. studia a sociologii. Od r. 2014 v NKC realizuje vyzkumy

B15. Harmonogram aktivit
Casovy plan projektu, kdy a jak na sebe budou aktivity navazovat. PouZivejte stejna Cisla aktivit jako v poli Aktivity
projektu. Uvedte milniky z Piflohy &.1 (list Linie projektu).

(Tabulka)
Mésic/rok realizace = Cislo a nézev aktivity | Pismeno a ndzev Mésic/rok dosaZeni |
- aktivity milnfku, ke kterému milnlkku (u kaZdého
aktlvita sméfuje milnikku  sta&i uvést
jednou)
04/2020 - 03/2022 I Al - Budovani kapacit  Milnik A, E, F, G Milnkk A 11/2020
Mink E 1. faze
11/2020; 2. faze
06/2021
Milnik F 03/2022
Milnik G 1.faze
11/2020; 2. faze
06/2021
04/2020 - 03/2021 A2 - Vyzkumné Setfeni = Milnik B, C,DEFG Milnik B 1.faze
| 08/2020; 2. faze
| | 03/2021
Minikk C 1. faze
10/2020; 2. faze
05/2021
15 | Nadace OSF ﬁ’\z/
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|
faze |

| Mink D 1.
- 10/2020; 2. faze
05/2021

04/2020 - 05/2021 A3 - Analyza metodik  Milnik C, D, E, F, G

09-10/2020, 04- | A4 - Kulaty st Milnik C, D, E, F, G
|

05/2021 |

10/2020 - 03/2022 A5 Lobbyingovéa a | Milnik E,F G
advokacnfi strategie _

10-11/2020, 05- | A6 Tiskova konference ' Milnik . G

06/2021

B16. Komunikacni plan

Jakym zptisobem budete komunikovat s cilovymi skupinami projektu? Jak a kdy budete informovat vefejnost o
aktivitach a vystupech projektu, podpore donortl, &i o dobré praxi a zkusenostech ziskanych diky projektu a spolupraci
s partnery?

(1000 znakul)

i. Vystupy budou sdileny s novinafi béhem snidané s novinafi (l. faze projektu) a tiskové konference (ll. faze),
zaroven obdrzi vyzkumnou i tiskovou zpravu.(A 6)ii. Na webu Zadatele (www.profem.cz) bude od zaéatku realizace
fungovat specifickd sekce informujici o projektu.iii. Informace budou sdileny priibéZné na socialnich sitich
organizace: Facebooku a Instagramu.iv. Mezi dal$i zastupce relevantnich odbornikd budou informace sifeny
b&hem setkani &lenl siti organizaci:-  Platformy poskytovateldl pomoci ob&tem TC (2xrok), Interdisciplinarnich tymd
interven&nich center (2xrok), Ceské zenské lobbyv. S obétmi partnerského nasili probiha komunikace béhem
realizace A2 a prlbé&zné v ramci pfimé prace.vi. Advokacni strategie specifikuje dalsi zplisoby komunikace se subjekty,
které maji rozhodovaci pravomoc.(A 5)Informovani vefejnosti probéhne diky zapojeni novinail (i.) a prostfednictvim

internetovych nastroju (ii.+ii.), kde budou informace zvefejfiovany priilbéZné po celou dobu realizace.

B17. Rizika a jejich oSetFeni
Co muze projekt ohrozit, jaka jsou moZna rizika ¢i slaba mista? Jaka opatreni prijmete pro jejich zmiréni ¢&i eliminaci?
(Tabulka)

Riziko

Opatfeni k jeho zmirnéni/eliminaci

Neochota  kliCovych  pracovnikl z Fad
specializovanych odbornikf na téma
partnerského nasili/poskytovateld pomoci se
zapojit do projektu

Vyména politické reprezentace a zména
legislativhich podminek

Zadatel v rdmd projektu bude realizovat
vyzkum, ktery poskytne argumentacnf oporu pro
komunikaci tématu s odborniky. Jejich zapojeni
v projektu bude aktivni, budou se aktivné
Gcastnit kulatych stold a podilet se na formulaci

doporuceni.

Vyména politické reprezentace by mohla mit
zésadni dopad v pripadé realizace lobbyingovych
aktivit. Pfes to, Ze naplnéni tohoto rizika ma
nizkou pravdépodobnost, bude reflektovano v
ramci planovani advokacni strategie, ktera bude
sméfovana téZ na Ufednicky aparat, jehoZ
vyména je méné pravdépodobna.

AT
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Norway citizens fund
Neochota obéti partnerského  nasili &

' poskytovateld pomoci (potencidlnich G&astnik{)
se Ucastnit vyzkumu

Projekt zajisti adekvatni motivaci Gcastnic a

Ucastnikd. Obéma skupinam Ucastnikl vyzkumu
bude nabidnuta financni kompenzace za jejich
Cas a zaroven budou mit moZnost aktivné

| ovlivnit budouci podobu pomoci a pfispét k

odstranéni existujicich bariér. Zaroveri budou
Ulastnici a Ucastnice navdtivenify v jejich
regionech a nebudou tedy nuceni na misto
realizace rozhovor({l cestovat.

Mitigace tohoto rizika probéhla asteéné jiz ve
fazi pFipravy projektu. Jak ukdzal dosavadni
vyzkum mezi pracovniky v pfimé pééi, problémy
a bariéry, na které klientky a klienti nardZeji,
jsou zasadni a pfitomné. Ve fazi pFipravy
vyzkumného Setfeni budou brany dosavadni
poznatky v potaz a na jejich zakladé bude
planovano vyzkumné Setfeni. Nepfedpokladame
tedy, Ze by s takto nastavenym systémem
pFipravy projektu doslo k naplnéni tohoto rizika.

Vystupy  vyzkumu neprokdzi  existenci
predpokladanych bariér

Odchod  kliCovych  pracovnic Zadatele z
organizace.

Mitigace: Zadatel cilf na persondini stabilitu, ma
dlouhodobou zkuSenost s vedenim projektl a s
lobbyingovymi aktivitami, do nichZ je zapojeno
vice projektovych pracovnic. TudiZ i v rdmci
projektu bude do urCité miry zajisténa
nahraditelnost téchto pracovnikd. Nositelkou
knowhow neni jedna osoba.

B18. Finangéni zajisténi - jiné zdroje

Kdo poskytne zbytek penéz? Z jakych dal§ich zdroji budete projekt financovat?

(500 znaku)

S odvahou.

V ramci zajisténi vyZadovaného spolufinancovani Zadatel vyuZije mo2nost spolupracovat s dobrovoliniky z Fad
specialistl (pravnicek a pravniki) a dobrovolniki pro administrativy, jejichz &innosti vykaze s respektem k
definovanému limitu. Déle planuje Zadat o dotace z vefejnych zdrojt, avéak v pFipadé, Ze se nepodafi je ziskat,
pokryje finanéni prostfedky z vlastnl &innosti organizace (poskytovani akreditovanych kurz).

B19. Finanéni zaji$téni - jiné zdroje (v eurech)

Celkova suma financniho zajisténi z jinych zdrojii véetné nékladi na dobrovolnickou préci.

(Cislo)
8506.99
B20. Udrzitelnost

Jakym zpisobem vyuZijete vysledky a vystupy projektu? Kdo jich bude moci vyuzit?

(1000 znaka)

Znalosti osvojené b&hem budovanf kapacit (A1) zlistanou v organizaci jako know-how a budou vyuzivany i v
budoucich projektech.Soucasné vyzkumy partnerského nésili se zaméFuiji na kvantitativni stranku, kvalitativni vyzkum
(A2) tak tvofi unikatni zdroj informaci, vystupy budou vydany ve formé publikace a umist&ny na web ke staZeni.
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Distribuovany budou relevantnim organizacim pracujicim s tématem a institucim, které mohou ovlivnit nastaveni
systému, ktefi budou moci data voln& vyuZivat i po ukon&eni projektu. Preklad do Aj zajisti mo2nost mezinarodniho
vyuZiti. Watchdogové, advokaéni a lobbingoveé aktivity jsou v souladu se strategii organizace. Definovana doporugeni
budou moci vyuZit vefejné instituce k tpravé viastnich metodickych postupd. Naplfiovani zmén politik, metodik &
dal$ich dokumentd a jejich dopady na situaci obéti bude Zadatel hadale monitorovat v ramci b&nych aktivit, pfimé
prace s klienty &i v ramci G€astni ve Vyboru pro prevenci domaciho nasili a nasili na Zenach

B21. Posileni internich kapacit

Projekty se zaméfenim 1-4: Jak a na co vyuZijete ¢ast grantu na posileni kapacit vasi organizace (Zadatele/partnera
projektu)? Proc pravé takto? VSechny projekty (zaméfeni 1-5): Jak uvedené aktivity/projekt posili kapacity a
dlouhodobou udrZitelnost vasi organizace?

(1800 znakil)

Zadatel vychazi z procesni analyzy fungovani organizace (realizované NROS) a z jeji aktualizace dle sougasnych
potfeb organizace. Byly identifikovany kli€ové oblasti rozvoje: - Strategické planovani — potfeba revize stavajici
strategie org. a nastaveni systému jejiho vyhodnocovani, v ramci ného dojde mimo jiné k nastaveni vyhodnocovani
efektivity organizace a dopadu jeji Cinnosti. Posileni fin. managementu s ohledem na vyuziti IT technologii.-

Standardizace prace s dobrovolniky/stazisty — dlouhodobé pracujeme s dobrovolniky, ktefi podporuji
organizaci a zaroven ziskavaji zkuSenosti s tématem, zaméfime se na systematizaci pristupu k praci s nimi.-

Advokacni strategie a taktiky — v navaznosti na aktivity projektu a na cile organizace budou posilovany znalosti
pracovnikl organizace v oblasti advocacy. V ramci projektu, kdy budou dil&i kroky advokaéni strategie (A5) nastaveny
Vv navaznosti na vystupy vyzkumu, je obdobné &koleni Zadouci.- Prace s vyzkumy a analyzami — organizace disponuje
mnoZstvim dat z vlastnich vyzkumnych $etfeni, pfiéemz jejich potencial neni dostategné vyuzity. Roz§ifeni znalosti
bude vyuzito pro praci s daty z vyzkumu (dle A2). - Prace se spravni radou — aktualné je kontakt se spravni radou
Zadatele pouze sporadicky, jeji zapojeni do fungovani organizace a do jejich lobbyingovych aktivit vnimame potencial,
ktery neni zcela vyuZity, z toho diivodu by mélo dojit k posileni znalosti o moznostech uzsi spoluprace.Naplanované
aktivity reaguji na aktuaini potfeby organizace, ziskané knowhow z{istane v organizaci, neb vzd&lavacich aktivit se
bude vZdy Ugastnit vice osob a zarovefi bude zaji§tén zapis z téchto aktivit, ktery v organizaci zlstane. V navaznosti
na piipadné zmény potfeb bude Zadatel flexibilng reagovat a adekvatné upravi sumu aktivit.

PRO NASI INFORMACI

NiZe vas Zadame o odpovédi na otézky, které se vaZi k evaluaci programu Active Citizens Fund. Odpovidejte, prosim,
maximainé upfimné, tyto otazky neovlivni vasi anci na ziskani grantu, ani nejsou soudasti formaini kontroly ?4dosti.

C1. Prace s dobrovolniky
Pokud se préaci s dobrovolniky jako organizace néjakym zpusobem vénujete, jak jste spokojeni s jeji realizaci?
Vezmeéte v tvahu své know-how v danych aktivitach a obdobi poslednich 12 mésicii (zvolte jen jednu moZnost).

c. trochu spokojenala

C2. Fundraising od jednotlivcti nebo firem
Pokud se fundraisingu jako organizace néjakym zpusobem vénujete, jak jste spokojeni s jeho realizaci? Vezméte v
uvahu své know-how v danych aktivitdch a obdobi poslednich 12 mésict (zvolte jen jednu mo2nost).

e. stfedné nespokojen/a

C3. Komunikace vasich aktivit navenek
Pokud se komunikaci jako organizace néjakym zpusobem vénujete, jak jste spokojeni s jeji realizaci? Vezméte v
uvahu své know-how v danych aktivitdch a obdobi poslednich 12 mésict (zvolte jen jednu moZnost).

b. stfedné spokojen/a
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C4. Mapovani potreb vasich cilovych skupin
Pokud se mapovéani jako organizace néjakym zplisobem vénujete, jak jste spokojeni s jeho realizaci? Vezméte v
tvahu své know-how v danych aktivitach a obdobi poslednich 12 mésict (zvolte jen jednu moZnost).

b. stfedné spokojen/a

C5. Zpuisoby ocenéni prace organizace
Jaka je nejCastéj$i podoba pochvaly nebo ocenéni, se kterou se vaSe organizace setkavé ve vefejném prostoru,
napfiklad na socialnich sitich, ze strany politik(: &i médii? (zvolte maximainé tii moZnosti)

a. feSime problémy, kterym stat nevénuje dostatecnou pozornost: Anob. pomonhli jsme konkrétnimu &lovéku v
konkrétni situaci: Nec. délame véci efektivné (pfipadné efektivnéji nez stat): Ned. dokazeme zvydovat povédomi o
urcitém problému mezi vefejnosti: Anoe. Zadna z vy$e uvedenych podob ocenéni neni moc &asté, ale s pochvalami se
setkavame: Nef. naSe organizace se s pochvalami pfili§ nesetkava: Ne

C6. Zpusoby kritiky prace organizace
Jaka je nejéastéjsi podoba kritiky, se kterou se va$e organizace setkava ve verejném prostoru, napfiklad na socialnich
sitich, ze strany politikt ¢i médii? (zvolte maximalné tii moZnostj)

a. obvifiovani z nelegitimniho financovani (napf. parazitovani na vefejnych rozpoétech...): Anob. obvifiovani ze
sledovani zajmu néjaké skryté skupiny (napf. agenti zahrani¢nich zajm{...): Nec. obvifiovani z prosazovani ,vadné*
ideologie (napf. obvilovani z neomarxismu, humanrightismu...): Anod. kritika bez obsahu (urézky, nadavky,
bezobsazné trollovani): Anoe. Zadna z vy$e uvedenych forem kritiky neni moc &astd, ale s kritikou se setkdvame: Nef.
nade organizace se s kritikou pfilis nesetkava: Ne

C7. Facebook
VioZte prosim do pole vy8e odkaz na facebookovou stranku vasi organizace.

https://www.facebook.com/proFem.o.p.s

C8. Twitter
VioZte prosim odkaz na twitterovy profil vasi organizace.

https://twitter.com/proFemOPS

C9. Instagram
VioZte prosim odkaz na instagramovy profil vasi organizace.

https://www.instagram.com/profem_o.p.s._/

Néklady na projekt a vy$e pozadovaného grantu

Nazev polozky Celkem Pozadovano Schvaleno

Celkové naklady na projekt a vySe pozadovaného grantu

Celkem (v eurech): 84 816 EUR 76 335 EUR 76 335 EUR

Celkem za  Celkové

naklady na projekt a vyse 84 816 EUR 76 335 EUR 76 335 EUR

pozadovaného grantu

Celkem za projekt 84 816 EUR 76 335 EUR | 76 335 EUR

vy F.a

19 | Nadace OSF V! , v

VIHOR DOBRE VOLE
Nadaar gy fieinid



lceland [Fd—l—'

Liechtenstein Active S odvahou.
Norway citizens fund

v 1
20 | Nadace OSF \\mﬁ\'/m L’:::ﬁj






