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DODATEK €. 5 KE SMLOUVE O VZAJEMNE SPOLUPRACI
PRI REALIZACI PROJEKTU ,,Posilovani administrativni kapacity obci na bazi meziobecni spoluprace”
ze dne 21. 6. 2016

Registracni &islo projektu: €Z.03.4.74/0.0/0.0/15_019/0003017

Svaz mést a obci Ceské republiky

se sidlem 5. kvétna 1640/65, Praha 4, PSC 140 21

IC: 63113074, DIC: CZ63113074

zastoupen Mgr. Radkou Vladykovou, vykonnou feditelkou Svazu mést a obci R
bankovni spojeni: 19-9221540247/0100

e-mail: projektcss@smocr.cz

(ddle jen ,Svaz*) na strané jedné,

Svazek obci mikroregionu Strazisté

se sidlem Namésti Svobody 320, 395 01 Pacov
IC: 709 68 721

zastoupen Ing. Lukasem Vickem

bankovni spojeni: 1475639339/0800

e-mail: info@straziste.cz

(ddle jen ,Smluvni partner”) na stran& druhé,

(Svaz a Smluvni partner spole¢né ddle jen ,,Smluvni strany”)

uzaviraji nize uvedeného dne, mésice a roku tento

Dodatek é. 5 ke smlouvé o vzdjemné spoluprdci ze dne 21.6. 2016

1.1 ,Smlouvou” se pro lcely tohoto Dodatku rozumi Smlouva o vzdjemné spolupraci pfi realizaci
y

projektu ,Posilovani administrativni kapacity obci na bazi meziobecni spolupréce”, véetné& viech pfiloh,

uzaviend Smiuvnimi stranami dne 21. 6. 2016.

1.2 Obsahem tohoto Dodatku je Gprava prav a povinnosti Smluvnich stran spoéivajici v rozéifeni
projektovych aktivit zaméfenych na prohloubeni meziobecni spoluprace v souvislosti stématy
socidlnich potieb obyvatel, ovéfeni koncepti meziobecni spoluprice a problematikou vefejnopravnich
smluv v ramci prodlouzeni realizace projektu.
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Il. Vzdjemna spoluprace smluvnich stran

2.1 Ustanoveni Smlouvy tykajici se vzadjemné spoluprace smluvnich stran se poutiji pro obdobi
prodlouZeni realizace projektu pfiméfené, neni-li dale uvedeno jinak.

2.2 Vytvoreni Realizagniho tymu

2.2.1 Smluvni partner vytvofi v souladu s timto Dodatkem a jeho pfilohami pozici Odborny pracovnik
CSS jako &lena Realizatniho tymu. Rozsah prace pozice Odborného pracovnika CSS odpovida plnému
pracovnimu dvazku (tj. pracovni doba 40 hodin tydné).

2.2.2 Odborny pracovnik CSS bude zaméstnancem, ktery bude zejména zajistovat Gkoly CSS tykajici se
socialnich potieb obyvatel DSO a problematiky vefejnopravnich smiuv a ovéiovani aktualnich
koncepénich zamérd k &innosti DSO.

2.3 Udrtitelnost projektu

2.3.1 Smluvni partner se zavazuje zajistit udriitelnost projektu v souladu se Smlouvou a timto
Dodatkem v celkové délce 13 mésicl. Doba udritelnosti zapocatéd bézet pfed u¢innosti tohoto
Dodatku se stavi a zbytek této doby zalne bézet dnem po ukon&eni poskytovani finanéniho prispévku
dle odst. 3.2 tohoto Dodatku, tj. od 1. ledna 2021.

2.3.2 Clen realizaéniho tymu bude pokralovat v ginnostech vykonavanych CSS v priibéhu realizace
Projektu a bude pinit tkoly dle aktualnich potfeb Smiuvniho partnera.

2.3.4 Smluvni partner je povinen nejpozdé&ji do 31. prosince 2020 zaslat Svazu v pisemné formé
vypinény, zaméstnancem a saméstnavatelem podepsany dokument obsahuijici skuteéné sjednanou
naplii prace v dobé udriitelnosti projektu, rozsah Gvazku a dobu trvani pracovnépravniho vztahu
v dobé udritelnosti projektu. K vytvofeni dokumentu lze vyuZit vzor obsaZeny v pfiloze €. 3 - Vzorové
potvrzeni o obsahu pracovnépravniho vztahu, ktery je nedilnou soucésti tohoto Dodatku.

2.3.5 Clen Realizaéniho tymu bude prab&Zné po celou dobu udritelnosti dle tohoto Dodatku a Smiouvy
vypliiovat v informacnim systému zadznamy o realizovanych aktivitich. Kromé toho zpracuje shrnujici
zpréavu o ¢innosti CSS za celé obdobi udrZitelnosti. Podrobnosti k innostem glena Realizaniho tymu
v ramci udrzitelnosti projektu budou blize upraveny metodickym pokynem.

2.3.6 Shrnujici zpravu za celé obdobi udritelnosti predlozi Smluvni partner Svazu prostfednictvim
informatniho systému do konce uplynuti doby udrZitelnosti stanovené v odst. 2.3.1.

2.3.7 Po dobu udrfitelnosti projektu dle tohoto Dodatku a Smlouvy zajisti Svaz pracovnika, ktery bude
Smiuvnimu partnerovi kontaktni osobou pro monitorovéni udrZitelnosti Smluvnich partneril a pinéni
povinnosti dle tohoto &lanku Dodatku a Smiouvy.

2.3.8 V dobé udritelnosti projektu nema Smluvni partner nérok na finanéni prispévek dle odst. 3.2
tohoto Dodatku na mzdu ¢lena Realizagniho tymu.

2.3.9 V pfipadé nesplnéni povinnosti zajistit udrzitelnost je Svaz opravnén pozadovat po Smiuvnim
partnerovi smluvni pokutu ve vy$i 100.000,- KE (slovy sto tisic korun &eskych).
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2.3.10 Ustanoveni tohoto Dodatku, Smlouvy a pfiloh tykajici se povinnosti Smiuvnich stran se po dobu
udrZitelnosti poutziji pfimérené.

2.4 Cinnost CSS a monitoring aktivit CSS

2.4.1 Smluvni partner se zavazuje prostfednictvim CSS poskytovat obcim odbornou podporu v oblasti
verejné spravy (oblastech samostatné, pfip. pfenesené pisobnosti obci). Vedle vieobecné spravni
agendy podporujici ¢innost obci a mést (napf. spravni a pravni agenda, organizaéni a ekonomické
poradenstvi, apod.), budou CSS vykonavat specializované d{innosti navazujici na zpracované
strategické dokumenty rozvoje tizemi. Zejména se bude jednat o napliiovéni cilG strategii formou
meziobecni spoluprace, a to v oblastech vybranych Smluvnim partnerem (napf. odpadové
hospodafstvi, Skolstvi, socidlni péce, cestovni ruch apod.). Smluvni partner se zaméfi na problematiku
béZnych dennich socidlnich potfeb obyvatel DSO, vefejnopravnich smluv a ovéreni aktudlnich
koncep¢nich zaméri k ¢innosti DSO.

2.5 Ustanoveni Smlouvy uvedené v odst. 2.5, 2.6, 2.9 a 2.10 se pro obdobi prodlouZeni realizace
projektu nepoutiji.

Il. Finanéni pfispévek a spolufinancovani

3.1 Svaz je povinen vradmci vzdjemné spoluprice dle tohoto Dodatku Smluvnimu partnerovi
poskytnout finanéni pfispévek aZ do castky 421.500,- K¢ (slovy Ctyfi sta dvacet jedna tisic pét set korun
Ceskych) za obdobi od 1. bfezna 2020 do 31. prosince 2020, ktera odpovida predpokladanym nakladim
Smluvniho partnera na mzdy zaméstnanci plisobicich v Realizalnim tymu. Pfedpokladané naklady
predstavuji maximdlni vysi financniho prispévku a piné odpovidaji rozsahu prace a mzdovym
podminkam stanovenym v Pfiloze ¢. 1 tohoto Dodatku.

3.2 Finan¢ni pfispévek, ktery je Svaz povinen Smluvnimu partnerovi vyplatit, je Géelové vazan a musi
byt pouZit na mzdy zaméstnancit plsobicich v Realizacnim tymu. Financni prispévek miZe byt v ramci
své Ucelové vazanosti pouZit pouze na mzdu zaméstnance dle uzavirené pracovni smlouvy, ktera je plné
v souladu s veSkerymi poZadavky stanovenymi timto Dodatkem, Smiouvou a pfilohami, a na pfislusné
zakonné odvody s timto pracovnépravnim plnénim Smluvniho partnera souvisejici (tj. na thradu dané
z pfijma fyzickych osob, dhradu plateb vieobecného zdravotniho pojisténi a pojistného socialniho
zabezpeceni) —tzv. superhruba mzda, maximalné viak v mési¢nich ¢astkach vyplyvajicich z ¢l. ll. pFilohy
¢. 1 tohoto Dodatku. V souladu s platnymi pfiruckami pro Zadatele v ramci Operacniho programu
Zaméstnanost se mzdovymi naklady na zaméstnance rozumi hruba mzda, coz je mzda pfed snizenim o
pojistné na vSeobecné zdravotni pojisténi a socialni zabezpeceni, zalohové splatky dané z pfijm0
fyzickych osob a dal$i zakonné nebo se zaméstnancem dohodnuté srazky. Hruba (nomindlni) mzda
zahrnuje vSechny pracovni pfijmy, které byly v daném obdobi zaméstnanci zu¢tovany k vyplaté. Sklada
se z nasledujicich poloZek: zakladni mzda nebo plat, pfiplatky a doplatky ke mzdé nebo platu, prémie
a odmény, nahrady mezd a platl napf. za dovolenou, za praci ve statem uznany svatek, za dobu
pracovni neschopnosti apod., odmény za pracovni pohotovost, jiné slozky mzdy nebo platu. Smluvni
partner bere na védomi, Ze finan¢ni prispévek nelze vyuZit na jina neZ zde (popf¥. v platné pfirucce)
uvedena plnéni vyplyvaijici z pracovnépravniho vztahu, a déle Ze financni pfispévek nelze vyuZit na
naklady spojené svytvofenim vhodnych pracovnich podminek ani na Zddnou jinou ze
zaméstnaneckych vyhod, které Smluvni partner svym zaméstnancim poskytuje.
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3.3 Smluvni partner nese vegkeré dalii naklady spojené s plisobenim zaméstnanci v Realizatnim tymu,
které nejsou v souladu s Géelovou vézanosti dle odst. 3.2 tohoto &lanku Dodatku, stejné jako veSkeré
naklady vzniklé navic rozsifenim jednotlivych pracovnich zévazki, dfivéj§im zaméstnavanim
jednotlivych osob nebo zmé&nou platovych podminek (€l Il pfilohy €. 1 tohoto Dodatku). Finanéni
pfispévek mize Smiuvni partner vyuit k hrazeni svych nakladd vzniklych vsouladu s téelovou
vazanosti dle odst. 3.2 tohoto élanku Dodatku pouze do 31. prosince 2020.

3.4 Pro dobu prodlouzZeni realizace projektu upravenou timto Dodatkem se stanovi zuctovaci obdobi
ohrani¢ena nasledujicimi terminy:

15. zaétovaci obdobi od 1. bfezna 2020 do 31. kvétna 2020
16. zaétovaci obdobi od 1. ¢ervna 2020 do 31. srpna 2020
17. zGétovaci obdobi od 1. zafi 2020 do 31. prosince 2020

3.5Z 7adosti o platby, na zakladé kterych je Svaz povinen Smluvnimu partnerovi vyplatit &ast financniho
ptispévku, musi byt patrno, komu je Zadost uréena, kdo ji ¢ini, co je konkrétné poZadovano (vietné
vy&isleni skute¢né vynalozenych nakladii ve smyslu u¢elové vazanosti dle tohoto Dodatku) a struéné
zd@ivodnéni. Zadost také musi byt podepséna opravnénou osobou zastupujici Smluvniho partnera a
datovana. Mezi nutné identifikaéni tdaje, které musi byt v Zddostech uvedeny, patfi mj. nazev a sidlo
obou smluvnich stran a jejich identifika&ni &ista. PFilohou Zadosti budou vidy za kazdy mésic zpracovany
mzdové soupisky Smiuvnim partnerem skute¢né& Gcelové vynaloZenych naklad( vztahujicich se
k danému zuétovacimu obdobi na vzorovém formuldfi obsazeném v pfiloze €. 4 - Vzor mzdové
soupisky, je? je nedilnou sou&asti tohoto Dodatku, které musi byt rovnéz podepsany opravnénou
osobou zastupujici Smluvniho partnera.

3.6 Patnacta zadost o platbu se bude vztahovat k patnactému zi¢tovacimu obdobi a Smluvni partner
ji Svazu doruéi v listinné formé véetné podepsanych mzdovych soupisek dle odst. 3.5 tohoto Elanku
Dodatku nejpozdéji do 15. éervna 2020, nejdfive viak poté, co:

a) uplyne patnécté zactovaci obdobi,

b) Smluvni partner realizuje a zaeviduje stanoveny minimalni pocet aktivit za
stanovené obdobi (odst. 2 &l. . pfilohy &. 2 Dodatku), pfipadné dostateéné
vysvétli nesplnéni minimalniho poétu aktivit (odst. 3 €l. 1. pfilohy €. 2 Dodatku).

c) Smiuvni partner spini svou povinnost zpracovat za kazdy mésic sebehodnotici
zpravu (€l. Il pFilohy €. 2 Dodatku),

3.7 Sestnacta Zadost o platbu se bude vztahovat k $estnactému zGctovacimu obdobi a Smluvni partner
ji Svazu doruéi v listinné formé& véetné podepsanych mzdovych soupisek dle odst. 3.5 tohoto ¢lanku
Dodatku nejpozdéiji do 15. zafi 2020, nejdrive viak poté, co:
a) uplyne Sestnacté ztictovaci obdobi,
b) Smluvni partner realizuje a zaeviduje stanoveny minimalni pocet aktivit za kaZzdy
mésic (odst. 2 &l. I. pfilohy & 2 Dodatku), ptipadné dostatecné vysvétli nespinéni
minimalniho pottu aktivit (odst. 3 €l. I. pfilohy €. 2 Dodatku).

c) Smluvni partner splini svou povinnost zpracovat za kaZdy mésic sebehodnotici
zprévu (€L 1. pfilohy &. 2 Dodatku),
d) Smluvni partner uspofrada pravidelné setkani starost(l se stanovenou minimalni

Géasti {odst. 2 a 3 €l. II. pfilohy & 2 Dodatku) a splni i dalsi povinnosti uvedené
v odst. 7 &l. Il pfilohy &. 2 Dodatku, popf. i povinnosti uvedené v odst. 9 El. 1. pfilohy
¢. 2 Dodatku,
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e) Smluvni partner doloZi potvrzeni o spInéni uskuteénéni povinnych rozhovori se
starosty obci v oblasti socidlnich potfeb obyvatel v DSO (odst. 1, &l. IV. pfilohy €. 2
Dodatku).

3.8 Zavéreéné vyultovani se bude vztahovat k obdobi od 1. zafi 2020 do 31. prosince 2020 a Smluvni
partner jej Svazu dorudi v listinné formé nejpozdéji do 15. ledna 2021, nejdfive viak poté, co :

a) uplyne sedmnacté ziictovaci obdobi;

b) Smluvni partner Smluvni partner realizuje a zaeviduje stanoveny minimdlni pocet
aktivit za kazdy mésic (odst. 2 €l. I. pFilohy €. 2 Dodatku) pfipadné dostateéné vysvétli
nespln&ni minimalniho pottu aktivit (odst. 3 €l. 1. pfilohy €. 2 Smlouvy);

c) Smluvni partner splni svou povinnost zpracovat za kazdy mésic sebehodnotici zpravu
(€1. 1. pfilohy &. 2 Smiouvy);

d) Smiuvni partner Smluvni partner uspofada pravidelné setkani starosti se stanovenou
minimalni Géasti (odst. 2 a 3 €l. Il. pfilohy & 2 Dodatku) a splini i dalSi povinnosti
uvedené v odst. 7 &l. Il pFilohy &. 2 Dodatku, popf. i povinnosti uvedené v odst. 9 &l. II.
prilohy €. 2 Dodatku,

e) Smluvni partner spini vystupy v oblasti Socialni potieby v DSO dle &lI. IV. Pfilohy . 2
Dodatku,

f) Smluvni partner pfedloZi Zpravu v souvislosti sovéfenim koncepénich zaméri
meziobecni spolupréce za izemi DSO (¢l. V. pfilohy €. 2 Dodatku),

g) Smluvni partner pfedloZi PFehled o stavu vefejnopravnich smluv na Gzemi DSO (¢l. V1.
prilohy ¢. 2 Dodatku).

Zavéreiné vyuctovani zpracuje Smluvni partner takovym zpilsobem, Ze v ném budou jednozna&né
vy&isleny poskytnuté finan¢ni prostiedky ze strany Svazu dle tohoto ¢lanku Dodatku a veSkeré skuteéné
néaklady Smluvniho partnera spojené s plisobenim Realizaéniho tymu ve smyslu Géelové vazanosti dle
odst. 3.2 tohoto ¢&ldnku Dodatku za celé obdobi trvani Dodatku. Mezi takto vy&islené své naklady viak
Smluvni partner nezahrne ty, jeZ jsou obsaZeny v Zadosti, kterd nebyla Svazem proplacena v souladu
s odst. 3.14 tohoto &ldnku Dodatku, ledaZe by Svaz o proplaceni takové zadosti dodateéné rozhodl.

3.9 Ze zavéreéného vyhctovani musi byt navic kromé obsahovych naleZitosti dle pfedchoziho odstavce
patrno, komu je uréeno a kdo jej €ini. Dale v ném musi byt vycisleny Smluvnim partnerem skutecné
vynaloiené naklady ve smyslu ti¢elové vazanosti dle ¢l. 3.2 tohoto Dodatku vynalozené Smluvnim
partnerem za sedmndcté ztitovaci obdobi. Vytuétovani také musi byt podepsano opravnénou osobou
zastupujici Smluvniho partnera a datovano. Mezi nutné identifikacni Udaje, které musi byt ve
vyGétovani uvedeny, patfi mj. ndzev a sidlo obou smluvnich stran, jejich identifikacni Cisla. Pfilohou
7adosti budou za kazdy mésic sedmnactého zuétovaciho obdobi zpracované mzdové soupisky skuteéné
ucelové vynaloZenych néakladi vztahujicich se k danému ziétovacimu obdobi na vzorovém formuléfi
obsazeném v pFiloze &. 4 k tomuto Dodatku, které musi byt podepsany opravnénou osobou zastupujici
Smluvniho partnera.

3.10 Smluvni partner doruéi v elektronické formé Svazu kaidy mésic mési¢ni mzdovou soupisku
vychazejici ze vzoru (pfiloha €. 4 k tomuto Dodatku), ve které vidy uvede veSkeré skuteéné naklady
spojené s pisobenim Realizaéniho tymu ve smyslu G¢elové vazanosti dle odst. 3.2 tohoto ¢&lanku
Dodatku za uplynuly kalendéaini mésic, a vyplatni péasky jednotlivych zaméstnanch pusobicich
v Realizaénim tymu. Ze mzdové soupisky resp. z vyplatnich pasek musi byt zcela ziejmé, jaké konkrétni
naklady si Smluvni partner narokuje na konkrétniho ¢lena Realiza¢niho tymu v ramci Projektu. Tyto
naklady musi byt oddélené od pFipadnych dalSich nékladli Smluvniho partnera za zaméstnance.
M&si¢ni mzdové soupisky a vyplatni pasky budou Smluvnim partnerem Svazu doruéeny vidy nejpozdéji
do 15. dne mésice nasledujiciho po mésici, za ktery je mzdova soupiska zpracovdvana a k némuz se
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vztahuji ptislu§né vyplatni pasky. SpInéni povinnosti zaslat mésicni soupisky v elektronické formé Svazu
dle tohoto ¢lanku Dodatku nemd vliv na poZadované naleZitosti jednotlivych Zadosti o platbu a
zavérecného vyactovani.

3.11 Pokud bude doruena Zadost o platbu v souladu se viemi poZadavky dle tohoto Dodatku a pFiloh
k nému, Svaz se zavazuje uhradit poZadovany finanéni pfispévek nejpozdéji do jednadvaceti dnii ode
dne, kdy mu zpUsobila Zadost byla se viemi naleZitostmi fadné dorucena. Obdobné bude postupovano
ze strany Svazu, pokud by na zakiadé bezvadného zavéreéného vyactovani byl zjistén nedoplatek.

3.12 Pokud byla Svazu dorucena Zddost o proplaceni ¢asti finanéniho pfispévku nebo zévéreéné
vyuctovani, které nespliuji veskeré poZadavky vyplyvajici z tohoto Dodatku a z pfiloh k nému, mize je
Svaz s odlvodnénim Smluvnimu partnerovi vrétit a pozadat jej o jejich pfepracovani, doplnéni nebo
odstranéni jiného zavadného stavu braniciho vyplaceni pfislusné €asti ptispévku, pfipadné doplatku.
Ode dne doruceni nové, pfepracované zadosti o proplaceni ¢asti finanéniho prispévku, za¢ind bézet
nova jednadvacetidenni lhGta splatnosti.

3.13 Svaz neni povinen pfislusnou c¢ast finanéniho pfispévku Smluvnimu partnerovi na zékladé
dorucené Zadosti vyplatit, pokud Zadost o proplaceni nespliiuje nékterou z podminek stanovenych
v tomto Dodatku (zejména odst. 3.5 tohoto &lanku Dodatku) nebo je podana po terminu uvedeném v
odst. 3.6, 3.7, 3.8, tohoto ¢lanku Dodatku. Stejné tak Svaz neni povinen vyplatit na zdkladé Zadosti
Smluvniho partnera pfislusnou ast financniho prispévku, pokud Smluvni partner nesplnil néktery svij
zdvazek vyplyvajici z tohoto Dodatku, Smlouvy a z pfiloh fadné a véas. V takovém pfipadé zaniké narok
Smluvniho partnera na vyplaceni poZadované ¢asti financniho pfispévku vztahujiciho se k pfislusnému
zu¢tovacimu obdobi. Svaz viak miiZze rozhodnout o vyplaceni poZadované ¢asti pfispévku Smluvnimu
partnerovi i pfes zanik naroku vyplyvajici z tohoto odstavce Dodatku. Obdobné se tento odstavec
pouZije v ptipadé, kdy poZadované naleZitosti neobsahuje zavéreéné vyuctovani nebo je toto podano
po terminu, s tim, Ze Svaz neni povinen uznat vyplaceni zbyvajici ¢asti pfispévku na naklady Smluvniho
partnera spojené s plisobenim Realizaéniho tymu ve smyslu tcelové vazanosti dle odst. 3.2 tohoto
¢lanku Dodatku vztahujici se k poslednimu ztiétovacimu obdobi.

3.14 Svaz také neni povinen Smluvnim partnerem poZadovanou ¢dst finanéniho prispévku vyplatit,
pokud by veskeré platby ze strany Svazu podle tohoto clanku Dodatku mély piesdhnout
predpokladanou vysi finanéniho prispévku uvedenou v odst. 3.1 tohoto ¢ldnku Dodatku.

3.15 Pokud bude na zédkladé vyGctovani dle odst. 3.8 tohoto ¢lanku Dodatku zjisténo, Ze veskeré
poskytnuté finanéni prostfedky ze strany Svazu dle tohoto ¢lanku Dodatku v souétu prevysuji skuteéné
naklady Smluvniho partnera vycislené dle odst. 3.8 tohoto ¢lanku Dodatku, je Smluvni partner povinen
vratit Svazu odpovidajici preplatek. Platbu odedle Smluvni partner na zdkladé Svazem zaslané
elektronické vyzvy k Gdhradé preplatku. Pfeplatek bude Smluvnim partnerem uhrazen do 10 dni od
obdrzeni vyzvy k Ghradé. '

3.16 Svaz neniv prodlenis vyplacenim casti financniho pfispévku Smluvnimu partnerovi, jestlize nebyly
ze strany poskytovatele dotace vyplaceny Svazu finanéni prostfedky ke kryti téchto plateb. Na tuto
skutecnost upozorni Svaz Smluvniho partnera bez zbyteéného odkladu. Svaz si téZ vyhrazuje pravo
zménit vySi a terminy plateb a terminy jednotlivych plnéni dle tohoto Dodatku jednostrannym
sdélenim doru¢enym Smluvnimu partnerovi v listinné formé&, pokud mu nebudou poskytnuty finanéni
prostiedky ze strany poskytovatele dotace v plném rozsahu ¢i stanovenych terminech.
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3.17 Jednotlivé platby budou Svazem vyplaceny bezhotovostnim pfevodem na ucéet Smluvniho
partnera. Véasnym provedenim platby se rozumi odepsani financni ¢astky z bankovniho G¢tu Svazu
nejpozdéji v den splatnosti.

3.18 Platby budou probihat vyhradné v ¢eskych korunach (CZK), rovnéz veskeré finanéni ¢astky budou
uvadény vyluéné v této méné.

3.19 Smluvni partner se podili na spolufinancovani Projektu.

3.20 Svaz vystavi Smluvnimu partnerovi fakturu za spoluticast souhrnné pro celé obdobi 1. 3. 2020 —
28. 2. 2021, pficemZ bude fakturovana maximalné ¢astka ve vysi 28 150,- (slovy dvacet osm tisic sto
padesat korun ¢eskych) plus zakonna sazba DPH.

3.21 Zavérectna fakturace dle predchazejiciho odstavce probé&hne nejpozdéji v terminu do 31. 3. 2021,
pficemz dojde ke kone¢nému zGétovani vychazejicimu z celkovych spotfebovanych nakladd Projektu
nehrazenych poskytovatelem dotace za obdobi 1. 3. 2020 — 28. 2. 2021.

3.22 Splatnost Svazem vystavené faktury je patnact dnli. Smluvni partner souhlasi se zasilanim faktur
elektronickou cestou.

IV. Trvani vzajemné spoluprace

4.1 Tento Dodatek nabyva tc¢innosti dnem, kdy bude podepséan opravnénymi zastupci obou Smluvnich
stran a je uzaviran na dobu urcitou, a to do skonéeni doby udrzitelnosti stanovené podle odst. 2.3.1
tohoto Dodatku.

4.2 Skoncit pravni vztah zaloZeny Smlouvou a timto Dodatkem pred uplynutim doby uvedené
v pifedchozim odstavci mohou Smluvni strany pouze vzajemnou dohodou nebo zplisobem vyslovné
uvedenym ve Smlouvé nebo tomto Dodatku.

V. Dalsi prava a povinnosti Smluvnich stran

5.1 Ustanoveni Smlouvy tykajici se dalSich prav a povinnosti smluvnich stran se pouZiji pro obdobi
prodlouZeni realizace projektu pfiméfené, neni-li dale uvedeno jinak.

5.2 Smluvni partner je povinen fadné uchovavat veskerou dokumentaci souvisejici s realizaci Projektu,
véetné veSkerych uacetnich dokladt, vsouladu s Pravidly Operaéniho programu Zaméstnanost
minimalné do 31. 12. 2032, a pokud je v éeskych pravnich pfedpisech stanovena lhta delsi, musi byt
pro uschovu pouZita delii Ihdta. Ukladani a archivace veskerych dokumentl souvisejicich s realizaci
Projektu musi byt Smluvnim partnerem zajisténa v souladu s pfislusnymi pravnimi predpisy.

VI. Nahrada majetkové tjmy

6.1 Ustanoveni Smlouvy tykajici nahrady majetkové Gjmy smluvnich stran se pouZiji pro obdobi
prodlouZeni realizace projektu pfiméfrené.
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VIl. Odstoupeni od smlouvy

7.1 Ustanoveni Smlouvy tykajici se odstoupeni od smiouvy se pouZiji pro obdobi prodlouzeni realizace
projektu pfiméfené.

VIII. Smluvni pokuty

8.1 Ustanoveni Smlouvy tykajici se smluvni pokuty se poutiji pro obdobi prodlouzeni realizace projektu
piiméfené, neni-li dale uvedeno jinak.

8.2 Pokud Smluvni partner nesplni néktery sviij zévazek vyplyvajici z ujednani odst. 2.2.2, 2.3.4, 2.3.5
¢l. Il tohoto Dodatku, odst. 3.10 &l. Il tohoto Dodatku, odst. 5.2 ¢&l. V. tohoto Dodatku, odst. 6 ¢l. IV
pfilohy €. 1 k tomuto Dodatku fadné a véas, pfipadné pokud Smluvni partner poruéi zavazna pravidla
publicity dand Pravidly pro publicitu Operacniho programu Zaméstnanost, je Svaz opravnén po
Smluvnim partnerovi poZadovat smluvni pokutu ve vysi 10.000,- K& (slovy: deset tisic korun ceskych),
a to za kaZdé jednotlivé poruseni stanovené povinnosti.

8.3 Pokud Smluvni partner neopravnéné nevyplati Svazu Fédné a véas v terminu stanoveném v ¢l. Il
tohoto Dodatku spoludast dle odst. 3.20 &l. IIl. Tohoto Dodatku, je Svaz opravnén po Smluvnim
partnerovi poZadovat smluvni pokutu ve vy$i 0,5 % (slovy: pll procenta) z &astky, ktera nebyla Svazu
neopravnéné vyplacena, a to za kaidy byt jen zapocaty den zpozdéni Smluvniho partnera s fadnym a
véasnym plnénim.

8.4 Pokud Svaz neopravnéné nevyplati Smluvnimu partnerovi fadné a vias v terminech stanovenych
v &l 1II. tohoto Dodatku pozadovanou &ast finanéniho pfispévku, je Smluvni partner opravnén po Svazu
poZadovat smluvni pokutu ve vysi 0,5 % (slovy: pal procenta) z &astky, ktera nebyla Smluvnimu
partnerovi neopravnéné vyplacena, a to za kazdy byt jen zapocaty den zpoZdéni Svazu s fadnym a
v€asnym plnénim. Toto neplati v pfipadé uvedeném v odst. 3.16 &l. {ll. tohoto Dodatku.

8.5 Smluvni pokuty upravené vtomto Dodatku, Smlouvé a pfilohach jsou splatné nejpozdgji do
jednadvaceti dni ode dne doru&eni #adosti o zaplaceni smluvni pokuty v listinné formé&. Vznikem
naroku na smiuvni pokutu, jejim vydétovanim, ani zaplacenim neni dotéen narok Smluvnich stran na
nahradu vzniklé djmy zplsobené porugenim povinnosti v jakémkoli rozsahu.

IX. Zavéreéna ujedndni
9.1 Osoby podepisujici tento Dodatek svym podpisem stvrzuji platnost svych jednatelskych opravnéni.
9.2 Tento Dodatek je vypracovan ve &tyfech vyhotovenich, z nichi po dvou obdr#i Svaz a po dvou
Smluvni partner.

9.3 Nedilnou souéasti tohoto Dodatku jsou nasledujici pfilohy:

Pfiloha €. 1 — Pravidla pro obsazeni CSS zaméstnanci a jejich plsobeni v CSS
Pfiloha €. 2 — Pravidla ¢innosti CSS a monitoring aktivit CSS
Pfiloha ¢. 3 — Vzorové potvrzeni o obsahu pracovnépravniho vztahu
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Pfiloha ¢. 4 — Vzor mzdové soupisky

V Praze dne 23.3.2020
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Pfiloha ¢&. 1 - Pravidla pro obsazeni CSS zamé&stnanci a jejich plsobeni v CSS

K Dodatku Smlouvy o vzajemné spoluprici
PRI REALIZACI PROJEKTU »Posilovani administrativni kapacity obci na bazi meziobecni spolupréace”

Registraéni ¢islo projektu: €Z.03.4.74/0.0/ 0.0/15_019/0003017

I.
Népli prace zaméstnanca CSS

1. Smluvni partner zajisti, aby zaméstnanci plsobicimu na pozici Odborny pracovnik €SS byla
stanovena pracovni naplii obsahujici nasledujici &innosti:

Komplexni zajisténi ¢innosti CSS na dseku socialnich sluZeb, ovéfovani aktudlnich koncepénich zaméra
meziobecni spoluprdce a vefejnopravnich smluv, a stim souvisejici zjistovéni, zpracovani a
vyhodnoceni Gdaji v pfislusnych oblastech. Poskytovani odborné podpory a poradenstvi obcim;
pravidelnd komunikace se starosty obci; hledani a nasledné zajisfovani efektivnim zplsobem naplnéni
poZadavki obci prostiednictvim innosti CSS; organizovani pravidelnych setkani se starosty obci, kterd
budou zaméfena na konzultaci podle potieb obci a ziskani zpétné vazby o &innosti CSS; informovani
obci o aktudlnich novinkach s dopadem na obce; podileni se na vytvaFeni vazeb mezi obcemi,
napomahani vzdjemného konsensu, pomoc v identifikaci spoleénych zajma, hleddni vhodnych feSeni
zejména formou meziobecni spolupréce; vytvofeni vystupii dennich socialnich potfeb v DSO a navrh
projektovych namétii za jednotlivé obce i obce spolecné v ramci DSO. PInéni dalsich tkold souvisejicich
s realizaci prodlouzZeni projektu: zpracovévani sebehodnotici zpravy, evidovani realizovanych aktivit
v ramci projektového informaéniho systému a to min. jednou za tyden, zajistovani dostate¢né
informovanosti a propagace &innosti CSS v rémci daného Uzemi, komplexni fizeni projektu na Grovni
Smluvniho partnera (plnéni dkold, soulad s harmonogramem a reporting vystupl smérem ke Svazu).
PInéni dalsich ukolti spojenych s realizaci Projektu.

1.
Rozsah tvazku a mzdové podminky

1. Rozsah praci zaméstnance na pozici Odborny pracovnik CSS odpovidé tvazku 1, 0 - tzn.
plnému pracovnimu tivazku (pracovni doba 40 hodin tydné). Uvazek Odborného pracovnika
CSS Ize rozdélit na dvé €asti mezi dva zaméstnance. Svaz poskytne finanéni pFispévek na tzv.
superhrubou mzdu Odborného pracovnika €SS maximalné do vySe 42 150,- K& (slovy Etyficet
dva tisic sto padesat korun ¢eskych) pro kaZzdy mésic jeho plsobeniv CSS. Finanéni prispévek
nemiZe prekrogit vy3i tzv. superhrubé mzdy pro dany mésic. Finan&ni pfispévek je zéroveri
stanoven pro kaidy jednotlivy mésic pdsobeni Odborného pracovnika CSS a jeho
nevy&erpanou &ast do maximalniho limitu jiz nelze pfevadét do jiného mésice jeho plsobeni
v CSS. Financni pfispévek na tuto pozici bude v uvedené vysi pfi spinéni vech stanovenych
podminek die &l. 3.2 Dodatku Svazem vyplacen od biezna 2020 do prosince 2020.

2. Smluvni partner je opravnén rozhodnout, zda pro praci v Realizaénim tymu pfijme
zaméstnance nové nebo vyufije své zaméstnance stavajici, jimZ upravi ve smyslu tohoto

10
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Dodatku, Smlouvy a pfiloh odpovidajicim zptisobem obsah sou¢asného pracovnépravniho
vztahu, zejména néplii préce, vysi Givazku a mzdu.

. Smluvni partner bere na védomi, Ye suvedenym rozsahem jednotlivych zévazkG a

stanovenymi mzdovymi podminkami dle tohoto &ldnku souvisi maximalni mozna vyse
vyplaceného financniho piispévku dle &l. 3.2 Dodatku. Jakékoliv dal&i ndklady spojené se
zménami podminek stanovenych timto &lankem hradi Smluvni partner.

Svaz miiZe ve vyjimeném piipadé povolit i jiny zpiisob rozdéleni uvazkd, nei je uvedeno
v tomto €lanku.

.
Kvalifikaéni pfedpoklady pro zaméstnance CS$

Smluvni partner bere na védomi, e zaméstnanci piisobici v Realiza&nim tymu by méli byt
odborné zphsobili k zajisténi viech pofadovanych &nnosti dle Dodatku, Smlouvy a pfiloh.
Svaz timto stanovi doporudujici kvalifikagni pfedpoklady pro zaméstnance pisobici
v Realizatnim tymu. Od téchto se viak Smluvni partner mize odchylit v pfipadé, ze budou
zajistény plnochodnotné vystupy Projektu v souladu s Dodatkem, Smlouvou a pfilohami.

. Odborny pracovnik CSS:

Vzdéléni: V8 nebo SS a min. 3 let odborné praxe

praxe ve vefejné spravé, nejlépe v obecni, krajské samospravé, DSO, MAS

znalost fungovéni vefejné spravy zejména obecni samospravy vetné kompetenci a
odpovédnosti jednotlivych organd, DSO

zékladni znalost zdkona o obcich

zékladni orientace v socialnich dennich potfebach obyvatel

schopnost kriticky vyhodnocovat informace o fungovani CSS (reporting o realizovanych
aktivitach)

silna orientace na dosaZeni stanovenych cilli projektu

znalost préce s MS Excel a MS Powerpoint

komunikaéni dovednosti, pfijemné vystupovani

aktivni Fidi¢ automobilu — fidi¢sky prikaz B

v.

Role Svazu pfi vyb&ru zaméstnanci

1. S ohledem na zésadni podil zaméstnancii CSS na vysledku Projektu a naplnéni stanovenych

cild je Smluvni partner povinen umoznit Svazu podilet se na vybéru Realizaéniho tymu.

Smluvni partner bezprostfedné po vyb&ru vhodného kandidata na zaméstnance CSS, ato
jesté pfed uzavienim nové pracovni smlouvy nebo pFed zménou obsahu zavazku stavajiciho
zaméstnance, dorudi Svazu v elektronické, pfipadné i listinné, formé seznam s potencialnim(i)
zaméstnancem(ci), véetné podepsaného profesniho Zivotopisu, z ného? budou jednoznaéné

11
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patrny pfedeviim dosavadni pracovni zkuSenosti, a souhlasu kandidata s poskytnutim
Zivotopisu Svazu a s jeho uschovanim po dobu vybérového fizeni.

Svaz si vyhrazuje prévo rozhodnout o tom, Ze Smiuvnim partnerem vybrany kandidat na
zaméstnance CSS je na pfisluinou pozici nevhodny a Ze Smluvni partner musi vybrat jiného
kandidata.

Svaz ma pravo o pfipadné nevhodnosti vybraného kandiddta na zaméstnance CSS
rozhodnout a doruéenim elektronickou formou informovat Smluvniho partnera nejpozdéji
do péti pracovnich dni ode dne doruceni poZadovaného profesniho Zivotopisu dle odstavce
2 tohoto &lanku. V pfipadé konani pohovoru dle odstavce 3 tohoto ¢lanku ma Svaz pravo o
pfipadné nevhodnosti vybraného kandidata na zaméstnance CSS rozhodnout a
doruéenim elektronickou formou informovat Smluvniho partnera nejpozdéji do dvou
pracovnich dnd ode dne kondani pohovoru. Nevyjadfi-li se Svaz k nevhodnosti kandidata na
zaméstnance CSS v uvedenych thitach, ma se za to, Ze Svaz vici navrienému kandidatovi
nema namitek, a miZe s nim Smiuvni partner uzavfit pracovni smlouvu nebo mu zménit
obsah stavajiciho pracovnépravniho vztahu.

. Smluvni partner bere na védomi, Ze nese plnou odpovédnost v pfipadé, Ze nebude

respektovat opravnéni Svazu a pracovni smlouvu uzavie jesté pred uplynutim Ihit, v nichZ se
Svaz mGzZe vyjadFit k nevhodnosti kandidata na zaméstnance CSS. Smluvni partner také bere
na védomi, Ze v pfipad&, kdy bude Svazem odmitnuty kandidat na zaméstnance CSS plsobit
vramci Realizaéniho tymu, nebude u tohoto zaméstnance splnéna podminka dcelové
vézanosti nutna pro narok na vyplaceni finan¢niho pfispévku dle €l. lll. Dodatku. V takovych
ptipadech Smluvni partner nese mj. veskeré naklady spojené se zaméstnavanim takového
zaméstnance CSS, a to bez naroku na jakoukoliv jejich nahradu.

Smluvni partner zasle v pisemné formé Svazu nejpozdéji do deseti pracovnich dnii ode dne,
kdy byl konkrétni pracovnépravni vztah v souladu s Dodatkem, Smlouvou a pfilohami platné
sjedndan, vyplnény, zaméstnancem a zaméstnavatelem podepsany dokument obsahujici
skuteéné& sjednanou ndplii prace, rozsah tvazku a dobu trvéni pracovnépravniho vztahu.
K vytvofeni dokumentu musi byt pouZit vzor obsaZeny v pfiloze €. 3 - Vzorové potvrzeni o
obsahu pracovnépravniho vztahu, ktery je nedilnou soucasti Dodatku.

Vyse uvedené plati i pfi kazdé vyméné zaméstnance CSS.
V.
Razné

Smluvni partner bude po celou dobu préce na realizaci Projektu vytvaret Realizaénimu tymu
vhodné pracovni podminky a na své naklady jednotlivym ¢lendm zajistovat vybaveni nutné
k souvisejicim &innostem (tj. vhodné kancelaiské prostory, pocitaé s pfipojenim k internetu,
telefonni linku apod.). Stejné tak bude Smluvni partner poskytovat €leniim Realiza¢niho tymu
v souladu s pfisluinymi pravnimi piedpisy veskeré jemu znamé informace tykajici se vykonu
vefejné spravy v ramci DSO a bude se délit s Realizanim tymem o své praktické zku3enosti
vyuZitelné pro ¢innost CSS.

v

. Smluvni partner dohliZi na to, aby zaméstnanci plsobici v Realizatnim tymu dodrZovali

povinnosti spojené s pracovnépravnim vztahem a vyplyvajici z pfislusnych prévnich predpisi

a z pracovnépravnich smluv. Smluvni partner dohliZi téZ na kvalitu zaméstnanci odvadéné
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prace a dbé na to, aby veskeré vystupy z €innosti Realizacniho tymu mély ve smyslu Svazem
vytvofenych metodickych materiali odpovidajici kvalitu a odrazely skute¢nou situaci v DSO.

3. Smluvni partner se zavazuje téZ smluvné zajistit, aby jednotlivi zaméstnanci plsobici
v Realizaénim tymu byli povinni svou praci vykonavat v souladu s metodickymi pokyny, které
Svaz v rdmci Projektu vytvofi a které nasledné preda Smluvnimu partnerovi. V pfipadé, Ze pro
konkrétni &innost nebudou metodické pokyny vytvofeny, musi byt zaméstnanci plsobici
v Realizaénim tymu smluvné zavazéani vykonavat svou prdci bez dalsiho tak, aby napliiovala
stanovené cile a Gcel Projektu.

4. Svaz si vyhrazuje prévo po celou dobu realizace Projektu ve vytvofenych metodickych
pokynech provadét zmény. Zmény viak musi byt vtakovém rozsahu, aby nezmafily
dosavadni praci Realizaéniho tymu. V pfipadé provadéni zmén v jednotlivych metodickych
pokynech se Svaz zavazuje bezodkladné zvefejnit aktudlni verzi metodického pokynu na
internetovych strankach Svazu.

5. Pokud budou zji§tény nedostatky v praci zaméstnancl pusobicich v Realizaénim tymu, tj.
zejména porudeni povinnosti spojenych s pracovnépravnim vztahem, nekvalitné odvadéna
prace nebo vystupy neodpovidajici pfedanym metodickym pokyniim, Smiuvni partner se
zavazuje pfijmout v souladu s pFislusnymi ustanovenimi zékona €. 262/2006 Sb., zdkoniku
préace, v platném znéni, vhodna opat¥eni, ktera nedostatky v praci zaméstnancl odstrani a
zamezi opakovani této situace. Vhodnym opatfenim ve smyslu tohoto odstavce se rozumi
zejména upozornéni zaméstnance na nedostatky v jim odvedené préci, zména organizace
prace Realizaéniho tymu nebo ukonéeni pracovnépravniho vztahu se zaméstnancem a pfijeti
zaméstnance nového.

6. V pracovnich smlouvich, na zdkladé nich budou zaméstnanci vykondvat Ccinnosti
v Realiza¢nim tymu, musi byt uveden vyslovny souhlas zaméstnance stim, Ze veSkeré
informace o pracovnépravnim vztahu mohou byt zaméstnavatelem pfedany Svazu a
nasledné téz dozorujicim organGim, které mohou v souladu s pfislusnymi pravnimi pfedpisy
vykondvat kontrolu nad &erpanim finanénich prostiedki z Evropského sociainiho fondu, a to
vietné dokladti prokazujicich skute¢né vyplaceni mzdy.
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Pfiloha €. 2 — Pravidla €innosti CSS a monitoring aktivit CSS

K Dodatku Smlouvy o vzdjemné spolupréci
PRI REALIZACI PROJEKTU »Posilovadni administrativni kapacity obci na bazi meziobecni spoluprice”

Registraéni &islo projektu: CZ.03.4.74/0.0/0.0/ 15_019/0003017

I
Cinnost CSS a evidence aktivit jeho zaméstnanci

1. CSS je povinné priibésné evidovat prostiednictvim informaéniho systému svoji €innost, a to
formou vyplfiovani zaznamg o realizovanych aktivitéch (datum, popis aktivity, adresat
aktivity, oblast aktivity apod.). Za prib&inou evidenci se povaZuje uvedeni zdznamd 1x tydné.
Podrobny komentaF ke zptisobu vedeni evidence o realizovanych aktivitich bude uveden
v Metodice fungovéni CSS.

2. CSS je povinné uskuteénit a zaevidovat ve sledovaném obdobi minimalng 60 aktivit, pFicem3
viak v kazdém mésici musi CSS uskuteénit a zaevidovat minimalng 20 aktivit.

3. Vyhodnoceni splnéni vyge uvedeného poctu realizovanych aktivit bude probihat na konci
sledovaného obdobi. Prvnim sledovanym obdobim je 1. bfezen 2020 — 31. kvéten 2020,
nasleduijici obdobi odpovidaji pfisludnym zi&tovacim obdobim upravenym v él. 3.4 Dodatku.
V pfipadé nesplnéni po¢tu realizovanych aktivit je povinnosti CSS tuto skute¢nost nejpozdéji
do 5 pracovnich dn od konce obdobi Svazu pisemné vysvétlit. Vysvétleni bude zaslano na
elektronickou adresu Svazu uvedenou v Dodatku a bude podepsano Smluvnim partnerem.
Vysvétleni bude obsahovat podrobné zdiivodnéni toho, pro¢ nebyly spinény podminky
stanovené Dodatkem a Smlouvou a rovnés navrh opatfeni, kterd budou pfijata, aby se situace
v dalSim obdobi neopakovala. Svaz do 5 pracovnich dnil od pfijeti vysvétleni zadle na
elektronickou adresu Smiuvniho partnera stanovisko, zda povaZuje vysvétleni za dostateéné
a v pfipadé, Ze vysvétleni nebude shledno za dostate¢né, sdéli, co je potieba dopinit &
upfesnit. Podrobné néaleitosti vysvétleni budou uvedeny v Metodice fungovani CSS. Do
doby, neZ bude vysvétleni Svazem akceptovaéno, Svaz pozastavi vyplatu finan&niho ptispévku
dle ¢l. 3.2 Dodatku.

4. V pfipadé, Ze dojde k opakovanému nesplnéni stanoveného pottu realizovanych aktivit (tzn.
ve dvou po sobé jdoucich obdobich), bude tuto skute¢nost Svaz povaZovat za podstatné
poruseni Smlouvy ve smyslu &l. 7. Dodatku. Kromé mo3nosti odstoupeni od Smlouvy md Svaz
prévo pozadovat po Smluvnim partnerovi rovnéZ smluvni pokutu ve vy3i 1.000,- Ké (slovy tisic
korun ¢eskych) za ka¥dou jednu nespinénou aktivitu a3 do minimainiho pot&tu stanoveného
v této Ptiloze pro kazdy kalendafni mésic od bfezna 2020 do prosince 2020.

5. CSS bude také fungovat jako kontaktni centrum pro ob&any daného tizemi. Obéané se mohou
na CSS obracet s podnéty a Zidostmi, které se zejména tykaji rozvoje daného tizemi a v
situaci, kdy nenf zaji$téna dostupnost obecniho tfadu z dGivodu omezenych Gfednich hodin.
Vlastni feSeni podnétu & $adosti miiZe s ohledem na povahu véci provést CSS. Pokud to
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nebude moiné, pfedd podnét ¢i Zadost k vyfeseni na pfisluinou obec, pFipadné pfipravi
poklady pro feSeni dané véci.

1.
Setkani starostd DSO a jejich obsahové népli

1. CSS je povinné uskutecnit setkani starostli obci v ramci DSO. Podrobnosti k setkani starostt
budou uvedeny v Metodice fungovani CSS.

2. CSS je povinno uskutecnit setkani starostd, a to povinné v nasledujicich obdobich:

Pro obdobi 5-6/2020 nejpozdéji do 30. 6. 2020 a pro obdobi 09-10/2020 nejpozdéji do 31.
10. 2020.

3. Minimdlni Gcast na téchto setkanich je 50% starost(i z obci v rdmci DSO. Starosta mize byt
na setkéni zastoupen jinym ptedstavitelem obce nebo starostou jiné obce.

4. CSS je povinné zvefejnit informace o terminu, mistu a programu pravidelnych setkénich
starost( napf. na webovych strankach Smluvniho partnera nebo v listinné podobé na
obvyklych mistech v jednotlivych obcich, aby se jej mohli GEastnit ob&ané, zastupci odborné
vefejnosti a zajmovych organizaci a zapojit se tak do debat o dal$im strategickém sméfovani
rozvoje Uzemi.

5. Vramci setkani dojde ke zhodnoceni fungovéani CSS v pfedchozim obdobi ve formé
pfedloZeni ,Zprévy o Cinnosti CSS“, jejiz sou€asti budou rovnéZ navrhy zmén v &innosti CSS
(napf. rozifeni nabidky poskytovanych sluieb). Dile probé&hne ovéFeni spokojenosti
s rozsahem poskytovanych sluZeb a ovéfeni spokojenosti s kvalitou poskytovanych sluzeb.

6. Pfi pfipravé setkani je tfeba rozeslat v predstihu pozvanku s programem, pfipravit prezenéni
listiny, dodrZet pravidla publicity a zpracovat zapis ze setkani (ve formé& shrnuti jednotlivych
projedndvanych bodid). Smluvni partner je povinen Svazu zaslat prostfednictvim
informacniho systému do 5 pracovnich dnii prezenéni listinu a zapis z jednani a nasledné téz
i v listinné podobé.

7. V pfipadé nedostate¢né dcasti na setkani je nutné uskute&nit ndhradni setkani, a to v obdobi
stanoveném vodst. 2 tohoto ¢lanku. Pfi neuskuteénéni setkani, popf. pfi nizdi neZ
poZadované Gcasti Svaz pozastavi vyplatu finanéniho pfispévku dle €l. 3.2 Dodatku do doby,
neZ se uskutecni setkani s poZzadovanou (¢asti a budou zaslany Svazu dokumenty na zakladé
odst. 7 tohoto ¢lanku.

8. Jednim z povinnych bodu setkéni starost( je zhodnoceni spokojenosti starostil s rozsahem
poskytovanych sluzeb. Vystupem bude informace o tom, zda jsou starostové spokojeni
s rozsahem nabizenych sluZeb nebo naopak povaZuji za nutné provést zménu, co se tyce
nabidky sluZeb. Dal$im povinnym bodem je zhodnoceni spokojenosti jednotlivych starosti
s Cinnosti CSS (hodnotit se bude kvalita a odbornost) a to tak, e starostové budou hodnotit
svoji spokojenost na Skéle od 1 do 5, jako ve $kole. Ke zhodnoceni spokojenosti starostii
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pfipravi CSS jednoduchy dotaznik, jehoZ vzor bude soucasti Metodiky fungovani CSS.
Starostové na jednani dotaznik vyplnéni a vyjadfi tak sviij nazor. CSS je povinné dotazniky
archivovat a vysledky zjisténi uvést do pfilohy zapisu ze setkédni, kterd je definovana
Metodikou fungovani CSS. CSS je povinné vysledky prizkumu také zaevidovat
prostfednictvim informaéniho systému nejpozdéji do 5 pracovnich dnd.

9. V pfipadé, Ze primérné hodnoceni bude vyssi neZ hodnota 2,5, je povinnosti CSS tuto
skute€nost nejpozdéji do 5 pracovnich dn( od kondni setkani Svazu pisemné vysvétlit.
Vysvétleni bude zasldno na elektronickou adresu Svazu uvedenou v Dodatku a bude
podepsano Smluvnim partnerem. Vysvétleni bude obsahovat podrobné zdivodnéni toho, co
je pricinou negativniho hodnoceni CSS ze strany starostdl. Svaz do 5 pracovnich dnii od pfijeti
vysvétleni zasle na elektronickou adresu Smluvniho partnera stanovisko, zda povaiuje
vysvétleni za dostatecné a v pfipadé, Ze vysvétieni nebude shledano za dostateéné, sdéli, co
je potreba doplnit &i upfesnit. Podrobné naleZitosti vysvétieni budou uvedeny v Metodice
fungovani CSS. Do doby, neZ bude vysvétleni Svazem akceptovano, Svaz pozastavi vyplatu
finan¢niho pfispévku dle ¢l. 3.2 Dodatku.

10. Svaz mlze ve vyjimecném pfipadé povolit i jiny zpisob konani setkani starosti, nei je
uvedeno v tomto ¢lanku.

.
Sebehodnotici zprava ¢innosti CSS

1. Cilem sebehodnotici zpravy je zrekapitulovat a zhodnotit predchozi obdobi ¢innosti CSS na
zdkladé predem definované struktury. Sebehodnotici zprava bude dopliikem k evidovanym
aktivitam.

2. CSS je povinné zpracovavat sebehodnotici zpravu kazdy mésic plsobeni az do 31. 12. 2020 a
to nejpozdéji do 5 pracovnich dnli od skonceni mésice. Sebehodnotici zprava se bude
zpracovavat v informacnim systému.

3. Sebehodnotici zprava bude obsahovat zejména strucnou rekapitulaci hlavnich aktivit
v uplynulém obdobi, prehled jednani se starosty, zpétnou vazbu pro Svaz tykajici se nastaveni
projektu, ptehled planovanych aktivit pro daldi obdobi, poZadavky na Svaz k zajidténi
konkrétni odborné podpory pro vykon CSS, poZadavky na vzdélavani a rozsifovani znalosti
zaméstnancl CSS. Podrobné informace kobsahu zprévy budou uvedeny v Metodice
fungovani CSS.

4. Pfi nesplnéni podminek uvedenych v tomto ¢lanku lil. této pfilohy Svaz pozastavi vyplatu
finan¢niho pfispévku dle ¢l. 3.2 Dodatku.

.
Socialni potieby obyvatel v DSO
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CSS je povinné vytvofit za své uzemi souhrnny dokument Shrnuti socidlnich potfeb v DSO
(dale jen “Shrnuti“) prostiednictvim rozhovori a Setfeni se starosty jednotlivych obci, které
dolozi Potvrzenim o uskuteénéni téchto rozhovori prostfednictvim ISP do 31. 8. 2020.
Shrnuti bude obsahovat vyhodnoceni aktudlniho stavu v socidlni oblasti, identifikace
demografické skladby obyvatel, souhrn chybéjicich sluZeb a zpracovani piehledu nej¢astéji
poptavanych potieb obéand v této oblasti. Zavérem bude navrh moiného feleni v¢.
projektovych ndmétd. Blizsi popis bude uveden v Metodice fungovani CSS.

Souhrnny dokument CSS projedna na setkani starostl do 31. 10. 2020 dle bodu II., odst. 2.
CSS predloZi souhrnny dokument v elektronické podobé ve formétu .pdf nebo .doc
prostiednictvim informaéniho systému k vyjadreni, a to v terminu do 31. 10. 2020. Svaz
nejpozdéji do 30. 11. 2020 zasle k pfedlozenému Shrnuti vyjadreni v elektronické podobé na
kontaktni e-mailovou adresu.

V pfipadé negativniho stanoviska Svaz pozastavi vyplatu finan¢niho pfispévku dle odst. 3.2
€1. lIl. Smlouvy do doby, nez budou nedostatky odstranény.

V pfipadé odsouhlasenych projektovych ndmétd na setkdni starosti je CSS povinné do 31.
12. 2020 predloZit vyhodnoceni jejich pilotniho odzkouseni v elektronické podobé, pdf. nebo
doc, prostfednictvim ISP.

Podrobné informace k obsahu a formé dokumentd, budou soucasti Metodiky fungovani CSS.

V.
Koncepéni zaméry meziobecni spoluprace

CSS je povinné v ramci prodlouZeni realizace projektu zpracovat v souvislosti s ovéfenim
koncepénich zamérli meziobecni spoluprace zpravu za tUzemi DSO (déle jen “Zpréva“),
obsahujici analyzu souéasného fungovéni, zpracovani navrhu feSeni na zapracovéni do
ginnosti DSO a piedloZit navrh k projednani v organech DSO.

CSS piedloZi Zpravu na setkani starostu dle bodu I1., odst. 2.

CSS je povinné poslat projednanou zpravu do 15. 11. 2020 prostiednictvim informagniho
systému k posouzeni.

Svaz nejpozdéji do 15. 12. 2020 zasle k predloZené Zpravé své stanovisko.

V ptipadé negativniho stanoviska Svaz pozastavi vyplatu finanéniho pfispévku dle odst. 3.2
¢l. il Smlouvy do doby, neZ budou nedostatky odstranény.

Bliz8i popis bude uveden v Metodice fungovani CSS.

Vi.
Vefejnopravni smlouvy

CSS je déle povinno zpracovat pfehled o stavu vefejnopravnich smluv na Gzemi DSO (déle jen
“ptehled”), vEetné jejich zhodnoceni dle kritérii vécnych i finanénich a dale navrh doporuceni
a moiného postupu pro jednotlivé obce.

CSS predlofi Pfehled na setkani starostl dle bodu Il., odst. 2.

CSS je povinné poslat projednany P¥ehled do 15. 11. 2020 prostfednictvim informacniho
systému k posouzeni.

Svaz nejpozdéji do 15. 12. 2020 zasle k pfedloZzenému Prehledu své stanovisko.
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V pfipadé negativniho stanoviska Svaz pozastavi vyplatu finanéniho p
¢l. Il Smlouvy do doby, nez budou nedostatky odstranény.
BIiZ3i popis bude uveden v Metodice fungovani CSS.
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Priloha €. 3 — Vzorové potvrzeni o obsahu pracovnépréavniho vztahu

Potvrzeni o obsahu pracovnépravniho vztahu

PROIJEKT ,Posilovani administrativni kapacity obci na bazi meziobecni spoluprace”
Registraéni islo projektu: CZ.03.4.74/0.0/0.0/15_019/0003017

Odborny pracovnik CSS

Zaméstnavatel: Dobrovolny svazek obci
se sidlem

I&:, DIC:

Zaméstnanec:  jméno, pfijmeni
dat. nar.
trvalym pobytem

Zaméstnanec vykondava pro zaméstnavatele praci na pozici Odborny pracovnik CSS. NaplIni prace zaméstnance je
zejména:

Komplexni zajisténi ¢innosti CSS na Useku socidlnich sluZeb, ovéFovani aktudlnich koncepénich zadmé&rd
meziobecni spoluprace a vefejnopravnich smluv, a s tim souvisejici zjistovani, zpracovani a vyhodnoceni Gdajl
v pfisludnych ablastech. Poskytovani odborné podpory a poradenstvi obcim; pravidelnd komunikace se starosty
obci; hledani a nasledné zajistovani efektivnim zplsobem napinéni poZadavk{ obci prostfednictvim &innosti CSS;
organizovani pravidelnych setkdni se starosty obci, kterd budou zaméfena na konzultaci podle potfeb obci a
ziskani zp&tné vazby o innosti CSS; informovani obci o aktuélnich novinkach s dopadem na obce; podileni se na
vytvdfeni vazeb mezi obcemi, napoméhani vzéjemného konsensu, pomoc v identifikaci spoleénych zajm(,
hledani vhodnych feeni zejména formou meziobecni spolupréce; vytvoreni vystup( dennich socidlnich potieb
v DSO a névrh projektovych namétl za jednotlivé obce i obce spoleéné v rdmci DSO. Plnéni daldich ukoll
souvisejicich s realizaci prodlouZeni projektu: zpracovévani sebehodnotici zpravy, evidovani realizovanych aktivit
v ramci projektového informaéniho systému a to min. jednou za tyden, zajistovani dostateéné informovanosti a
propagace Cinnosti CSS v ramci daného Gzemi, kompiexni Fizeni projektu na drovni Smluvniho partnera (plnén{
Ukoll, soulad s harmonogramem a reporting vystupl smérem ke Svazu). Plnéni dalich ukolG spojenych
s realizaci Projektu.

Sjednany rozsah tydenni pracovni doby €ini ..... Uvazku (tj. primérné ..... hodin tydné&)

Den nastupu do préce ......

Zameéstnavatel Zaméstnanec

.............................
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Ptiloha &. 4 ~ Vzor mzdové soupisky

Rl Evropska unie
» * Evropsky soclatni fond M o
et Operacni program Zamé&stnanost B e cach xict betosis
VYUGTOVANi PRIME PODPORY - MZDOVE PRISPEVKY"
Registraéni Eislo projektu CZ.03.4.74/0.0/0.0/15_019/0003017
Nézev projektu Posilovani administrativni kapacity obci na bazi meziobecni spoluprace
Néazev pfijemce podpory Svaz mést a obci Ceské Republiky
Zaméstnavatel - Smiuvni partner
IC zaméstnavatele
Cislo Gitu/kéd banky zaméstnavatele
Sledované obdobi (mésic/rok)
g ’ b =
Jméno a piijmeni zaméstnance E C;:’Ié%\:y Zagtovana Vyloyéené Mzdovy (:dzpot:.yr ;;amS: Jin :‘:ne‘I:&\:‘yi Km;:";: 2 Po:'vdy:?" '.%
12 pozici 2 | hodinv hrubd nezpusobile vydaj zamdstnavatel é usobil | mzdového | mzdového g
Odbomy pracovnik CSS é mésici mzdalpiat néklady v K& W y"n iklad | piispévku | pHspavku E
0 0 0.00 0,00
0 0 0,00 0,00
0 0 0,00 0,00
0 0 0,00 0,00
Celkem 0 0 0,00 0,00
1) Vyplriujte pouze bilé buriky.
| Prohlageni:
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Prohlasuji, Ze vySe uvedené (idaje jsou pravdivé a Ze hruba mzda/plat za uvedeny mésic a v uvedené vysi byla zamé&stnanci zGétovana k vyplaté a po
zékonnych srazkach vyplacena. Dale prohladuiji, Ze &astka pojistného na sociélni zabezpedeni a &astka pojistného na vefejné zdravotni poji§téni, které
zaméstnavatel hradi, byla odvedena.
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