Kolektivní smlouva
Uzavřená mezi
Základní školou Týn nad Vltavou, HLINECKÁ
zastoupenou ředitelkou školy Mgr. Zdeňkou Hájkovou
a
základní organizací Českomoravského odborového svazu pracovníků školství při ZŠ Týn nad Vltavou, Hlinecká
zastoupenou předsedou ZOOS Mgr. Josefem Ťupou
datum podpisu kolektivní smlouvy:
25. 01. 2017
datum schválení členskou schůzí:
25. 01. 2017
I. VŠEOBECNÁ USTANOVENÍ
1. PŘEDMĚT KOLEKTIVNÍ SMLOUVY
- kolektivní smlouva upravuje individuální a kolektivní vztahy mezi zaměstnavatelem a

  zaměstnanci

- vztahy se týkají platových práv a ostatních práv v pracovněprávních vztazích
- kolektivní smlouva je závazná pro smluvní strany a vztahuje se na všechny zaměstnance
  mající uzavřený písemně pracovní poměr na ZŠ Týn nad Vltavou, Hlinecká 
2. VZTAHY MEZI ZAMĚSTNAVATELEM A ODBOROVOU ORGANIZACÍ
- zaměstnavatel se zavazuje uznat jako své partnery při plnění této smlouvy zástupce odborové organizace, která u zaměstnavatele působí, a to i v případě, že nejsou jeho zaměstnanci
- odbory se zavazují písemně sdělit zaměstnavateli jména členů orgánu odborové organizace jednajícího za tuto odborovou organizaci působící u zaměstnavatele, zavazují se písemně oznámit jakékoliv změny ve složení tohoto orgánu 
- požádá-li odborový funkcionář zaměstnavatele o uvolnění z pracoviště v souvislosti s výkonem
  funkce, bude mu v souladu s ustanovením § 203 - 205 ZP poskytnuto pracovní volno 
  s náhradou mzdy v nezbytně nutném rozsahu
3.  RESPEKTOVÁNÍ SPOLEČNÝCH STANOVISEK
- smluvní strany se zavazují k respektování společných stanovisek vydaných k právním předpisům Ministerstvem školství, mládeže a tělovýchovy nebo krajskými úřady ve spolupráci s příslušnými orgány ČMOS PŠ.

4.. MATERIÁLNÍ A ORGANIZAČNÍ ZABEZPEČENÍ ČINNOSTI ODBORŮ

- zaměstnavatel se zavazuje poskytnout pro nezbytnou provozní potřebu odborů místnost 

  (sborovna, jídelna) pro pořádání porad a schůzí a zavazuje se hradit náklady spojené s její 
  údržbou a technickým provozem

- zaměstnavatel umožní odborům podle svých možností a v nezbytně nutném rozsahu  přístup ke kopírovací, výpočetní a spojovací technice, včetně elektronické pošty
- ředitel školy umožní zástupci odborového orgánu působícího ve škole přístup k informacím

  a sdělením adresovaným odborům elektronickou poštou do 48 hodin po jejich obdržení, totéž platí pro korespondenci určenou odborům a doručenou na adresu školy

- odbory budou vyvíjet svoji činnost především mimo pracovní dobu, a to zejména schůzovou činnost
5. VZÁJEMNÁ INFORMOVANOST

- smluvní strany se zavazují, že se budou navzájem zvát na jednání řešící otázky, které se 

  dotýkají obou stran
- smluvní strany se zavazují k uskutečnění 2 schůzek ročně, na nichž projednají plnění 

  kolektivní smlouvy (prosinec, červen) 
- ředitelka ZŠ bude informovat výbor ZO ČMOS o počtech a pracovním zařazení zaměstnanců 
- odborová organizace má právo vykonávat u zaměstnavatele kontrolu nad dodržováním

  právních předpisů týkajících se zájmů zaměstnanců

- odborová organizace má právo vykonávat kontrolu nad stavem bezpečnosti a ochrany zdraví 
  při práci
6. ZACHÁZENÍ SE ZAMĚSTNANCI

- zaměstnavatel se zavazuje zajistit rovné zacházení se zaměstnanci a dodržovat zákaz 

  diskriminace
- zaměstnavatel se zavazuje projednávat s odborovou organizací stížnosti zaměstnance na výkon práv a povinností vyplývajících z pracovněprávních vztahů (§276 odst. 9 ZP), pokud o to zaměstnanec požádá

- odborová organizace se zavazuje poskytnout zaměstnavateli při projednávání stížnosti součinnost

II. ZAMĚSTNANOST A PRACOVNÍ PODMÍNKY

7. ZAJIŠTĚNÍ ZAMĚSTNANOSTI

- zaměstnavatel se zavazuje zajišťovat plnění běžných úkolů vyplývajících z předmětu jeho činnosti především svými zaměstnanci, které k tomu účelu zaměstnává přednostně v pracovním poměru podle zákoníku práce 

- zaměstnavatel se zavazuje projednat s odbory alespoň jedenkrát ročně, nejpozději do 30. 6. způsob plnění tohoto závazku
8. INFORMACE O ZAMÝŠLENÝCH ZMĚNÁCH V ZAMĚSTNANOSTI

- zaměstnavatel se zavazuje předem informovat příslušný odborový orgán o zamýšlených

  strukturálních změnách a organizačních opatření, v jejichž důsledku dojde ke změně

  většího počtu pracovních míst, a to minimálně 3 měsíce před uskutečněním těchto změn

9. INFORMACE O ROZVÁZÁNÍ PRACOVNÍHO POMĚRU
- s jinými případy rozvázání pracovního poměru se zaměstnancem, než jsou uvedeny v 

§ 52 a § 55 ZP, seznámí zaměstnavatel odbory do dvou týdnů po ukončení pracovního poměru

10. NABÍDKA PRACOVNÍHO MÍSTA

- zřídí-li se nové pracovní místo nebo uvolní-li se pracovní místo již zřízené, nabídne je

  zaměstnavatel přednostně zaměstnancům, se kterými má být rozvázán pracovní poměr

  z organizačních důvodů. Podmínkou splnění tohoto závazku je splnění předpokladu odborné kvalifikace zaměstnance pro toto nové pracovní místo. 
- zaměstnavatel se zavazuje nabídnout plný pracovní úvazek přednostně těm zaměstnancům,

  kteří dosud pracují na snížený pracovní úvazek

- zaměstnavatel se zavazuje projednat s odbory alespoň jedenkrát ročně nejpozději do 30. 6. způsob plnění těchto závazků

11. VZÁJEMNÁ KONZULTACE V OBLASTI ZAMĚSTNANOSTI

- zaměstnavatel bude informovat odbory o změnách právního postavení zaměstnavatele

- zaměstnavatel bude informovat odbory o připravovaných strukturálních změnách, popřípadě

  o nutnosti úpravy velikosti pracovních úvazků jednotlivých zaměstnanců

- zaměstnavatel seznámí všechny zaměstnance s rozpisem rozpočtu a jeho závaznými 

  ukazateli
 III. PRACOVNĚPRÁVNÍ OBLAST
12. ZÁVAZKY PŘI VZNIKU PRACOVNÍHO POMĚRU

- zaměstnavatel bude pravidelně informovat odbory o sjednaných nových pracovních poměrech, a to vždy k 15. 9. a 15. 2.  

- zaměstnavatel bude se zaměstnanci školy uzavírat pracovní poměry v souladu se zněním  ZP
- při nástupu nového pedagogického nebo nepedagogického pracovníka do zaměstnání stanoví zaměstnavatel písemně jeho pracovní náplň jako podklad pro zařazení do platové třídy 

- zaměstnavatel bude seznamovat zaměstnance s novými předpisy v pracovněprávní oblasti, se změnami  v těchto předpisech a bude zaměstnancům poskytovat poradu v pracovněprávních  

  záležitostech
13.PŘEKÁŽKY V PRÁCI NA STRANĚ ZAMĚSTNANCE 
 - zaměstnavatel poskytne zaměstnanci pracovní volno bez náhrady platu nad rámec stanovený v příloze k nařízení vlády č. 590/2006 Sb.,takto:

-  škola poskytne zaměstnancům pracovní volno bez náhrady platu v rozsahu 1 den za 5 měsíců 
  k zařízení osobních, rodinných nebo majetkových záležitostí, které nelze vyřídit po pracovní 

  době. Zaměstnanci se mohou s ředitelstvím ZŠ dohodnout, že takto zameškanou dobu 

  napracují, pak se jim nekrátí mzda
- škola poskytne na žádost zaměstnance a s přihlédnutím k provozním  možnostem neplacené pracovní volno až do délky jednoho školního roku a po uplynutí této doby zařadí pracovníka na jeho původní  pracovní zařazení. Toto volno nesmí narušit dva školní roky. 

14. DOVOLENÁ

- po dobu vedlejších prázdnin, pokud zaměstnanci nečerpají řádnou dovolenou a jejich     

  přítomnost na pracovišti není nezbytně nutná z provozních důvodů, budou čerpat dny  

  samostudia, bude jim přidělena práce, či se budou věnovat vlastnímu odbornému či 
  pedagogickému studiu, osobní přípravě na vyučování, opravám písemných prací, vedení 
  pedagogické dokumentace ap. Tuto činnost nemusí vykonávat na pracovišti
- zaměstnavatel určuje dovolenou pedagogickým pracovníkům zásadně v době hlavních
  prázdnin s výjimkou individuálních odůvodněných případů

- ostatním zaměstnancům dobu čerpání dovolené určuje ředitel školy podle § 213 ZP 
- zaměstnavatel je povinen uhradit zaměstnanci náklady, které mu vznikly v případě, že mu     

  zaměstnavatel změnil dobu čerpání dovolené, nebo že ho z dovolené odvolal


IV. PLATOVÉ NÁROKY

15. SPLATNOST PLATU A VÝPLATA PLATU

- plat je splatný po vykonání práce a to nejpozději v den následujícího měsíce, který je určen

  jako termín výplaty platu. Jako termín výplaty platu se stanoví 15. den v měsíci

- zaměstnavatel zajistí na základě písemné dohody zasílání platu na jeden účet určený 

  zaměstnancem
16. INFORMACE O ČERPÁNÍ PROSTŘEDKŮ NA PLATY

- ředitelství poskytne zaměstnancům informaci o rozpočtu na příslušný kalendářní rok a bude 

  je informovat o všech změnách, ke kterým během roku dojde. Všichni zaměstnanci budou 

  informováni o výsledku hospodaření za uplynulý rok
- v rámci těchto informací bude ředitelka školy seznamovat výbor ZO s výší přidělených   

  mzdových prostředků
17. NENÁROKOVÉ ČÁSTI PLATU

- nenárokové složky platu (odměny, osobní příplatky) budou poskytovány podle kritérií 

  stanovených ředitelstvím ZŠ po dohodě s výborem ZOO. Tato kritéria jsou součástí vnitřního 

  platového předpisu.

- v souladu s § 224 ZP zaměstnavatel poskytne zaměstnancům odměnu při dovršení 50 let věku 
  a při prvním odchodu do starobního důchodu (invalidního důchodu) v souvislosti s ukončením pracovního poměru   

  Výše odměny se řídí vnitřním platovým předpisem, projednaným s odborovou organizací.
18. NÁHRADA VÝDAJŮ

- za opotřebování vlastní lyžařské výzbroje při LVK činí náhrada instruktora LVK 45 Kč za den,
  zdravotníka 30 Kč na den

- učitelé a instruktoři obdrží od zaměstnavatele za používání lanovek a vleků při lyžařském 

  výcviku žáků příspěvek maximálně ve výši 1800 Kč celkem při prokázání výdajů, zdravotník 

  maximálně 900 Kč při prokázání výdajů
19. CESTOVNÍ NÁHRADY

- řídí se § 176 ZP a příslušnou prováděcí vyhláškou

- zaměstnavatel poskytne zaměstnanci v roce 2017 za každý kalendářní den pracovní cesty stravné ve výši:

trvá-li pracovní cesta   5 – 12 hodin –   80 Kč


trvá-li pracovní cesta 12 – 18 hodin – 125 Kč


trvá-li pracovní ces ta nad 18 hodin – 190 Kč


V. BEZPEČNOST A OCHRANA ZDRAVÍ PŘI PRÁCI
20. POSKYTOVÁNÍ OSOBNÍCH OCHRANNÝCH PROSTŘEDKŮ

- zaměstnavatel vydá seznam osobních ochranných pracovních pomůcek na základě 

  zhodnocení rizik a konkrétních podmínek na pracovištích
- zaměstnavatel se zavazuje udržovat OOPP v použitelném stavu praním, čištěním a

  opravami na vlastní náklady 

- vyučující chemie, fyziky a pracovního vyučování mají nárok 1 pracovní plášť
21. VYBAVENÍ PRACOVIŠŤ HYGIENICKÝMI A ZDRAVOTNÍMI POTŘEBAMI

- jednotlivá pracoviště zaměstnavatel vybaví základními hygienickými a zdravotnickými

  potřebami (mýdlo, papírové ručníky, toaletní papír, odpadkové koše, lékárničky)

22. PROVĚRKY BOZP NA PRACOVIŠTÍCH

- na základě dohody s odbory a za jejich účasti zorganizuje zaměstnavatel na všech 

  pracovištích prověrky BOZP, a to nejpozději do 30. 4. Z prověrek bude pořízena

  zpráva a vypracován plán ozdravných opatření s uvedením termínů a způsobu odstranění

  zjištěných závad.
- zpráva z prověrky BOZP bude s odbory projednána nejpozději do 5 dnů po uskutečnění

  prověrek

- škola je bez zvýšeného požárního nebezpečí, nejsou zde žádná riziková pracoviště.
  Zhodnocení rizik bylo provedeno odborně způsobilou osobou a v součinnosti s odbory v roce 
  2001 a je každý rok kontrolováno. Zhodnocení rizik bylo předáno KHS (bez připomínek). Na 
  základě zhodnocení rizik byla zpracována směrnice školy o poskytování OOPP, každoročně 
  jsou OOPP přidělovány určenému okruhu zaměstnanců, je vedena jejich evidence, 
  zaměstnavatelem, pověřený zaměstnanec kontroluje jejich používání a vede záznamy o 
  kontrolách.

Podmínky pracovnělékařských služeb řeší směrnice "Pracovnělékařské služby pro zaměstnance." 
23. PRACOVNÍ ÚRAZY

- zaměstnavatel bude odškodňovat pracovní úrazy a nemoci z povolání
- zaměstnavatel poskytuje odborům přehled o pracovních úrazech podléhajících registraci 
  neprodleně formou nahlédnutí do záznamu o pracovním úrazu.

24. ŠKOLENÍ

- zaměstnavatel bude organizovat školení zaměstnanců o bezpečnosti a ochraně zdraví při práci

VI. PÉČE O ZAMĚSTNANCE
25. STRAVOVÁNÍ

- zaměstnavatel umožní v souladu s platnou právní úpravou stravování svým zaměstnancům

  ve školní jídelně a zavazuje se poskytnout jim jedno hlavní jídlo denně za sníženou cenu 
-zaměstnavatel umožní v souladu s platnou právní úpravou ve školní jídelně stravování

  důchodcům za plnou cenu oběda  tj. 55 Kč (cena obsahuje : hodnotu potravin , provozní režii a mzdovou režii).  Stravování může být umožněno jen těm důchodcům, kteří  v době odchodu do důchodu byli zaměstnanci školy . 
- zaměstnanec v době své nemoci může odebírat oběd ze školní jídelny za plnou cenu. 
- za  plnou cenu může zaměstnanec odebírat obědy i v době mateřské nebo rodičovské dovolené
- zaměstnanec má nárok na hlavní jídlo za sníženou cenu v případě, že odpracoval 3 hodiny
26. ŠKOLNÍ POTŘEBY

- ředitelství ZŠ zajistí každému pedagogickému pracovníkovi nejnutnější školní potřeby 

  spotřebního charakteru pro školní rok. Tyto potřeby si učitel vybere v hodnotě 130 Kč, je-li pracovní úvazek poloviční a méně, snižuje se hodnota na 80 Kč.
VII. ZÁVĚREČNÁ USTANOVENÍ

27. ZMĚNY A DOPLŇKY KOLEKTIVNÍ SMLOUVY
- změny a doplňky kteréhokoli závazku vyplývajícího pro smluvní strany z této KS lze v průběhu  

  platnosti KS sjednat, změní-li se právní předpisy, z nichž příslušné závazky vycházejí. 
- smluvní strany se dohodly, že kterákoli z nich může navrhnout jednání o změně kolektivní 
  smlouvy nebo o dodatku k ní
28. KONTROLA PLNĚNÍ KOLEKTIVNÍ SMLOUVY

- kontrola plnění této kolektivní smlouvy bude provedena v termínech 15. června a 15. prosince

29. SEZNÁMENÍ S KOLEKTIVNÍ SMLOUVOU

- zaměstnavatel a odbory seznámí zaměstnance s obsahem kolektivní smlouvy do 15 dnů od 
  jejího uzavření

- kolektivní smlouva v písemné podobě bude vyvěšena na jednotlivých pracovištích školy, v elektronické podobě na „nástěnce“ školy
30. PLATNOST A ÚČINNOST KOLEKTIVNÍ SMLOUVY

- Tato kolektivní smlouva nabývá platnosti dnem jejího podpisu oběma smluvními stranami a je 

  účinná od 1. 2. 2017
31. DOBA PLATNOSTI KOLEKTIVNÍ SMLOUVY

- kolektivní smlouva se uzavírá na dobu určitou – 1 rok
- kolektivní smlouvu lze vypovědět nejdříve po uplynutí 6 měsíců od data její účinnosti 

  výpovědní doba v délce 6 měsíců začíná prvním dnem měsíce následujícího po doručení

  písemné výpovědi účastníku KS.
32. PŘÍLOHY KOLEKTIVNÍ SMLOUVY
- zásady čerpání prostředků FKSP na rok 2017
- rozpočet FKSP na rok 2017
- kritéria pro přidělování osobních příplatků, zvláštních příplatků a odměn
Smluvní strany podepisují tuto kolektivní smlouvu na důkaz souhlasu s jejím obsahem.
…………………….



………….........................
předseda ZOO




ředitelka školy
V Týně nad  Vltavou  dne  25. 1. 2017
ZÁSADY ČERPÁNÍ PROSTŘEDKŮ Z FKSP – 2016
KRITÉRIA PRO PŘIDĚLOVÁNÍ PŘÍSPĚVKŮ
Zásady čerpání prostředků z fondu kulturních a sociálních potřeb se řídí vyhláškou
č. 114 / 2002 Sb. v platném znění.  Příspěvky FKSP jsou poskytovány zaměstnancům školy. 
 
Bod č. 1  -  STRAVOVÁNÍ   - dle § 7 

Zaměstnavatel poskytuje zaměstnancům stravujícím se ve ŠJ při ZŠ Týn nad Vltavou, Hlinecká příspěvek na stravování ve výši 12,00 Kč na oběd. 
Bod č. 2 -  KULTURA, VZDĚLÁVÁNÍ, TĚLOVÝCHOVA A SPORT –  dle § 9   b)

Zaměstnavatel poskytuje zaměstnancům včetně žen na MD nebo RD a bývalým zaměstnancům tj. důchodcům příspěvek na kulturní akce pořádané školou do výše 150Kč.  
Zaměstnavatel poskytne zaměstnancům, bývalým zaměstnancům a jednomu rod. příslušníkovi  příspěvek na zájezd pořádaný školou (vstupenka ,doprava,ubytování)  do výše 2 600 Kč   - dle § 9  a)
Zaměstnavatel poskytne zaměstnancům příspěvek na rehabilitaci ve formě masáží či lázeňské léčby do výše 1200 Kč. -  dle § 4  1)

Zaměstnavatel poskytne zaměstnancům příspěvek na nákup vitaminových prostředků 
do výše 1000 Kč   -  dle § 4  2)



Bod č. 3  -  SOCIÁLNÍ VÝPOMOC    -  dle § 11

Zaměstnavatel poskytuje zaměstnancům příspěvek na překlenutí tíživé finanční situace z důvodu nenadálého vydání financí na opravy a havárie ve výši do 5000 Kč. 

Bod č. 4  - DARY   -   dle § 14





Zaměstnavatel poskytuje zaměstnancům  peněžní dar :
     při životních jubileích:






      2 000 Kč

     50 let, 55 let, 60 let, 65 let





      
     při délce trvání pracovního poměru:




       2 000 Kč    
     30 let, 35 let, 40 let 


   



        
    při prvním odchodu do důchodu v souvislosti s ukončením 

      4 000 Kč

    pracovního
poměru






           
 Dary nelze poskytovat zpětně!

 ROZPOČET FKSP NA ROK 2017
	Zůstatek z roku 2016 
	190 736,87 Kč


	Příjmy

	Jednotný příděl
	230 000, 00 Kč 

	Splátka půjček
	            0,00 Kč

	Příjmy celkem
	230 000, 00 Kč


	Výdaje

	§ 7 Příplatky na stravování
	  90 000, 00 Kč

	§ 9 Příspěvek na kulturu 
	    9 000, 00 Kč

	§14 Dary 
	  19 000,00  Kč 

	§ 9 Kultura,tělovýchova , zájezd pro zaměstnance
	 183 600,00 Kč

	§ 4 odst.3  Příspěvek na vybavení a zlepšení pracovních podmínek
	    10 000,00 Kč

	Výdaje celkem
	 311 600, 00 Kč 


………...............................



……………… ........................
předseda  ZO ČMOS




       ředitelka školy
Na základě dohody mezi ředitelstvím školy a výborem ZO ČMOS byla vypracována:
Kriteria pro přidělování osobních příplatků

par. 131 ZP
pedagogičtí pracovníci:

· kvalita vyučovacího procesu a provozní práce

· kvalita vedení metodických orgánů
· kvalitní vedení kabinetů
· kvalitní práce s integrovanými žáky
· trvale velmi dobré výsledky prověrek
· příprava a umístění žáků na soutěžích a olympiádách
· aktivita a iniciativa
· výrazný podíl na budování pozitivního vztahu mezi školou, žáky a rodiči
· podíl na vytváření image školy – propagační akce, články, výstavy
· sebevzdělávání
· podíl na projektech školy
Osobní příplatek nemůže být udělen:

· opakující se nedostatky v práci pedagogického charakteru

· porušování pracovní kázně (pozdní příchody, pozdní nástupy do hodin a na dozory,
nedodržování pracovní náplně, porušování pracovního řádu)

· porušení Úmluvy o právech dítěte

· trvalé žádosti rodičů o přeřazení k jinému učiteli
· pokud byla podána oprávněná stížnost
vychovatelky ŠD:

· kvalita výchovné práce.

· kvalitní vedení kabinetů
· aktivita a iniciativa
· výrazný podíl na budování pozitivního vztahu mezi školou, žáky a rodiči
· podíl na vytváření image školy – propagační akce, články, výstavy
Osobní příplatek nemůže být udělen:

· opakující se nedostatky v práci 

· porušování pracovní kázně (pozdní příchody, pozdní nástupy do hodin a na dozory,
nedodržování pracovní náplně, porušování pracovního řádu)

· porušení Úmluvy o právech dítěte

· trvalé žádosti rodičů o přeřazení k jiné vychovatelce
· pokud byla podána oprávněná stížnost
THP: 

· kvalitní a včasné zpracovávání agendy

· aktivita a iniciativa
Osobní příplatek nemůže být udělen:

· porušování pracovní kázně (pozdní příchody, nedodržování pracovní náplně)

školní jídelna:

· kvalita a pestrost jídel

· přístup ke strávníkům

· dodržování pravidel BOZP

Osobní příplatek nemůže být udělen:

· porušování pracovní kázně (pozdní příchody, nedodržování pracovní náplně)

· netaktní přístup ke strávníkům

· porušování hygieny

uklízečky:

· kvalitní úklid

· dodržování pravidel BOZP
· péče o květiny na chodbách
Osobní příplatek nemůže být udělen:

· porušování pracovní kázně (pozdní příchody, nedodržování pracovní náplně)

· porušování pravidel BOZP

školník:

· kvalitní a včasné opravy dle sešitu závad

· iniciativní přístup ke zlepšování prostředí

· taktní jednání s žáky

· taktní jednání s návštěvníky školy

· dodržování pravidel BOZP

· kvalitní vedení skladu s čistícími prostředky

Osobní příplatek nemůže být udělen:

· porušování pracovní kázně (nedodržování pracovní náplně)

· netaktní přístup k žákům a návštěvníkům školy

· nedodržování pravidel BOZP

Kriteria pro přidělování zvláštních příplatků

-par.129 ZP
· počet žáků ve třídě
· náročnost práce s třídním kolektivem (problémoví žáci)

Kriteria pro přidělování odměn 

- § 134 ZP
1. úspěšné splnění mimořádného úkolu nad rámec svých povinností.

2. úspěšné splnění zvlášť významného pracovního úkolu nad rámec svých povinností.

§ 224 ZP
1. dovršení 50 let věku

2. první skončení pracovního poměru po přiznání invalidního důchodu

3. první skončení pracovního poměru po nabytí nároku na starobní důchod
………................................




………………. ...............

     předseda ZO ČMOS




         ředitelka školy
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