Smlouva o zpracovani osobnich udaju
uzavicena dle § 1746 a nasl. zak.é. 8972012 Sh., obcéansky zakonik, v platném znéni
(dale jen ,obcansky zakonik”), a v souladu s ¢l. 28 nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o
ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji a o volném pohybu téchto udaji a o

zruseni smérnice 95/46/€S (obecné nafizeni o ochrané osobnich udaja) (dale jen, Narizeni”)

I
Smluvni strany

1. Sprava narodniho parku Sumava

sesidlen: Lomiage 2600 385 01 Vimperk
IC: (H)AN3] 7]
DIC: C/Z00583171

ditle jen .Spravee”

2. Firma MUDr. Anna Kubatova

[ 73698580

dile jen JZpracovatel

kazdy jednothin e jen Smlovnr strana™
obi spoleene jen .Smluvni strany ™

uzavirayi nize uvedencho dne. mesice a roku toto smlouvu o zpracovant osobnich udaju dile jen
“Smlouva o zpracovini’).

IL.
Predmét Smlouvy
I. Radne poskyvtovani Sluzeb vyzaduje nimo jid i zpracovini osobnich ddaju viastniku bytovyeh
jednotek. odberatelu, dodavatelu a zamestnancu Spravee (dale jen (Osobni adaje).

2. Predmét a dobu trvani zpracovant, zpusob zpracovint a typ osobnich udaju urcuje Smlouva veetne
jeiich pirloh a dodathu. Na ziklade Smlouvy nejsou zpracovaviny zvlastich hategorie osobnich udaju
ani osobni adaje. kiere se tvkajn rozsudki vtrestnich veeech atrestnyeh ¢,

3. Zpracovate] se touto Smlouvou o zpracovint zavazuje. 7¢ bude veshere zpracovant osobnich udagu
provadét pro Sprivee v souladu s Naiizenin touto Smlouvou o zpracovini a v souladu s ostaning
pravnimi picdpisy naochranu osobnich udaju



L
Zpracovani osobnich udaju
1. Zpracovatel na ziklade Smlouvy zapstuje pro Sprivee ¢imnostic pin kteryveh dochiizi ke zpracovant
osobnich adaju tietich osob (ddle jen Lopravnéné osoby™ nebo Lopravnénid osoba™). spravovanyeh
Spraveem.

2. Osobni adage jsou Zpracovatelem zpracovavany pouze pro ucely a v rozsihu nezbyiném pro plneni
predmctu Smlouvy. Zpracovanim Osobnich udaja ve smyslu o Smlouvy e rozumin zejmeéna jejich
shromazdovanis ukladian na nosice imformact. pouzivani, wideni nebo kombinoviani. blokovani a
hkvidace s vvuzimm manualch a automatizovanych prosticdha tnapi. spectalizovancho softwarn pro
vedent ucetnictvi, personalnt a mzdove agendy)y vorozsihu neszbytnéme proo zapsteni idného
poskhytovant Sluzeb.

3. Zpracovate] prohlasuje. ze ke dnuzavienr Smlouvy o zpracovant disponuge vhodoynu technichyin
aorgantzacnine opatienimi pro bezpecnd zpracovivani osobnich udiju o 7¢ ¢ schopen osobnr adage
zpracovavat v souladu s pozadavky Nuafrzent o datsimn pravimn predpisy nacochranu osobmich udaju
fvzichyeh osoh

4. Osobnr udage budon Zpracovatelem uchoviavany pouze po dobu trvant souhlasu opravnenyeh osob
s¢ zpracovinim osobnich adajue nepdele vak po dobu déimnost Smiouvy o Pooodvolant souhlasu
opravnene osoby. po ukoncent acmnostt Smilouvy. nebo po pomimuty aéelu. pro ktery byly osobnt
udaje zpracovasany . Zpracovavatel osobnt udage v souladu s rozhodnutim Spravee bud” vvmaze, nebo
J¢ VR Spraver v nuze existugier kopie.

Iv.
Povinnosti Zpracovatele
[ Zpracovatel jo pri zpracovant osobuich udapu na zaklade Smlouvy povimen postupovat s nalezitou
adbornou peci tuk. aby neporusal zadne ustanoven Nadtzent.

2 Zpracovate] o povimen fidit se pin zpracoyanr osobnich udaju pouze dolozenymi pokyny Spravee,
Zpracosatel o povinen upozornit Sprivee hez zbytecncho odhladua nae nevhodnow povisthu pokynu,
jestlize Zpracosatel moh! tito nevhodnost zjistit. Zpracovatel je v tahovem piipade povimen pokyiny
provest pouze na zdaklade pisemneho sdelenr Spravee. ze Spravee tva na provedent tahovyeh pokyna,
pmak Zpracovatel odpovidic Spraver za piipadnou Shodu zpusobenou vznihen povinnostt Sprinvee
hradit Skodu nebo nemajetkovou djmu v penézich opravaenych osob ¢ pokutee Uradu pro- ochrunu
osabnich ddaju reile jen COOU,

30V piipade. 7e se osoba oprivncna bude domnivat, ze Spriavee nebo Zpracovatel provads zpracovan
jcha osobnich ddaju. ktere je v rozporu s Nafizenim, a pozida Zpracovatele o vasveteni nebo bude
pozadovat odstranent vznikfcho stivu, zavazuje se Zpracovatel o tom neprodlene pisemne imformosat

Spravee.

4 Zpracovatel je povinen Spraner neprodlenc oznanit provadéent Kontroly ze strany. HOOU e vee
osobiich udaju Zpracovivanych pro Spravee a poskytiout Spravet na jeho zidost podrobne mtormace
o prubchu kontroly a hopi hontralntho protokolu,

S, Zpracovatel e povinen Sprivet neprodiene ozndamit kazdy pivpad porusenr zabezpeceni osobnich
ddagu, Ktery v souvislosti se zpracoviinim Zjisti, a prosticdnictvim kontaktni osoby Spriavee, uvedene

¢l T tdto Smlouvy o zpracovini. Voozniament uvede vesheré mtormace dle ¢b 33 odst. 3 Naizenn Kere

MU JSOU Z1EUMY



0. Zpracovatel je prostiednictvim vhodnych techmickyveh o organizalnich opatient napomocen Spravel
pit plneni povinnosti Sprasvee reagovat na zadostt o vykon prav opravnénych osob. zepmena na ziadost
na pistap k osobnim ddajum. na opravu ¢ vymaz osobnich udaji a na pienositeinost osobnich wdaju.
Spriavee je povinen bez zhyviecného odkladu po obdrzeni vyzyvy Spravee poskytnout Spraver nezbyind
ddage a soucimnost tak, aby Spravee moeht fadne a veas splnit svopr povinnost ve vztahu k opravnéne
osobge, ez osobnt udaje Zpracovatel zpracoviva,

7. Zpracovatel o povinen dokamentovat pigati a provedeni techmeko-orgamizacnt opatieni K zapiseem
ochrany osobnich udajus Spréivee e opravnen s tahovou dokumentact od Zpracovatele kdyholis
vwzadat k nahlédnuu, Zpracovatel jo povinen umozmt audity, véetnd ispeker, provadene Spraveem
nebo iy auditorem, krerdho Spravee poveri, a k iemto anditam piispege

S, Zpracovatel e Sprivet ndapomocen pit posuzosani vliva naochranu osobnich adaju dle ¢l 35
Naiizent. ohlatovani pripadu poruseni zabespeceni osobuich ddaju UOOU ¢ opravnenym osobiam a
pii predehozich konzultacich « UOOU to vse pir zohledném povahy spracovant a mlormact. jez ma k

dispozict,

V.
Zapojeni dalSiho Zpracovatele
1. Zpracovatel nezapopi do zpracovint zadncho dal&tho zpracovatele bez piedehoztho pisenncho
povoleni sprinvee. Vo zadosti o povaoleni Zpracovatel intormuje Spravee o veskeryeh zamyslenyeh
sménich twkagicich se prijetn dalSich zpracovatela nebogepch nahrazenic a poskyine tak Sprive
prilezitost vvslovit vaci temto Zmcénam namithy.

VI
Opatieni k zajisténi zabezpecéeni ochrany osobnich adaju

I Zpracovatel se zavazupe. 7e pigme s piithdédnutimg ke stava techinhy o nikladum na proveden.
porvavze. razsahu, kontextu aucelum zpracoviani vk ruzne pravdepodobnym a rizne zavaznyn nizihum
pro prina i svobody oprivaenych osob vhodnad technicka a organizacnt opatieny podle ¢l 32 Narizent,
aby vyloucil moznost neoprivnencho nebo nahodileho piistupu k- osobnim adagum. k- jejich zmene.
snicent ¢ ztrite. jahoz 1k jinému zncuzit osobnich udigu. zejmenac ) zavaze sve zamestnance i dalsi
osoby . Rterd pracovivaji osobni udaje. k mléenlivost a poudi e o gepich dalsich povinnostech. ktere
pou povinm dodrzovat, aby nedoslo K porusent zabezpecent:

b bude osobni ddaje uchovivat v milezite zabezpecenyeh objektech amistnostech:

o) osobni udaje v elektroniche podobe bude uchovivat na zabezpecenych serverech nebo na
nosicich dat, ke Ktervim budow mit piistup potze poverent zamestnanct na ziklade pistupovyeh kadu
¢1 hesel:

dy zagisti ddlkovy pienos osobnieh adaji bud” pouze prosticdnicts i veiejne nepristupne sie.

nebo prostiednicts im zabezpecendho picnosu po veieyeh sitich.



VIl
Odpovédnost za Skodu
. Zpracovatel odpovidit Spraver za Skodu zpusobenou v dusiedku porusent povinnostr ulozenyeh
Zpracovatelt Nafizenim, Smlomvou nebo towto smlouvou, zepmena je-hi v dosledko porusent
povinnost Zpracovatele Sprivee povinen hradit nahiradu Skody nebe nemajetkove aymy oprivnényeh
osob ¢ pokutu.

2 Zpracovatel je 1 po zaniku Smlouvy povinen dodrzovat veskere povinnost plynouact mu 7 Nafizeni.
sepmena predeyit jakemukoliy neopray nénemu naklidant s osobnimi adap.

VIIL
Ustanoveni ziveéreéni
L. Prava a povinnost vyplysagicn 7 éto Smlouvy o zpracoviant piechazeli na pripadne privni nastupee
Smiluvnich stran. Prevadet priva a povinnosti 7 ¢to Smlouvy o spracovant e jen po predchozim
piscmnem souhlast druhe Smluvar stramy.

2. Tato Smlowva o zpracoviant nabyva platnostt a acinnostt dnem podpisu ob¢ma Smluynimu stranami.

nepostupuye-l se dle odstavee 3.

30V pitpade. 7e tato Smilouva o zpracosani naplnuje pozadavhy, uvedene v zakond ¢ 34072015 Sho
ve znent pozdejsich predpisu. podleha timto povimnosti zvereineni v oregistro smluy o nabyva némnosu
Ke dm o svefemeni v oregistru smlunv . Voregistru smluy nebudou uverenény ifornuce. ktere nelze
poshytnout v souladu s piedpisy upravupier ssobodny pristup K mformactm (zepm. zikon ¢ 106/1999
Shoistend jako obchodni tgemsty il Smiuvnich stran. Zadat Smlouvu o zpracovant do registru smlus v
sakonne thute e zavazupe Sprince. ktery na vvzadinr Zpracovatele zasle potvezent o uverenéem
Smlouvy o zpracoyant.

4 Veechna ozndament mezi Smtuvainy seranami. ktera se vztahapi Kocto Smlouve o zpracovant. nebo
hieri magi byt ucmena na zakladd (o Smlouvy o zpracovin, must byt u¢mcena v prsemne podobe a
druh¢ Smhuivni strane dorucena bud™ osobne nebo doportucenym  dopisem ¢ pinou formou
registrovancho postovaiho sivku na adreso uvedenou v zahlavi této Smlouvy o zpracovani. neni-h
stianoveno nebo mezi Smiuvnimn stranami dohodnuto pmak. o to zepmena prostredimctvim ematlove
Komunikace se souhlisem obou stran.

S.oSmluvai strany povazup pthekoliv oznameni uvedene v oéto Smlouve o zpracovann za fadine
doracend: Dipii dorucovani osobne nebo kuryreny:
1. Ddnem faktichého pipeti oznament prijemceen: nebo
1. 2)dnen v némy hylo doruceno osohé na pifjemeone adrese uréene k prebirani
fistovnich zastleh: nebo
I dnem. kdy bylo dorucovano osobe na prijemeon e adrese urcend K prebirani
listovnich zastleh. a tato osoba odmithy histovni zasilhu piey zit.
2ipi dorucovant postou:
2 Ddnem piedant listovns zisilhy prijemcer: nebo
2 2xdnem. kdy pirtjemee pit prynim pokusu o doruceni zistthu 7 jakyehkolr duvodu
nepieyzal ¢ odmitl zasihu preyZit ato b piesto, ze se s miste dorucent nezdrzuje. pokad byl
na zastlee uvedena adresa pro doracovant,
6. Tato Smlowva o zpracovant muze byt menena a doplioviina pouze prsemnymi ocislovinym
dodatky K teto Smloun ¢ o zpracovani. podepsanymi ohcima Smluynimi stranami.



7. Je-h nebo stane-hr se nektere ustanovent o Smlouvy o zpracovant neplatnym, neyymahatelnym
nebo nencinym. nedotyka se tato neplatnost, nevyimahatelnost ¢ neucinonost ostatnich ustanoveni o
Smlouvy o zpracovint. Smluvni strany se zavazugs nahradit do pen (3) pracovnich dnu po dorucens
vy drahd Smluvnn strany neplatne,. nevymahatelné nebo neacimne ustanoveni ustanovenim
platnym. vvimahatelnym w acimnyvim se stenym nebo obdobnym obchodnim a pravnim smyslem.
prpadne uzavit novou Smlousvu o spracovint.

S, Pravinn vztahy vwslovne neapravend touto Smlouvou o spracovant se fidi platnymi pravninm
piedpisy - Ceské republiky, zepnena ustanovenimi ob&ansheho zahonmiha, Veskere spory mies
Smluvnimi strananu vznihapicr 7 (éto Smlouvy o zpracoviant nebo v souvislostt s n budou reseny
pokad mozno nepprve snirne. Nebude-l smimcho - tesent dosazeno. budou spory vvieseny
pitsluincho soudu. Dispozinyni ustanoveni obeend zivaznyeh pravaich predpisu. plamyeh v Ceske
republice. Kert jsot v rozpori s ustanovemmi éto Smlouvy o zpracovant, se nepouZip

9. Smluvad strany prohlasugi, ze s obsahem teto Smlouyy o zpracovam souhlast rozumi na zavazugn se
Lojepmmu pIneni. piipojugi sve podpisy a prohlasup, ze tator Smlouva byla uzaviena podle jeqch

svobodne a vazne vule.

10 Tato Smlouva o zpracovini e vy pracosana ve 2 vyvhotovenich s platnosti ornigmalu, 2 mchz kazda
¢ Smluvnich stran obdrezn pojednom yvhotovent

[ Tato smilousi e nedilnon soucasti Smloavy o pracovnclehaishveh sluzbach™ uzavrene s MNMUTDr

Annon Kuabatoyou




