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Ufad prace CR

DOHODA

o poskytnuti pfispévku z cileného programu Antivirus
¢. ABC-C0-4018499/2020

[

30

uzaviena mezi

Ceskou republikou

prostrednictvim organizalni jednotky

Utadu prace Ceské republiky

sidlo: Dobrovského 1278/25, Praha 7 - Holedovice, 170 00 Praha

[CO: 72496991

adresa pro dorudovani: Bélehradska 214/86, Vinohrady, 12000 Praha 2
(dale jen ,Ufad prace®) na strané jedné

a

zaméstnavatelem: Nadace Hollar

zastupujici osoba: -

sidlo’ Melantrichova 504/5, Staré Mésto, 11000 Praha 1
1CO: 49629573

(dale jen ,zaméstnavatel”) na strané druhe.

) Clanek |
Uéel poskytnuti pFispévku

1. Tato dohoda se uzavird v souladu s podminkami cileného programu Antivirus schvaleného viddou Ceské
republiky usnesenim &. 353/2020 ze dne 31. bfezna 2020 podle § 120 zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,

ve znéni pozdéjsich pfedpisll (dale jen ,zakon o zaméstnanosti®).

2. Piispévek se poskytuje za Gcelem Castecne Uhrady nakladl na néhrady mezd nalezejicich zaméstnancim
zaméstnavatele podle zakona &. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpisii (dale jen ,zaékonik
prace"), v souvislosti s roz8ifenim onemocnéni COVID-19 zplsobené novym koronavirem SARS-CoV-2 (dalejen
.COVID-19%), a to v rozsahu a za podminek stanovenych v teto dohodé (dale jen ,pfispévek®).

3. Zaméastnavatel se zavazuje v obdobi uvedeném v &L IV bod 2 této dohody vyplacet véem svym zaméstnancim
nebo celé piislu§né &asti svych zaméstnancl nahradu mzdy v souladu s reZimy uvedenymi v Elanku lli. této

dohody, die kterych bude Cerpat pfispévek.

Clanek It
Podminky poskytnuti pfispévku

Zaméstnavateli vznika narok na poskytnuti pfispévku dle nékterého z reziml uvedenych v ¢l. 1l této dohody pouze

pfi splné&ni nasledujicich podminek:

1. U zaméstnavatele byly v ramci jeho ¢innosti spinény podminky alespon jednoho z rezimii uvedenych v ¢tanku Il

této dohody.

Klasifikace MPSV -C 1/6
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10.

1.1. 80 % nahrady mzdy, véetné pojistneho na socialni zabezpedeni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti
a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které saméstnavatel za sebe odved! z vyméfovaciho zakladu
zaméstnance, maximalné viak 39 000 K& mésitné na jednoho zaméstnance, v pfipadé rezimu A podie
glanku 1. bod 1 této dohody, '

1.2. 80 % nahrady mzdy, vEetné pojistného na socialni zabezpedeni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti
a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl z vyméfovaciho zékiadu
zaméstnance, maximaing véak 29 000 K¢ mésién& na jednoho zaméstnance, v pfipadé rezimu B podle
&lanku 11l bod 2 této dohody.

Piispévek bude zaméstnavateli poskytovan za dobu trvani piekazek v praci, nejdéle viak za obdobi od
12. biezna 2020 do 30. dubna 2020. Konec obdobi, za které lze pfispévek poskytovat, mdZe byt usnesenim
viady prodiouzen. V takovem pfipadé se postupuje dle aktuainiho usneseni viady, aniz by bylo potfeba uzavirat
pisemny dodatek k této dohode.

Piispévek bude zaméstnavateli poskytovan ve sjednaném obdobi a v rezimech dle glanku lll. této dohody, kieré
u zaméstnavatele nastaly pfed uzavienim této dohody nebo v dobé jeji uéinnosti.

Prispévek bude vypldcen mésicné, pfevodem na Gcet ¢. . Piispévek bude Uradem prace

poskytnut v nejkrat§im moznem terminu po doloZeni vykazu ,Wyudtovani nahrad mezd — Antivirus® (déle jen
,vykaz"), nejpozdéji vSak do 30 kalendainich dnii ode dne doloZeni tohoto vykazu ze strany zaméstnavatele.
\lykaz bude zaméstnavatelem dokladan pouze na formulafich, které budou generovany z webové aplikace
na adrese antivirus.mpsv.cz. V piipadé vzniku diivodnych pochybnosti o spravnost udajll uvedenych
zaméstnavatelem ve vykazu se smiuvni strany dohodly, 2e Ufad prace neprodleng pisemné vyzve
zaméstnavatele k podani vysvétleni nebo provedeni napravy. Pfispévek bude vyplacen aZ po odstranéni
pochybnosti mezi smiuvnimi stranami.

Smluvni strany se dale dohodly, Ze prvni pFispévek za kalendafni mésic bude poskytnut zaméstnavateli az po
prokazani bezdiuznosti podle zakona o zamé&stnanosti, pokud pravni pfedpis nestanovi, Ze splnéni této podminky
se nevyzaduje.

\/ykaz obsahuje seznam zaméstnanci, na které zaméstnavatel za pfislusny kalendarni mésic pozaduje pfispévek
véetné uvedeni jejich identifikagnich Gdajli a zafazeni do rezimi podie &l. Hl této dohody, vys$i nahrady mzdy
pfisludejici za dany kalendaini mésic zaméstnanci véetné odpovidajici vyse pojistného na socialni zabezpeleni
a prisp&vku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel
za sebe odved] z vyméfovaciho zakladu zaméstnance. V pripadé vyugtovani vztahujiciho se k rezimu A (€L Il
bod 1.1. dohody) je soucasti vykazu take zdiivodnéni vzniku jiné pfekazky v praci na strané zaméstnavatele
podle &l il bod 1.1. odrazka prvni této dohody.

Smiuvni strany se dohodly, Ze zaméstnavatel bude Utadu prace dokladat vykaz za jednotlivé kalendaini meésice
nejpozdéji do konce kalendainiho mésice nasledujiciho po uplynuti vykazovaného mésitniho obdobi. Pfipadne-li
posledni den kalendainiho mésice na sobotu, nedéli nebo svatek, je poslednim dnem pro doloZeni nejblizsi pristi
pracovni den. V pfipadg, e vykaz nebude ve stanovené Ihaté doloZen, piispévek za piislusny mésic nebude
Ufadem prace poskytnut.

Predchazi-li obdobi, za které zaméstnavatel vykaz predkiada, datu uzavieni dohody, smiuvni strany se dohodly,
e vykaz za tyto mésice dolozi zaméstnavatel nejpozdéji do 30 kalendatnich dnli ode dne uzavfeni dohody.
Pripadne-li posledni den této Ihiity na sobotu, nedéli nebo svatek, je posiednim dnem pro dolozeni nejbliz8i pfisti
pracovni den. V pfipadé, Ze vykaz nebude ve stanovené Ihité doloZen, piispévek za plisludny mésic nebude
Ufadem prace poskytnut.

Ptisp&vek zaméstnavateli naleZi za kalendaini mésic na zamastnance v pracovnim poméru, a to pouze v piipadg,

e pracovni pomér vznikl nejpozdé&ji v mésici, za ktery zaméstnavatel doloZil vykaz a ke dni podani tohoto vykazu
pracovni pomér nepfetrzité trval.

Piispévek gaméstnavateli nenalesi na zaméstnance za kalendaini mésic, za ktery mu byl na tohoto zaméstnance
poskytnut Uradem préace jiny piispévek, jehoZ vySe se stanovi na zékladd skutedné& vynaloZenych prostfedkd
na mzdy nebo platy, vCetné pojistného na socialni zabezpedeni a pFisp&vku na statni politiku zaméstnanosti
a pojistného na vefejné zdravotni pojidténi, kieré zaméstnavatel za sebe odvedl z vyméfovaciho zakladu
zaméstnance. :

Klasifikace MPSV - C 3/6 S 15




SLS olv O — ASdIN S04 ISEPY
‘BloJABZN8U NpOoyop 01N NISo[euz
yaifel s Aq az ‘ezexoid euens oje} pmjod ‘Aweuz Juguinez oylfs] zeq guels JUADWS AAgau e Apoyop Juelinezn
aqop A A[RACISIXE 28] ‘fIsougams onsfeu noplAa azijisaf ‘JgpancdAn npoyop 8ZNLW UBIS YDJUAN|LIS SZ AJO3BISIN '

“eusgjop Apoyop 1panodAn jusu Apoyop 0193 IN 12 9ip mjagdsiid JusoRIA
1souuinog ‘nzesAa an sfepn |pann aapAeideu ogau aujdneu gueaoxedo pmyod ‘ogau Apoyop If IR ueupsin
1sniod [eleAeuisowez 8z ‘gpedud A 1epanodAn npoyop uguagido af deid pei 9z ‘Ajpoycp 8s Auels uAnws 'L

Apoyop 1uazanodAn o jueupain
HIA d2ueg)

"BUOYBZ 0}0U0)
(g wsid ¢ 1spo epy § ajpod wapoapo oueroyysod spng e nsidpa,d yaisfepzod jusuz an ‘(ejpineld enojpodzol) nuoyez
YoIo1fESIANOS YoAiapisU uaWZ o B yoejpiaeld yoArolgodzol o "qs 0002/81Z R euoxez (q ‘ws)d | 1Spo yy § sjpod
auzey anogodzos wiussniod af Apoyop 0191 IA ‘IR 8|pod aoeud npein NAZAA U 1jseD oyl ogau myagds)id jusogineN

auzey aAojgodzol jussniod
liA dauel

‘a0eid pein JIgPs I[eeABulSRUIEZ IS 19N BU JOBIA 88 sensdsild €

"Apoyop miug|Q 0jo40} "1 IPOJ A SUSPIAN JNY|
an ouspancid epng nyaadsiid [usdeIA osew Ausnisiid ez aoeid wepein njagdsyid winuiiysod pald euspeapo
apngau ‘NZejyAn OJWO] A BUSPSAN ‘@duBUlSSLIEZ NPEPEZ OYIDBACISWAN Z |PBAPO 92UBL)SDUIBZ BZ B 2]es Bz
[eleAeusawez o5ep ‘Jugisiiod jujoneipz sulsjen eu oysusifod e jsoueusauiez myjod julels eu nyAadsid
"Juagedzaqez Jujeloos eu oysujsifod exjsep ogau J1spw Ausnjsiid ez aoeid wapelny myrgdsid winuiysod peud
eusoe|dAn yoeyzess yokuuoyez od e ojsgw Augnisiid ojus) ez o1e|dAn goueu;,sgw'ez BUBAOIQNZ 8pNgau NZeyAn
oA euUSpaAn Apzw epelyeu pmyod ‘eoeld npein deagdsyd jugisaw Auooe|dAn 1ieIA Blnzenez os [sjeABUISBWEZ g

‘nyngdsud
JuB2BIA ¥ BAZAN BULISS]d BUDDNIOP i[o1eABUISRWEZ BJAQ ADX OgaU stz Ayan 1zoyopaid ap 11SOURSINYS 9Z nolspigu
[o1eneuUsawez Apy ‘@up apo nup yaiuncoe.d og op ifopzodisu 1A slnzenez |a1eABUISWEZ 95 Yonadslld ‘Apoyop
‘Il mjuEl2 A yoAuspann mynadsid pnuiAysod oid seujwpod z nosepjau jgniod [9jeABUISQWEZ 82 ‘opedud A ogau
|19z3jeu 1|ejeneulsauez oisgu Ausnisiid Bz zsu ‘e0iseQ 1sSAA @A 0gau nopoyop oo} s niodzol A nuplisod
(Ag nw pmjod ‘1sep oyal ogeu dergdspid Juglsaw fuaoe|dAn soeid npein JielA ainzeAez os |SleneuIsQWEZ "L

nyjaadsiid 1usaeIn
IN ARUED

"yengdsyd juisau
jupajsod usoejdAn JAg Zwau A ‘ed0s od oyjoiinps|seu nxol Bupd| ‘| po eyood 9s 19| 01 BINY| ZWeud ‘myradsid
oyiugisaw oyjupejsod jusoejdAn po 18] QL nqop od suswileu o) B ‘YD Asidpaid wuaeld wAuield s npenos A
nyaadsiid winuiisod s 1oifasianos Apepiop JuiPgn e Auawinyop 1BABAOYON QUPE] slnzeaez ss [ojeneuissley ¢

-gjonuoy ud yaAugisiiz nyeisopau eaeideu y jusyedo 1wauld e nafiid o soeid pei 1IEAOULIOMU auwas|d npepipo
oyaulsiAgz zeq usunod [Eiereuisguwez of ‘eoeld peln Zzau Aosuoy uebio Auil apencid njosjuoy 8z ‘gpedud A 2

‘goeld soyadsul npein
oylulelS AuBNS 9Z ‘eugAouoiodues gupsiseu pupedild ‘eugnoziess spng nsidpajd yojungideunooeid |UszZIpop
£]0JJUOY “AOIIUOY NUONAA ¥ suajerod Aueblo Isiep supedud ‘pesn 1ujoliucy 158AAIBN ‘1ouUBUIL OAISISISIUIN ‘1097
yolujeoos e aoeld onsidlsiuly ‘Angids jugueuy Auebio ‘Aqoso susionod wyf e eoeid pein jlerguosAn njonuoy
‘nyaadsud nnufisod 1 es yompinyejza npepiop yossa Ajonuoy 1uspanoid ¥ Ajujwpod IOAIAA YD Asidpald
jujuAgId 1WiSiep S B Sj0JIUoy JUQuBUl © WBUOXEZ 8S NPENCS A usuincd jajeaeUISgWeZ 3f 8l 'pPzew pelyeu
yoAuaoe|dAn guoINXs BSAA [UBJA0 QUIBA ‘Nsidpsid yoislepzod juguz an ‘nuoxez yolispigu sugwz o e aneids
sufejon on ojouoy JuQUEUY O “dS LO0Z/OTE ' JUONEZ A wAusnouels weqosndz Apoyop 018} z yojonouAid
nyzenez lugujd njonuoy jpeacsd aoeld pen ‘Aligndal gxsa) npodzol oyuels 9z slmAysod os songdsild i

njudawNyop a%eAIY2Je B yaujwpod yoAueups(s ugujd ejosjuoy
AARURID



3. Kterakoliv ze smiuvnich stran mize dale dohodu vypovédét, jestlize se podstatng zméni pomery, které byly
rozhodujici pro stanoveni obsahu dohody, a pln&ni této dohody nelze na smiuvni strané z tohoto dlvodu
spravedlivé poZadovat. R :

4, Vypovédni doba v pfipadech uvedenych v bodé 1., 2. a 3. tohoto glanku dohody &ini jeden mésic a pocina béZet
prvnim dnem kalendarniho mésice nasledujiciho po doruéeni pisemné vypovédi.

5. Smluvni strany se dohodly, Ze Utad prace je opravnén neposkytnout zaméstnavateli pfispévek, kiery by
zaméstnavateli néleZel za dobu vypovédni doby.

Clanek IX
Narovnani

1. Smluvni strany se ve smyslu § 1903 a nasl. zakona &. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, ve znéni pozd{ajéich
ptedpisti, dohodly, Ze uzavienim této dohody jsou vyrovnany veskeré naroky zaméstnavatele vici Ceske
republice z titulu nahrady $kody zpisobené opatfenimi a krizovymi usnesenimi Vlady Ceské republiky vydanymi
na zakladé usneseni Viady Ceské republiky &. 194 ze dne 12. bfezna 2020, kterym viada v souladu s €l. 5a 6
ustavniho zakona &. 110/1998 Sb., o bezpelnosti Ceske republiky, vyhlasila pro uzemi Ceské republiky z dlvodu
ohroseni zdravi v souvislosti s prokazanim vyskytu koronaviru Joznatovany jako SARS CoV-2/ na Uzemi Ceské
republiky nouzovy stav a ve smyslu § 5 pism. a) az e) a § 6 zakona & 240/2000 Sb., o krizovém fizeni a
o zméné nékterych zakon (krizovy zékon), ve znéni pozdéjsich predpisli, pokud se jedna o gkody vznikié z titulu
zékonné povinnosti zaméstnavatele uhradit zaméstnanctim n&hradu mzdy nebo platu pfisiudejicich zaméstnanci
pti ptekazkach v praci uvedenych v &l. Il této dohody, vznikié v dobg&, za kterou nalezi zaméstnavateli pfispévek

dle této dohody.

Clanek X
Dalsi ujednani
1. Dohoda nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami.

2. Dohoda nabyva uc¢innosti dnem uverejnéni prostfednictvim Registru smluv, pokud pravni pfedpis nestanovi jinak.

3. Smiuvni strany prohladuji, Ze dohoda byla uzaviena po vzajemném projednani a Ze byly seznameny s veskerymi
pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvaiji z této dohody.

4. Dohoda je sepséna ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno vyhotoveni obdrzi Ufad prace a jedno vyhotoveni
zaméstnavatel.

5. \ pfipadé zaniku n&které ze smluvnich stran (umrti zaméstnavatele —fyzické osoby) pfechézeji pravaa povinnosti
vyplyvajici z této dohody na jeji pravni nastupce.

6. Obsah dohody Ize mé&nit pouze se souhlasem obou smiuvnich stran formou pisemnych vzestupné &islovanych
dodatkil. Zménu identifikagnich udaji, pro vyhotoveni dodatku k této dohodg, je zaméstnavatel povinen Ufadu
prace oznamit pisemné bez zbyte&ného odkladu. Ostatni zmény, tykajici se této dohody, je zaméstnavatel
povinen Ufadu prace pisemné sdélit vzdy tak, aby k uzavieni pfipadného dodatku doslo pfed nabytim jejich
uéinnosti, pokud neni v dohodé ujednano jinak.

7. Zaméstnavatel souhlasi s vyuzivanim udaji o ném v informagnich systémech tykajicich se pifjemcli pfispévku.

8. Z?méstnavatelje povinen vést Ui¢etnictvi nebo dariovou evidenci tak, aby bylo mozno vykéazat zatétovani UCetnich
pfipadd souvisgjicich s pinénim dohody a aby byl schopen prikazné vée dokladovat dle relevantnich predpisil
CR pfi naslednych kontrolach a auditech.

9. Zaméstnavatel je povinen poskytnout pisemné UFaglu prace na vyzadani jakékoliv doplilujic informace souvisejici
s poskytnutim pfispévku, a to ve Ihiité stanovené Uradem prace.

Klasifikace MPSV —C 5/6 ' S 15




gL S

&rad
/J‘

;2

9/9

3 = ASdIN SIBMUISEY

"NOMUBIYDS NOACIEP Wijug|sez ogau wasidpod
wioluoipiele whueaeuzn ouesdapod

aoepeu epaspayd
uewleN [eyoIn
0020+ SSTUwL
sosooozameq . UewleN
wewfen [eyp buly .
fesdapod §u|g1!6!gleq:’!w 6U!

0202 'S ' 8up azeid A

‘s[ejeneUlsawez ez



