
 

Podpora odborného vzdělávání zaměstnanců II  
reg. č. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053   

 

Vyrozumění o schválení žádosti o příspěvek v rámci 

projektu Podpora odborného vzdělávání zaměstnanců II – 

v režimu „de minimis“ 
 

 

Č. j.:UPCR-CV-2016/17151 

 

Úřad práce České republiky – Krajská pobočka v Ústí nad Labem 

Zastoupený:  Mgr. et Mgr. Radim Gabriel, ředitel krajské pobočky 
                       Úřad práce ČR – Krajská pobočka v Ústí nad Labem 
                       Dvořákova 1609/18, 400 21 Ústí nad Labem 
 

 

Žadatel: E.B.J.-produkt s.r.o. 

IČO: 64051731 

Zastoupený: Ivo Brabec  

 

Váţená paní/Váţený pane, 

dovoluji si Vám oznámit, ţe Vaše ţádost Č. j.:UPCR-CV-2016/17151 

ze dne 26.4.2016 o příspěvek v rámci projektu  Podpora odborného vzdělávání 

zaměstnanců II reg. č. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053, je tímto na základě 

doporučení hodnotící komise ze dne 18.5.2016 schválena s podmínkou Úřadem 

práce České republiky – krajskou pobočkou v Ústí nad Labem v následujícím 

rozsahu a za následujících podmínek: 

 

I. Specifikace vzdělávací aktivity:1 

 

Název: 
 

Obsluha strojů při výrobě DCJK 

Příspěvek na mzdové náklady 

interních lektorů: 
27.000,- Kč 

Příspěvek na mzdové náklady 

vzdělávaných zaměstnanců: 
90.000,- Kč 

Minimální rozsah vyuč. hodin (včetně 

ověření získaných znalostí a 

dovedností): 120 

Výuka:118 hodin 

Závěrečná zkouška:2 

Počet zapojených zaměstnanců: 7 

Počet zapojených potenciálních 0 

                                                
1
 V případě schválení více aktivit, vyplní se pro kaţdou aktivitu specifikace zvlášť 
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zaměstnanců: 

Předpokládaný termín realizace: 9.6.2016 do 29.6.2016 

  

 

 

II. Podmínky 

 

Uvedené specifikace jsou závazné.  

Vyúčtování zaměstnavatel dokládá ve výši 100 % skutečně vynaloţených nákladů. 

Do reţimu „de minimis“ bude započtena pouze skutečně vyplacená podpora ze 

strany ÚP ČR, nejvýše tedy částka odpovídající výše uvedeným příspěvkům na 

mzdové náklady interních lektorů a mzdové náklady vzdělávaných zaměstnanců. 

Hodnotící komise však podmínila poskytnutí podpory provedením níţe uvedených 

úprav v Ţádosti o příspěvek na úhradu nákladů zabezpečení vzdělávací aktivity 

zaměstnanců v rámci projektu Podpora odborného vzdělávání zaměstnanců II : 

 

1. Vzdělávací aktivity se zúčastní Jakub Filípek, Hana Mašatová, Irena 

Benešová, Margareta Marcaniková, Dobroslava Redaiová, Libuše Šárová, 

Ludmila Borgulová. 

 

Realizace vzdělávací aktivity můţe být zahájena aţ po podepsání Dohody o 

zabezpečení vzdělávací aktivity zaměstnanců a potenciálních zaměstnanců interním 

lektorem a poskytnutí příspěvku v rámci projektu Podpora odborného vzdělávání 

zaměstnanců II, reg.č. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053.  

  

Vzdělávání musí být zahájeno do 6 měsíců ode dne vydání tohoto vyrozumění. 

 

V …………………. dne: 

 

 

 

 

-------------------------------- 

 Podpis ředitele KrP/KoP 

 

 

 

 

Převzal (datum, podpis): 
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Stručné shrnutí v rámci věcného hodnocení žádosti: 

 
Aktivity by se mělo zúčastnit 24 zaměstnanců (na pozici – dělník, vedoucí výroby, technik kontroly, ..), 
Společnost uvedla, ţe byla zavedena nová výroba. Proškolením pracovníků má dojít k zefektivnění 

samotné výroby a případně zvýšit zakázky. Komise navrhuje podpořit jen „nové“ zaměstnance, 
kteří ve firmě pracují půl roku + zkušební doba 3 měsíce tj. od září 2015  - tzn. 7 
zaměstnanců z původních 24 (paní Lenka Petráčková – ukončen pracovní poměr). 

 

 

 

 

 

 


