Smlouva o zajiSt'ovini pracovné léka¥skych sluzeb

uzaviena dle ustanoveni § 1746 a nésl. zakona &. 89/2012 Sb., obansky zakonik, ve znéni

pozdgjsich predpisti (dale jen ,,obcansky zékonik™), v souladu se zakonem &. 128/2000 Sb.,

0 obcich (obecni zfizeni), ve znéni pozdéjsich predpist, ve smyslu zakona &. 372/2011 Sb.,
o zdravotnich sluZbéch a podminkach jejich poskytovani (zékon o zdravotnich sluzbéch),

ve znéni pozd€jsich predpist, zdkona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdé&jsich
predpist (ddle jen ,,zakonik prace*) zdkona &. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich
sluZbéch, ve znéni pozd&jsich predpisii a provadéci vyhlasky &. 79/2013 Sb., o provedeni

nékterych ustanoveni zdkona ¢. 373/2011 Sb.

mezi smluvnimi stranami:

Zaméstnavatel:

Meésto Sedlcany v zastoupeni vykonného organu ve vécech plnéni funkci zaméstnavatele
Méstského tfadu Sedl¢any

se sidlem: namésti T. G. Masaryka &. p. 32, 264 80 Sedl¢any

ICO: 00243272

DIC: CZ00243272

ve véci jednajici Ing. Miroslav Hélzel, starosta mésta S_ed%ﬁany

T R T M T e Ay o Ty L E R e e
te R e S

déle téz ,,odbératel*

a

Zdravotnické zarizeni:

MUDr. Kristina Markova

se sidlem: ¢.p. 192, 262 56 Krasnd Hora nad Vltavou

Cislo registrace dle ustanoveni ¢asti &tvrté odst. 5 zakona &. 375/2011 Sb., kterym se zménily
nekteré zakony v souvislosti s pfijetim zakona o zdravotnich sluzbach, zdkona o specifickych
zdravotnich sluzbach a zakona o zdravotnické zachranné sluzbé, ve znéni pozdéjsich predpisii:

ICO: 087 12 189
tel. St T s
bankovni spojeni;: &5y
Cislo uctu: JAfAF dabinianiny

dale téz ,,poskytovatel* nebo téz ,,dodavatel* pracovné lékaiskych sluzeb




CLL
Predmét plnéni

Pfedmétem plnéni této Smlouvy o zajistovani pracovné Iékatskych sluzeb (déle téZ , smlouvy®)
Jje provadéni pracovné lékaiskych sluzeb (dale téz ,PLS*) ve spoluprdci s odbératelem
za ucelem ochrany zdravi zaméstnancii a stanoveni podminek provadéni pracovné lékatskych
sluzeb pro zaméstnance a vyspecifikovand pracovisté odbératele (organizaéni slozky mésta
Sedl¢any, pfipadné organy mésta SedlCany). V soufasné dobé jsou vrémci organizaéni
struktury mésta Sedl¢any zaclenény organiza¢ni slozky bez pravni subjektivity Pecovatelska
sluzba SedlCany a Sprava budov a zafizeni mé&sta Sedl¢any. Orgdnem mésta Sedl¢any je pak
Mestska policie Sedléany. Provadénim PLS je povéfen poskytovatel pracovné lékarskych
sluzeb. Obsah a rozsah lékafskych sluZeb je vymezen zejména zikonem & 373/2011 Sb.,
o specifickych zdravotnich sluzbéch, ve znéni pozdgjsich predpisti a provadéci vyhlagkou
¢. 79/2013 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni tohoto zdkona. Soud4sti pracovné lékarskych
sluzeb je hodnoceni vlivu pracovni ¢innosti, pracovniho prostiedi a pracovnich podminek
pro posouzeni zdravotni zplisobilosti k vykonu préce; poradenstvi zaméfené na bezpetnost
anaochranu zdravi pfi préci; Skoleni v poskytovani prvni pomoci a pravidelny dohled
nad podminkami na pracoviti zaméstnavatele.

CL IL
Rozsah a organizace poskytovani pracovné léka¥skych sluzeb

1) Pracovné Iékatské sluzby budou poskytovany viem zaméstnanciim zaméstnavatele, a to
ve viech organizaénich slozkéch bez pravni subjektivity a organech mésta Sedlcany. Sluzby
provadi dodavatel vZzdy na zakladé pisemné Zadosti odbératele. Odpovédnym zaméstnancem
zamésto SedlCany ve véci vyfizovani této agendy je zaméstnanec na pracovni pozici
Sekretaridtu Méstského titadu Sedl¢any, personalista, ptipadné jeho pfimy nadfizeny.

2) Pisemna Zadost obsahuje:

a) identifika¢ni udaje zaméstnavatele, a to nazev, sidlo a identifikaén{ &islo zaméstnavatele,
piipadné€ identifikaci jeho organizaéni slozky:;

b) identifikaéni \idaje zaméstnance nebo osoby uchazejici se o zaméstnani, a to jméno,
popfipadé jména a pf{jmeni, datum narozeni, adresu mista trvalého pobytu na tizemi CR nebo
adresu mista hla$eného pfechodného pobytu na izemi CR, nebo nema-li takovou adresu, adresa
mista bydlisté;

¢) idaje o pracovnim zafazeni zaméstnance nebo tdaje o piedpokladaném pracovnim zafazeni
osoby uchazejic{ se o zaméstnani, dale udaje o druhu prace, rezim prace, o rizikovych faktorech
ve vztahu ke konkrétni praci, mife rizikovych faktorti pracovnich podminek:

d) druh poZzadované pracovné lékatské prohlidky:;

e) divod k provedeni prohlidky.

3) Zaméstnanec si k provedeni prohlidky zajisti vypis ze své zdravotni dokumentace od svého
registrujictho praktického Iékate. Tento vypis z jeho rukou obdrzi poskytovatel, pfipadné jej
pfed vlastni realizaci sluzby obdrZi poskytovatel od odbératele sluzby.

4) Odbeératel se zavazuje zaplatit poskytovateli za ¢innost provadénou podle této Smlouvy
odménu sjednanou déle v této Smlouve,

5) Ostatni pracovné lékafské sluzby budou poskytovény operativné po dohodé odbératele

s dodavatelem. Identifikace jednajici osoby na pracovni pozici provedena v odstavci Y
tohoto ¢lanku.




6) Obsahem PLS budou ¢innosti uvedené v ustanoveni § 2 vyhlasky ¢. 79/2013 Sb., o provedeni
nekterych ustanoveni zdkona ¢. 373/2011 Sb., a to zejména hodnoceni zdravotniho stavu
zaméstnancl nebo osob uchézejicich se 0 zaméstnani, posouzeni zdravotni zptsobilosti k praci,
lékaiské prohlidky zaméstnancti, vyhodnocovani vlivi rizikovych faktorti pracovniho prostiedi
a podminek, hodnoceni rizik pfi praci a pfi zafazovani praci do kategorii, $koleni v prvni
pomoci a zpracovani navrhu vybaveni pracovisté prostiedky pro poskytovéni prvni pomoci,
pravidelny dohled na pracovistich a vyhodnocovani rizik.

7) Pravidelny dohled na vSech pracovistich zaméstnavatele nejméné jedenkrat za kalendaini
rok. O provedeni dohledu ze strany poskytovatele PLS bude proveden pisemny zdznam ve dvou
vyhotovenich uloZenych u kazdé smluvni strany.

8) Dokumentace o PLS obsahuje tdaje dané vyhlaskou o pracovné lékarskych sluzbach.

Cl. L.
Zdravotni prohlidky

1) Poskytovatel PLS posoudi zdravotn{ zptsobilost posuzované osoby vzdy ve vztahu ke viem
sjednanym druhtim préce, které zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonava.

2) Poskytovatel PLS zajisti kazdou lékafskou prohlidku vrozsahu daném vyhlaskou
¢. 79/2013 Sb., o pracovné lékaiskych sluZbach a nékterych druzich posudkové péce. Tyto
prohlidky ~mohou byt realizovany ktomu uzplsobenych prostorach s dislokaci
v administrativni budové zaméstnavatele (odbératele) na adrese Sedléany, namésti
T. G. Masaryka ¢. p. 34, 264 01 Sedl¢any, a to v pfedem sjednaném ¢ase, zpravidla stfeda
dopoledne. V pfipadé naroénéjsich prohlidek budou tyto provddény v prostorach
poskytovatele.

3) Pracovné lékatskymi prohlidkami jsou vstupni prohlidka, prohlidka periodick4, a prohlidka
mimofadna, které se provadéji za Glelem posouzeni zdravotni zpUsobilosti ve vztahu
k vykonavané praci.

4) Vstupni prohlidka se provadi pfed uzavienim pracovné pravniho vztahu za uéelem zajisténi,
aby k vykonu price v podminkach se znémou zdravotni naroénosti nebyla zafazena osoba
uchazejici se o zaméstnani, jejiz zdravotni zplsobilost neodpovida zafazeni k predpokladané
praci. Provadi se kromé pfiklada stanovenych zakonem téZ pfevedenim zaméstnance na jinou
préci, pokud jde o praci vykonavanou za odlisnych podminek, nez ke kterym byla posouzena
zdravotni zpusobilost zaméstnance. Odlisnymi podminkami se rozumi navyseni rizikovych

faktort nejméné o jeden, a to bez ohledu na to, zda zména takovych podminek vede ke zméné
vysledné kategorie préce.

5) Periodické prohlidka u zaméstnanct vykonavajicich praci zafazenou podle zdkona o ochrané
vefejného zdravi:

a) v kategorii prvni se provadi

- jednou za $est let nebo

- jednou za Ctyfi roky, jde-li o zaméstnance, ktery dovrsil 50 let véku; poprvé se provede
v navaznosti na periodickou prohlidku podle odstavce prvniho pismena a).

b) v kategorii druhé se provadi

- jednou za ¢tyfi roky nebo

- jednou za dva roky, jde-li o zaméstnance, ktery dovrsil 50 let véku; poprvé se provede
v navaznosti na periodickou prohlidku podle odstavee prvniho pismena b).

¢) v kategorii druhé rizikové a kategorii tfeti se provadi jednou za dva roky.

6) Mimoradna prohlidka se provadi, pokud:




a) ji naridil orgén ochrany vefejného zdravi podle zékona o ochrané veiejného zdravi;

b) to v daném obdobi vyzaduje zdravotni naroénost konkrétnich pracovnich podminek;

¢) doslo ke zhorSeni pracovnich podminek ve smyslu zvy$ené miry rizika u rizikového faktoru,
k némuz jiz byla posuzovana zdravotni zptisobilost zaméstnance;

d) bylo opakované zjisténo piekroceni limitni hodnoty ukazateli biologického expoziéniho
testu, popfipad€ na zékladé zavérl jinych vysetfeni provadénych za uéelem sledovani zatéze
organismu plisobenim rizikovych faktort pracovnich podminek;

¢) byla pfi pracovné Iékatské prohlidce zjisténa takova zména zdravotniho stavu zaméstnance,
kter¢ pfedpoklddd zménu zdravotni zpiisobilosti k praci v dobé kratdi, nez je interval periodické
prohlidky, nebo

f) byl vykon prace pierusen:

- z divodu nemoci po dobu delsi nez 8 tydnd, s vyjimkou vykonu prace v kategorii prvni podle
zdkona o ochran& vefejného zdravi a nejde-li o praci nebo &innost, jejiz soudasti je riziko
ohroZeni zdravi nebo nestanovi-li jiny pravni pfedpis jinak,

- v disledku urazu s tézkymi nasledky nemoci spojené s bezvédomim nebo jiné t&zké ujmy
na zdravi nebo,

- z jinych diivodi na dobu del$i neZ 6 mésici.

CL V.
Soucinnost odbératele a poskytovatele

1) Zaméstnavatel bude poskytovateli pracovné lékaiskych sluzeb predavat pribésmé
aktualizovany seznam svych zaméstnancii, pro které pozaduje zajidténi sluzeb s potfebnymi
osobnimi Gdaji. Seznam bude aktualizovdn nejméné v roénim cyklu, zpravidla na zacatku
kalendarniho roku nebo v ramci provedeni zdravotnického dohledu podle CL 1L, bodu W1)* této
Smlouvy.

2) Zaméstnavatel umozni poskytovateli volny piistup na sva pracovisté k provedeni kontroly
pracovniho prostfedi a pracovnich podminek.

3) Obé smluvni strany se zavazuji zachovévat micenlivost vgi tfetim osobim o viech
skute¢nostech, o nichZ se dozvi v souvislosti s pln&nim této Smlouvy.

4) Odbeératel dod4 poskytovateli rozhodnuti o kategorizaci praci.

5) Odbératel mé pravo na kontrolu provadén{ pracovné lékaiské péce. Poskytovatel je povinen
ucinné spolupracovat pfi kontrole a poskytnout pozadované tidaje té kontrolnim organim
danym obecné platnymi pravnimi predpisy.

CL V.
Platebni podminky

1) Pracovné Iékaiské sluzby bude zaméstnavatel hradit poskytovateli bezhotovostnim
pfevodem na zakladé provedené préce a sjednaného sazebniku pro jednotlivé ukony.

2) Za jednotlivé tkony zdravotni péte nalezi poskytovateli odména ve vy§i stanovené
sazebnikem zdravotnich tikoni poskytovatele, uvedenym v Pfiloze &. 1 této smlouvy. Cena
ukonu v sazebniku neuvedenych bude stanovena dohodou. Doba splatnosti je timto sjedndna
na 21 dni. Obvyklé fakturované obdobi je tiimési¢ni s roénim vyuctovanim, nebude-li mimo
toto smluvni ujednani dohodnuto jinak.




Cl. VI
Zavérefna ustanoveni

1)Tato smlouva se uzavird na dobu neuréitou. Smluvni strany berou na védomi, e bude
smlouva zvefejnéna prostrednictvim reglstru smluv, tedy nabyva u¢innosti (je mozné
poskytovat plnéni) nejdfive dnem uvefejnéni. Zvetejnéni zajisti odbératel sluzby.

2) Ob&€ smluvni strany mohou tuto smlouvu vypov&dét s tHimésicni vypovédni lhatou, ktera
po¢ind béZet od prvniho dne mésice nasledujiciho od dorueni pisemné vypovédi druhé
smluvni strané. Ostatni ujednani se #idi platnymi pravnimi pfedpisy, zejména ob¢anskym
zakonikem.

3) Smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichZ kazda ze smluvnich stran obdr#
po jednom stejnopisu.

V Sedl¢anech dne

: )
Ing. eroslav Holzel
starosta mésta Sedl¢any
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Ptiloha ¢.1:
Sazebnik zdravotnich ukond poskytovatele
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