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KOLEKTIVNi SMLOUVA
NA ROK 2016

uzaviena mezi uc¢astniky smlouvy:

CR - Krajskou hygienickou stanici Zlinského kraje se sidlem ve Zliné
Havlickovo nabfezi 600, Zlin
IC: 71009221
zastoupenou MUDr. Danou Svirakovou, feditelkou
(dale jen ,,zaméstnavatelem" nebo ,,KHS ZK")

a

Zakladni organizaci Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péée CR
Krajské hygienické stanice Zlinského kraje se sidlem ve Zliné
Havlickovo nabfezi 600, Zlin
¢islo zakladni organizace: 22-0178-3705
zastoupenou Mgr. Jeanette Horcicovou, pfedsedkyni ZO odborového svazu

(dale jen ,,odborovou organizaci")

Preambule

1. Zaméstnavatel bude zajistovat rovné zachazeni se véemi zaméstnanci, pokud jde o jejich
pracovni podminky, odméfovani za praci a o poskytovani jinych penézitych pinéni a plnéni
penézité hodnoty, o odbornou pfipravu a o pfileZitost dosahnout funkéniho nebo jineho postupu
v zameéstnani.

2.V pracovnépravnich vztazich je zakazana jakakoliv diskriminace. Za diskriminaci se nepovazuje
rozdilné zachézeni v pracovnépravnich vztazich, pokud z povahy pracovnich &innosti nebo
souvislosti vyplyva, Ze tento divod predstavuje podstatny a rozhodujici pozadavek pro vykon
prace, kterou ma zameéstnanec vykonavat, a ktery je pro vykon této prace nezbytny.

3. Zaméstnavatel provozuje vnitfni informaé&ni systém - INTRANET, jehoz prostfednictvim
prubézné informuje zaméstnance o aktualnich zménach predpisi, vnitinich smérnic a dokumenti
KHS ZK. Povinnosti zaméstnance potom je tyto informace sledovat.

4. Ustanoveni této Kolektivni smlouvy (dale jen ,smlouva") jsou zavazna pro zaméstnavatele a
vSechny zameéstnance v pracovnim poméru. Tato smlouva je zaroven zavazna pro zakladni
organizaci Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péée CR v KHS ZK, predstavitelku
zameéstnancl CR - Krajské hygienické stanice Zlinského kraje se sidlem ve Zliné.

5. Zaméstnavatel se zavazuje respektovat pravomoci odbor( vyplyvajici z pravnich pfedpist a
uznava zakladni organizaci Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péce CR v KHS ZK za
predstavitelku zaméstnancl v pracovnim poméru KHS ZK.

6. Podle § 24 zdkona ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisli, odborova
organizace uzavira kolektivni smlouvu také za zaméstnance v pracovnim poméru KHS ZK, ktefi
nejsou odborové organizovani.

7. Zaméstnavatel CR - Krajska hygienicka stanice Zlinského kraje se sidlem ve Zliné je spravnim
uradem. Je organizacni slozkou statu. Na v&echny zaméstnance se vztahuji povinnosti uvedené v
§ 303 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdgjsich predpist.

8. Pro smiuvni strany jsou dale zavazna ustanoveni obecné zavaznych pravnich predpisii a dohody
uzaviené mezi viadou CR a pfislusnymi odborovymi organy.

9. Tato Kolektivni smlouva se vztahuje i na pfipadné pravni nastupce smiuvnich stran.

| Tento dokument je majetkem Krajske hygienické stanice Zlinského kraje se sidlem ve Zliné (KHS ZK) a bez pisemného
. souhlasu feditelky KHS ZK nesmi byt kopirovén, reprodukovén &i Jinak vyuzivén, a to ani v jednotlivych éastech. Je
| evidovan v reZimu fizené dokumentace KHS ZK - Interni organizacni pfedpisy KHS ZK.
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Kolektivni smlouva se sklada z nasledujicich kapitol:

l. Pfedmét kolektivni smlouvy

1. Prava a povinnosti zaméstnavatele a odborové organizace
1. Prava z pracovniho poméru a podminky vykonu prace

V. Hmotna zainteresovanost

V. Vybrana pracovnépravni ustanoveni

Vi. Péée o zaméstnance

VIl.  Fond kulturnich a socialnich potfeb

VIIl. Stiznosti a kolektivni spory

IX. Zavérecna ustanoveni

Tento dokument je majetkem Krajské hygienické stanice Zlinského kraje se sidlem ve Zliné (KHS ZK) a bez pisemného
souhlasu feditelky KHS ZK nesmi byt kopirovan, reprodukovén &i jinak vyuzivan, a to ani v Jednotlivych céastech. Je
evidovan v rezimu fizené dokumentace KHS ZK - Interni organizadni predpisy KHS ZK.
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. . Kapitola .
PREDMET KOLEKTIVNI SMLOUVY

Tato kolektivni smlouva upravuje prava zaméstnanci v pracovné&pravnim vztahu (dale jen
.zaméstnanec®) vici zaméstnavateli v souladu se zakonem & 262/2006 Sb., zakonik prace, ve
znéni pozdeéjsich predpisl (dale jen ,zakonik prace*) a vnitinimi predpisy KHS ZK a prava a
povinnosti KHS ZK a odborové organizace.

2. Predmeétem této smlouvy je pfedevsim zlep3eni socialnich, zdravotnich a kulturnich podminek
vykonu prace a bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci.

3. Strany této kolektivni smlouvy dbaji na dodrzovani pravnich pfedpisii upravujicich vykon zavislé
prace mezi zaméstnanci a zaméstnavatelem.

4. Tato kolektivni smlouva se nevztahuje na statni zaméstnance v Krajské hygienické stanici
Zlinského kraje se sidlem ve Zliné ve smyslu zakona &. 234/2014 Sb., o statni sluzb&, ve znéni
pozdeéjsich predpisl (dale jen ,zakon o statni sluzb&").

) _Kapitola Il ’
PRAVA A POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE A ODBOROVE ORGANIZACE

Soucinnost

1. Odborova organizace je opravnéna jednat za podminek stanovenych zakonikem prace nebo
sjednanych v této kolektivni smlouvé. Seznam ¢lend vyboru odborové organizace je pfilohou &. 1 této
kolektivni smlouvy.

2. Odborova organizace se zavazuje poskytovat zaméstnavateli sou¢innost k zajisténi socialniho smiru

jako pfedpokladu pro realizaci vzajemnych zavazki sjednanych touto kolektivni smlouvou.

Informovani, projednani a rozhodovani

1.

Smluvni strany se zavazuji vzajemné si poskytovat informace tykajici se pracovnépravnich vztahi a
vzajemné se informovat o svych stanoviscich k navrhim vnitinich predpist upravujicim pravni vztahy
vznikajici pfi vykonu zavislé &innosti mezi zaméstnanci a zaméstnavatelem.

Zameéstnavatel se zavazuje poskytovat odborové organizaci v dostateéném predstihu informace a
podklady pro uplatiovani prav odborové organizace podle pravnich predpist a této kolektivni
smlouvy s tim, Ze potfebné informace budou poskytnuty vzdy pted vydanim rozhodnuti, které se
pfimo dotykaji vétsiho pottu zaméstnancu.

Soucasné se zaméstnavatel zavazuje na Zadost odborové organizace podavat ji nebo jejimu
povéreneému zastupci pozadovana vysvétleni, pfihlizet k jejim stanoviskiim, navrhim a sdélovat,
jaka pfipadna opatfeni zaméstnavatel ucinil na zakladé téchto navrha.

Smluvni strany se zavazuji vzajemné se informovat o pfipravovanych opatfenich, ktera se dotykaji
zajmi druhé smluvni strany, a v odivodnénych ptipadech nebo na zadost druhé smiuvni strany
pfizvat jejiho povéfeneho zastupce na jednani o téchto opatienich.

Odborova organizace ma pravo na projednani, kterym se rozumi jednani zastupcu
zameéstnavatele a zastupcl odborové organizace v pfedmétné véci, vyména stanovisek a
vysvétleni s cilem dosahnout shody. Stanoviska se zaznamenaji v zapise o projednani; toto
projednani musi probéhnout pfed rozhodnutim zaméstnavatele v predmétné véci s dostateénym
Casovym predstihem tak, aby pfed rozhodnutim zaméstnavatele mohlo byt pfipadné zohlednéno
i stanovisko odborové organizace.

Zameéstnavatel projednava s odborovou organizaci zejména:

Tento dokument je majetkem Krajské hygienické stanice Zlinského kraje se sidlem ve Zliné (KHS ZK) a bez pisemného
souhlasu feditelky KHS ZK nesmi byt kopirovén, reprodukovan &i jinak vyuZivén, a to ani v jednotlivych éastech. Je
evidovan v reZimu fizené dokumentace KHS ZK - Interni organizadni predpisy KHS ZK.
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a) zaleZitosti uvedené v § 279 zakoniku prace,

b) prevod podle § 338 az 342 zakoniku prace,

c) otazky v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném v § 101 az 106
odst. 1 a § 108 z&koniku prace a zakona ¢. 309/2006 Sb., o zajisténi dalsich podminek
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, ve znéni pozdéjsich piedpisu,

d) pravdépodobny hospodafsky vyvoj u zaméstnavatele,

e) zamyslené strukturalni zmény zaméstnavatele, jeho racionaliza¢ni nebo organiza&ni opatieni,
opatfeni ovliviiujici zaméstnanost, zejména opatieni v souvislosti s hromadnym propoust&nim,

f) nejnoveéjsi stav a strukturu zaméstnancl, pravdépodobny vyvoj zaméstnanosti u
zaméstnavatele,

g) zakladni otazky pracovnich podminek a jejich zmény,

h) ekonomickou situaci zaméstnavatele,

i) urCovani mnozstvi pozadované prace, pracovniho tempa, zavadéni a zmény norem spotieby
prace,

j) opatfeni tykajici se organizace prace a zmény v organizaci prace,

k) systém hodnoceni a odmérnovani zaméstnanct,

I) systém Skoleni a vzdélavani zaméstnancu,

m) opatfeni k vytvareni podminek pro zaméstnavani fyzickych osob, zejména mladistvych, osob
pecujicich o dité mladsi nez 15 let a osob se zdravotnim postizenim, véetn& podstatnych
zalezitosti péte o zaméstnance,

n) opatreni ke zlepseni hygieny prace a pracovniho prostfedi, organizovani socialnich, kulturnich
a télovychovnych potifeb zaméstnanca,

0) dalsi opatfeni, kterd se tykaji vétSiho poétu zaméstnancl, tzn. 10 % a vice zaméstnanc(l v
pracovnim pomeru.

7. Odborova organizace ma pravo na spolurozhodovani, kterym se rozumi takovy vzajemny vztah
mezi odborovou organizaci a zaméstnavatelem, kdy k provedeni uréitého pravniho tkonu, &i k
pfijeti jiného opatfeni zaméstnavatele se vyZaduje pfedchozi souhlas odborové organizace nebo
dohoda s odborovou organizaci.

8. Odborova organizace spolurozhoduje zejména o:

a) vydani pracovniho fadu a jeho zménach,

b) rozvazani pracovniho poméru vypovédi nebo okamzitym zrusenim v pfipadé &lena organu
odborove organizace, ktery poziva zvy$enou ochranu,

c) rozvrhu &erpani dovolenych, o hromadném &erpani dovolenég,

d) vysi nahrady mzdy, kteréa pfislusi zaméstnancim pfi jiné pfekazce na stran& zaméstnavatele
v pfipadé ¢astecné nezaméstnanosti,

e) provadéni provérek bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci

f) a v dalSich pfipadech stanovenych pravnimi predpisy nebo touto kolektivni smlouvou.

9. Odborova organizace spolurozhoduje se zaméstnavatelem o erpani fondu kulturnich a socialnich
potieb.

10. Zamestnavatel nesmi naruSovat soukromi zameéstnance na mist& vykonu prace tim, Ze podrobuje
zamestnance otevienemu nebo skrytému sledovani, odposlechu a zaznamu jeho telefonickych
hovoru, kontrole elektronické posty nebo kontrole listovnich zasilek zaméstnanci. Tyto kontrolni
mechanismy smi zaméstnavatel zavést pouze k ochrané zaméstnance, zejména pokud povaha
Cinnosti zaméstnavatele spociva ve styku s vefejnosti. Zaméstnavatel je povinen pfimo informovat
zamestnance o rozsahu kontroly a zplsobech jejiho provadéni. Zavedeni vy$e uvedenych kontrolnich
mechanismi k ochrané zaméstnancl zaméstnavatel predem projedna s odborovou organizaci.

Zabezpeceni €innosti odborové organizace

1. Zameéstnavatel vytvofi podminky pro fadny vykon &innosti odborové organizace zejména tim, Ze
umozni vyuzivat bezplatné zafizeni v majetku zaméstnavatele, napi. PC, tiskarnu, skener, telefon,
internet, intranet atd. a bude hradit naklady nezbytné na jejich Gdrzbu a technicky provoz a naklady
na potfebné podklady. Odborova organizace zajisti, aby spojovaci a vypoéetni technika byla pouzita
maximaliné efektivné a vyhradné pro odborové ucely.

2. Dale zaméstnavatel zajisti organizaéni podminky pro vykon &innosti odborové organizace.

. Tento dokument je majetkem Krajské hygienické stanice Zlinského kraje se sidlem ve Zliné (KHS ZK) a bez pisemného
. souhlasu feditelky KHS ZK nesmi byt kopirovan, reprodukovadn & jinak vyuZivén, a to ani v Jednotlivych &astech. Je
. evidovan v reZimu fizené dokumentace KHS ZK - Interni organizaéni pfedpisy KHS ZK.
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3. Zameéstnavatel poskytne clenim volebnich komisi pro volby do organii odborové organizace a
Clenim odborové organizace k vykonu jejich &innosti a k uéasti na volbach do organ( odborové
organizace pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu; za dobu uvolnéni jim pfislusi plat.

i ) Kapitola ll. ) ) )
PRAVA Z PRACOVNIHO POMERU A PODMINKY VYKONU PRACE

1. Zaméstnanci maji pravo na vytvofeni podminek pro fadny a bezpe&ny vykon prace. Zeny maji pravo
na zajisténi podminek vykonu prace s ohledem na jejich téhotenstvi, dobu kojeni a dobu po porodu.

2. Zaméstnavatel je povinen zaji$tovat rovné zachazeni se véemi zaméstnanci, pokud jde o podminky
vykonu jejich prace, vCetné odméfovani a jinych penézitych pinéni a pinéni penézité hodnoty,
odborné pripravy a pfileZitosti dosahnout funkéniho nebo jiného postupu v pracovnim poméru; za
nerovne zachazeni se nepovazuje rozlisovani, které stanovi zvlastni pravni predpis nebo kdy je pro
to vécny dlvod spocivajici v povaze vykonu prace a ktery je pro vykon této prace nezbytny.
Povinnosti rovného zachazeni a zakazem diskriminace se fidi i jednani zaméstnavatele a budouciho
zamestnance pfed pfijetim do pracovniho poméru.

3. Nikdo nesmi vykonu préace a povinnosti vyplyvajicich z pracovniho poméru zneuzivat na Gjmu jiného
zamestnance nebo k poniZzovani jeho lidské dlstojnosti.

4. Zaméstnavatel oznami zaméstnanci jeho vyslani na pracovni cestu bez zbyte¢ného odkladu poté, co
se o potiebe vyslani na pracovni cestu dozvi.

5. V souvislosti se skonCenim pracovniho poméru, vyda zaméstnavatel zaméstnanci posudek, a to do
16 dnu od pozadani, nejdfive viak dva mésice pfed ukon&enim pracovniho poméru.

6. Strany této kolektivni smlouvy budou podporovat moznost sjednavani vykonu prace z jiného mista
nez je sidlo KHS nebo jeho organizaéniho atvaru, pokud to nebude branit fadnému pinéni tkoli.

7. Vedouci zaméstnanci jsou povinni pfi uréeni mnozstvi pracovnich Ukoll respektovat predpisy
k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a zohlednit ¢as na jidlo, oddech a pfirozené potieby
zaméstnancl. Zaméstnavatel je povinen zabezpecit, aby vyse uvedené podminky byly vytvoreny
pred zahajenim vykonu préce. V pfipadé osob se zdravotnim postizenim se vy$e uvedené prizplisobi
jejich zdravotnimu stavu na zakladé posudku o zdravotni zplsobilosti vydaného poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb.

_ Kapitola IV.
HMOTNA ZAINTERESOVANOST

Odménovani zaméstnancu
Odmenovani zameéstnancl v Krajské hygienické stanici Zlinského kraje se sidlem ve Zling se fidi
zakonikem prace, nafizenim viady CR &. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnancl ve

vefejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjsich predpisl, a touto Kolektivni smlouvou.

Plat

1. Plat je splatny po vykonani prace, a to nejpozdéji v kalendainim mésici nasledujicim po mésici, ve
kterém vznikl zaméstnanci narok na plat nebo na nékterou jeho slozku.

2. Zamestnavatel zajisti, aby nejpozdéji 14. kalendaini den v mésici byl plat se souhlasem zaméstnance
poukazovan na jeho Uget v jim uréeném penéznim ustavu.

i Tento dokument je majetkem Krajské hygienické stanice Zlinského kraje se sidlem ve Zliné (KHS ZK) a bez pisemného
| souhlasu feditelky KHS ZK nesmi byt kopirovén, reprodukovén &i jinak vyuzivan, a to ani v Jednotlivych céastech. Je
| evidovan v rezimu fizene dokumentace KHS ZK - Interni organizaéni predpisy KHS ZK.
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3. Zameéstnanec je povinen neprodlené informovat zaméstnavatele o zménach jakychkoliv skuteénosti,
které by mohly mit vztah k persondlnim Gdajim, ke zpracovani platu nebo k plnéni zakonnych
povinnosti v oblasti socialniho a zdravotniho pojisténi, a dani.

4. V pripadé, Ze budou v(¢i zaméstnavateli uplatiovany sankce z divodu zavad v pInéni vyse
uvedenych zakonnych povinnosti, a divodem pochybeni bude zavinéni zaméstnance, tj neuplna,
nespravna informace nebo neposkytnuti této informace zaméstnavateli, bude pfipadna nahrada $kody
nasledné uplathovana na zaméstnanci po pfedchozim projednani s odborovou organizaci.

Zvlastni pFiplatek

1. Zameéstnanci, ktery vykonava praci v pracovnich podminkach spojenych s mimoiadnou
neuropsychickou zatézi, rizikem ohroZeni Zivota a zdravi nebo obtiZnymi pracovnimi rezimy,
prislusi zvlastni pfiplatek stanoveny v souladu s ptilohou &. 6, skupina |., bod 4.2 nafizeni viady
CR &. 564/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu.

2. U zaméstnavatele jsou zvlastni pfiplatky stanoveny takto:

odbor protiepidemicky 800,00 K¢
odbor hygieny obecné a komunalni 800,00 K&
odbor hygieny prace 800,00 K¢
odbor hygieny déti a mladistvych 800,00 K¢
odbor hygieny vyzivy a pfedméti bézného uzivani 900,00 K&

Osobni pfiplatek

1. Zameéstnanci, ktery dlouhodob& dosahuje velmi dobrych pracovnich vysledkd nebo ¢&ini vétsi
rozsah pracovnich ukoll nez ostatni pracovnici, mize zaméstnavatel poskytovat osobni
pfiplatek az do vyse 50 % platového tarifu nejvy$siho platového stupné v platové tfidé, do které
je zaméstnanec zafazen.

2. Poskytnuti osobniho pfiplatku se odviji od kvality pin&ni a mnozstvi pracovnich ukoll a zavisi na
financnich moznostech zaméstnavatele. O jeho zvyseni, sniZzeni, popfipadé odejmuti rozhoduje
zameéstnavatel.

3. Osobni pfiplatek neni narokova slozka platu, ale po pfiznani se stava jeho soucasti a je vyplacen
podle odpracovaného fondu pracovni doby.

4. Navrhy na pfiznani, zménu &i odejmuti osobniho priplatku podavaji za zameéstnance jejich pfimi
nadfizeni (feditelé odborii a vedouci oddé&leni) feditelce KHS ZK, ktera jej schvaluje.

Srazky z platu
1. Srazky z platu mohou byt provadény jen:

a) v pfipadech stanovenych zakonikem prace nebo zvlagtnim pravnim predpisem,
b) na zakladé dohody o srazkach z platu podle § 327 z&koniku prace
- kuspokojeni zavazkli zaméstnance (jedna se pfedevéim o srazky podilu nakladi
zaméstnance na stravovacich kuponech vydanych zaméstnavatelem zaméstnancim na
zakladeé teto kolektivni smlouvy)
-k uhradé Elenskych pfispévk( zamé&stnanci - &lent odboroveé organizace

2. Zameéstnavatel se zavazuje provadét Uhradu Clenskych pfispévkl zaméstnancl — ¢&lend
odborove organizace srazkou z platu, souhlasi-li s tim zameéstnanci, ktefi jsou &leny odborové
organizace.

3. Prispévky budou pfevadény v souhrnu a mésiéné na Géet odborove organizace.

4. Srazky z platu k nahradé $kody jsou mozné jen na zakladé dohody o srazkach z platu.

| Tento dokument je majetkem Krajské hygienické stanice Zlinského kraje se sidlem ve Zling (KHS ZK) a bez pisemného
| Souhlasu feditelky KHS ZK nesmi byt kopirovan, reprodukovan Ci jinak vyuzivan, a to ani v jednotlivych édstech. Je
- evidovan v rezimu fizené dokumentace KHS ZK - Interni organizacni predpisy KHS ZK.
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Pracovni pohotovost

1. Pracovni pohotovosti je doba, v niZ je zaméstnanec pfipraven k pfipadnému vykonu prace podle
pracovni smlouvy, ktera musi byt v pfipadé naléhavé potfeby vykonana nad ramec rozvrhu
pracovnich smén. Tato mlze byt jen na jiném misté dohodnutém se zaméstnancem, odlisném od
pracovist zaméstnavatele.

2. Za dobu trvani pracovni pohotovosti, pfi niz k vykonu prace nedojde, pfislusi zaméstnanci odména
ve vy$i 10 % primérného vydélku. Pracovni pohotovost, pfi niz k vykonu prace nedojde, se do
pracovni doby nezapocitava.

3. Za vykon prace v dobé pracovni pohotovosti prislusi zaméstnanci plat, odména podle § 140
zakoniku prace za tuto dobu nepfislusi. Vykon prace v pracovni pohotovosti nad stanovenou
tydenni pracovni dobu je praci pfes¢as, véetné platovych narokd.

Odmény

1. Zaméstnavatel mize poskytnout zaméstnanci odmény:

a) odmeénu za uspésné splnéni mimoradného nebo zvlast' vyznamného pracovniho tkolu (§ 134
zakoniku prace)

b) cilovou odménu za spinéni pfedem stanoveného mimofadné naro¢ného ukolu, jehoz pfiprava
a realizace bude z hlediska pUsobnosti KHS ZK zvlast' vyznamna. Vyse odmény bude
zaméstnanci oznamena spole¢né s hodnotitelnymi ukazateli pfed zapocéetim pinéni ukolu
(§ 134a zakoniku prace).

2. Kromé vy$e uvedenych odmén muze zaméstnavatel poskytnout odménu podle § 224 odst. 2
zakoniku prace:

a) za poskytnuti pomoci pfi pfedchazeni pozariim, nebo pfi Zivelnich udalostech, jejich likvidaci
nebo odstrariovani jejich nasledkd nebo pfi jinych mimofadnych udalostech, pfi nichz muize
byt ohroZen zivot, zdravi nebo majetek.

b) odmény pfi dovrSeni pracovniho vyroéi:

- zamestnanci bude vyplacena odména pfi dovrdeni doby trvani pracovniho poméru 10 let ve
vys$i 5.000,00 K¢,

- zaméstnanci bude vyplacena odména pfi dovréeni doby trvani pracovniho poméru 20 let ve
vysi 10.000,00 K&,

- zaméstnanci bude vyplacena odména pfi dovréeni doby trvani pracovniho poméru 30 let ve
vysi 15.000,00 K¢,

- zaméstnanci bude vyplacena odména pfi dovrdeni doby trvani pracovniho poméru 40 let ve
vysi 20.000,00 K&.

c) odmény k zivotnimu vyro¢i:

- pfi dovrSeni 50 let véku bude zaméstnanci poskytnuta odména ve vysi 5.000,00 K¢ za
podminky, Ze pracovni pomér statniho zaméstnance trval nejméng 5 let,

- pfi dovrSeni 60 let véku bude zameéstnanci poskytnuta odména ve vysi 10.000,00 K¢ za
podminky, ze pracovni pomér zaméstnance trval vice nez 5 let.

d) odmény pfi prvnim skonéeni pracovniho poméru po pfiznani invalidniho dichodu pro
invaliditu tfetiho stupné nebo po nabyti naroku na starobni dichod:

- zameéstnanci bude vyplacena odména ve vysi 5.000,00 K¢, trval-li jeho pracovni pomér
nejméné 5 let,

- zameéstnanci bude vyplacena odména ve vysi 10.000,00 K¢, trval-li jeho pracovni pomér
vice nez 10 let,

- zamestnanci bude vyplacena odména ve vysi 15.000,00 K¢, trval-li jeho pracovni pomér
vice nez 15 let.

3. Narok na odménu vznika zaméstnanci, jehoz pracovni vyroéi, zivotni vyro&i nebo prvnim skon&eni
pracovniho poméru po pfiznani invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupn& nebo po nabyti
naroku na starobni diichod nastane v dobé Ucinnosti Kolektivni smlouvy.

| Tento dokument je majetkem Krajské hygienické stanice Zlinského kraje se sidlem ve Zliné (KHS ZK) a bez pisemného
| souhlasu feditelky KHS ZK nesmi byt kopirovan, reprodukovén &i jinak vyuzivan, a to ani v jednotlivych éastech. Je
evidovan v reZimu fizené dokumentace KHS ZK - Interni organizaéni predpisy KHS ZK.
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Odmeény podle § 224 odst. 2 zakoniku prace se nezapocitavaji do hrubého platu, za&tovaného
zamestnanci v rozhodném obdobi pro ucely zjiStovani prumérného vydélku v pracovnépravnich
vztazich.

Personalista ve spolupraci se mzdovou ucetni pfipravi pfedem, vzdy nejpozdéji do 31. prosince
pfedchoziho roku jmenovity seznam zaméstnancu, ktefi budou splfiovat podminky pro vyplatu
odmeény k pracovnimu nebo zivotnimu vyroci, resp. pfi prvnim skonéeni pracovniho poméru pro
pfiznani invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné nebo po nabyti naroku na starobni
dichod v pfistim kalendafnim roce. Jmenovity seznam zaméstnancl pieda prisludnym
vedoucim zaméstnancum, ktefi jsou opravnéni navrhovat tyto odmény svym podfizenym.

Informaéni povinnost zaméstnavatele v oblasti odméfovani za praci

1.

Zameéstnavatel je povinen seznamit véechny zaméstnance s platovymi pfedpisy, které se jich
tykaji, a umoznit jim do nich nahlizet.

V den nastupu do prace zameéstnavatel vyda zaméstnanci pisemny platovy vymér, jehoz obsahem
je informace o pravidelné vyplacenych slozkach platu a terminu vyplaty.

Zamestnanec je povinen predloZit zaméstnavateli veskeré doklady potfebné pro zué&tovani svého
platu do konce bé&Zného kalendarniho mésice, nejpozdéji do tfetiho kalendafniho dne
v nasledujicim meésici (tyto doklady jsou soucasti vykazu platovych narokl). Doklady souvisejici s
cerpanim nahrady platu nebo odmény z dohody o pracovni &innosti podle § 192 az 194 zakoniku
prace, davek nemocenského pojisténi (napf. doklad o pracovni neschopnosti, doklad o o$etfovani
¢lena rodiny, poukaz na penize atd.) je zaméstnanec povinen doruéit zaméstnavateli
neprodlené, nejpozdéji do tfetiho kalendarniho dne v nasledujicim mésici. Zaméstnanec je také
povinen neprodlené informovat zaméstnavatele o zménach, k nimZ u zaméstnance doslo i v
prubéhu léCebného rezimu (napf. vychazky, prodlouzeni pracovni neschopnosti aj.).

Veskere platove zaleZitosti zaméstnanci musi byt feeny v souladu s obecné zavaznymi platnymi
pravnimi pfedpisy a s touto Kolektivni smlouvou.

Vyse platu a jeho slozek u kaZzdého zaméstnance je véci duvérnou vztahujici se pouze na
zaméstnavatele a zaméstnance jako ucastniky pracovnépravniho vztahu.

Za zaméstnavatele ma pravo znat tyto udaje pouze feditelka a jeji zastupce, a dale v ramci pinéni
svych pracovnich ukoll feditel sekce ochrany a podpory ochrany vefejného zdravi v jim fizené
sekci, feditel spravniho odboru v jim fizeném odboru, feditel ekonomicko provozniho odboru v jim
fizeném odboru, personalista a mzdova ucéetni. Vedouci odborl a oddé&leni mohou znat veskeré
slozky platu jim pfimo podfizenych zaméstnancl. Tyto udaje neni mozno zvefejnovat.

Veskeré osobni a citlivé Udaje zaméstnancl zpracovavané personalistou nebo mzdovou UG&etni
vCetné udaju o vysi platu a jeho sloZek, jsou shromazdovany a pouZivany v souladu se zakonem
¢. 10172000 Sb., o ochrané osobnich udajl, ve znéni pozdéjsich predpisi. RovnéZ jejich zpracovani
se fidi timto zakonem. Osobni data jsou poskytovana pouze za pfedem uréenym uéelem a na
zadost nebo se souhlasem zaméstnance.

Timto ustanovenim nejsou dotCeny informaéni povinnosti zaméstnavatele dle jinych ustanoveni
zakoniku prace (napfiklad v otazkach péce o zaméstnance, bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci
aj.).

Nastupujicim novym zameéstnancim bude uznana predesla praxe v piném rozsahu, pokud byl jejich
predesly pracovni pomeér v oboru ochrany a podpory vefejného zdravi.

) Kapitola V. .
VYBRANA PRACOVNEPRAVNI USTANOVENI

. Tento dokument je majetkem Krajské hygienické stanice Zlinského kraje se sidlem ve Zliné (KHS ZK) a bez pisemného
i souhlasu feditelky KHS ZK nesmi byt kopirovan, reprodukovén & jinak vyuZivan, a to ani v Jjednotlivych céastech. Je
| evidovan v rezimu fizené dokumentace KHS ZK - Interni organizacni predpisy KHS ZK.
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Cerpani dovolené na zotavenou

1.

10.

11.

U zaméstnanc, jejichz pracovni pomér k zaméstnavateli trval po cely kalendaini rok, &ini dovolena
pét tydnl v kalendainim roce.

Pokud pracovni pomér zaméstnance netrva cely kalendaini rok, fidi se poskytovani dovolené na
zotavenou pfislusnymi ustanovenimi zakoniku prace o pomérné ¢asti dovolené nebo ustanovenimi
o dovolené za odpracované dny.

Vsichni zaméstnanci jsou povinni dodrzovat zasady pro &erpani dovolené na zotavenou.

Cerpani dovolené bude zaméstnancum uréeno tak, aby byla dovolena vyéerpana v daném
kalendafnim roce tak, aby mohla byt vyéerpana zpravidia vcelku a do konce kalendainiho roku, ve
kterém pravo na dovolenou vzniklo.

Za timto ucelem budou prostrednictvim feditele sekce, feditele spravniho odboru a feditele
ekonomicko provozniho odboru predkladan feditelce KHS ZK pisemny rozvrh éerpani dovolené
za kazdou organizacni jednotku KHS ZK, a to v terminu kaZdoro&né do konce mésice dubna
prislusného kalendainiho roku. Tyto pisemné rozvrhy budou nasledné bez zbyteéného odkladu
pfedloZzeny odborové organizaci ke schvaleni.

Zameéstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci naklady, které mu bez jeho zavinéni vznikly
proto, Ze zameéstnavatel zménil jemu uréenou dobu &erpani dovolené nebo Ze ho odvolal z
dovolené.

Cerpani dovolené je zaméstnavatel povinen zaméstnanci uréit tak, aby dovolenou vygerpal v
kalendarnim roce, ve kterém zaméstnanci pravo na dovolenou vzniklo, ledaze v tom zaméstnavateli
brani pfekazky v praci na strané zaméstnance nebo naléhavé provozni divody. Nemo(ze-li byt
dovolena vyCerpana, je zaméstnavatel povinen uréit ji zaméstnanci tak, aby byla vyéerpana
nejpozdé&ji do konce nasledujiciho kalendarniho roku.

Pozada-li zameéstnanec z vaznych divodl feditelku KHS ZK o prevedeni ¢asti dovolené (nejvyse 2
tydny) v kalendafnim roce, ve kterém mu na dovolenou vzniklo pravo, do dal$iho kalendafniho roku,
feditelka mu maze vyhovét.

Neni-li ¢erpani dovolené ur¢eno nejpozdéji do 30. &ervna nasledujiciho kalendainiho roku, ma
pravo urcit ¢erpani dovolené rovn&z zaméstnanec. Cerpani dovolené je zaméstnanec povinen
pisemné oznamit zaméstnavateli alespofi 14 dnl pfedem, pokud se nedohodne se
zaméstnavatelem na jiné dobé oznameni.

Nemuze-li byt dovolena vyCerpana ani do konce nasledujiciho kalendainiho roku proto, Zze
zameéstnanec byl uznan docasné prace neschopnym nebo z dlvodu éerpani matefské anebo
rodiovskeé dovolené, je zaméstnavatel povinen uréit dobu &erpani této dovolené po skonéeni t&chto
piekazek v praci.

Nahrada platu za nevy€erpanou dovolenou zaméstnanci pfislusi pouze v pfipadé skonceni
pracovniho pomeéru.

Ustanoveni tykajici se cestovnich nahrad

1.

Za kazdy kalendafni den pracovni cesty pfislusi zaméstnanci stravné v ramci rozpéti dle platného
pravniho predpisu. Konkrétni €astku upravuje samostatny vnitini predpis.

Bylo-li zameéstnanci béhem pracovni cesty poskytnuto bezplatné jidlo, je touto kolektivni smlouvou
sjednano, ze zaméstnavatel bude za kazdé uvedené jidlo kratit stravné dle platnych pravnich
predpist a vnitfniho predpisu vydaného zaméstnavatelem.

Na zakladé uzavienych dohod mezi jednotlivymi zaméstnanci a zaméstnavatelem jsou cestovni
nahrady, naleZejici zaméstnancim podle zakoniku prace, provadéciho piedpisu k nému a této

Tento dokument je majetkem Krajské hygienické stanice Zlinského kraje se sidlem ve ZIiné (KHS ZK) a bez pisemného
| souhlasu feditelky KHS ZK nesmi byt kopirovan, reprodukovan & jinak vyuZivan, a to ani v jednotlivych ¢astech. Je
| evidovan v reZimu fizené dokumentace KHS ZK - Interni organizacni predpisy KHS ZK.
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kolektivni smlouvy, vyplaceny vzdy v mésiénim vyGétovani platu, a to ve vyplatnim obdobi
nasledujicim po predloZeni vyGctovani pracovni cesty. Timto neni dotéena povinnost
zaméstnance predloZit vyGctovani pracovni cesty ve Ihiitdch stanovenych zakonikem prace.

. Kapitola VI.
PECE O ZAMESTNANCE

Odborova organizace bude v oblasti sociélnich podminek zaméstnancii poskytovat podporu konkrétnim
opatfenim a dal$i soucinnost.

Pracovni volno ze zdravotnich duvodu

1.

Zameéstnavatele poskytne zaméstnancim na zakladé jejich Zzadosti pracovni volno ze zdravotnich
davodl (dale téz ,sickday" nebo ,indispoziéni volno®) v rozsahu 5 dnii v prib&hu kalendainiho roku.
Toto pracovni volno je zaméstnanec opravnén vyuZit kterykoliv den v roce, pfi¢emzZ nemusi svou
nepfitomnost v praci z tohoto divodu prokazovat Zadnym dokladem &i skute&nosti (napf. potvrzenim
lékafe o doCasné pracovni neschopnosti apod.). Pro stanoveni naroku na dovolenou se za vykon
prace povaZzuje take toto poskytnuté pracovni volno s nahradou platu. Za dobu &erpani tohoto
pracovniho volna se plat nekrati.

Indispozicni volno Ize Cerpat pouze v celych dnech. Nevy&erpané indispoziéni volno nelze prevadét
do nasledujiciho kalendainiho roku.

Zadost o indispoziéni volno se podava pisemné na formulafi zaméstnavatele. Zaméstnanec oznami
¢erpani indispozi¢niho volna bez zbyte¢ného odkladu telefonicky a pisemné dolozi 2adost dodateéné.
Zadost se predklada bezprostfedné nadfizenému vedoucimu zaméstnanci. Pisemnou Zadost
zaméstnanec pfedlozi nasledujici pracovni den po dni &erpani indispoziéniho volna svému
bezprostiedné nadfizenému vedoucimu zaméstnanci, nasledné ji predlozi spoleéné s vykazem prace
na pfislusny kalendarni mésic.

V pripadé, kdy zameéstnanec Cerpa indispozi¢ni volno vcelku a sou¢asné dojde k jeho &erpani v ramci
dvou kalendarnich meésict po sobé& nasledujicich, je povinen predloZit na kazdy kalendaini mésic
samostatnou Zzadost o indispozi¢ni volno.

Vedouci zaméstnanci jsou odpovédni za sledovani erpani indispozi¢niho volna svych bezprostredné
podfizenych zaméstnancu.

Pribéznou evidenci o cerpani indispozi¢niho volna jednotlivymi zaméstnanci vede ekonomocko
provozni odbor ve spolupraci s personalistou KHS ZK.

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

1.

Zameéstnavatel zajiStuje bezpetnost a ochranu zdravi pfi praci s ohledem na rizika, ktera se
tykaji vykonu prace. Naklady spojené se zajiStovanim bezpe&nosti a ochrany zdravi pti praci
hradi plné zaméstnavatel.

Ve spolupraci s odborovou organizaci zaméstnavatel zajistuje provérku bezpeé&nosti a ochrany
zdravi pfi praci v celé KHS ZK. Tato provérka se zaméfuje na bezpe&nost a ochranu zdravi pfi
praci a na vybaveni a uzivani osobnich ochrannych pracovnich pomicek.

Detailni zpracovani problematiky bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci je obsaZeno v
,Dokumentaci BOZP Krajské hygienické stanice Zlinského kraje se sidlem ve Zling", ktera je
dostupna vSem zaméstnancim KHS ZK. Zaméstnavatel pravidelng zajistuje zaméstnancim
Skoleni o pravnich a ostatnich pfedpisech k zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci a
skoleni fidi¢d a fidicd - referentl z fad zaméstnanci.

. Tento dokument je majetkem Krajské hygienické stanice Zlinského kraje se sidlem ve Zliné (KHS ZK) a bez pisemného
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Pracovnélékarska sluzba a ustanoveni o kategorizaci praci

1.

Pracovné lekarska sluzba pro zaméstnance je zajisténa u poskytovatell pracovnélékarskych
sluzeb na zakladé dohod, které ma zaméstnavatel s nimi sjednany. Pro jednotliva Gzemni
pracovisteé jsou tyto dohody pfednostné sjednany v misté téchto Gzemnich pracovist.

V ramci preventivnich |ékafskych prohlidek jsou provadény prohlidky vstupni, periodické a
vystupni v rozsahu dle platné pravni Gpravy.

Prace vykonavane v KHS ZK byly zafazeny do kategorie prvni v souladu se zakonem
¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o zmé&né nékterych souvisejicich zakonu, ve
znéni pozdégjsich predpisl, a vyhlaskou Ministerstva zdravotnictvi CR &. 432/2003 Sb., kterou se
stanovi podminky pro zafazovani praci do kategorii, limitni hodnoty ukazatelii biologickych
expoziCnich testl, podminky odbéru biologického materialu pro provadéni biologickych
expozi¢nich testl a nalezitosti hlaseni praci s azbestem a biologickymi &initeli. Zaméstnavatel
pisemnou formou informoval v8echny zaméstnance KHS ZK o tom, do jaké kategorie byla
zafazena jimi vykonavana prace.

Péce o zaméstnance pecujici o déti a zaméstnance - osoby se zdravotnim postizenim

1.

Podle provoznich mozZnosti zaméstnavatele bude umoznéno zkraceni nebo jind vhodna Uprava
pracovni doby a pracovnich podminek zaméstnancii pecujicich o déti. Pozadavky, kterym
zameéstnavatel nebude moci vyhovét, budou pfed jejich zamitnutim projednany s odborovou
organizaci.

Zameéstnanci, jimz byl pfiznan charakter osob se zdravotnim postizenim, budou zafazovani na
vhodna pracovni mista. Pfi ukon&eni pracovniho pomeéru s nimi jim budou zabezpe&ena veskera
prava, vyplyvajici jim z platného zn&ni zakoniku prace.

Stravovani zaméstnancu

T

Zamestnavatel umozni zaméstnancim v pracovnim poméru stravovani v rozsahu jednoho jidla
za snizenou uhradu v prib&hu pracovni smény, pokud jejich pfitomnost na pracovisti b&hem
teto smény trvale alespori 3 hodiny.

V podminkach KHS ZK je stravovani zaméstnancl zabezpecovano formou stravovacich
poukazek. Prispévky na tyto stravovaci poukazky se fidi samostatnym vnitfnim piedpisem.

Zameéstnanci, ktefi vykonavaji pracovni ¢innost mimo pravidelné pracovité a podle pfislugnych
ustanoveni zakoniku prace o cestovnich nahradach maji narok na stravné, nemohou tyz pracovni
den poZadovat stravovaci kupon. Vyjimka mize nastat v pfipadé zacatku konani pracovni cesty po
6,5 hodinach odpracovanych na pracovisti (viz shora).

Narok na stravovaci poukazku nemaji zaméstnanci &erpajici fadnou dovolenou, nahrady platu
pfi doCasné pracovni neschopnosti, davky nemocenského pojisténi, pracovni volno z dlvodii
prekazek v praci na strané zaméstnance nebo pracovni volno bez n&hrady mzdy.

Pokud bude naslednou kontrolou v souvislosti se zpracovanim mési¢nich platd zjisténo, ze
zaméstnanec Cerpal stravovaci poukazku ve vice pfipadech, nez odpovida odpracovanym
pracovnim dniim v kalendainim mésici, je zaméstnavatel opravnén o toto prederpani zaméstnanci
snizit narok na stravovaci poukazky v nasledujicim mésici.

Odborny rozvoj zaméstnanc

1.

2.

Zameéstnavatel pecuje o odborny rozvoj zaméstnanc.

V podminkach KHS ZK jako spravniho tfadu v ochrané vefejného zdravi je nutno zabezpelovat
odborny rozvoj zaméstnancd jak po linii obecné statni spravy, tak po linii specialni - rezortni
vzdélavani v oborech ochrany vefejného zdravi.

. Tento dokument je majetkem Krajské hygienické stanice Zlinského kraje se sidlem ve ZIiné (KHS ZK) a bez pisemného
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V KHS ZK byla pravidla vzdélavani ve spravnim Ufadu (viz Usneseni vlady & 1542 ze dne
30. 11. 2005) zapracovana do vnitiniho pfedpisu. Podle t&chto pravidel je uskute&fovano
vzdeélavani po linii vykonu obecné statni spravy.

Celozivotni vzdelavani nutné pro vykon speciaini statni spravy, tj. vzdélavani v oborech ochrany
verejného zdravi, se fidi zakonem ¢&. 95/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani
odborné zpusobilosti a specializované zpUsobilosti k vykonu zdravotnického povolani lékafre,
zubniho Iékafe a farmaceuta, ve znéni pozdé&jSich predpisl, a zakonem &. 96/2004 Sb., o
podminkach ziskavani a uznavani zplsobilosti k vykonu nelékafskych zdravotnickych povolani a
k vykonu ¢innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péde a o zméné nékterych
souvisejicich zakonl ve znéni pozdéjSich predpisti, a provadécimi predpisy vydanymi k témto
zakonam.

Vzdélavani véech zaméstnancl se uskute&iuje vyhradné v souladu s potfebami zaméstnavatele a s
jeho pfedchozim souhlasem.

Vybér zaméstnancl na vzdélavaci akce bude uskute€iiovan v souéinnosti s vedoucimi pfislusnych
odborl a se zfetelem na rovny pfistup vSech zaméstnanci ke vzdélavani. Vybér Gcastnikd do
vzdélavacich akci v akreditovanych zafizenich Ministerstva zdravotnictvi (Institut postgradualniho
vzdélavani ve zdravotnictvi v Praze, Narodni centrum osetiovatelstvi a nelékarskych zdravotnickych
obord v Brné), pofadanych Statnim zdravotnim Gstavem aj. probiha vzdy pololetn&, pfipadné podle
potieby.

Pracovni volno s nahradou platu pro pfipravu a vykonani zavére&né zkousky, resp. i pro
vypracovani zavére¢né prace a pro jeji obhajobu, je-li soutasti zav&re&né zkousky, bude
zaméstnanci poskytnuto na jeho zadost. O poskytnuti uvedeného pracovniho volna rozhoduje
reditelka KHS ZK - toto bude zaméstnanci poskytnuto pouze za predpokladu, Ze to dovoli
provozni podminky zameéstnavatele a chod pfisluséného pracovisté nebude narugen. Pro
stanoveni délky poskytovaného pracovniho volna s nahradou platu bude zaméstnavatel zejména
pfihlizet k naroCnosti pfipravy na zkousku (viz obsah vzdélavacich programi jednotlivych oboru) a
k pozadavkum na vypracovani a rozsah zavére¢né prace.

Mozné zvy$eni, resp. prohlubovani kvalifikace bude feseno s kazdym zaméstnancem KHS ZK
individualné, v¢etné mozného sjednani kvalifikaéni dohody o zavazku zaméstnance setrvat v KHS
ZK po urcitou dobu v pracovnim poméru za stanovenych podminek.

Poradenska péce

1.

Zaméstnavatel se zavazuje poskytovat zaméstnancum prostfednictvim svych kvalifikovanych
pracovnikl bezplatnou poradenskou sluzbu v otazkach pracovnépravnich, socialnich a
zamestnaneckych a dale zajisti zaméstnancim odbornou pomoc v pfipadé podezfeni na
diskriminaci Ci obtéZovani na pracovisti, prostfednictvim specializovaného pracovisté, bude-li to
nezbytné.

Kapitola VII. .
FOND KULTURNICH A SOCIALNICH POTREB

Obecna ustanoveni

1.

3i

Tvorba, pouzivani a hospodareni s fondem kulturnich a socialnich potieb (dale jen ,FKSP") se fidi
platnymi pravnimi pfedpisy, tj. v dob& uzavfeni této Kolektivni smlouvy vyhlaskou &. 114/2002 Sb., o
fondu kulturnich a socialnich potfeb, ve znéni pozdé&jsich predpist.

FKSP je uren k zabezpecovani kulturnich, socidlnich a dal$ich potfeb zaméstnancii a k podpofe
vychovne a kulturné vzdélavaci Cinnosti zaméstnancil, které sam zaméstnavatel organizuje nebo
spoluorganizuje, pfip. pofidi od jiné organizaéni slozky statu.

Prostfedky soustfedéné ve FKSP slouzi:
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» Statnim zaméstnancim ve sluzebnim poméru a zaméstnancim v pracovnim poméru, jejich rodinnym
pfislusnikim, tj. manZelim, druhim, partnerdm dle zakona & 115/2006 Sb., v platném znéni. a
nezaopatfenym détem,

e duchodcim, ktefi pfi prvém odchodu do dichodu nebo piného invalidniho dichodu pracovali u
zamestnavatele.

ROZPOCET FKSP PRO ROK 2016

Tvorba v tis. K&
91211 Pocatecéni stav k 1. lednu 2016 - 87 -
91213 Zakladni pfidél z objemu plati na rok 2016 7 637
93510 Splatky zapuljcek ) 25 3
91218 Ostatni zdroje 0
Zdroje celkem 749
Pouziti v tis. K&
33510 ZapUj¢ky zaméstnancim 100
- 91237 Prispévek na stravovani zaméstnancu ] 583
91243 | Odmény a dary zaméstnancim - 0
91248 Ostatni pouziti B B 0
91244 Kulturni akce 7 64
Odbory 2
Pouziti celkem 749

4. Vydaje ze socialniho fondu Ize uskute¢iiovat jen do vyse volnych finangnich prostfedki, pinéni ze
socialniho fondu neni narokové.

Poskytovani pfispévku, daru a zapujéek z FKSP

1. Zapujcky na bytové téely

Zameéstnancum Ize poskytnout z FKSP na feSeni vlastni bytove situace nasledujici zapajéky:

e na pofizeni domu nebo bytu do vlastnictvi nebo spoluvlastnictvi, na slozeni &lenského podilu na
druzstevni byt, na provedeni zmény stavby domu nebo bytu, vZdy pro vlastni bydleni do
20.000,00 Ke&

e na koupi bytového zafizeni do 15.000,00 K&

Zapujeky nelze poskytnout na vyporadani spoleéného jméni manzell, vypoiadani dédict nebo jiné
majetkopravni vyporadani.

Zapujcky na bytoveé ucely budou poskytnuty statnim zaméstnancim nejdfive po odpracovani jednoho
roku u zameéstnavatele. Zaroven je touto kolektivni smlouvou ujednano, Ze nebudou poskytovany
zapUjcky na bytové Ugely zaméstnancim, ktefi jsou ve sluzebnim poméru na dobu uréitou.

Termin pro podavani zadosti statnich zaméstnanci o zapujéky je kazdoroéné do 31. ledna na bézny
kalendafni rok. V naléhavych pfipadech mlZe zaméstnanec pozadat o zapujéku i v prabéhu
kalendafniho roku za pfedpokladu, Ze to umoziuje Cerpani ¢astky z rozpottu FKSP uréené na
zapujcky.

Pfi podani zadosti o zapUjcku je zadatel povinen predlozit doklad, zda zaptjcka z FKSP ke stejnému
uCelu byla poskytnuta i jeho manZelovi (manzelce) a v jaké vy$i od jeho zaméstnavatele, tak, aby
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nedos$lo k prekrogeni stanovenych limitd. Zadosti o poskytnuti zaptjeky z FKSP je mozno stahnout z
Intranetu a vyplnéné podat fediteli odboru ekonomicko provozniho.

Zamestnavatel a vybor ZO odborového svazu z zadosti podanych statnimi zaméstnanci stanovi
pofadi Zadatell. Kritériem pro sestaveni pofadi bude socialni potiebnost a délka pracovniho poméru u
zameéstnavatele, pfipadné cerpani zapujcek v minulych obdobich.

Po schvaleni poskytnuti zapujcky je Zadatel povinen vyfidit si smlouvu o zapujéce u personalisty KHS
ZK do jednoho meésice od tohoto schvaleni a vy&erpat ji do 30. zafi v pfisludném kalendainim roce,
pokud se ve stejném terminu nedohodne se zaméstnavatelem jinak.

Zapujcky jsou navratné a bezlrocné. Zameéstnanci je mozno poskytnout souasné jen jednu zaptjcku,
narokovani dalsi zapujcky je mozné teprve po splaceni zapujcky predchozi.

Soucet soucasné poskytnutych zapljéek zaméstnanci a jeho manzelovi (manzelce) z FKSP v jejich
zamestnavatelskych organizacich nesmi celkové presahnout &astku:

na ucely podle pismene a) shora 100.000,00 K¢
na ucely podle pismene b) shora 50.000,00 K&

Zameéstnanec musi zapujcku splatit nejpozdéji do 5-ti let od uzavfeni smlouvy o zapljéce, avéak jeste
pred ukoncenim pracovniho poméru, resp. pfed odchodem do starobniho nebo piného invalidniho
dlchodu.

Touto Kolektivni smlouvou je sjednana minimalni mésiéni splatka zapljcky 500,00 K&.

Dle socialnich podminek zaméstnance miZe byt vyse splatek doéasné snizena na navrh ZO odbori a
po schvaleni feditelkou KHS ZK, piipadné mizZe byt splaceni pferuseno, pfi souéasném zachovani
podminky splaceni zapijcky do péti let od uzavieni smiouvy.

Se splacenim zapljcky z FKSP bude zapocato ihned, tj. v prvnim vyplatnim obdobi po uzavieni
smlouvy.

U v8ech zapUjcek z FKSP je vyzadovano ruéeni. Rugitelem musi byt vydéledné &inna osoba, nikoliv
duchodce, ani manzel (manzelka) zaméstnance.

2. Pofizeni hmotného majetku

Z FKSP Ize hradit pofizeni hmotného majetku, ktery slouzi kulturnim a socialnim potfebam
zameéstnancu.

3. Prispévky na zavodni stravovani

Z FKSP prispiva zaméstnavatel zaméstnancim na zévodni stravovani dle této kolektivni smlouvy.

4. Rekreace, kultura a télovychova

Pokud to umozni stav finan¢nich prostfedki na bankovnim uétu FKSP, je mozno v souladu s § 9
vyhlasky €. 114/2002 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisi, pfispivat zaméstnancim a jejich rodinnym
pfislusnikim na:

¢ vstupenky na kulturni, télovychovné a sportovni akce a na dopravu na tyto akce,
e naklady na kulturni, télovychovné a sportovni akce pofadané zaméstnavatelem,
e naklady na vzdélavaci kurzy.

Tyto akce Ize organizovat prostrednictvim cestovnich kancelafi, které jsou pojistény proti tpadku.

5. Socialni vypomoci
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Z FKSP Ize poskytnout jednorazovou socialni vypomoc zaméstnancim, popt. jejich nejbliz&im
pozustalym, v mimofadné zavaznych pfipadech a pfi feseni tizivych nebo neotekavanych socialnich
situaci. Tato vypomoc muzZe v jednotlivém pfipadé cinit nejvyse 15.000,00 K¢, v ptipadech postizeni
Zivelni pohromou, ekologickou nebo primyslovou havarii na Gzemich, na kterych byl vyhlasen
nouzovy stav, nejvyse 30.000,00 K&.

6. Prispévek odborové organizaci

Z FKSP Ize poskytnout prispévek odborové organizaci na Uhradu prokazatelnych nakladi, které Ji
vznikaji v souvislosti s pinénim opravnéni vyplyvajicich ze sluzebnich, resp. pracovnépravnich
pfedpisd.

7. Prispévek na ob&erstveni v ramci kulturni nebo sportovni akce

Z FKSP budou zaméstnancim v pracovnim poméru a diichodcim, na které se vztahuji ustanoveni
vyhlasky €. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socidlnich potfeb, ve znéni pozdéjsich predpist,
hrazeny naklady kulturni nebo sportovni akce pofadané zaméstnavatelem. O vybéru téchto akci bude
spolurozhodovat odborova organizace.

Hospodareni s FKSP

V souladu s § 3 vyhlasky €. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socialnich potfeb, ve znéni pozdé&jsich
predpisl, lze z FKSP pfispivat pouze na ¢innosti a akce organizované nebo spoluorganizované
zamestnavatelem, nebo které zaméstnavatel pofidi od jiné organizaéni slozky statu nebo pravnické nebo
fyzické osoby. Na poskytnuti pfispévku nebo jiné pinéni z FKSP neni pravni narok.

Veskera pinéni z FKSP, s vyjimkou socialnich vypomoci, socialnich zapljéek a dard, jsou zaméstnancim
poskytovana nepenézni formou.

Podpisové opravnéni pro nakladani s finanénimi prostredky fondu kulturnich a socialnich potreb v
Krajské hygienicke stanici Zlinského kraje se sidlem ve Zliné maji:

Za zaméstnavatele:
feditelka KHS ZK MUDr. Dana Svirakova

prip. jeji zastupce JUDr. Dagmar Cervenkova

feditelka ekonomicko provozniho odboru . Daginar Stittkova

za zakladni organizaci odborového svazu KHS ZK:

predsedkyné ZO odborového svazu KHS ZK Mg Jeanette HorSiogva

pfip. jeho zastupce Mgr. Ivana Lukasikova

B Kapitola VIII.
STIZNOSTI A KOLEKTIVNI SPORY

1. Zameéstnanec muZe podat stiznost na vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich
vztahu. Stiznost zaméstnance musi byt vyfizena pisemné nejpozdéji do 30 dnii od jejiho podani.

2. Zamestnavatel je povinen projednat se zaméstnancem nebo na jeho #adost i s odborovou organizaci
stiznost zaméstnance podle odstavce 1 tohoto ustanoveni.

Tento dokument je majetkem Krajske hygienické stanice Zlinského kraje se sidlem ve Zliné (KHS ZK) a bez pisemného
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. . Kapitola IX. )
ZAVERECNA USTANOVENI

1. Dodrzovani zavazku sjednanych v této kolektivni smlouvé se smiuvni strany zavazuji kontrolovat
prubézné.
2. Spory vyplyvajici z pinéni této kolektivni smlouvy budou feeny jednanim smiuvnich stran s cilem

dospét k dohodé v zajmu dosazeni socialniho smiru.

3. Smluvni strany si sjednaly moznost zmény a doplnéni této kolektivni smlouvy ve smyslu § 8 odst. 5
zakona €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, v platném znéni.

4. V pfipadé vydani obecné zavaznych pravnich predpisl, tykajicich se oblasti upravenych v této
Kolektivni smlouvé, se smiuvni strany zavazuji do jednoho mésice od u&innosti takové noveé
pravni upravy provest potfebnou tpravu Kolektivni smlouvy (dodatky ke Kolektivni smlouve).

5. Tato kolektivni smlouva je vyhotovena ve &tyfech stejnopisech s platnosti originalu. Kazdy ucastnik
smluvnich stran obdrzi po dvou vytiscich originalu.

6. Tato kolektivni smlouva nabyva platnosti dnem podpisu obou smluvnich stran. Uginnosti nabyvéa dnem
1. ledna 2016 a uzavira se na dobu do 31. 12. 2016.

7. Platnost kolektivni smlouva se prodlouzi vzdy o jeden kalendaini rok, pokud jedna ze smiuvnich stran
nedoruc¢i druhé smiluvni strané pisemné oznameni, Ze si nepfeje platnost kolektivni smlouvy dale
prodlouzit. Toto oznameni je povinna jedna smiuvni strana doruéit druhé smluvni strané nejpozdéji

jeden kalendaini mésic pfed skon¢enim platnosti této kolektivni smlouvy, jinak se k nému nepfihlizi.
Takto mUze byt platnost kolektivni smlouvy prodlouzena nejvice dvakrat.

Ve Zling, dne 30. prosince 2015

Za zaméstnavatele: Za Z0 odborového svazu KHS ZK:

22 -5178-3705

Bkl ienicka sta ice Zakiadni organizace
: “a’S"z‘}.:iﬂ'éTockra;e Odhorav&h:m vazy zravoinicti a sociéinf péde CR
se sidlem ve Zlige ' sah;gltﬂfimm %
Havlitkovo nabret! 600, 6@ 01 Ziin Haviiékovo nabresi 600
@ ‘ 76001 ZLIN

CX/L\/

Mgr. Jeanette Horcicova
pfedsedkyné ZO odborového svazu KHS ZK

MUDr. Dana Svirakova
feditelka KHS ZK
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Priloha ¢. 1 ke Kolektivni smlouvé:

Vybor Zakladni organizace Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péée CR
Krajské hygienické stanice Zlinského kraje se sidlem ve Zliné
Havli€kovo nabrezi 600, 760 01 Zlin

Jméno a pfijmeni funkce

Magr. Jeanette Horicova pfedsedkyné

Mgr. lvana Lukasikova mistopfedsedkyné
Ing. Tomas Hurta clen

Ing. Ondfej Hruby ¢len

Jana Miklova ¢lenka

Tento dokument je majetkem Krajské hygienické stanice Zlinského kraje se sidlem ve Zliné (KHS ZK) a bez pisemného
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Priloha €. 2 ke Kolektivni smlouvé:

OKRUH A ROZSAH JINYCH DULEZITYCH OSOBNICH PREKAZEK V PRACI

(ZAMESTNANCI V REZIMU ZAKONIKU PRACE)

Dle § 199 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich pfedpisu, a nafizeni viady CR
€. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dulezitych osobnich prekazek v praci, k
dulezitym osobnim pfekazkam v praci patfi:

1. VysSetieni nebo osetieni

Pracovni volno s nahradou platu se poskytne na nezbytné nutnou dobu, bylo-li vy$etieni nebo osetfeni
provedeno ve zdravotnickém zafizeni, které je ve smluvnim vztahu ke zdravotni pojistovné, kterou si
zameéstnanec zvolil, a které je nejblize bydlisti nebo pracovisti zaméstnance a je schopné potiebnou
zdravotni péci poskytnout.

Zakladnim meéfitkem pro délku placené prekazky v praci je nezbytné nutna doba.

Pokud si zamestnanec zvoli jiné zdravotnické zafizeni, pracovni volno se mu poskytne, aviak s nahradou
platu pouze v rozsahu, jako by pouzil zdravotnického zafizeni nejblize svému bydlisti nebo pracovisti.
Ostatni doba nepfitomnosti v praci je bez nahrady platu.

2. Pracovnélékafska prohlidka, vySetfeni nebo oékovani souvisejici s vykonem prace

Pracovni volno na nezbytné nutnou dobu se poskytne zaméstnanci, ktery se podrobil pracovnélékarské
prohlidce, vysetfeni nebo otkovani souvisejicim s vykonem prace v rozsahu stanoveném zviastnimi
pravnimi pfedpisy nebo rozhodnutim pfislusného organu ochrany vefejného zdravi.

3. Preruseni dopravniho provozu nebo zpozdéni hromadnych dopravnich prostredk

Jedna se o pozdni nastup do zaméstnani po stanoveném za&atku pracovni smény z davodu
nepredvidaného pferuseni dopravniho provozu nebo zpoZdéni hromadnych dopravnich prostfedku.
Nemohl-li zaméstnanec dosahnout mista pracovisté jinym pfiméfenym zptsobem (nahradnim dopravnim
prostfedkem, pfipadné pésky), poskytne se mu pracovni volno bez nahrady platu na nezbytné nutnou
dobu.

4. Znemoznéni cesty do zaméstnani

Pracovni volno s nahradou platu se poskytne zaméstnanci t&Zce zdravotné postizenému na nezbytné
nutnou dobu, nejvy$e na 1 den pro znemozZnéni cesty do zaméstnani z povétrnostnich divodu
nehromadnym dopravnim prostfedkem, ktery tento zaméstnanec pouziva. Jde o pfipady, kdy invalidni
zamestnanec pouziva k cest¢é do zameéstnani osobniho automobilu, kterého vsak z rlznych
povetrnostnich divodd nemGze pouzit - nesjizdnost silnic kvili nAmraze apod.

5. Svatba

Zaméstnanec ma pravo

» pii vlastni svatbé na pracovni volno v rozsahu 2 dnd, z toho 1 den k Géasti na svatebnim obfadu.
Nahrada platu v&ak pfislusi pouze za 1 den.

e pfisvatbé ditéte v rozsahu 1 dne k Gcasti na svatebnim obfadu s nahradou platu

* pfisvatbé rodice ve stejném rozsahu jako pfi svatbé ditéte, ale bez nahrady platu.
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6. Narozeni ditéte

Pracovni volno se poskytne na nezbytn& nutnou dobu s nahradou platu k pievozu manzelky (druzky) do
zdravotnického zafizeni a zpét a bez nahrady platu k Ggasti pfi porodu manzelky (druzky)

7. Umrti
Pracovni volno s nahradou platu se poskytne

e pfi Umrti manzela, druha nebo ditéte v rozsahu 2 dnl a dalsi den k Gcasti na pohibu téchto osob
(tento den nelze Cerpat, kona-li se pohfeb v den pracovniho volna zaméstnance)

* k ucasti na pohibu rodice a sourozence zaméstnance, rodiée a sourozence jeho manzela, manzela
ditéte nebo manzela sourozence zaméstnance v rozsahu 1 dne (rovnéz v téchto pfipadech nelze
tento den Cerpat, kona-li se pohfeb v den pracovniho volna zaméstnance) a dalsi den, jestlize
zamestnanec obstarava pohieb téchto osob

» kucasti na pohibu prarodice nebo vnuka zaméstnance nebo prarodice jeho manzela nebo jiné osoby,
ktera sice nepatfi k uvedenym fyzickym osobam, ale zila se zaméstnancem v dob& umrti v
domacnosti na nezbytné nutnou dobu, nejvyse na 1 den (to neplati v pfipadé, Ze den pohibu pfipadne
na den pracovniho volna zaméstnance) a na dalsi den, jestlize zaméstnanec obstarava pohfeb téchto
osob.

Zakladni volna prokazuje zaméstnanec obvykle umrtnim oznamenim a dal$i volno, které je vazano na
obstaravani pohibu nej¢astéji potvrzenim pohiebniho Ustavu.

8. Doprovod

V pfipadé, Ze je nutné doprovodit rodinného pfisludnika do zdravotnického zafizeni k vySetfeni nebo
oSetfeni pfi nahlem onemocnéni nebo Urazu a k pfedem stanovenému vy$etieni, o$etieni nebo légeni, ma
doprovazejici zaméstnanec narok na poskytnuti pracovniho volna s nahradou platu na nezbytné nutnou
dobu, nejvy$e vSak na 1 den. Pracovni volno se poskytuje za podminky, Ze byl doprovod rodinného
prislusnika nezbytny a Ukony nebylo mozZno provést mimo pracovni dobu zaméstnance. Uvedené volno se
poskytuje pouze jednomu z rodinnych pfislusniki. Za rodinného pfislusnika se pro tento el povazuje
manzel, druh, dité, rodice a prarodite zaméstnance nebo jeho manzela. Jde-li o ostatni rodinné
pfislusniky, ma zaméstnanec pravo na pracovni volno bez nahrady platu.

V pfipadé doprovodu zdravotné postizeného ditéte do zafizeni socidlnich sluzeb nebo do Skoly nebo
Skolského zafizeni samostatné zfizenych pro zaky se zdravotnim postizenim s internatnim provozem a
zpét ma zameéstnanec pravo na pracovni volno s nahradou platu na nezbytn& nutnou dobu, nejvyse viak
na 6 pracovnich dnl v kalendafnim roce. | zde se poskytuje volno pouze jednomu z rodinnych pFislugnik.

K doprovodu ditéte do Skolského poradenského zafizeni ke zjisténi specialnich vzdélavacich potieb ditéte
ma zamestnanec pravo na poskytnuti pracovniho volna bez nahrady platu. Pracovni volno se poskytuje
na nezbytné nutnou dobu a pouze jednomu z rodinnych pfislugnika.

9. Pohieb spoluzaméstnance

Jde o volno k Gcasti na pohfbu spoluzaméstnance. O Ucasti rozhoduje zaméstnavatel v dohodé s
pfislusnou odborovou organizaci. Takto delegovany zaméstnanec ma pravo na pracovni volno s nahradou
platu na nezbytné nutnou dobu.

10. Pfestéhovani

Prestéhovani zaméstnance je jeho soukromou zalezitosti, proto mu zaméstnavatel poskytuje pracovni
volno bez nahrady platu na nezbytné nutnou dobu, nejvyse na 2 dny pfi pfestéhovani zaméstnance, ktery
ma vlastni bytové zafizeni. Jestlize se véak zaméstnanec stéhuje v zajmu zaméstnavatele (napfiklad pfi
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zmeéné mista vykonu prace v zajmu zaméstnavatele) ma narok na pracovni volno ve stejném rozsahu, ale
s nahradou platu.

11. Vyhledani nového zaméstnani

Pfi vyhledani nového zaméstnani poskytne zaméstnavatel zamestnanci pfed skon&enim pracovniho
poméru pracovni volno bez nahrady platu na nezbytné nutnou dobu, nejvyse na 1 pulden v tydnu.
Uvedené volno se poskytuje po dobu odpovidajici vypoveédni dobé, tj. po dobu dvou mésici.

Ve stejném rozsahu, ale s nahradou platu, poskytne zameéstnavatel zaméstnanci pracovni volno, kong&i-li
pracovni pomeér vypovédi danou zaméstnavatelem z diivodii uvedenych v § 52 pism. a) az e) zakoniku
prace, nebo dohodou z tychz divod.

Po dohodé se zaméstnavatelem je mozné pracovni volno sluCovat, neni tedy podminkou Cerpat
pravidelné kazdy tyden jeden pllden, ale se souhlasem zaméstnavatele napf. 1 den za 2 tydny, 2 dny za
4 tydny apod.
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