KOLEKTIVNi DOHODA

uzaviena mezi

MUDr. Danou Svirakovou, feditelem Krajské hygienické stanice Zlinského kraje se sidlem ve
Zling, Havlickovo nabfezi 600, 760 01 Zlin, jako sluzebnim organem (dale jen ,sluZebni organ®)

a
Zakladni organizaci Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péée CR Krajské hygienické

stanice Zlinského kraje se sidlem ve Zliné, Havli€kovo nabfezi 600, 760 01 Zlin, zastoupené
Mgr. Jeanette Hor&icovou (dale jen ,odborova organizace")

Tato kolektivni dohoda obsahuije tyto éasti:

I. Uvodni ustanoveni
Il Soucinnost, informovani, projednani a spolurozhodovani
L. Zabezpeceni €innosti odborové organizace

V. Prava ze sluzebniho poméru a podminky vykonu sluzby

V. Platy a odmény

VI. Socialni podminky statnich zaméstnancu

VIL. Bezpecnost vykonu sluzby a ochrana zdravi pfi praci (dale jen ,,BOZP*)
VIll.  Tvorba a Eerpani fondu kulturnich a socialnich potieb

IX. Stiznosti a kolektivni spory
X. Zavérecna ustanoveni
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I.
UVODNi USTANOVENI

Tato kolektivni dohoda upravuje prava statnich zaméstnanci ve sluzebnim poméru (dale
jen ,statni zaméstnanci’) vykonavajicich ve sluzebnim afadu — Krajské hygienické stanici
Zlinského kraje se sidlem ve Zliné (dale jen ,sluzebni Ufad") statni sluzbu v souladu se zakonem
¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé&, ve znéni pozdéjsich predpisl (dale té2 ,zakon o statni sluzb&“) a
sluzebnimi predpisy sluZzebniho organu a prava a povinnosti sluZebniho organu a odborove
organizace.

Predmétem této kolektivni dohody je zlepSeni zejména socidlnich, zdravotnich a kulturnich
podminek vykonu sluzby a bezpeénosti a ochrany zdravi pfi vykonu sluZby.

Strany této kolektivni dohody dbaji na dodrzovani pravnich piedpisti upravujicich vykon statni
sluzby a sluzebnich predpisu.

Pfi uzavirani této kolektivni dohody, v pfipadnych kolektivnich sporech o pinéni zavazki
vyplyvajicich ztéto kolektivni dohody a pfi jejich zmé&nach ob& smluvni strany vychazeji z
pfislusnych ustanoveni zakona o kolektivnim vyjednavani a zakoniku prace.

In.
INFORMOVANI, PROJEDNANi A SPOLUROZHODOVANI

Soucinnost

1.

Odborova organizace je opravnéna jednat za podminek stanovenych zakonem o statni sluzbé
nebo sjednanych v této kolektivni dohodé. Seznam ¢lenl vyboru odborové organizace je pfilohou
€. 1 této kolektivni dohody.

Odborova organizace se zavazuje poskytovat sluzebnimu organu souéinnost k zajisténi socialniho
smiru, jako pfedpokladu pro realizaci vzajemnych zavazki sjednanych touto kolektivni dohodou.

Sluzebni organ zabezpeti na zakladé pisemnych Zzadosti statnich zaméstnancd, ktefi jsou &leny
odborovych organizaci vybér odborovych &lenskych pfispévki formou srazek z platu nebo
nahrady platu, o jejichZz provadéni sluZzebni organ rozhodl. Sluzebni organ zajisti pfedavani
rekapitulace mésicnich srazek odborovych ¢lenskych prispévkl véech odborové organizovanych
statnich zaméstnanct odborové organizaci a pro uéely zpracovani podkladld pro odpodet od
zakladu dané z pfijmu fyzickych osob prfedavani rekapitulace za zdafovaci obdobi pfedchoziho
kalendarniho roku.

Clenové odborové organizace pfi vykonu sluzby nesméji byt pro vykon své &innosti diskriminovani
nebo znevyhodnéni ani zvyhodnéni.

Informovani, projednani a spolurozhodovani

1.

Sluzebni urad je povinen informovat pfislu§nou odborovou organizaci o zaleZitostech uvedenych v
§ 130 zakona o stéatni sluzbé a projednat s ni zalezitosti uvedené v § 131 tohoto z&kona.

Odborova organizace je opravnéna zejména (§ 132 odst. 2 zakona o statni sluzbé):

a) projednat a zaujmout stanovisko k podkladim potfebnym k sestaveni organizaéni struktury
sluZzebniho Ufadu, a to pfed schvalenim zmény

b) dostat zpravu o osobach nové pfijatych do sluZzebniho poméru,

c) projednat a zaujmout stanovisko k navrhim rozhodnuti tykajicich se zmén a skoné&eni
sluzebniho poméru z dlvodl na strané sluzebniho ufadu

d) projednat a zaujmout stanovisko k navrhim sluzebnich pfedpisl, které maji byt vydany
sluzebnim organem a tykajici se sluzebniho Ufadu, v némz odborova organizace plsobi,

e) projednat a zaujmout stanovisko k navrhim na zlepSeni podminek vykonu sluzby a tyto
navrhy pfedkladat,
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f) bytzaCastnéna v poradnich organech sluzebniho organu,
g) vykonavat kontrolu nad stavem bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi vykonu sluzby v rozsahu a za
podminek vyplyvajicich z § 322 zakoniku prace.

SluZebni organ se zavazuje, Zze bude odborové organizaci 1x pololetné a dale pfi vyznamnych
zmenach predkladat zpravy o pocetnim stavu a struktufe statnich zaméstnanch ve sluzebnim
Uradu v pfedchozim obdobi, o osobach nové pfijatych do sluzebniho poméru. Zprava bude
predavana v pisemné nebo elektronické podobé predsedovi odborové organizace.

Sluzebni organ je povinen s odborovou organizaci projednat navrhy:

a) ve vécech systemizace sluzebniho Uradu (pfed projednanim),
b) na zlepSeni podminek vykonu sluzby.

Odborova organizace ma pravo vyjadfovat se ke véem navrhiim pravnich predpisi tykajicich se
statnich zaméstnancd.

Za odborovou organizaci jedna organ uréeny jejimi stanovami.

Sluzebni organ i odborova organizace se dohodly na tom, Ze budou k informovani statnich
zameéstnancu o své ¢innosti a 0 obsahu a zavérech informaci a projednani se sluzebnim ufadem
vyuZivat Intranet Krajské hygienické stanice Zlinského kraje se sidlem ve Zlin&.

Pokud je podle pravnich predpist a ujednani v této kolektivni dohodé tfeba souhlasu odborove
organizace, sluzebni organ neprodlené pfedd odborové organizaci pisemnou zadost o udéleni
souhlasu, ve které uvede jeji divody a popfipadé i Ihitu, ve které ocekava vyjadreni odborové
organizace. Odborova organizace se zavazuje neprodlené Zadost sluzebniho organu posoudit a v
navrzené Ihité uvédomit pisemné sluzebni ufad o vysledku svého jednani.

SluZebni ufad nesmi naruovat soukromi statniho zaméstnance na misté vykonu sluzby tim, Ze
podrobuje statniho zaméstnance otevienému nebo skrytému sledovani, odposlechu a zaznamu
jeho telefonickych hovord, kontrole elektronické posty nebo kontrole listovnich zasilek statnimu
zameéstnanci. Tyto kontrolni mechanismy smi sluZebni ufad zavést pouze k ochrané statniho
zameéstnance, zejména pokud povaha innosti sluzebniho ufadu spodiva ve styku s verejnosti.
Sluzebni organ je povinen piimo informovat statniho zaméstnance o rozsahu kontroly a
zpusobech jejiho provadéni. Zavedeni vy$e uvedenych kontrolnich mechanismi k ochrané
statnich zaméstnancu sluzebni organ pfedem projedna s odborovou organizaci.

Odborova organizace spolurozhoduje se sluZebnim Gfadem o Cerpani fondu kulturnich a
socidlnich potreb.

Odborova organizace vydava predchozi souhlas k rozvrhu &erpani dovolené a hromadného
¢erpani dovolené statnich zaméstnancli na pfislusny kalendaini rok.

1.
ZABEZPECENI CINNOSTI ODBOROVE ORGANIZACE

Sluzebni urad vytvofi podminky pro fadny vykon &innosti odborové organizace ve smyslu § 141
odst. 2 zakona o statni sluzbé zejména tim, ze:

a) poskytne materialni podminky, tzn. umozni vyuzivat bezplatné zafizeni v majetku
sluzebniho afadu, napf. PC, tiskarnu, skener, telefon, internet, intranet atd. a bude hradit
naklady nezbytné na jejich udrzbu a technicky provoz a naklady na potfebné podklady.
Odborova organizace zajisti, aby spojovaci a vypoéetni technika byla pouzita maximalné
efektivné a vyhradné pro odborové ucely.

b) zajisti organiza¢ni podminky pro vykon &innosti odborové organizace
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Sluzebni organ poskytne ¢lenim volebnich komisi pro volby do organt odborové organizace a
¢lenim odborové organizace k vykonu jejich &innosti podle zakona o statni sluzbé a k Géasti na
volbach do organ odborové organizace sluzebni volno v nezbytné nutném rozsahu: za dobu
uvolnéni jim pfislusi plat.

Iv.
PRAVA ZE SLUZEBNIHO POMERU A PODMINKY VYKONU SLUZBY

Statni zaméstnanci maji pravo na vytvofeni podminek pro fadny a bezpeény vykon sluzby. Zeny
maji pravo na zajisténi podminek vykonu sluzby s ohledem na jejich t&hotenstvi, dobu kojeni a
dobu po porodu.

Sluzebni urad je povinen zajistovat rovné zachazeni se véemi statnimi zaméstnanci, pokud jde o
podminky vykonu jejich sluzby, véetné odménovani a jinych penézitych plnéni a pinéni penézité
hodnoty, odborné pripravy a pfilezitosti dosahnout funk&niho nebo jiného postupu ve sluzebnim
pomeéru; za nerovne zachazeni se nepovazuje rozliSovani, které stanovi zvlastni pravni predpis
nebo kdy je pro to vécny divod spocivajici v povaze vykonu sluzby a ktery je pro vykon této
sluzby nezbytny. Povinnosti rovného zachazeni a zakazem diskriminace se fidi i jednani
sluzebniho ufadu a budouciho statniho zaméstnance pfed pfijetim do sluzebniho poméru.

Nikdo nesmi vykonu prév a povinnosti vyplyvajicich ze sluzebniho poméru zneuzivat na Gjmu
Jiného statniho zaméstnance nebo k poniZzovani jeho lidské dustojnosti.

V souvislosti se skonéenim sluzebniho poméru, vyda sluzebni ufad statnimu zaméstnanci
sluzebni posudek, a to do 15 dni od pozadani, nejdfive véak dva mésice pred ukonéenim
sluzebniho poméru.

Sluzebni organ bude nadale umoziiovat pruzné rozvrzeni sluzebni doby, a to pro vechny statni
zamestnance sluZebniho Gfadu. Podrobnosti k pruzné sluzebni dobé& budou stanoveny sluzebnim
predpisem schvélenym odborovou organizaci, ve kterém budou uvedena podrobnéj§i pravidla pro
rozvrzeni sluzebni doby vetné zacatku a konce sluzebni doby a pruZného rozvrzeni sluzebni
doby, a to i s ohledem na vytvofeni pfedpokladil sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem
sluzby.

Sluzebni organ oznami statnimu zameéstnanci jeho vyslani na sluzebni cestu bez zbyte¢ného
odkladu poté, co se o potrebé vyslani na sluzebni cestu dozvi.

Statni zaméstnanec mize byt na dobu nezbytné nutnou vyslan na sluzebni cestu, a to i bez svého
souhlasu. Pfi vyslani na sluzebni cestu se ur¢i misto nastupu, misto cile a misto ukonéeni
sluzebni cesty, doba trvani a zplsob dopravy a ubytovani, mohou se téz uréit dalsi podminky
sluzebni cesty. Pfi vyslani na sluzebni cestu musi byt v8ak pfihlédnuto ke zdravotnimu a
osobnimu stavu statniho zaméstnance a k jeho rodinnym pomérim. Téhotna statni
zamestnankyné a statni zaméstnankyné nebo statni zaméstnanec pedujici o dité do 8 let sméji
byt vyslani na sluzebni cestu jen se svym souhlasem; to plati obdobné i pro osamélou statni
zamestnankyni a osamélého statniho zameéstnance, ktefi peéuji o dité, které dosud nedosahlo
véku 15 let, jakoz i pro statniho zaméstnance, ktery prokaze, ze prevazné sam dlouhodobé peéuje
0 osobu, ktera se podle jiného pravniho predpisu povaZuje za osobu zavislou na pomoci jiné
fyzické osoby ve stupni Il (stfedné tézka zavislost), ve stupni Ill (té2ka zavislost) nebo stupni IV
(Uplna zavislost).

Strany teto kolektivni dohody budou ve smyslu § 117 zakona o statni sluzbé podporovat moznost
sjednani dohody mezi sluZzebnim organem a statnimi zaméstnanci o vykonu sluzby z jiného mista
nez je sidlo sluzebniho fadu nebo jeho utvaru, pokud to nebude branit fadnému pinéni kol
sluzebniho Ufadu a nebude se jednat o spravni ¢innosti dle § 2 nafizeni viady &. 144/2014 Sb., o
vykonu statni sluzby z jiného mista a pravidlech pro vytvoreni predpokladii sladéni rodinného a
osobniho Zivota s vykonem statni sluzby.

Sluzebni organ poskytne statnim zaméstnancim nahradu vydaji, které vzniknou statnim
zamestnancum v souvislosti s vykonem sluzby a pfi vykonu zahraniéni sluzby.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Kolektivni dohoda v KHS ZK 20186, str. 5

Pravidelnym pracovistém pro tcely cestovnich nahrad je adresa sidla sluzebniho Gfadu nebo jeho
organizacniho Utvaru nebo adresa jiného mista, ze které statni zaméstnanec nejcastéji zacina
cesty za Ucelem vykonu sluzby, a byl-li sjednan vykon sluzby z jiného mista, téz sjednana adresa
mista jejiho vykonu.

Za kazdy kalendaini den sluZebni cesty prisludi statnimu zaméstnanci stravné v ramci rozpéti dle
platného pravniho predpisu. Konkrétni ¢astky upravuje samostatny sluzebni predpis.

Dobu ¢erpani dovolené statnich zaméstnancl v pfisludném kalendafnim roce sluzebni organ uréi
podle pisemného rozvrhu C&erpani dovolené vydaného s predchozim souhlasem odborové
organizace tak, aby dovolena mohla byt vy&erpana vcelku a do konce kalendafniho roku, ve
kterém pravo na dovolenou vzniklo. Tento rozvrh &erpani dovolené sluzebni organ predlozi
odborové organizaci k odsouhlaseni kazdoroéné do konce mésice dubna daného kalendainiho
roku.

Pozada-li statni zaméstnanec z vaznych divodl sluZebni organ o prevedeni &asti dovolené
(nejvyse 2 tydny) v kalendafnim roce, ve kterém mu na dovolenou vzniklo pravo, do dal§iho
kalendarniho roku, sluzebni organ statnimu zaméstnanci mize vyhovét.

Nemuze-li si statni zaméstnanec vycerpat dovolenou do konce kalendainiho roku, ve kterém mu
na dovolenou vzniklo pravo, a to z divodu pfekazek ve sluzb& na strané statniho zaméstnance,
kterymi jsou napfiklad péce o nezletilé dité v dobé skolnich prazdnin, péée o prevazné nebo uplné
bezmocnou fyzickou osobu apod. nebo naléhavych provoznich divod(i na strané sluzebniho
Uradu, sluZebni organ je povinen ji urgit statnimu zaméstnanci tak, aby byla vy&erpana do konce
nasledujiciho kalendainiho roku.

Predstaveni vramci sluzebniho Gfadu jsou povinni pfi uréeni mnoZstvi sluzebnich ukol(
respektovat predpisy k zajisténi bezpe&nosti a ochrany zdravi pii vykonu sluzby a zohlednit &as na
jidlo, oddech a pfirozené potfeby statnich zaméstnanct. SluZebni organ je povinen zabezpedit,
aby vySe uvedene podminky byly vytvofeny pfed zahajenim vykonu sluZby.

V pfipadé osob se zdravotnim postizenim se vySe uvedené piizplisobi jejich zdravotnimu stavu na
zakladé posudku o zdravotni zpisobilosti vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych
sluzeb.

Mnozstvi sluzebnich Ukoll a sluzebni tempo v jednotlivych Gtvarech sluzebniho Gfadu bude
sluzebni ufad projednavat s odborovou organizaci na zakladé zadosti statnich zaméstnanc.

V.
PLATY A ODMENY

Plat je splatny po vykonani préace, a to nejpozdéji v kalendainim mésici nasledujicim po mésici, ve
kterém vznikl statnimu zaméstnanci narok na plat nebo na nékterou jeho slozku.

Sluzebni organ zajisti, aby nejpozdéji 14. kalendarni den v mésici byl plat se souhlasem statniho
zaméstnance poukazovan na jeho uéet v jim uréeném penéznim ustavu.

Statni zaméstnanec je povinen neprodlené informovat sluzebni organ o zménéach jakychkoliv
skutecnosti, které by mohly mit vztah k personalnim udajim, ke zpracovani platii nebo k plnéni
zakonnych povinnosti v oblasti socialniho a zdravotniho pojisténi, a dani.

V pfipadé, Zze budou vici sluzebnimu Ufadu uplatfiovany sankce z diivodu zavad v plnéni vyse
uvedenych zakonnych povinnosti, a divodem pochybeni bude zavinéni statniho zaméstnance, fj
neupina, nespravna informace nebo neposkytnuti této informace sluzebnimu organu, bude
pfipadna nahrada $kody nasledn& uplatiiovana na statnim zaméstnanci po pfedchozim
projednani s odborovou organizaci.

Zvlastni priplatek
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Ve sluzebnim ufadu jsou zvlastni pfiplatky stanoveny takto:

odbor protiepidemicky 800,00 K¢
odbor hygieny obecné a komunalni 800,00 K¢
odbor hygieny prace 800,00 K¢
odbor hygieny déti a mladistvych 800,00 K&
odbor hygieny vyzivy a pfedmétl bé&Zného uzivani 900,00 K¢
Odmény

SluZzebni organ muze poskytnout statnimu zaméstnanci:

a) odménu za uspésné spinéni mimoradného nebo zvlast vyznamného pracovniho ukolu (§
134 zakoniku prace)

b) cilovou odménu za spinéni pfedem stanoveného mimoradné naroéného ukolu, jehoz
pfiprava a realizace bude z hlediska plsobnosti sluzebniho ufadu zvlast vyznamna. Vyse
odmeény bude zaméstnanci oznamena spole¢né s hodnotitelnymi ukazateli pied zapo&etim
plnéni Ukolu (§ 134a zakoniku prace).

c) odménu za dobrovolné prevzeti spinéni naléhavych sluzebnich (koll za nepfitomného
statnino zameéstnance, pokud mu nevznikl narok na pfiplatek za vedeni (§ 150 odst. 1 zakona
o statni sluzbé)

d) odmeénu za sluzebni pohotovost (§ 151 zakona o statni sluzbé&)

Vysi odmén statnim zameéstnancim muze navrhovat pfimy predstaveny, feditel odboru, u
statni zamestnancl zafazenych do sekce ochrany a podpory vefejného zdravi jeji feditel
nebo pfimo sluzebni organ.

Sluzebni organ mize statnimu zaméstnanci poskytnout také penéZitou odménu, kterou oceni
vyznamny skutek s projevem osobni odvahy a state¢nosti nebo poskytnuti pomoci pfi
predchazeni, likvidaci nebo odstrafiovani udalosti, pfi nichz miZe byt ohrozen majetek, zdravi
nebo Zivot (§ 86 odst. 4 zakona o statni sluzbé&).

Odmeénu Ize dale poskytnout i pfi Zivotnim nebo pracovnim jubileu a pfi prvnim skoné&eni
sluzebniho pomeéru po pfiznani invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné nebo po nabyti
naroku na starobni diichod (§ 86 odst. 4 zakona o statni sluzbé).

Sluzebni ufad poskytne statnim zaméstnancim z rozpo&tovych prostfedk(i odmény pfi Zivotnim
nebo pracovnim jubileu a pfi prvnim skonéeni sluzebniho poméru po pfiznani invalidniho dichodu
pro invaliditu tfetiho stupné nebo po nabyti naroku na starobni diichod v nasledujici vysi:

a) Odmeény pfi dovrseni sluzebniho vyroéi:

- statnimu zaméstnanci bude vyplacena odména pfi dovrdeni doby trvani sluzebniho
pomeéru 10 let ve vysi 5.000,00 K¢,

- statnimu zaméstnanci bude vyplacena odména pfi dovr$eni doby trvani sluzebniho
poméru 20 let ve vysi 10.000,00 K&,

- statnimu zameéstnanci bude vyplacena odména pfi dovrdeni doby trvani sluzebniho
poméru 30 let ve vysi 15.000,00 K¢,

- statnimu zaméstnanci bude vyplacena odména pii dovrSeni doby trvani sluzebniho
pomeéru 40 let ve vysi 20.000,00 K¢.

b) Odmeény k Zivotnimu vyroéi:

- pfidovrseni 50 let véku bude statnimu zaméstnanci poskytnuta odména ve vysi 5.000,00
KE za podminky, Ze sluzebni pomér statniho zaméstnance trval nejméné 5 let,

- pridovrseni 60 let véku bude statnimu zaméstnanci poskytnuta odména ve vysi 10.000,00
KC za podminky, Ze sluZzebni pomér statniho zaméstnance trval vice nez 5 let.
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c) Odmeény pfi prvnim skonéeni sluZzebniho poméru po pfiznani invalidniho dichodu
pro invaliditu tfetiho stupné nebo po nabyti naroku na starobni diichod:

- statnimu zameéstnanci bude vyplacena odména ve vysi 5.000,00 K&, trval-li jeho
sluZzebni pomér nejméné 5 let,

- statnimu zameéstnanci bude vyplacena odména ve vysi 10.000,00 K&, trval-li jeho
sluzebni pomér vice nez 10 let,

- statnimu zaméstnanci bude vyplacena odména ve vy$i 15.000,00 K&, trval-li jeho
sluZzebni pomeér vice nez 15 let.

15. Pro ucely vzniku naroku na odménu se do doby trvani sluzebniho poméru statniho zaméstnance
zapocitava doba trvani pracovniho poméru, ktery vzniku sluZebniho poméru bezprosttedné
predchazel, a to ve spravnich Gfadech, které jsou dle § 4 odst. 1 zakona o statni sluzbé
sluzebnimi Urady, a ve statnich organech nebo pravnickych osobach, které jsou sluzebnimi trady
podle § 4 odst. 2 shora citovaného zakona.

16. Narok na odménu vznika statnimu zaméstnanci, jehoz sluzebni vyrogi, Zivotni vyro&i nebo prvnim
skonceni sluzebniho poméru po pfiznani invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné nebo po
nabyti naroku na starobni dichod nastane v dobé ucinnosti této kolektivni dohody.

17. Personalista ve spolupraci se mzdovou U€etni pfipravi vzdy nejpozdé&ji do 31. prosince
pfedchoziho roku jmenovity seznam statnich zaméstnancu, ktefi budou spliovat podminky
pro vyplatu odmény ke sluzebnimu nebo Zivotnimu vyro&i, resp. pfi prvnim skoné&eni
sluzebniho poméru pro pfiznani invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné& nebo po
nabyti naroku na starobni dichod v pfistim kalendafnim roce.

18. Celkovy uhrn odmén u statniho zaméstnance za kalendaini rok nesmi prekrogit 25 % z roéniho
uhrnu nejvyssiho platového tarifu a nejvy3e pfipustného osobniho priplatku v prisludné platové
tride, v pfipadé predstaveného téZ pfiplatku za vedeni, ktery mu Ize jako nejvyse pripustny pfiznat
podle pfilohy €. 2 k zakonu o statni sluzbé.

19. Vyse odmeény za sluzebni pohotovost ¢ini 10 % pramérného vydélku.

Vi,
SOCIALNi PODMINKY STATNICH ZAMESTNANCU

-

Sluzebni volno ze zdravotnich divodi (déle téZ ,sickday" nebo ,indispoziéni volno®) v rozsahu 5
dnl v prabéhu kalendafniho roku, je statni zaméstnanec opravnén vyuzit kterykoliv den v roce,
pfiemZ nemusi svou nepfitomnost ve vykonu sluzby ztohoto divodu prokazovat Zzadnym
dokladem &i skutecnosti (napf. potvrzenim lékafe o do¢asné pracovni neschopnosti apod.). Pro
stanoveni naroku na dovolenou se za vykon sluzby povaZuje také toto poskytnuté sluzebni volno
s nahradou sluzebniho platu. Za dobu &erpani tohoto sluZzebniho volna se plat nekrati.

2. IndispoziCni volno Ize Cerpat pouze v celych dnech. Nevy&erpané indispoziéni volno nelze
prevadét do nasledujiciho kalendarniho roku.

3. Zadost o indispoziéni volno se podava pisemn& na formulafi sluzebniho Gfadu. Statni
zameéstnanec oznami Cerpani indispozi¢niho volna bez zbyte¢ného odkladu telefonicky a pisemné
doloZi Zzadost dodatetné. Zadost se predklada bezprostiedné nadfizenému predstavenému.
Pisemnou zadost statni zaméstnanec predlozi nasledujici sluzebni den po dni cerpani
indispozi¢niho volna svému bezprostfedné nadfizenému predstavenému, nasledng ji predlozi
spole¢né s vykazem prace na pfislugny kalendarni mésic.

4. Vpfipadé, kdy statni zaméstnanec Cerpa indispoziéni volno vcelku a soudasné dojde k jeho
Cerpani v ramci dvou kalendainich mésicl po sobé nasledujicich, je povinen predlozit na kazdy
kalendafni mésic samostatnou Zadost o indispoziéni volno.

5. Predstaveni jsou odpovédni za sledovani &erpani indispoziéniho volna svych bezprostfedné

podfizenych statnich zaméstnanci.
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Pribéznou evidenci o &erpani indispozigniho volna jednotlivymi statnimi zaméstnanci vede
ekonomicko provozni odbor sluZebniho ufadu ve spolupraci s personalistou.

Sluzebni tfad uhradi statnimu zaméstnanci naklady na vstupni Iékafskou prohlidku.

Pracovnélékaiska sluzba je zajiSténa u poskytovateld pracovnélékaiskych sluzeb na
zakladé dohod, ktere ma sluzebni Gfad s nimi sjednany. Pro jednotlivd Gzemni pracovisté
Jsou tyto dohody pfednostné sjednany v misté t&chto uzemnich pracovist.

Sluzebni Ufad zajisti bezpe€nou Uschovu svrskil a osobnich pfedmétu, které statni zaméstnanci
obvykle nosi do prace.

Ve sluzebnim Ufadu je stravovani statnich zaméstnancii zabezpeéovano formou stravovacich
poukazek. Prispévky na tyto stravovaci poukazky se budou fidit samostatnou dohodou smluvnich
stran.

Sluzebni organ poskytne statnimu zaméstnanci poukazku na stravovani, pokud jeho pfitomnost
ve sluzebnim pusobisti trvala alespoi 3 hodiny v daném dni. Statni zaméstnanci, ktefi vykonavaji
sluzbu mimo pravidelné pracovidté¢ a podle pfislu§nych ustanoveni zakoniku prace o
cestovnich nahradach maji narok na stravné, nemohou tyz sluZebni den pozadovat stravovaci
poukazku. Vyjimka mize nastat v pfipadé zacatku konani sluZebni cesty po 6,5 hodinach
odpracovanych na pracovisti.

Narok na stravovaci poukazku nemaji statni zaméstnanci &erpajici fadnou dovolenou,
nahrady platu pfi do¢asné pracovni neschopnosti, davky nemocenského pojiténi, sluzebni volno
z duvodu prekazek v praci na strané statniho zaméstnance nebo sluzebni volno bez nahrady
mzdy.

Pokud bude naslednou kontrolou v souvislosti se zpracovanim mési¢nich vyplat zjisténo, ze
statni zaméstnanec Cerpal stravovaci poukazku ve vice pfipadech, nez odpovida odpracovanym
sluzebnim dnim v pfislusném kalendafnim mésici, je sluzebni organ opravnén o toto
preCerpani statnimu zaméstnanci snizit narok na stravovaci poukéazky v nasledujicim
kalendarnim mésici.

Sluzebni ufad bude vytvaret podminky pro sladovani profesniho a rodinného Zivota s vykonem
sluzby, a vytvafet lepsi podminky pro statni zaméstnance s povinnostmi k roding. Podle
provoznich moznosti sluzebniho Gfadu bude umoZnéno zkraceni nebo jind vhodna uprava
sluzebni doby a podminek vykonu sluzby u statnich zaméstnanct peéujicich o déti. Pozadavky,
kterym sluzebni organ nebude moci vyhovét, budou pfed jejich zamitnutim projednany s
odborovou organizaci.

Sluzebni organ se zavazuje zajistit statnim zaméstnancim odbornou pomoc v pfipadé podezieni
na diskriminaci ¢i obtéZovani na pracovisti prostfednictvim specializovaného pracoviété, pokud to
bude nezbytné.

Sluzebni urad podle svych provoznich moznosti zajisti potfebnou vybavenost a kulturu pracovniho
prostredi v€etné optimalniho pracovniho prostoru.

SluZebni ufad podle svych provoznich moznosti zabezpegi vhodna opatieni v pfipadé, ze teplota
v objektu, ve kterém statni zaméstnanec vykonava sluzbu, dosahne 28 °C a vice, a to na zakladé
Zadosti statnich zaméstnanct nebo odborové organizace.

ViI.
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVi PRI VYKONU SLUZBY

Sluzebni urad se zavazuje, ze bude o zaleZitostech tykajicich se bezpe&nosti a ochrany zdravi pri
vykonu sluzby pravidelné informovat odborovou organizaci.
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Sluzebni ufad zajistuje bezpetnost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby s ohledem na rizika
mozneho ohrozeni jejich Zivota a zdravi, ktera se tykaji vykonu sluzby. Naklady spojené se
zajistovanim bezpecnosti a ochrany zdravi pfi vykonu sluzby hradi pIné sluzebni uiad.

Ve spolupraci s odborovou organizaci sluzebni ufad zajistuje provérku bezpeénosti a ochrany
zdravi pfi vykonu sluzby. Tato provérka se zaméfuje na bezpeénost a ochranu zdravi pfi vykonu
sluzby a na vybaveni a uZivani osobnich ochrannych pracovnich pomiicek.

Sluzebni ufad provede 1x roéné za &asti odborové organizace a zastupce pro oblast bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci komplexni provérku stavu bezpeé&nosti a ochrany zdravi pri vykonu
sluzby. U zjisténych zavad stanovi terminy a konkrétni odpové&dnost za jejich odstranéni a
vysledky zaveru realizace provérky projedna za Ucasti zastupce odborové organizace. Do doby
odstranéni zavad budou sluzebnim dfadem pfijata preventivni opatfeni, ktera povedou k
minimalizaci rizik.

Detailni zpracovani problematiky bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci je obsazeno v
,Dokumentaci BOZP Krajské hygienické stanice Zlinského kraje se sidlem ve Zling", ktera e
dostupna vsem statnim zaméstnancim. Sluzebni ufad pravidelng zajistuje statnim
zaméstnancum $koleni o pravnich a ostatnich predpisech k zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi
pfi vykonu sluzby a $koleni fidicl - referentl z fad statnich zaméstnanci.

ViiI.
TVORBA A CERPANi FONDU KULTURNICH A SOCIALNICH POTREB

Obecna ustanoveni

Tvorba, pouzivani a hospodafeni s fondem kulturnich a socialnich potteb (dale jen ,FKSP") se fidi
platnymi pravnimi pfedpisy, tj. v dobé& uzavfeni této Kolektivni dohody vyhlaskou &. 114/2002
Sb., o fondu kulturnich a socilnich potfeb, ve znéni pozdéjsich predpist.

FKSP je uréen k zabezpec¢ovani kulturnich, socialnich a daldich potfeb statnich zaméstnancl a k
podpofe vychovné a kulturné vzdélavaci ¢innosti statnich zaméstnanci, které sam sluZebni uiad
organizuje nebo spoluorganizuje, pfip. pofidi od jiné organizaéni slozky statu.

Prostredky soustfedéné ve FKSP slouzi:

* Statnim zaméstnanciim ve sluZebnim poméru a zaméstnancim v pracovnim poméru, jejich
rodinnym pfislusnikim, tj. manzelim, druhim, partnerim dle zakona &. 115/2006 Sb., v
platném znéni, a nezaopatfenym détem,

 dichodcim, ktefi pfi prvém odchodu do diichodu nebo piného invalidniho dichodu pracovali u
sluzebniho uradu.

ROZPOCET FKSP PRO ROK 2016

Tvorba v tis. K&
91211 Pocatecni stav k 1. lednu 2016 87 B
91213 Zakladni pfidél z objemu platii na rok 2016 637
93510 Splatky zapujcek 25 )
91218 Ostatni zdroje 0
Zdroje celkem 749
Pouziti v tis. K&
33510 Zapujéky zaméstnancim 100
i 91237 | Pfispévek na stravovani zaméstnancd 583
91243 Odmeény a dary zaméstnancim 0 |
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91248 Ostatni pouziti ' 0
91244 Kulturni akce 64
Odbory 2
Pouziti celkem 749

Vydaje ze socialniho fondu Ize uskutegiiovat jen do vyse volnych finanénich prostiedkd, pinéni ze
socialniho fondu neni narokové.

Poskytovani pfispévku, daru a zapujéek z FKSP

1. zapujcky na bytové Ucely

Statnim zaméstnancim Ize poskytnout z FKSP na feseni vlastni bytové situace nasledujici
zapuljéky:

e na pofizeni domu nebo bytu do vlastnictvi nebo spoluvlastnictvi, na sloZeni &lenského podilu
na druzstevni byt, na provedeni zmény stavby domu nebo bytu, vZdy pro viastni bydleni do
20.000,00 Kg&

e na koupi bytového zafizeni do 15.000,00 K&

Zapujcky nelze poskytnout na vyporadani spoleéného jméni manzZeld, vypofadani dédict nebo
jiné majetkopravni vyporadani.

Zapujcky na bytové (cely budou poskytnuty statnim zaméstnanciim nejdfive po odpracovani
jednoho roku u sluZebniho Gfadu. Zaroven je touto kolektivni dohodou ujednano, Ze nebudou
poskytovany zapUjcky na bytové Gcely statnim zaméstnancim, ktefi jsou ve sluzebnim poméru na
dobu ur¢itou.

Termin pro podavani zadosti statnich zaméstnancii o zaplj¢ky je kazdoroéné do 31. ledna na
bézny kalendarni rok. V naléhavych pfipadech mlZe statni zaméstnanec poZadat o zapujcku i v
prubéhu kalendarniho roku za predpokladu, ze to umoziuje &erpani &astky z rozpoétu FKSP
ur€ené na zapujcky.

Pfi podani zadosti o zapljcku je Zadatel povinen predloZit doklad, zda zapljéka z FKSP ke
stejnému ucelu byla poskytnuta i jeho manzelovi (manzZelce) a v jaké vysi od jeho zaméstnavatele,
tak, aby nedoslo k pfekroteni stanovenych limitd. Zadosti o poskytnuti zapujéky z FKSP je mozno
stahnout z Intranetu a vypinéné podat fediteli odboru ekonomicko provozniho.

Sluzebni urad a vybor ZO odborového svazu z zadosti podanych statnimi zaméstnanci stanovi
pofadi Zadatell. Kritériem pro sestaveni pofadi bude socidlni potiebnost a délka sluzebniho
pomeéru u sluzebniho Ufadu, pfipadné ¢erpani zapljéek v minulych obdobich.

Po schvaleni poskytnuti zapujcky je Zadatel povinen vyfidit si smlouvu o zapUjéce u personalisty
sluzebniho ufadu do jednoho mésice od tohoto schvaleni a vyéerpat ji do 30. zafi v pfislusném
kalendarnim roce, pokud se ve stejném terminu nedohodne se sluzebnim Gfadem jinak.

ZapUjcky jsou navratné a bezlrogné. Statnimu zaméstnanci je mozno poskytnout soucasné jen
jednu zapUjcku, narokovani daldi zapujeky je mozné teprve po splaceni zapujcky piedchozi.

Soucet soucasné poskytnutych zapijéek statnimu zaméstnanci a jeho manzelovi {(manzelce) z
FKSP v jejich zaméstnavatelskych organizacich nesmi celkové presahnout ¢astku:

na ucely podle pismene a) shora 100.000,00 K¢
na Gcely podle pismene b) shora 50.000,00 K&

Statni zameéstnanec musi zapUjcku splatit nejpozdéji do 5-ti let od uzavieni smlouvy o zaptijéce,
avSak jesté pfed ukoncenim statni sluzby, resp. pfed odchodem do starobniho nebo piného
invalidniho dichodu.
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Touto Kolektivni dohodou je sjednana minimalni mésiéni splatka zapaGjcky 500,00 K&.

Dle socialnich podminek statniho zaméstnance maze byt vySe splatek do¢asné snizena na navrh
ZO odborl a po schvaleni sluzebnim organem, pfipadné muze byt splaceni preruseno, pi
soucasnem zachovani podminky splaceni zapujéky do péti let od uzavieni smiouvy.

Se splacenim zapujéky z FKSP bude zapoéato ihned, tj. v prvnim vyplatnim obdobi po uzavieni
smlouvy.

U vSech zépujcek z FKSP je vyzadovano ruéeni. Rugitelem musi byt vydéle¢né ¢inna osoba,
nikoliv dichodce, ani manzel (manzelka) statniho zaméstnance.

2. Pofizeni hmotného majetku

Z FKSP lIze hradit pofizeni hmotného majetku, ktery slouzi kulturnim a socialnim potfebam
statnich zaméstnancu.

3. Prispévky na zavodni stravovani

Z FKSP prispiva sluzebni Ufad statnim zaméstnanciim na zavodni stravovani.

4. Rekreace, kultura a télovychova

Pokud to umozni stav finan¢nich prostiedkii na bankovnim Gétu FKSP, je mozno v souladu s § 9
vyhlasky €. 114/2002 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu, pfispivat statnim zaméstnancim a jejich
rodinnym pfislugnikim na:

* vstupenky na kulturni, t&lovychovné a sportovni akce a na dopravu na tyto akce,
* naklady na kulturni, télovychovné a sportovni akce poradané sluzebnim Ufadem,
* naklady na vzdélavaci kurzy.

Tyto akce Ize organizovat prostiednictvim cestovnich kancelafi, které jsou pojistény proti upadku.

5. Socialni vypomogi

Z FKSP lIze poskytnout jednordzovou socialni vypomoc statnim zameéstnancim, popf. jejich
nejblizS§im pozlstalym, v mimoradné zavaznych pfipadech a pfi fedeni tizivych nebo
neoCekavanych socialnich situaci. Tato vypomoc miZe v jednotlivém pfipadé &init nejvyse
15.000,00 K¢, v pfipadech postizeni zivelni pohromou, ekologickou nebo primyslovou havarii na
uzemich, na kterych byl vyhlasen nouzovy stav, nejvyse 30.000,00 K&.

6. Prispévek odborové organizaci

Z FKSP Ize poskytnout pfispévek odborové organizaci na Uhradu prokazatelnych naklad, které ji
vznikaji v souvislosti s pInénim opravnéni vyplyvajicich ze sluzebnich, resp. pracovnépravnich
pfedpisl.

7. Prispévek na obcerstveni v rdmci kulturni nebo sportovni akce

Z FKSP budou statnim zaméstnanciim ve sluzebnim pomeru a duchodcim, na které se vztahuiji
ustanoveni vyhlasky &. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socialnich potieb, ve zné&ni pozdéjsich
predpisl, hrazeny naklady kulturni nebo sportovni akce poradane sluzebnim organem. O vybéru
téchto akci bude spolurozhodovat odborova organizace.

Hospodareni s FKSP

V souladu s § 3 vyhlasky ¢ 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socialnich potfeb, ve znéni
pozdéjSich pfedpisl, lze z FKSP pfispivat pouze na &nnosti a akce organizované nebo
spoluorganizované sluzebnim organem, nebo které sluzebni organ pofidi od jiné organizagni
sloZky statu nebo pravnické nebo fyzické osoby. Na poskytnuti pfispévku nebo jiné pinéni z FKSP
neni pravni narok.

Veskera plnéni z FKSP, s vyjimkou sociélnich vypomoci, socidlnich zapujéek a dara, jsou statnim
zameéstnancum poskytovana nepenézni formou.
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1X.
STIZNOSTI A KOLEKTIVNiI SPORY

1. Statni zaméstnanec mlze podat ve vécech vykonu sluzby a ve vécech sluZebniho poméru
pisemnou stiznost sluzebnimu organu. Stiznost statniho zaméstnance musi byt vyfizena pisemné
nejpozdéji do 30 dnu od jejiho podani.

2. SluZebni organ nebo predstaveny je povinen projednat se statnim zaméstnancem nebo na jeho
Zadost i s odborovou organizaci stiznost statniho zaméstnance ve vécech podle odstavce 1
tohoto ustanoveni.

3. Statni zaméstnanec je opravnén pozédat odborovou organizaci o pomoc s feSenim své stiznosti
podané sluzebnimu organu, a to také v pfipadé, Ze sluzebni hodnoceni statniho zaméstnance
bude obsahovat zavér, Ze statni zaméstnanec ve sluzbé dosahoval nevyhovujici vysledky.

X.
ZAVERECNA USTANOVENI

1. Dodrzovani zavazk( sjednanych v této kolektivni dohodé se smluvni strany zavazuji kontrolovat
pribézné.

2. Prava, ktera vznikla z kolektivni dohody jednotlivym statnim zaméstnanciim, se uspokojuji jako
ostatni prava statnich zaméstnancu.

3. Spory vyplyvajici z plnéni této kolektivni dohody budou fe$eny jednanim smiuvnich stran s cilem
dospét k dohodé v zajmu dosazeni socialniho smiru.

4. Smluvni strany si sjednaly moznost zmeny a doplnéni této kolektivni dohody ve smyslu § 8 odst. 5
zakona €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, v platném znéni.

5. Tato kolektivni dohoda je vyhotovena ve Etyfech stejnopisech s platnosti originalu. Kazdy Géastnik
smluvnich stran obdrzi po dvou vytiscich originalu.

6. Tato kolektivni dohoda nabyva platnosti dnem podpisu obou smluvnich stran. Ug&innosti nabyva
dnem 1. ledna 2016 a uzavira se na dobu do 31. 12. 2016.

7. Platnost kolektivni dohody se prodlouzi vzdy o jeden kalendarni rok, pokud jedna ze smluvnich
stran nedoruci druhé smluvni strané pisemné oznameni, Ze si nepfeje platnost kolektivni dohody
dale prodlouzit. Toto oznameni je povinna jedna smiuvni strana doruéit druhé smluvni strané
nejpozdéji jeden kalendarni mésic pred skoncenim platnosti této kolektivni dohody, jinak se k
nému nepfihlizi. Takto mlze byt platnost kolektivni dohody prodlouzena nejvice dvakrat.

Smluvni strany s obsahem kolektivni dohody seznami neprodlené vsechny statni zaméstnance
vyvésenim na intranet.

Tato kolektivni dohoda nabyva platnosti podpisem zastupct obou smiuvnich stran.

Krajské hygienicka stanice
Zlinského kraje

se sidlem ve Zliné
Haviiekovo ndbtett 600, 760 01 Zlin

Dne 30. prosince 2015
Zasluzebniorgan..................... XY L

22 - 0178 - 3705
Zakladni organizace

ﬂ Odboravého svazu zdravotnictvi a sociéini pé&e CR
; Krajské hygienicka stanice ZK

Dne 30. prosince 20j 5 . = [y sa sidiem ve Z1ind

Za odborovou organizaci............... -+ v+ ... . Haviitkovo ndbfeZ!.600. ..

78001 ZLIN
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Pfiloha €. 1 ke Kolektivni dohodé:

Vybor Zakladni organizace Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péée CR
Krajské hygienické stanice Zlinského kraje se sidlem ve Zliné
Havlickovo nabrezi 600, 760 01 Zlin

Jméno a pfijmeni funkce

Mgr. Jeanette Horgicova pfedsedkyné

Mgr. lvana Lukasikova mistopfedsedkyné
Ing. Tomas Hurta clen

Ing. Ondfej Hruby Elen

Jana Miklova Clenka
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Priloha €. 2 ke Kolektivni dohodé:

OKRUH A ROZSAH JINYCH DULEZITYCH OSOBNICH PREKAZEK
VE VYKONU SLUZBY

(STATNi ZAMESTNANCI V REZIMU ZAKONA O STATNIi SLUZBE)
1.)

Dle § 199 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisu, a nafizeni viady
CR ¢&. 590/2006 Sb., kterym se stanow okruh a rozsah jinych dilezitych osobnich prekazek
v praci, k dulezitym osobmm prekazkam ve vykonu sluzby patfi:

K dalezitym osobnim prekazkam v praci (ve vykonu sluZby) pati:
1. VyS$etieni nebo oSetieni

Sluzebni volno s nahradou platu se poskytne na nezbytné nutnou dobu, bylo-li vySetfeni nebo
oSetieni provedeno ve zdravotnickém zafizeni, které je ve smluvnim vztahu ke zdravotni pojistovné,
kterou si statni zaméstnanec zvolil, a které je nejblize bydlisti nebo sluzebnimu plsobisti statniho
zameéstnance a je schopné potfebnou zdravotni péci poskytnout.

Zakladnim méfitkem pro délku placené pfekazky ve vykonu sluzby je nezbytné nutna doba.

Pokud si statni zaméstnanec zvoli jiné zdravotnické zafizeni, sluzebni volno se mu poskytne, avsak s
nahradou platu pouze v rozsahu, jako by pouZil zdravotnického zafizeni nejblize svému bydlisti nebo
sluzebnimu pusobisti. Ostatni doba nepfitomnosti ve vykonu je bez nahrady platu.

2. Pracovnélékarska prohlidka, vySetreni nebo oékovani souvisejici s vykonem prace

SluZzebni volno na nezbytné nutnou dobu se poskytne statnimu zaméstnanci, ktery se podrobil
pracovnélékarske prohlidce, vy$etfeni nebo ockovani souvisejicim s vykonem sluzby v rozsahu
stanoveném zvlastnimi pravnimi pfedpisy nebo rozhodnutim pfisludného organu ochrany vefejného
zdravi.

3. Pieruseni dopravniho provozu nebo zpozdéni hromadnych dopravnich prostiedku

Jedna se o pozdni nastup do vykonu sluzby po stanoveném zacatku smény z divodu nepfedvidaného
pferuseni dopravniho provozu nebo zpozdeéni hromadnych dopravnich prostiedkd. Nemohl-li statni
zameéstnanec dosahnout mista sluzebniho plsobisté jinym pfiméfenym zplsobem (nahradnim
dopravnim prostfedkem pfip. pésky), poskytne se mu sluzebni volno bez nahrady platu na nezbytné
nutnou dobu.

4. Znemoznéni cesty do zaméstnani (sluzebniho pusobisté)

Sluzebni volno s nahradou platu se poskytne statnimu zaméstnanci t&Zce zdravotné postizenému na
nezbytné nutnou dobu, nejvySe na 1 den pro znemoznéni cesty do sluZebniho plsobisté z
povétrnostnich divodi nehromadnym dopravnim prostiedkem, ktery tento statni zaméstnanec
pouziva. Jde o pfipady, kdy invalidni statni zaméstnanec pouzZiva k cesté do sluzebniho plsobisté
osobniho automobilu, kterého v8ak z riznych povétrnostnich divodi nemize pouZit - nesjizdnost
silnic kvdli nAmraze apod.

5. Svatba

Statni zaméstnanec ma pravo

e pfi vlastni svatbé na sluzebni volno v rozsahu 2 dn(, z toho 1 den k Géasti na svatebnim obfadu.
Nahrada platu vSak pfislusi pouze za 1 den.

» prfisvatbé ditéte v rozsahu 1 dne k &asti na svatebnim obfadu s nahradou platu

» pfi svatbé rodiCe ve stejném rozsahu jako pfi svatbé ditéte, ale bez nahrady platu.
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6. Narozeni ditéte

Sluzebni volno se poskytne na nezbytné nutnou dobu s nahradou platu k pfevozu manzelky (druzky)
do zdravotnického zafizeni a zpét a bez nahrady platu k G&asti pfi porodu manzelky (druzky).

7. Umrti
Sluzebni volno s nahradou platu se poskytne

e pfi umrti manzela, druha nebo ditéte v rozsahu 2 dnl a dal$i den k uasti na pohfbu téchto osob
(tento den nelze Cerpat, kona-li se pohieb v den sluzebniho volna statniho zaméstnance)

e Kk UCasti na pohibu rodite a sourozence statniho zaméstnance, rodice a sourozence jeho
manzela, manzela ditéte nebo manzela sourozence statniho zameéstnance v rozsahu 1 dne
(rovnéz v téchto pfipadech nelze tento den éerpat, kona-li se pohieb v den sluzebniho volna
statniho zaméstnance) a dalsi den, jestlize statni zaméstnanec obstarava pohfeb téchto osob

e k UCasti na pohfbu prarodi¢e nebo vnuka statniho zaméstnance nebo prarodi¢e jeho manzela
nebo jiné osoby, ktera sice nepatfi k uvedenym fyzickym osobam, ale zila se statnim
zamestnancem v dobé imrti v domécnosti na nezbytné nutnou dobu, nejvy$e na 1 den (to neplati
v pfipadé, ze den pohibu pfipadne na den sluzebniho volna statniho zaméstnance) a na dalsi
den, jestlize statni zaméstnanec obstarava pohteb téchto osob.

Zakladni volna prokazuje statni zaméstnanec obvykle amrtnim oznamenim a dal&i volno, které je
vazano na obstaravani pohfbu nejéast&ji potvrzenim pohiebniho Ustavu.

8. Doprovod

V pfipadé, Ze je nutné doprovodit rodinného pfislusnika do zdravotnického zafizeni k vySetfeni nebo
oSetfeni pfi nahlém onemocnéni nebo urazu a k pfedem stanovenému vysetfeni, odetfeni nebo
léeni, ma doprovazejici statni zaméstnanec narok na poskytnuti sluzebniho volna s nahradou platu
na nezbytné nutnou dobu, nejvy$e véak na 1 den. Sluzebni volno se poskytuje za podminky, Ze byl
doprovod rodinného pfislusnika nezbytny a ukony nebylo mozno provest mimo sluzebni dobu statniho
zameéstnance. Uvedené volno se poskytuje pouze jednomu z rodinnych pfislusniki. Za rodinného
prislusnika se pro tento (el povazuje manzel, druh, dit&, rodice a prarodie statniho zaméstnance
nebo jeho manzela. Jde-li o ostatni rodinné pfislusniky, ma statni zaméstnanec pravo na sluzebni
volno bez nahrady platu.

V pfipadé doprovodu zdravotné postizeného ditéte do zafizeni socialnich sluzeb nebo do Skoly nebo
Skolskeho zafizeni samostatné zfizenych pro zaky se zdravotnim postizenim s internatnim provozem
a zpet ma statni zaméstnanec pravo na sluzebni volno s nahradou platu na nezbytné nutnou dobu,
nejvySe vSak na 6 sluzebnich dnl v kalendafnim roce. | zde se poskytuje volno pouze jednomu z
rodinnych pfislusniku.

K doprovodu ditéte do $kolského poradenského zafizeni ke zjisténi specialnich vzdélavacich potieb
ditéte ma statni zameéstnanec pravo na poskytnuti sluzebniho volna bez nahrady platu. Sluzebni volno
se poskytuje na nezbytné nutnou dobu a pouze jednomu z rodinnych pfislusnika.

9. Pohieb spoluzaméstnance

Jde o volno k Ucasti na pohibu spoluzaméstnance. O U&asti rozhoduje sluZzebni organ v dohodé s
pfislusnou odborovou organizaci. Takto delegovany statni zaméstnanec ma pravo na sluzebni volno s
nahradou platu na nezbytné nutnou dobu.

10. Prestéhovani

Prestéhovani statniho zaméstnance je jeho soukromou zalezZitosti, proto mu sluzebni organ poskytuje
sluZebni volno bez nahrady platu na nezbytné nutnou dobu, nejvy$e na 2 dny pfi prest&hovani
statniho zaméstnance, ktery ma vlastni bytové zafizeni. Jestlize se v&ak statni zamestnanec stéhuje v
zajmu sluzebniho Gradu (napf. pfi zméné mista vykonu sluzby v zajmu sluzebniho Gfadu) ma narok na
sluZebni volno ve stejném rozsahu, ale s nahradou platu.
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IL.)

Dale ma statni zaméstnanec narok na nize uvedené pfekazky ve vykonu sluzby podle nafizeni
viady €. 135/2015 Sb.:

1. Péce o matku a dité po porodu: Sluzebni volno se statnimu zaméstnanci, ktery je otcem
ditéte, poskytne na 2 dny v obdobi 6 tydnu po narozeni ditéte k pé¢i o matku a dité po
porodu.

Cerpani placeného sluzebniho volna by mélo zajistit otci ditéte, jenz nebude &erpat v obdobi prvnich
$esti tydnl po narozeni ditéte rodi€ovskou dovolenou, moZnost peéovat o matku a dité po porodu.

Tuto pfekazku Ize prokazovat napf. rodnym listem ditéte (pfed vydanim rodného listu ditéte napfiklad
Cestnym prohlaSenim a naslednym doloZenim rodného listu ditéte), popfipadé jakymkoliv jinym
hodnovérnym dokumentem dokladajicim narozeni ditéte (napf. lékaiska zprava).

2. Ucast na svatbé: Sluzebni volno se statnimu zaméstnanci poskytne na 1 den k uéasti na
svatbé sourozence nebo vnoucete.

Nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., na néz odkazuje zakon o statni sluzb& umozZiiuje statnimu
zameéstnanci ¢erpat sluzebni volno na vlastni svatbu, na svatbu svych déti a rodi¢t. Nafizeni viady
€. 135/2015 Sb. pak umoziiuje statnimu zaméstnanci ¢erpat placené sluzebni volno v rozsahu 1 dne
také k ucasti na svatbé sourozence nebo vnoucete.

Jde o pfedem znamou pfekazku, kterou Ize prokazat napf. svatebnim oznamenim. Piibuzensky vztah
mezi statnim zaméstnancem a jeho sourozencem ¢&i vnoucetem lze v zasadé osvédéit cestnym
prohlaSenim, nepozaduje-li sluzebni organ predlozit pisemny doklad pfibuzensky vztah prokazujici.

3. Uzavreni registrovaného partnerstvi: Sluzebni volno se statnimu zaméstnanci poskytne na
1 den k uzavfeni registrovaného partnerstvi.

Narfizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., na néz odkazuje zakon o statni sluzbé& umozfuje statnimu
zamestnanci Cerpat sluZzebni volno na vlastni svatbu. Nafizeni vlady ¢. 135/2015 Sb. umoziiuje
statnimu zaméstnanci &erpat placené sluzebni volno vrozsahu 1 dne také k uzavieni vlastniho
registrovaného partnerstvi. Tato Uprava narovnava nevyvazené postaveni mezi statnimi
zaméstnanci, ktefi uzaviraji manzelstvi, a statnimi zaméstnanci, ktefi uzaviraji registrované
partnerstvi.

Jde o pfedem znamou prekazku, kterou lze prokazat napf. oznamenim o uzavfeni registrovaného
partnerstvi nebo osvédgit cestnym prohlagenim a naslednym dolozenim prohlaseni o vstupu do
registrovaného partnerstvi.

4. Jiné osobni prekazky: Sluzebni volno se statnimu zaméstnanci poskytne

a) na 1 den k doprovodu ditéte do zakladni $koly v prvni den jeho povinné $kolni dochazky a
zpét

Pravni uprava povinné skolni dochazky je naplnénim ¢&lanku 33 odst. 1 Listiny zakladnich prav a
svobod, v némz se stanovi, Ze Skolni dochazka je povinna po dobu, kterou stanovi zakon. Povinna
skolni dochazka je vymezena zékonem €. 561/2004 Sb., skolsky zakon. V § 36 Skolského zakona je
stanoveno, Ze povinna $kolni dochazka zacina po¢atkem Skolniho roku, ktery nasleduje po dni, kdy
dité dosahne Sestého roku véku. Vyjimkou z tohoto obecného pravidla jsou odklady a naopak nastup
ditéte, které dosahne Sestého roku véku v dobé od zafi do konce ¢ervna pfislusného $kolniho roku
(na zaklade zadosti rodi¢e a vyjadreni $kolského poradenského zafizeni, pfip. odborného lékare). Die
§ 24 odst. 1 Skolského zakona zacina $kolni rok dnem 1. zafi a konéi 31. srpna nasledujiciho
kalendafniho roku. V odstavci tfetim je stanoveno, ze MSMT muZe v jednotlivych pfipadech hodnych
zvlastniho zfetele stanovit odliSnosti v organizaci $kolniho roku.

Prvni den povinne Skolni dochazky je dllezitym dnem v Zivoté ditéte a neméné dlleZitym v Zivoté
rodi¢t. Za ucelem doprovodu ditéte v tento den zakonodarce stanovil narok statniho zaméstnance na
Cerpani sluzebniho volna, aniz by musel vyuzivat dovolené ¢&i neplaceného volna. Prvni den povinné
Skolni dochazky byva dnem slavnostnim, dité i jeho rodice vita tfidni ucitel a reditel, a déti byvaji ve
skole jen kratce, poté odchazi domu s rodiem. Takto probihd pouze prvni den povinné $kolni
dochazky, kdy dité nastupuje do prvniho roéniku zakladni $koly. Ostatni prvni dny vy$sich roénikd
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jsou také vyznamnou udalosti, ale ne jiz natolik vyznamnou, aby se i na né vztahovala prekazka ve
sluzbé na strané statniho zaméstnance. Z vy$e uvedeného Ize dovodit, e prvnim dnem povinné
skolni dochazky je den 1. zafi (jde-li o den pracovniho klidu, potom jde o prvni pracovni den, ktery
po 1. zafi nasleduje, dale jen ,1. zafi“) prvniho roéniku zakladni Skoly. Sluzebni volno bude statni
zameéstnanec opravnén cerpat pouze tehdy, doprovazi-li dité nastupujici povinnou s$kolni
dochazku, tj. do prvniho roéniku zakladni $koly.

Jde o pfedem znamou prekazku, kterou Ize prokazat napf. potvrzenim o zapisu ditéte do zakladni
Skoly. Pribuzensky vztah mezi statnim zaméstnancem a jeho ditétem Ize v zasadé osvedgit Cestnym
prohlasenim, nepozaduje-li sluzebni organ predlozit pisemny doklad pfibuzensky vztah prokazujici.

b) na 1 den k ucasti na viastni promoci, promoci manzela, registrovaného partnera, ditéte,
sourozence nebo vnoucete

Promoce, jakoZto slavnostni akademicky obfad udéleni akademického titulu, ktery nasleduje po
Fadném ukonceni vysokoskolského studia, je nejen vyznamnou spolecenskou, ale i rodinnou udalosti.
Za tim ucelem zakonodarce stanovil narok statniho zaméstnance na Gerpani sluzebniho volna k
ucasti na vlastni promoci, promoci manzela, registrovaného partnera, ditéte, sourozence nebo
vnoucete, aniz by musel vyuzivat dovolené & neplaceného volna.

Jde o pfedem znamou prekazku, kterou Ize prokazat napf. pozvankou na promoci nebo potvrzenim
vydanym studijnim oddélenim pfislu§né vysoké $koly. Vztah mezi statnim zaméstnancem a jeho
manzelem Ci registrovanym partnerem a pibuzensky vztah mezi statnim zaméstnancem a jeho
sourozencem ¢i vnoucCetem lze v zasadé osvédcit &estnym prohlagenim, nepoZaduje-li sluzebni organ
predlozit pisemny doklad pfibuzensky vztah prokazujici.

c) na1den v kalendainim roce k zafizeni osobnich zalezitosti

K moznosti poskytnout 1 den placeného sluzebniho volna v kalendainim roce k zafizeni osobnich
zalezZitosti se uvadi v odlvodnéni nafizeni viady: ,Navrhovans prekazka ve sluzbé v rozsahu 1 dne
bude pokryvat ty pripady, kdy statni zaméstnanec bude pozadovat, aby mu bylo poskytnuto sluzebni
volno z divodu, ktery se tyka pfimo jeho osoby. MiZe se jednat zejména o zarizeni dulezitych
osobnich, rodinnych nebo majetkovych zaleZitosti, které nelze vyfidit mimo dobu aktivniho
vykonu sluzby.".

Ztoho je zfejmé, Ze tyto zalezZitosti nelze vymezit taxativnim zpUsobem, obvykle pljde o takové
zalezitosti, kvuli kterym by statni zaméstnanec musel éerpat dovolenou & neplacené sluzebni volno, a
to jak o zaleZitosti pfedem znamé, tak o zalezitosti, které nebyly statnimu zaméstnanci pfedem znamy.
Pro priklad Ize uvést napf. u¢ast na svatbach a pohibech osob blizkych (nejsou-li pokryty jinymi
prekazkami ve statni sluzbé na strané statniho zaméstnance), péce o rodinné prislusniky, neodkladné
reseni bytovych zalezitosti (napf. havarie, instalace vody, elektfiny, plynu, stavebni upravy, opravy),
neodkladné feseni ufednich zaleZitosti (napf. dasové narocnéj$i jednani v bankach, pojistovnach, na
uradech, nelze-li je vyfidit mimo dobu aktivniho vykonu sluzby).

Prekazky bude nutné prokazat pisemnym dokladem, ze kterého bude zfejma tvrzena piekazka a
rovnéz i neodkladnost jejiho zafizeni (nelze-li prekazku prokazat pisemnym dokladem, Ize pfipustit,
aby predlozeni pisemného dokladu nahradilo éestné prohlaseni statniho zaméstnance, ze kterého
ovSem budou zfejmé tytéz skuteénosti).

Nesmi jit tedy o zalezitosti, které jsou pokryty jinymi pfekazkami ve statni sluzbé na strané
statniho zaméstnance, a pfedeviim nesmi jit o zalezitosti, které statni zaméstnanec muze
vyfidit ve svém volném &ase. Posledni uvedenou podminku, tj. Ze se jedna o osobni zalezZitost,
kterou statni zaméstnanec nemize vyFidit ve svém volném Case, bude posuzovat sluzebni organ. Jen
Pri jejim spinéni Ize placené sluzebni volno povolit a Eerpat fadné a Géelné.

Z vyse uvedenych dlvodl nelze prekazku 1 dne v kalendafnim roce k zafizeni osobnich zalezitosti
zaménovat s Cerpanim dovolené ¢&i indispoziéniho volna. Dovolena slouzi k odpoéinku statniho
zamestnance a sluzebni organ je povinen ji nafidit, aniz by byl zaroveri opravnén kontrolovat, kde,
Jjakym zplsobem a za jakym Uéelem tuto dobu statni zaméstnanec vyuziva. Pfedmétna prekazka ve
statni sluzbé slouzi k zafizeni osobnich zalezitosti statniho zameéstnance, nikoliv k odpog&inku, a
sluZebni organ je naopak opravnén oveéfit, zda bylo placené sluzebni volno Cerpano rfadné a (c¢elné.
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Pokud jde o indispozi¢ni volno, neni statni zaméstnanec povinen divod jeho &erpani, na rozdil od
dlvodu ¢erpani 1 dne placeného sluzebniho volna k zafizeni osobnich zaleZitosti, prokazovat.



