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Ufad prace CR

DOHODA

o poskytnuti pfispévku z cileného programu Antivirus
&. ABC-C0-2023402/2020

uzaviena mezi

Ceskou republikou

prostiednictvim organizaéni jednotky

Ufadu prace Ceské republiky ,
sidlo: Dobrovského 1278/25, Praha 7 — Hole$ovice, 170 00 Praha

1ICO: 72496991

adresa pro doruovani: Bélehradska 214/86, Vinohrady, 12000 Praha 2
(dale jen ,Utad prace®) na strané jedné

a

zaméstnavatelem: Food Code Cacao s.r.o.

zastupujici osoba: Ivana Koderova

sidlo: Tynska ulicka 1063/4, Staré Mésto, 11000 Praha 1
ICO: 08086222

(dale jen ,zaméstnavatel’) na strané druhé.

) Clanek |
¢el poskytnuti pfispévku

1. Tato dohoda se uzavira v souladu s podminkami cileného programu Antivirus schvaleného viadou Ceské
republiky usnesenim ¢&. 353/2020 ze dne 31. bfezna 2020 podle § 120 zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
ve znéni pozdéjsich pfedpisl (dale jen ,zakon o zaméstnanosti®).

2. Prispévek se poskytuje za UCelem &astecné thrady nakladl na nahrady mezd naleZejicich zaméstnancliim
zaméstnavatele podle zakona &. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpisU (dale jen ,zakonik
prace*), v souvislosti s roz3ifenim onemocnéni COVID-19 zplisobené novym koronavirem SARS-CoV-2 (dale jen
,COVID-18"), a to v rozsahu a za podminek stanovenych v této dohodé (dale jen ,piispévek”).

3. Zaméstnavatel se zavazuje v obdobi uvedeném v &l. IV bod 2 této dohody vyplacet véem svym zaméstnancim
nebo celé piisludné &asti svych zaméstnancti nahradu mzdy v souladu s rezimy uvedenymi v &lanku Hi. této
dohody, dle kterych bude &erpat pfispévek.

Clanek Ii
Podminky poskytnuti pfispévku

Zaméstnavateli vznika narok na poskytnuti pfispévku-dle nékterého z rezim( uvedenych v &l. lil této dohody pouze
pii spin&ni nasledujicich podminek:

1. U zaméstnavatele byly v ramci jeho &innosti spinény podminky alespoi jednoho z rezimil uvedenych v &lanku Hi
této dohody.

Klasifikace MPSV - C 1/6 S15
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10.

1.1. 80 % nahrady mzdy, vEetn& pajistného na socialni zabezpedeni a pfispévku na statni politiku zameéstnanosti
a pojistného na vefejné zdravotni pojistent, které zaméstnavatel za sebe odvedi z vyméfovaciho zakladu

zaméstnance, maximalng viak 39 000.-K& mésiné na jednoho zaméstnance, v pfipadé rezimu A podie
glanku 1. bod 1 této dohody, '

1.2. 60 % nahrady mzdy, véetné pojistného na sociaini zabezped&eni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti
a pojistného na vefejné zdravotni pojistént, které zaméstnavatel za sebe odved! z vyméfovaciho zakladu
zaméstnance, maximainé viak 29 000 K& mési¢né na jednoho zameéstnance, v piipadé reZimu B podle
&lanku 1lf. bod 2 této dohody.

Pfispévek bude zaméstnavateli poskytovan za dobu trvani prekazek v praci za obdobi od 12. bfezna 2020 do
31. kvétna 2020, piicem2 v ramci tohoto obdobi se pfispévek poskytne maximainé za dva kalendaini mésice
predchazejici nabyti Gginnosti této dohody. Konec obdobi, za které Ize ptispévek poskytovat, mize byt usnesenim
viady prodlouZen. V takovém pfipadé se postupuje dle aktualniho usneseni viady, aniz by bylo potfeba uzavirat
pisemny dodatek k této dohodg.

Prispévek bude zaméstnavateli poskytovan ve sjednaném obdobi a v rezimech dle &lanku lil. této dohody, ktere
u zaméstnavatele nastaly pfed uzavienim této dohody nebo v dobé jeji u€innosti.

Prispévek bude vyplacen mési¢né, pfevodem na tcet &. i —y——— e ]
bude Utadem prace poskytnut v nejkrat§im mozném terminu po dolozeni vykazu ,Vyuétovani nahrad mezd
— Antivirus® (dale jen ,vykaz"), nejpozdéji véak do 30 kalendarnich dnll ode dne doloZeni tohoto vykazu ze
strany zaméstnavatele. V/kaz bude zaméstnavatelem dokladan pouze na formularich, které budou generovany
z webové aplikace na adrese antivirus.mpsv.cz . V piipadé vzniku ddivodnych pochybnosti o spravnosti tdajl
uvedenych zaméstnavatelem ve vykazu se smluvni strany dohodly, #e Utad prace neprodlené pisemné vyzve
zaméstnavatele k podani vysvétleni nebo provedeni népravy. Pfispévek bude vyplacen az po odstranéni

pochybnosti mezi smiuvnimi stranami.

Pro poskytnuti pfisp&vku na zékiadé této dohody se podie § 4 zakona &. 161/2020 Sb., o nékterych Upravach
v oblasti zaméstnanosti v souvislosti s mimoradnymi opatfenimi pfi epidemii v roce 2020 a o zméné zakona
&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jsich predpist (dale jen ,zakon C. 161/2020 Sb.") spinéni
podminky podle § 118 odst. 3 zékona o zaméstnanosti (prokazovani bezdluZnosti) nevyZaduje.

Vykaz obsahuje seznam zaméstnancl, na které zaméstnavatel za pfislugny kalendaini mésic poZaduje piispévek
véetné uvedeni jejich identifikanich tdajl a zafazeni do rezim(l podle &l. Il této dohody, vy$i nahrady mzdy
pfislusejici za dany kalendafni mésic zaméstnanci vCetne odpovidajici vy$e pojistného na sociaini zabezpeceni
a piispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel
za sebe odved! z vymé&fovaciho zakladu zaméstnance. V pfipadé vyuctovani vztahujiciho se k rezimu A (Ch. il
bod 1.1. dohody) je sou&asti vykazu také zdlvodnéni vzniku jiné prekazky v praci na strangé zaméstnavatele
podle &l. Il bod 1.1. odrdZka prvni této dohody.

Smluvni strany se dohodly, Ze zaméstnavatel bude Uradu prace dokladat vykaz za jednotlivé kalendaini mésice
nejpozdéji do konce kalendafniho mésice nasledujiciho po uplynuti vykazovaného mésiéniho obdobi. Pfipadne-li
posledni den kalendafniho mésice na sobotu, nedé&li nebo svatek, je poslednim dnem pro doloZeni nejblizsi pristi
pracovni den. V pfipadé, ze vykaz nebude ve stanovené thiité dolozZen, piispévek za pfisludny mésic nebude
Utadem prace poskytnut.

Predchazi-li obdobi, za které zaméstnavatel vykaz predklada, datu uzavieni dohody, smluvni strany se dohodly,
7e vykaz za tyto mésice doloZi zaméstnavatel nejpozdéji do 30 kalendéfnich dni ode dne uzavieni dohody.
Pripadne-li posledni den této Ihiity na sobotu, nedé&li nebo svatek, je poslednim dnem pro dolozeni nejblizsi pristi
pracovni den. V pfipadé, ?e vykaz nebude ve stanovené hiité doloZen, piispévek za pfisludny mésic nebude
Uradem prace poskytnut.

Ptispévek zaméstnavateli nalezi za kalendafni mésic na zaméstnance v pracovnim poméru, a to pouze v pfipade,
Ze pracovni pomér vznikl nejpozdséji v mésici, za ktery zaméstnavatel doloZil vykaz a ke dni podani tohoto vykazu
pracovni pomér nepfetrzité trval.

Prispévek ;améstnavateli nenaleZi na zaméstnance za kalendaini mésic, za ktery mu byl na tohoto zaméstnance
poskytnut Ufadem prace jiny pfispévek, jehoz vy$e se stanovi na zakladé skutecné vynalozenych prostedk
na mzdy nebo platy, véetn& pojistného na socidlni zabezpeceni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti
a pojistného na veiejné zdravotni poji§téni, které zaméstnavatel za sebe odvedl z vymeéfovaciho zakladu
zaméstnance.
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Kterakoliv ze smluvnich stran m{Ze dale dohodu vypovédét, jestlize se podstatné zmé&ni pomery, které byly
rozhodujici pro stanoveni obsahu dohody, a plnéni této dohody neize na smiuvni stran& z tohoto diivodu
spravedlivé pozadovat. L e

\/ypovédni doba v pfipadech uvedenych v bodé 1., 2. a 3. tohoto &lanku dohody &ini jeden mésic a pogina bézet
prvnim dnem kalendéainiho mésice nasledujiciho po dorueni pisemné vypovedi.

Smiuvni strany se dohodly, Ze Ufad prace je opravnén neposkytnout zaméstnavateli pfispévek, ktery by
zaméstnavateli nalezel za dobu vypovédni doby.

Clanek IX
Narovnani

Smiuvni strany se ve smyslu § 1903 a nasl. zakona &. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, ve znéni pozdéjsich
pfedpisli, dohodly, Ze uzavienim této dohody jsou vyrovnany veskeré naroky zaméstnavatele vigi Ceské
republice z titulu ndhrady Skody zplisobené opatienimi a krizovymi usnesenimi Viady Ceské republiky vydanymi
na zakladé usneseni Vlady Ceské republiky &. 194 ze dne 12. bfezna 2020, kterym viada v souladu s €. 5a 6
istavniho zakona &. 110/1998 Sb., o bezpegnosti Ceské republiky, vyhlasila pro tizemi Ceskeé republiky z divodu
ohrozeni zdravi v souvislosti s prokézanim vyskytu koronaviru (ozna&ovany jako SARS CoV-2) na tzemi Ceské
republiky nouzovy stav a ve smyslu § 5 pism. a) aZ e) a § 6 zakona ¢&. 240/2000 Sb., o krizovém fizeni a
o zméné nékterych zakon( (krizovy zakon), ve znéni pozdéj§ich predpistl, pokud se jedna o gkody vznikié z titulu
zakonné povinnosti zaméstnavatele uhradit zaméstnanciim nahradu mzdy nebo platu piisludejicich zaméstnanci
pii prekazkach v praci uvedenych v €l I této dohody, vzniklé v dobé, za kterou nalezi zaméstnavateli pfispévek

dle této dohody.

Clanek X
Dalsi ujednani

Dohoda nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami.

Dohoda nabyva uginnosti dnem jejiho podpisu obéma smiuvnimi stranami, protoe na zakladé § 5 zakona
&. 161/2020 Sb. se pro potfeby zakona o registru smluv povazuje za smiouvu uzavienou za ugelem zmirnéni
Ujmy hrozici bezprostfedné v souvislosti s mimoradnou udalosti ohroZujici Zivot, zdravi a majetek, ktera nabyva
U&innosti nezavisle na uvefejnéni prostfednictvim Registru smiuv.

Smiuvni strany prohlasuji, Ze dohoda byla uzaviena po vzajemném projednani a Ze byly seznameny s veskerymi
pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z této dohody.

Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno vyhotoveni obdrZi Urad prace a jedno vyhotoveni
zaméstnavatel.

V ptipadé zaniku nékteré ze smiuvnich stran (umrti zaméstnavatele — fyzické osoby) pfechézeji prava a povinnosti
vyplyvajici z této dohody na jeji pravni nastupce.

Obsah dohody lze ménit pouze se souhlasem obou smiuvnich stran formou pisemnych vzestupné &islovanych
dodatk(l. Zménu identifikagnich udajil, pro vyhotoveni dodatku k této dohodé, je zaméstnavatel povinen Utradu
prace ozr)émit pisemné& bez zbyte&ného odkladu. Ostatni zmény, tykajici se této dohody, je zaméstnavatel
povinen Utadu prace pisemné& sdélit vZdy tak, aby k uzavieni pfipadného dodatku doslo pfed nabytim jejich
Ug&innosti, pokud nenf v dohodé ujednano jinak.

Zaméstnavatel souhlasi s vyuzivanim Gdajl o ném v informacnich systémech tykajicich se pfijemcl pfispévku.

Za’méstnavatelje povinen vést i&etnictvi nebo dafiovou evidenci tak, aby bylo mozno vykazat zauc¢tovani ucetnich
piipadd souvisejicich s pinénim dohody a aby byl schopen priikazné vie dokladovat dle relevantnich pfedpist
CR pfi naslednych kontrolach a auditech.

Zaméstnavatel je povinen poskytnout pisemné Ufaqu prace na vyzadani jakékoliv dopliiujici informace souvisejici
s poskytnutim pfispévku, a to ve Ihiité stanovené Ufadem prace.
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