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790 61 Lipova — lazné 458
Tel/fax 584/459 330, 584/421 280, E-mail : info@oulipova.cz

KOLEKTIVNI SMLOUVA

uzavirena:
Odbornym udilistém a Praktickou §kolou, Lipova - 1azné 458

(déle jen OU a PrS)
zastoupenym: PhDr. Liborem VRANOU, feditelem §koly

Zakladni organizaci Ceskomoravského odborového svazu pracovniki $kolstvi
pri OU a PrS, Lipova - 1azné 458 (dale jen ZO CMOS PS)

zastoupenou: p. Silvii Bukaékovou, piedsedkyni ZO CMOS PS



1. Uvodni ustanoveni

Strany, které podepsaly tuto Kolektivni smlouvu (déale jen KS) se zavazuji na
vSech turovnich, ze pujde-li o uspokojovani mzdovych, pracovné pravnich
socidlnich narokti vyplyvajicich z této KS, nebudou diskriminovat zadného
zaméstnance z diivodu jeho pohlavi, nabozenského vyznani, politickych nazort,
Clenstvi v odborovém svazu, narodnosti, socidlniho ptivodu a rasy.

Diferenciace, rozliSovani a preference pracovnikil na zéklad¢é trovné vzdélani,
vyse kvalifikace, délky praxe a kvality odvedené prace se nepovazuje za
diskriminaci.

1. Predmét kolektivni smlouvy

Kolektivni  smlouva upravuje individualni kolektivni  vztahy mezi
zaméstnavatelem a zaméstnanci a prava a povinnosti smluvnich stran.

2. Pusobnost kolektivni smlouvy

Kolektivni smlouva je zavaznad pro smluvni strany a vztahuje se na vSechny
zaméstnance OU a PrS, Lipova - 1azné 458.

70 CMOS pii OU a PrS, uzavira smlouvu i za pracovniky §koly, ktefi nejsou
odborové organizovani. Ndaroky, které¢ vznikly ztéto kolektivni smlouvy
jednotlivym pracovniklim, se uplatiiuji a uspokojuji jako ostatni ndroky
Z pracovniho poméru.

3. Platnost a i¢innost kolektivni smlouvy

Kolektivni smlouva nabyva platnost podpisem opravnénych zastupcti smluvnich
stran a je u¢inna od 21. 1. 2017 a rusi platnost KS ze dne 2.1.2013.

4. Zmény kolektivni smlouvy a dodatky ke kolektivni smlouvé

Smluvni strany se dohodly, ze kterdkoliv znich mize navrhnout jednani
o zmeén¢& kolektivni smlouvy nebo dodatku ke kolektivni smlouvé.

I1. Zajisténi vykonu odborovych prav

1. Zaméstnavatel se zavazuje respektovat pravo kazdého zaméstnance byt
odborov¢ organizovan.

2. Jménem ZO CMOS miZe jednat piedseda, jednatel a jiny &len vyboru,
jménem Skoly feditel nebo zastupce feditele Skoly.

3. Zameéstnavatel se zavazuje, Ze poskytne zastupciim odborové organizace
k zabezpeceni ukoli  vyplyvajicich z ¢innosti odborové organizace
a k obhajob¢ pravnich naroki, obsazenych v této KS volno s nahradou mzdy
dle § 203 a nésl. zékona €. 262/2006 Sb., zdkoniku prace, ve znéni pozdéjsich
predpisti.



U pedagogickych pracovnikll je mozna vyména vyucovacich hodin. V tomto
ptipadé¢ bude realizovano suplovani za tyto pracovniky, bez naroku na
odménu.

4. Reseni sporti vzniklych pii plnéni této KS bude probihat pIn& v souladu se
zakonem o kolektivnim vyjedndvani. Spory, pfi nichZ vznikaji naroky
jednotlivych zaméstnanct fesi soud.

5. Reditel $koly umozni bezplatné vyuzivani prostor a mistnosti OU a PrS,
véetné nezbytného vybaveni pro béZnou pracovni cinnost odborové
organizace a pro kulturni a sportovni vyziti vlastnich zaméstnanci.

6. Zaméstnavatel umozni funkcionafim ZO CMOS a pracovnikiim vyssich
odborovych organii na jejich pozadani ucast pii feSeni podnétil, stiznosti
a ozndmeni zaméstnancu.

7. Reditel $koly je povinen funkcionaifim ZO CMOS, funkcionaftim
a pracovnikim vys$§iho odborového organu CMOS PS, vykonavajicim
kontrolu nad dodrZovanim pracovné pravnich ptedpisii, BOZP a zavazki
vyplyvajicich z kolektivnich smluv umoznit:

- vstupovat na vSechna pracovisté s védomim feditele Skoly

- poskytovat jim vSechny potiebné informace a podklady, které se netykaji
osobnich udaji zaméstnanct

- podat zpravu o tom, jakd opatieni byla ucinéna k odstranéni zavad

8. Pravo zaméstnancii na informace o Cinnosti Skoly a zasadnich otdzkach
souvisejicich s ekonomikou Skoly bude realizovano zejména na poradach
zaméstnancu Skoly.

9. Reditel $koly bude informovat vybor ZO CMOS o sjednanych novych
pracovnich pomérech do 14 dnii od uzavieni pracovniho poméru. V piipadé
kratkodobého zastupu tyto informace nebude ZO CMOS vyzadovat.

10. Ostatni odborova prava budou =zajisténa dle zakona ¢. 262/2006 Sb.,
zakoniku prace, ve znéni pozdé&jSich predpisu.

II1. Oblast odménovani a hmotné zainteresovanosti

1. Reditel $koly seznami s rozpoétem $koly piisluiny ZV CMOS.

2. Zastupy za neptitomné pracovniky sjednava teditel Skoly dle potieby zatizeni
v souladu s ptidélenym rozpoctem.

Z0 CMOS se vyjadiuje k zasadam stanovujicim vysi osobnich piiplatki.
Vyplaty platti o hlavnich prazdninach budou v obvyklych terminech.

Reditel $koly seznami po vyzadani ZO CMOS PS svysi &erpani
nendrokovych slozek platu.
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IV. Oblast pracovné pravni

1. Pfi uvoliovani pracovniki vedeni organizace piihlizi k pozadované
kvalifikaci (aprobaci) pro prislusné pracovni zafazeni a k pracovnim
vysledkiim pracovnika.



. Ztidi-li se nové pracovni misto nebo se uvolni zifizené pracovni misto,

nabidne ho zaméstnavatel stavajicim zaméstnancim, ktefi by méli odejit

Zz divodu organizanich zmén, maji-li pro tuto praci kvalifikacni

piedpoklady. Dale zaméstnavatel nabidne toto pracovni misto byvalym

zaméstnanciim, ktefi dostali vypovéd’ z divodu organizaénich zmén, maji-li

pro toto misto kvalifikacni pfedpoklady a jsou-li vedeni jako nezaméstnani

na Ufadu prace.

. Pracovnik je povinen dle pozadavkil zaméstnavatele podrobit se:

a) vstupni lékaiské prohlidce na vlastni naklady

b) periodické 1ékaiské prohlidce nutné k vykonu konkrétni prace, jez je
hrazena zaméstnavatelem

c) zkousce na alkohol a omamné latky

d) vystupni prohlidce na vlastni naklady

e) absolvovat Skoleni a kurzy k problematice kvalifikace a BOZP

. Vedeni Skoly nejpozdéji do 30 dnli pisemné odpovi pracovnikiim organizace
na jejich pisemné dotazy, Zadosti, oznameni a stiznosti.

Stiznosti na feditele Skoly podava zaméstnanec vedoucimu odboru

Skolstvi Olomouckého kraje.

. Zaméstnavatel poskytuje pracovnikiim maximdalné 3 dny pracovniho volna
bez nahrady mzdy za kalendaini rok na vyfizeni osobnich a rodinnych
zalezitosti, s moZznosti si tuto dobu nadpracovat. U pedagogickych
pracovnikil je mozna vymeéna vyuc€ovacich hodin.

. Podrobngj§i a specifickou Upravu prav a povinnosti, které vyplyvaji
Z pracovné pravnich vztahi, obsahuje Pracovni fad pro zaméstnance Skol a
Skolskych zafizeni, ktery je zdvazny pro vSechny zaméstnance.

V. Oblast péce o pracovniky

. PéCe o zdravi — zaméstnavatel piijme ucelnd opatfeni pro bezpecnost
a ochranu zdravi svych zaméstnanct.

Zajisti ochranné pracovni pomucky a prostfedky v souladu s § 104 zakona
C. 262/2006 Sb., zdkoniku prace, ve znéni pozd¢jSich predpisi a S nafizenim
vlady ¢. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a bliz§i podminky
poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedkli, mycich, Cisticich
a dezinfekcnich prostfedkt a s pfilohou €. 1 — Seznam pracovist’ a povolani
pro poskytovani OOPP.

Reditel §koly vybavi pracoviité zakladnimi hygienickymi prostfedky

(mydlo, ru¢nik, toaletni papir, papirové rucniky).

. Reditel $koly bude zajisfovat kontrolu dodrzovani bezpe¢nosti prace na
pracovistich. V souladu s ustanovenim § 101 a nasl. zakona ¢. 262/2006 Sb.,
zakoniku prace, ve znéni pozdé&jSich piedpisli umozni zaméstnavatel vykon
kontrolni ¢innosti BOZP zastupci ptislusné odborové organizace, zastupci
BOZP, OROS a zajisti odstranéni vSech zavad.
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Zameéstnavatel umozni pracovnikiim Uc€ast na lazenské péci i v dobé Skolniho
roku, pokud se pracovnik zavaze Cerpat o hlavnich prazdninach neplacené
volno v rozsahu dovolené, kterou bude Cerpat ve Skolnim roce.

Na rekreacnich akcich EXOD pro pracovniky Skolstvi je moznd ucast
1 béhem Skolniho roku. ZameSkanou dobu je nutno pifedem nahradit nebo
Cerpat dovolenou nebo neplacené pracovni volno.

Podle moZnosti a potieb zaméstnavatel umozni dalsi vzdélavani zaméstnancii
zvySovanim a rozSifovanim kvalifikace ve smyslu ustanoveni § 227 a nasl.
zakona €. 262/2006 Sb., zékoniku prace, ve znéni pozdé&jSich piedpisi.

Pokud pracovnik studuje v zajmu zaméstnavatele, pak dle provoznich
podminek Skoly mutze feditel Skoly tomuto pracovnikovi upravit rozvrh tak,
aby mél jeden den v tydnu volno, pfipadné umozni vyménu vyucovacich
hodin.

V1. Fond kulturnich a socialnich potieb

Tvorba a ¢erpani FKSP se fidi vyhlaskou €. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich
a socialnich potieb, ve znéni pozdég;Sich predpisi.

Ptidél penéz do FKSP ¢ini 2 % vyplacenych mzdovych prostiedk bez
OPPP.

Ptevod prostfedki FKSP bude provadén mésicné. Bude provadén zalohové
a douctovani bude provedeno v ucetni uzavérce roku. VySe zéalohy je
stanovena dle skute¢né vySe celkového objemu mzdovych prostfedkli
vyplacenych v daném mésici.

Za prosttedky FKSP odpovida feditel skoly, a po skon¢eni Skolniho roku je
povinen do 31. 1. nasledujiciho roku poskytnuté prostiedky vyuctovat, véetné
vydajovych dokladii. Reditel zpracuje spoleéné se ZV CMOS PS rozpodet,
a upravi zdsady pro Cerpani finan¢nich prostiedki z fondu kulturnich
a socialnich potieb.

Zasady Cerpani finan¢nich prostiedkti z FKSP v roce 2017 a Rozpocet FKSP
na rok 2017 jsou samostatnou ptilohou Kolektivni smlouvy.

VII. Zavéreéna ustanoveni

S feditelem 8koly jedna vybor ZO CMOS a OROS.

Jiné naroky a zdvazky, které nejsou touto smlouvou upraveny, budou feSeny
v souladu s pravnimi ptedpisy.

Neplnéni povinnosti a zavazkl vyplyvajici z KS se povazuje za poruSeni
pravnich ptedpist.

Veskera ustanoveni této KS se tykaji viech pracovniki OU a PrS,
Lipova - 1azné 458 a v ptipadech, kde je to vyslovné uvedeno 1 diichodcii-
byvalych zaméstnancii Skoly (viz Zasady cerpani finan¢nich prostredki
z FKSP v roce 2017).

Soucasti Kolektivni smlouvy jsou tyto ptilohy:
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. 1 — Zasady Cerpani financnich prostfedka z FKSP v roce 2017

. 2—Rozpocet ¢erpani FKSP na rok 2017

6. S obsahem Kolektivni smlouvy sezndmi pracovniky v pisemné formé feditel
Skoly.

7. Kontrola plnéni zdvazkil vyplyvajicich z KS bude provadéna feditelem Skoly
a vyborem ZO CMOS pololetné (Serven, prosinec).

8. Veskeré zavazky jsou neplatné, pokud by mély porusit vyssi pravni predpisy
(zdkony, vyhlasky, nafizeni vlady, zavazné pokyny MSMT).

9. ZO CMOS po dohodé se zaméstnavatelem dal svoleni v souladu s § 305
zdkona €. 262/2006 Sb., zdkoniku prace, ve znéni pozd&jSich piedpisii
K vydani Vnitiniho platového predpisu.

10. Kolektivni smlouva nabyva platnosti podepsanim obéma stranami, a je
platna do podpisu nové kolektivni smlouvy.

Q< Cx¢

V Lipové — laznich dne 30. 12. 2016

p. Silvie Bukackova PhDr. Libor VRANA
Predseda ZO CMOS Reditel OU a PrS



Odborné ucilisté a Prakticka Skola, Lipova - 1azné 458

Zasady Cerpani financnich prostiredku z FKSP v roce 2017

Pii Cerpani financnich prostfedki bude postupovano v souladu s vyhlaskou
¢. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socidlnich potteb, ve znéni pozdé&jSich predpist.

§ 4 — Prispévky na provoz zarizeni, které slouzi kulturnimu a socidlnimu rozvoji
zaméstnancu:

> V dobé¢ chiipkovych epidemii mize byt poskytnut piispévek na nakup vitamind
maximalné do vyse 1.000,-- K¢& na osobu a rok.

» Prispévek na vybaveni ke zlepSeni pracovnich podminek, a to nad ramec
povinného muze byt Cerpano az do vyse 20.000,-- K& za rok /napt. varné
konvice, mikrovlnné trouby, radiomagnetofon, koberec, atd... /.

» Zaméstnanci si mohou zapujcit na zaklad¢ vypljcéniho listu vybaveni na
provozovani zimnich sportl (lyze, skateboard, bézky, helmy, bryle aj.).
Vedenim evidence o zapij¢eném majetku je povéien Mgr. Vladislav Vyvazil.

§ 7 — Stravovani:

» Piispévek na stravu zaméstnanct pro rok 2017 ve vysi 10,-- K¢ na jedno hlavni
jidlo pro zaméstnance a dichodce, kteii u OU a PrS, Lipovad — lazn¢ 458
pracovali pii prvnim odchodu do starobniho nebo plného invalidniho dichodu.

§ 8 - Rekreace:

» Piispévek na rekreaci vCetné zajezdi a rekreaci z kalendare EXOD 2017 mitize
byt poskytnut zaméstnancim maximalné do vySe 5.000,-- K¢ na osobu pfii
dodrZeni podminky neptekroceni rozpoctované castky finan¢nich prostfedki
z FKSP na rok 2017. Prispévek na rekreace musi byt poskytnut formou
nepenézniho plnéni, coz znamend, Ze faktura musi znit na adresu
zamgéstnavatele, jak je uvedeno ve ztizovaci listin€ Skoly:

Odborné ucilisté a Prakticka Skola, Lipova - lazné 458

790 61 Lipova — lazné 458

1CO 00843032

Musi byt vystavena na plnou hodnotu rekreace. Rozdil mezi cenou na faktufe a
ptispévkem z FKSP musi zamé&stnanec zaplatit pfedem, bud’ pfimo na ucet
FKSP nebo v hotovosti do pokladny a teprve pak organizace fakturu uhradi.

» Na détskou rekreaci, détské tabory mize byt poskytnut piispévek ve vysi
1.000,-- K¢ a do 15 let veéku ditéte.

> Duchodciim, pro které budou potfadany akce organizaci OROS PS Jesenik,
muZze byt zaplaceno vstupné do divadel, z4jezdy, spolecenské akce a to vcetné
dopravy Vv plné vysi, nejvyse do 2.000,-- K¢ ro¢né na osobu.

§ 9 — Kultura, télovychova a sport

» Piispévek zaméstnancim a dichodcim na vstupenky /permanentky/ na
kulturni, télovychovné a sportovni akce.



Lze poskytnout bud’ vstupenky do bazénu nebo na masaze, bowling, vse
maximalné do ¢astky 5.000,-- K¢& na osobu a rok nebo permanentku do Fitness
studia ve stejné hodnoté, kterd muze byt pouzita dle vybéru na posilovnu,
aerobik, jizdu na kole, saunu nebo masaze. Nelze pouzit na solarium a jiné
kosmetické sluzby.

Vstupenky musi byt opét poskytnuty formou nepenézniho plnéni. Doklad musi
znit na adresu organizace. Samotnd vstupenka neni icetnim dokladem.

» Organizace muze potradat kulturni, spolecenské nebo sportovni akce pro své
zaméstnance. Soucasti ndkladl na realizaci akce mohou byt napt. naklady na
pronajem mistnosti nebo sportovnich zatfizeni (pfi hromadné akci squash,
bowling aj.), ndklady na kulturni program, néklady na organizovanou dopravu.
Soucasti nakladii mohou byt 1 pfiméfené ndklady na obcerstveni, a to ve vysi,
ktera odpovid4d charakteru a dobé& trvani akce, maximalné¢ vSak do vyse
220,-- K& na osobu.

» Zodmeén zakt — kuchaiG za produktivni prace bylo vroce 2007 rovnéz
ptispivano do fondu a to ve vysi 2 %, celkem za rok 2007 - 330,-- K¢. Tato
castka nebyla dosud vybrana. Od 1. 1. 2016 se opétovné ptispiva do FKSP
Z odmén za produktivni prace zakh. V rdmci potfadani kulturni, spoleCenské
nebo sportovni akce pro zaky jim Ize z FSKP prispét na obCerstveni max. do
vyse ptidélu z odmén PPZ.

§ 14 — Dary:

» K zivotnimu jubileu 50 let, 60 let a k prvnimu odchodu do starobniho nebo
plného invalidniho dichodu muze byt poskytnut vécny dar do vyse 2.000,- K¢.
Celkovy objem prosttedkd, ktery lze pouzit na dary, je limitovan 15 %
zro¢niho zékladniho pfidélu do fondu. Nevycerpané prostiedky na dary
zahrnuté na konci roku nepropadaji, ale lze je v nésledujicich letech pouzit opéct
na dary, a to nad limit stanoveny pro pfisluSny kalendaini rok.

Pifi nezcastnéni se objednané akce a organizaci zaplacené akce (rekreace,
vstupenky na kulturni a sportovni akce, atd.) je zaméstnanec povinen organizaci
uhradit veskeré¢ néklady s pofddanou akci.

Poskytovani prispévku je mozné pouze do vyse stanovené Rozpoctem FKSP na rok
2017.

Na ptispévek neni pravni narok.

V Lipové - laznich dne 30. 12. 2016

Silvie Bukackova PhDr. Libor VRANA
ptedsedkyné ZO CMOS reditel OU a PrS



Odborné ucilisté a Prakticka skola, Lipova - lazné 458

ROZPOCET CERPANI FKSP v roce 2017

Nazev polozky Cislo ROZPOCET

aétu PLAN
Pocatecni ziistatek FKSP k 1. 1. 2017 41 2%+ 104 917,56
Tvorba fondu § 2 (z mezd zaméstnanc) 412111 338 000,00
uroky a poplatky 0,00
PRiIJMYcelkem 442 917,56
vydaje na
§ 4 - Prispévek na provoz zafizeni..... 70 000,00
z toho:
zlepSeni pracovniho prostredi 412801 20 000,00
vitaminové prostfedky 412800 50 000,00
§ 5 - Pofizeni hmotného majetku 0,00
§ 7 - Stravovani 412300 62 000,00
§ 8 - Rekreace 412400 102 000,00
z toho:
rekreacni pobyty zameéstnanci 412400 90 000,00
rekreacni pobyty déti zaméstnancu 412400 8 000,00
zajezdy dlichodci 412400 4 000,00
§ 9 - Kultura, vzdélavani, télovychova a sport 202 917,56
z toho:
masaze 412510 120 000,00
bazény, bowling 412520 53 917,56
kulturni a sportovni akce (obCerstveni a
pronajem) 412530 28 000,00
kulturni a sport.akce zakl (zlst.z r. 2007-330,-) 412500 1 000,00
§ 14 - Dary 412700 6 000,00
odedtené poplatky a pfijaté uroky koncem més.
VYDAJEcelkem 442 917,56
Konecény zustatek 0,00

V Lipové - laznich dne 30. 12. 2016
Vyhotovila: Miroslava KLCOVA, ekonom

PhDr. Libor VRANA
feditel OU a PrS

Silvie BUKACKOVA
predseda ZO CMOS PS




