SMLOUVA O PODMINKACH DOCASNEHO PRIDELOVANI ZAMESTNANCO
uzaviena dle § 1746 odst. 2 zakona ¢. 89/2012 Sb., obCansky zakonik, ve znéni pozdeéjsSich predpisd

1.
Smluvni strany

Rimskokatolicka farnost Cesky Té&Sin _
se sidlem Masarykovy sady 73/24, 737 01 Cesky Té&sin

ICO: 49591975

bankovni spojeni: Ceska spofritelna, a.s., Cislo Gétu: 1725381319/0800
zastoupena: Mons. Jan Svoboda, farar

kontaktni osoba pro ucely této smlouvy: Mons. Jan Svoboda

e-mail: jsvoboda@doo.cz

(dale jen ,pridélujici zaméstnavatel")

a

vvrs

Centrum socialnich sluzeb ("':eskg Tésin, prispévkova organizace
se sidlem Sokolovska 1997, 737 01 Cesky Té&Sin

1C: 70985383

bankovni spojeni: Komer¢ni banka, a. s. , Cislo G¢tu: 86-6020070257/0100
zastoupena Ing. Katefinou Pindejovou, feditelkou

kontaktni osoba pro ucely této smlouvy: Ing. Katefina Pindejova

e-mail: katerina.pindejova@csstesin.cz

(dale jen ,prijimajici zaméstnavatel")

II.
Predmét smlouvy

1. Dle ustanoveni § 43a zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisi, mlze byt

zameéstnanec svym zaméstnavatelem docasné pridélen k vykonu prace u jiného zaméstnavatele.
Za docasné pridéleni zaméstnance nesmi byt poskytovana Uplata.

2. Predmétem této smlouvy je vymezeni podminek, za kterych bude pridélujici zaméstnavatel doCasné
pridélovat své zaméstnance k vykonu prace u pfijimajiciho zaméstnavatele, a to za Ucelem zajistit

provoz pfijimajiciho zaméstnavatele pfi nedostatku jeho vlastnich pracovnich sil.

III.
Zakladni podminky doéasného pridéleni

1. DoCasné pridéleni zaméstnancl pridélujicho zaméstnavatele kvykonu prace u prijimajiciho

zameéstnavatele bude realizovano za predpokladu, ze

e mezi smluvnimi stranami bude odsouhlasen dokument, na jehoz zakladé dojde k doCasnému

pridéleni zaméstnanc( a ktery bude obsahovat:

a) seznam docasné pridélovanych zaméstnancd s uvedenim jejich jména a pfijmeni, data narozeni a

adresy mista bydlisté
b) dobu, po kterou bude docasné pridéleni zminénych zaméstnanc( trvat a
c) vymezeni druhu prace a mista vykonu prace zaméstnancti v ramci doCasného pridéleni a
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o pridélujici zaméstnavatel bude mit s témito zaméstnanci uzavienu pisemnou dohodu o doasném
pridéleni dle ustanoveni § 43a zakoniku prace.

Po dobu docasného pridéleni uklada zaméstnanc@im pracovni Ukoly, organizuje, fidi a kontroluje jejich
praci, dava jim k tomu ucelu zavazné pokyny, vytvari priznivé pracovni podminky a zajistuje bezpecnost
a ochranu zdravi pfi praci pfijimajici zaméstnavatel.

1V.
Naklady spojené s docasnym pridélenim a jejich refundace

Po dobu docasného pridéleni poskytuje zaméstnanclm mzdu, nahradu mzdy, jakoZ i dalsi souvisejici
plnéni (napf. cestovni nahrady) pridélujici zaméstnavatel jako ten, u néhoz jsou zaméstnanci
v pracovnim poméru a ktery je docasné pridélil k vykonu prace u pfijimajiciho zaméstnavatele. Nebude-
li v konkrétnim pfipadé dohodnuto jinak, pFijimajici zaméstnavatel nese toliko naklady spojené
s uplatnénim prav dle ¢lanku III. odst. 2 této smlouvy, tedy napt. ndklady na pofizeni osobnich
ochrannych pracovnich prostiedkd pro zaméstnance, na vybaveni zaméstnancd pracovnim naradim,
na skoleni z oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, apod.

Pridélujici zaméstnavatel musi v souladu s ustanovenim § 43a odst. 6 zakoniku prace zajistit, aby
pracovni a platové podminky docasné pridélenych zaméstnancl nebyly horsi, neZ jsou nebo by byly
podminky srovnatelného zaméstnance pfijimajiciho zaméstnavatele.

K prvnimu pracovnimu dni kalendainiho mésice nasledujiciho po meésici, ve kterém byla konana
zaméstnanci prace vramci docasného pridéleni, zaSle prijimajici zaméstnavatel elektronicky
na elektronickou (e-mailovou) adresu kontaktni osoby pridélujiciho zaméstnavatele uvedenou v zahlavi
této smlouvy podklady potfebné pro zpracovani jejich mezd a souvisejicich plnéni. Tyto podklady budou
zahrnovat:

e evidenci pracovni doby jednotlivych docasné pridélenych zaméstnanct,
o dalsi Udaje nezbytné pro spravné vyactovani mzdy, nahrady mzdy a souvisejicich plnéni vysilajicim
zaméstnavatelem.

Na zakladé podkladll zaslanych pfijimajicim zaméstnavatelem provede pfidélujici zaméstnavatel celkové
vyuctovani nakladl spojenych s doCasnym pridélenim svych zaméstnancd v daném kalendainim mésici.
Mezi tyto naklady patfi

e mzda zaméstnance vcetné zakonnych odvodd,
¢ nahrada mzdy
¢ cestovni nahrady

Protoze po dobu docasného pridéleni vyuZiva pracovni silu zaméstnancl pridélujiciho zaméstnavatele
prijimajici zaméstnavatel, je povinen prfidélujicimu zaméstnavateli naklady spojené s docasnym
pridélenim dle pfedchoziho odstavce refundovat. Za tim Gcelem vystavi pFidélujici zaméstnavatel fakturu
a odesle ji prijimajicimu zaméstnavateli. Splatnost faktury se sjednava v délce 15 dnl od jejiho doruceni
prijimajicimu zaméstnavateli.

V.
Zptlisoby ukonéeni do¢asného pridéleni

Pro ukonceni doCasného pridéleni plati ustanoveni § 43a odst. 7 zakoniku prace.



VI.
Zavérecna ujednani

Smluvni strany jsou povinnymi subjekty ve smyslu zakona €. 340/2015 Sb., o registru smluv ve znéni
pozdéjsich predpisd Smluvni stany se dohodly, Ze tuto smlouvou a jeji pfipadné dodatky vioZi do
registru smluv pfijimajici zaméstnavatel.

Zhotovitel, jenZ se podili na dodavce sluzeb hrazenych z vefejnych vydajl, je dle zakona ¢.320/2001
Sb., o financni kontrole ve verejné spravé a o zméné nékterych zakond, ve znéni pozdéjsich predpisg,
osobou povinnou spoluplsobit pfi vykonu financni kontroly (§ 2 pism. e) citovaného zakona).

Smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami a Gcinnosti dnem zverejnéni
v registru smluv.

Osobni Udaje uvedené v této smlouvé budou zpracovavany pouze za UCelem pinéni této smilouvy.
Smluvni strany jsou si védomy, Ze jsou v postaveni prijemce osobnich Udajli a musi nakladat s osobnimi
Udaji druhé smluvni strany dle obecného nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 (GDPR)
a dle zakona ¢.110/2019 Sb., o zpracovani osobnich dajl, a to pouze po dobu nezbytné nutnou z této
smlouvy.

Smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichz kazda ze smluvnich stran obdrzi po jednom.

Smlouvu je moZné vypovédét, a to pisemné a s tfimésicni vypovédni dobou, ktera zacina bézet prvnim
dnem kalendafniho mésice nasledujiciho po mésici, v némz byla vypovéd dorucena druhé smluvni
strané.

Otazky vyslovné neupravené v této smlouvé se fidi pFislusnymi ustanovenimi obCanského zakoniku nebo
zakoniku prace.

V Ceském Té&giné dne 05.06. 2020

pridélujici zaméstnavatel prijimajici zaméstnavatel
. Mons. Jan Svoboda Ing. Katefina Pindejova
farar Rismkokatolické farnosti Cesky TéSin feditelka Centra socialnich sluzeb

Cesky Té&Sin, p. o.



