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SMLOUVA S DODAVATELEM

na realizaci vzdélavacich aktivit realizovanych v ramci projektu Podpora odborného
vzdélavani zaméstnancu ||

uzaviena mezi

zaméstnavatelem/OSVC (objednatelem) : Jan Rolenc

sidlo: Klabalska louka 566 Zlin

identifikacni ¢islo: 07641192

telefonické spojeni: ]

zastoupena: ]

gislo uctu: e

a

vzdélavacim zafizenim (dodavatelem) : VSB-TUO

sidlo: 17. listopadu 15, 708 00, Ostrava-Poruba
identifikacni ¢islo: 61989100

telefonické spojeni: s

zastoupena: Ing. Zdefika Chmelikova, Ph.D. prorektorka

kontaktni osoba:
¢islo uctu:

uzaviraji tuto smlouvu o zabezpeéeni vzdélavaci aktivity osoby samostatné vydéleéné ¢inné
za nasledujicich podminek:

Clanek |
U&el smiouvy

Dodavatel $koleni se zavazuje zajistit vzdélavaci aktivitu OSVC v ramci projektu Podpora
odborného vzdélavani zaméstnancl I, reg. &. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053
(financovaného z Evropského socialniho fondu a statniho rozpoétu Ceske republiky
prostrednictvim Operacniho programu Zaméstnanost).

Clanek Il
Predmét smlouvy

1) Predmétem smlouvy je zabezpeg&eni vzdélavaci aktivity:
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Objektové orientované programovani

Akreditovany kurz

VEB-TUO ma fakultu elektrotechniky a informatiky. Tedy akreditovana dle §108 odst. 2 zakona C.
435/2004 Sb. o0 zaméstnanosti.

2) Celkovy rozsah vzdélavaci aktivity: 350 hodin
- teorie 341 hodin
- praxe Ohodin
- ovéfeni znalosti 9hodin

3) Misto konani: vS8B-TUO, 17. listopadu 15, Ostrava Poruba, 708 00
4) Zpusob ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti: zkouska
5) Vystupni doklad (doklad o absolvovani): osvedceni
6) Doba trvani vzdélavaci aktivity:
= vyuka probéhne v terminu od 4. 5. 2020 - do 21.12. 2020
« ovéfeni znalosti prob&hne 21. 12. 2020

Vzdélavaci aktivity se v ramci projektu ucastni 1 osvC.

7) Naklady na vzdélavaci aktivitu na jednoho u¢astnika vzdélavaci aktivity:

Ve vysi 54 570 ,- K¢ bez DPH (54 570,- K¢ vcetné DPH)
Celkové naklady na vzdélavaci aktivitu:
Ve vysi 54 570 ,- K¢ bez DPH (54 570,- K¢ véetné DPH)

Platba bude rozlozena na dvé ¢asti 19 335,- KC s uhradou do 5.5.2020 a druha c¢ast
35 235,- K¢ do konce fijna 2020.

Clanek Il

Vzdélavaci zafizeni se zavazuje
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Stanovit uéastnikim v ramci vzdélavaci aktivity studijni a vycvikové povinnosti.
Prokazatelné je pfed zahajenim vzdélavani seznamit s predpisy o bezpecnosti
a ochrané zdravi pfi praci a s pfedpisy o pozarni ochrané majicimi vztah k ucasti na
vzdélavaci aktivité.

V pribéhu vzdélavaci aktivity zajistit prokazatelnou denni evidenci:

» Dochazky zaméstnancl, potencialnich zaméstnanctl ¢ OSVC, ktefi se ucastni
vzdélavaci aktivity, a to suvedenim poctu hodin, vnichz se jednotlivi
zaméstnanci, potenciaini zameéstnanci Ci OSVC vzdélavaci aktivity zacastnili.

= Vyuky (tfidni kniha) a to minimainé v rozsahu: datum, hodina zacatku a konce,
téma, poéet hodin, jméno osoby provadgjici pfipravu Ci ovéfeni ziskanych
znalosti a dovednosti.

Mit evidenci dochazky a vyuky aktualné vypliiované piimo ve vyuce z diivodu
hospitace v hodiné objednatelem pfip. poskytovatelem dotace (Ufad prace CR).
Evidenci dochazky i evidenci vyuky vést pribézné.

Bez zbyteéného odkladu informovat objednatele, pokud vzniknou prekazky, které
znemozni dal§i Gcast zaméstnancl & potencidlnich zaméstnancl Ci OSVC na
vzdélavaci aktivité, tak, aby objednatel mohl pisemné informovat ufad prace
nejpozdéji do 8 kalendafnich dnli od vzniku pfekazky.

V dostateéném predstihu informovat objednatele o vSech zménach v "Planovaném
harmonogramu realizace vzdélavaci aktivity", ktery je pfilohou této dohody, tak, aby
objednatel zajistil pisemné informovani ufadu prace o zménach v "Planovanéem
harmonogramu realizace vzdélavaci aktivity" nejpozdéji den pfed zahajenim vyuky a
v ptipadé nahlych a neoc¢ekavanych skute¢nosti neprodiené poté, co tyto skutecnosti
nastaly.

Umistit minimum publicity dle Obecné &asti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci
OPZ na vsechny relevantni dokumenty (zejména dohody, prezencni listiny,
osvédéeni, oznadeni ucebny a jiné dokumenty). Minimum publicity nemusi byt
umisténo na listinach, jestlize to povaha takovych dokumentu vylucuje (napf. je jejich
forma stanovena pravnim predpisem).

Po ukonieni odborného rozvoje zaslat objednateli zavérecny protokol se
zhodnocenim celé vzdélavaci aktivity, seznamem uspésnych i neuspésnych
absolventll, &islem jejich osvédceni, poctem absolvovanych hodin, pfipadne s
divodem neuspésného absolvovani.
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8) Zaijistit vystaveni Ci vystavit Uspésnym absolventum doklad o absolvovani dle ¢lanku
It. bodu 5) této smiouvy. Podoba dokladu o absolvovani vzdélavaci aktivity v ramci
akreditovaného vzdélavani je stanovena platnym pravnim predpisem. Doklad o
absolvovani vzdélavaci aktivity v ramci neakreditovaneho vzdélavani musi
obsahovat minimaine: identifikaci__zaméstnavatele, identifikaci _vzdélavatele,
zaméstnance (jméno, pfijmeni, datum narozeni), nazev vzdélavaci aktivity, rozsah
vzdélavaci aktivity a termin realizace vzdélavaci aktivity.

9) Naklady na odborny rozvoj saméstnanci fakturovat dle €lanku Il, bodu 8) teto
smlouvy a vystavit danovy doklad neprodlené po ukonéeni vzdélavaci aktivity.
Danovy doklad musi byt opatren textem Vzdélavaci aktivita byla spolufinancovana
7z prostredky projektu POVEZ 11, reg. & CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053 z OoPZ.*"

10)Uchovavat veskere dokumenty a G&etni doklady souvisejici s poskytnutim pfispévku
a realizaci vzdélavaci aktivity v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy CR, a to
nejméné po dobu 10 let od doby ukonéeni projektu, pficemz Ihita 10 let se pocita
od 1. ledna roku nasledujiciho po roce, v némz byl projekt ukoncen.

11)Vzdélavaci zafizeni je povinno umoznit provedeni vefejnospravni kontroly
sjednanych podminek pro realizaci vzdélavaci aktivity. Kontrolu vykonavaji Urad
prace a jim povéfené osoby, organy financni spravy, Ministerstvo prace a socialnich

véci. Ministerstvo financi, Nejvy$si kontrolni afad, Evropska komise a Evropsky
uéetni dvar, pfipadné dal$i organy povéfené k vykonu kontroly.

12)Zaijistit napliovani vyse uvedenych bodl teto smiouvy a nakladani s osobnimi udaji o
zaméstnancich, ktefi se ucastni vzdélavaci aktivity, v souladu s platnymi pravnimi
predpisy.

Clanek IV
Objednatel se zavazuje
1) Dostavit se k ukasti na vzdélavaci aktivite

2) Uhradit na zakladé piediozenych faktur naklady vzdélavaci aktivity ve vy$i dohodnute
v ¢lanku 1, bodu 8).

Clanek V
Sankce za poruseni smluvnich podminek

Objednatel ma pravo pozadovat po dodavateli sankce ve vy$i (napr. neproplacenych
nakladu UP CR zavinénym nedodrZovanim povinnosti sjednanych v této dohods). - jde
pouze o ndvrh. sankce si domlouvé objednatel a dodavatel pred uzavrenim smiouvy,
maze byt sjednana vyssi sankce. niz§i sankce, popfipadé nemusi byt stanovena Zadna
sankce.



tr ] N —\'
*Ex EVROPSKA UNIE '
Evropsky socialni fond

Qperaéni program Zameéstnanost . .
i P 1prog Ufad prace CR

*
»

Clanek VI
Veobecna ustanoveni

1) Zmény v této smlouvé budou ucinény jen se souhlasem obou smluvnich stran
pisemnym dodatkem ke smiouve.

2) Smiouva nabyva platnosti podpisem smluvnich stran, je sepsana ve dvou
vyhotovenich, z nichz jedno obdrzi objednatel a jedno dodavatel.

Doporuéujeme v této Smlouvé osetrit take situaci, kdy po dolozeni vybéroveho fizeni uP
CR bude shledano poru$eni metodiky a UP CR se zaméstnavatelem nebude moci uzavrit
Dohodu o vzdélavani zaméstnanci v projektu Podpora odborného vzdéladvani zaméstnancu
/. Pak by si mél zaméstnavatel zajistit moZnost odstoupeni od této smlouvy bez sankci.

Nedilnou soudasti této smlouvy je:

Ptiloha — Planovany harmonogram vzdélavaci aktivity

V Ostravé dne

objednatel dodavatel




ajayeAepop s1dpod e oxpzel ‘adxuny luawlid ouswl

‘Alejseu 1jsounsinys 0j4) 00 ‘9jod sualpoidau JSOUYBINYS YoLueARya08U B YoAjyeu spedud A Axnfa wiualeyez payd usp Hopzodfau Ajaiye
10BABSPZA 82B2ZI[R81 NWEIBOUOLLIBY WAUBAOUBIH A YoBUSWZ 0 8284d NpeJN jueAowLIOjul suLLBSId [isifez (ajereulsgwez Aqe e} '5]9]RABUISBLUEBZ 1}SOUDBINYS
03] 0 JeAOWLIOJUI Wapald ouuIAOd [uUBZIIEZ 10BARISPZA 8 AJIAIE 10BABI8PZA 80BZI[28) NWeIBouoUIBY WaUBAOUEIH A Auawz aloxaxel spedud A “jusuiozodn

njeloid ejo)uoy - IWeAoIN0Id b 0€:¥1-00'8 ZLevl
(10S SW euIpoy W} A) Azejop 10S - aloe10] 9 0€ ¥1-00'8 ZLVLLLLOE
. " nzZejop 1OS BAIOA} - SS800Y SN € 0€-71-00'8 | e |
1oexide yowpiqows Jueaowelboid Apejyez - uuewey, | 0€:71-00'8 1102
) R R “oponjodoidener] G | 0EwL-008 TULL8L-6
N " Fuyosy oenoysa) ‘apgonod oid 43 L1 0€¥1-00'8 | L9 0LET
o[91BABPOP - - 4 40 A jJueAowesbold sUBAOJUBLO 2rOPRIGD. 9 | 0E¥L-00'8 oLz |
eS3JpE ZIA , - SWo4 gA - luBAOQIAOOId, | | 0S7L-00'8 01/ )
o "7 T(gn) oiseg [ensip yAzel perowesBoid b 0£:71-00'8 01’6682
N 7 (y dexysjoog) ubisep junizuodsay i 0€ ¥1-00'8 911-8
| IR R SIIeN + TOSAW + dHd - isgemedionsl 1z | 0£iw1-00'8 9L
iduogener Azel - is'gom eQIOAL]  ¥IL | 0S¥1-00:8 G 6262
‘ ‘ o €550 + GINLH AnAzel s gameqioarl 1z | 0£v1-008 5ZZ-8L
B " 'nZeiop JDS BGION - BRIQ 'SSA00Y SW. 1z | 0E71-00'8 Sy
L : , _ : , HO . , -
M_Wwﬂwm %&%mw_w,_ Jopa .OMMMMMM: aloAzo1 0yuIOGPO BWR ) . wpoy mw.wm% usQ wnjeq
_ . 1920d
............................................................... 0207 2L 'LZOP - 0202 G b KNAIE 19BABIGPZA IUBUOY UIWLIB]

lueaowelboud suenaojusuo uARdRIqO

:KNAINE 10BARIQPZA AOZEN

......................................................................................... I ”_wwmc_um.—no
ALIAIINY [OVAYTIAZA IOVZITVIH AVEIOONOWEVH ANVAONY 1d
€500000/L20 S1/0°0/0°0/25'1L°€0°ZD 2 ‘B8l
‘|| NOUBUISOWEZ JUBARIOPZA 0Y3uIOqpO e10dpod | MIrodd
¥ 8ogad Pei) 1soueusawez welboud jwoessdo «p * fc M
puoj 1jeos Aysdoial x »
(e 3INN YHSOYAT Yt



