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KOLEKTIVNI SMLOUVA

uzaviend mezi stranami, jimiz jsou:

Zakladni organizace CMOS — PS

zastoupena predsedou
(déle jen ,,odborova organizace™) na strané jedné

Stiedni Skola technicka a ekonomicka Brno, Olomoucka,
prispévkova organizace
se sidlem v Brné. Olomoucka 61

zastoupena feditelem Ing. Lubomirem Stefkou
(déle jen ,, zaméstnavatel”) na strané druhé

201
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I. VSEOBECNA USTANOVENI

1.1 Pfedmét kolektivni smlouvy

Kolektivni smlouva upravuje individudlni a kolektivni vztahy mezi zaméstnavatelem
a zamé&stnanci, které se tykaji pracovnépravnich, platovych a socialnich otazek, které je tfeba
feSit v zajmu prav, opravnénych potieb a socialnich jistot zaméstnanc?.

1.2 Vztahv mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci

Zaméstnavatel uzna jako své partnery pfi plnéni této smlouvy fadné zvolené nebo povéfené
odborové funkcionéfe, a to i ty, ktefi nejsou jeho zaméstnanci. Toto uznavani se vztahuje i na
uplatiiovani opravnéni vyplyvajicich z ustanoveni § 321 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik
prace v platném znéni (dale jen ,.zakonik prace*).

Zaméstnavatel mize vydat vnitini pfedpis, kterym stanovi platova a ostatni prava v pracovné
pravnich vztazich, kterd neupravuje tato kolektivni smlouva.

Zaméstnavateli budou pisemné sdélena jména ¢lenht pfislu§ného odborového organu
a neprodlené jakékoliv zmény ve sloZeni tohoto organu.

Pozada-li odborovy funkcionaf zaméstnavatele o uvolnéni z pracoviité v souvislosti
s vikonem funkce nebo s plnénim této smlouvy, bude mu v souladu s ustanovenim § 203
zakoniku prace poskytnuto pracovni volno s ndhradou platu v potfebném rozsahu.

Pokud bude nutné uvolnéni odborového funkcionafe k delsimu pracovnimu volnu nez
1 pracovni den, bude ndhrada platu zaméstnavateli refundovana z finan¢nich prostfedka
odborové organizace.

1. 3 Respektovani spolenych stanovisek - legislativni soulad

Zaméstnavatel a odborova organizace se zavazuji k respektovani spoleénych stanovisek
MSMT CR uveiejnénych ve Véstniku MSMT. usttednich a krajskych organt vefejné spravy
vydanych ve spoluprici s pfislusnymi organy CMOS PS a rovnéZ si ujednavaji, Ze budou
v plném rozsahu realizovat zdvazky. které pro né vyplynou z generdlni dohody uzaviené
v tripartitnich jednanich mezi vladou, zamé&stnavateli a konfederaci odborovych svaz.

1.4 Materialni a organizacni zabezpedeni ¢innosti odborové organizace

Zaméstnavatel poskytne odborové organizaci podle svych mozZnosti a v pfiméfeném rozsahu:
a) bezplatné:
- mistnost pro schlizovni ¢innost s potiebnym vybavenim
- béZné komunikaéni prosttedky (telefon, rozhlas, fax, elektronickou postu,
postovni spojeni) e
- rozmnoZovaci techniku do po¢tu 500 kopii za kalendaini rok
b) za dhradu — dle platného ceniku zaméstnavatele:
- rozmnozovaci techniku v¢etné€ nezbytného materialu nad ramec bodu 1.4a)
) ptispévek na Ghradu prokazatelnych nakladd, které vznikaji v souvislosti s plnénim
opravnéni vyplyvajicich z pracovnépravnich ptedpist.

Zaméstnavatel se zavazuje provadét srazkou z platu uhradu ¢lenskych prispévkil zamé&stnanch
- ¢lend odborove organizace na zdklad€ jejich dohod s pfislusnym odborovym orgdnem a
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Secmanst

poskytovat povéfenym zastupclim odbord ve smyslu té€chto dohod informace nezbytné pro
ovéfeni spravnosti vySe téchto pfispévki za podminky, Ze k témto opatfenim bude dan
souhlas téchto zamé&stnanci.

Zaméstnavatel umozni poveéfenému zastupci odborové  organizace  plsobicimu
u zaméstnavatele pfistup k informacim a sdélenim adresovanym odborim elektronickou
postou, a to do 48 hodin po jejich obdrZeni. Totéz plati pro korespondenci uréenou odborim
a doru€enou na adresu zaméstnavatele.

1.5 Vzajemna informovanost

Zaméstnavatel informuje odborovou organizaci zejména o:

a) vyvoji platl, prumémého platu a jednotlivych sloZek v&etné ¢&lenéni podle

jednotlivych profesnich skupin, pokud nebude dohodnuto jinak,

b) zalezitostech uvedenych v ustanoveni § 279 odst. 1 zakoniku prace
Odborové organizace se zavazuje zvat zaméstnavatele na sva jednani jakéhokoliv charakteru a
umoznit mu na nich ucast, a zamé&stnavatel se zavazuje zvat zastupce odborové organizace na
porady vedeni a umoznit mu na nich tcast.
Pokud o to odborova organizace pozada, zaméstnavatel ucast zastupce svého vedeni na
jednanich vyboru odborové organizace, eventuelné na konferencich, zajisti.
Odborova organizace zajisti ulast svého zastupce na poradach vedeni zaméstnavatele
konanych dle terminového harmonogramu.

Smluvni strany se zavazuji neprodlené s¢ vzajemné pisemné informovat o svych rozhodnutich
dotykajicich se z4jma druhé smluvni strany.

II.ZAMESTNANOST, PRACOVNI A SOCIALNI PODMINKY

2.1 Zajisténi zamé&stnanosti

Zamestnavatel se zavazuje zajiStovat plnéni béznych ukolt vyplyvajicich z pfedmétu jeho
¢innosti svymi zameéstnanci, které k tomuto ucelu zaméstnava piednostn€ v pracovnim
poméru podle zakoniku prace.

Zaméstnavatel se zavazuje projednat s odborovou organizaci alespot jedenkrat rocné,
nejpozdéji do 30. 6. bézného roku, zpisob plnéni tohoto zavazku.

2.2 Informace 0 zamySlenych zménach v zaméstnanosti

Zaméstnavatel se zavazuje pfedem informovat odborovou organizaci o zamySlenych
strukturalnich zménach a organizac¢nich nebo racionalizacnich opatfenich, v jejichz disledku
dojde ke zméné vétsiho poétu pracovnich mist,.ato minimalné dva mésice pfed uskute¢nénim
téchto zmén.

2.3 Informace o rozvazani pracovniho poméru

S jinymi p#ipady rozvazani pracovniho poméru se zaméstnancem, neZ jsou uvedeny
v ustanovenich § 52 a § 55 zdkoniku price seznidmi zaméstnavatel odborovou organizaci
drive, nez dojde k ukonceni pracovniho poméru.
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2.4 Nabidka pracovniho mista

Kazdy zaméstnanec ma pravo uchazet se o volné pracovni misto, a to jak o pracovni misto
nové¢ zfizené, tak o pracovni misto uvolnéné. Volna mista budou oznamovéna vedoucimi
pracovniky zaméstnavatele viem jejich podfizenym a pisemnou formou odborové organizaci.
U volného pracovniho mista budou soucasné uvedeny pozadavky na kvalifikaci, délku praxe,
zdravotni stav a termin uvolnéni pracovniho mista.

Pfi nastupu novych uditeldl a u¢iteld OV nesmi dojit ke snizeni pracovnich uvazka stavajicich
u¢itell a ucitels OV pod zékladni uvazek.

Zaméstnavatel se zavazuje nabidnout plny pracovni Gvazek pfednostné tém zaméstnancim,
ktefi dosud pracuji na snizeny pracovni uvazek.

2.5 Zavazky p¥i vzniku pracovniho poméru

Zameéstnavatel se zavazuje:

- pfi nastupu nového zaméstnance do zaméstnani stanovit pisemné jeho pracovni napli jako
podklad pro zafazeni do platové tfidy a stanovit rozvrh pracovni doby.

2.6 Opakované uzavirini pracovnich poméri na debu urditou

Zaméstnavatel a odborova organizace se dohodli na jiném postupu pfi uzavirdni a opakovani
pracovnich poméri na dobu uréitou zaméstnavatelem. Na zakladé dohody, kterd tvoti pfilohu
¢. 3 této kolektivni smlouvy, nebude zaméstnavatel pfi uzavirani a opakovéani pracovnich
pomért na dobu uritou postupovat podle § 39 odst. 2 zakoniku préace.

2.7 Prace prescas

Praci pfes€as mize zaméstnavatel natidit ve vyjimecnych ptipadech, jde-li o vazné provozni
davody.

Celkovy rozsah prace pies¢as nesmi ¢init v priméru vice nez 8 hodin tydné v obdobi nejvyse
52 tydnu po sobé jdoucich.

2.8 Zaméstnavani pracovniki vyslanych na kurzy a exkurze

Odborné exkurze a Skolni pozndvaci akce budou konany v rozsahu max. 3 pracovnich dnu.
Ve dnech pracovniho volna nebudou exkurze a poznivaci akce organizovény.

Vykon prace jiného druhu, nez je sjednana v pracovni smlouvé, kterou vykonava zaméstnanec
vyslany na vicedenni kurz nebo exkurzi, dohodne zaméstnavatel stimto zaméstnancem
formou z4vislé ¢innosti (dohody o provedeni prace, dohody o pracovni ¢innosti).

2.9 Pracovni doba a osobni ofista

Po skonceni prace se provoznim zaméstnancim, u kterych to vyZaduje charakter vykondvané
¢innosti, zapocitava do pracovni doby 15 minut k provedeni osobni o€isty.
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2.10 Dovolena na zotavenou

Dobu Cerpani dovolené uréuje zaméstnavatel podle pisemného rozvrhu dovolenych
stanovenych s pfedchozim souhlasem pfislu§ného odborového organu tak, aby si zamé&stnanec
mohl dovolenou vycerpat zpravidla veelku a do konce kalendainiho roku. Pfi stanoveni planu
dovolenych je nutno ptihlizet kdkolim zaméstnavatele a k opravnénym zajmim
zamé€stnance. UrCenou dobu Cerpani dovolené je zaméstnavatel povinen oznamit zaméstnanci
alesponi 14 dn pfedem.

2.11 Prekazky v praci na strané zameéstnance

Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout zaméstnanci pracovni volno bez nahrady platu.

- na zaklad¢ zadosti z vaZnych divodu Zenam a muzim pecujicim o déti, které nedosahly
10 let v&ku, pracovni volno v délce nejvice dvou pracovnich dnti v dobé& skolniho vyucovani a
nejvice 10 pracovnich dnii v dob& hlavnich prazdnin, pokud tomu nebrani dulezité pracovni
davody.

Obecné pak plati, Ze zaméstnanci si soukromé zaleZitosti vyfizuji zasadné mimo pracovni
dobu. Pouze ve vyjimeénych ptipadech, kdy tak prokazatelné nelze ucinit, umoZni
zaméstnavatel po dohod¢€ s pfislu§nym vedoucim nadpracovani nebo Cerpani neplaceného
volna za takto zameSkanou pracovni dobu.,

2.12 Rozvrh pracovni doby a prestavky v praci

Pracovni dobu, piestavky v praci a evidenci pracovni doby u zaméstnavatele vymezuje vnitini
ptedpis Pracovni doba, pfestavky v prici a evidence pracovni doby.

2.13 Délend sména

Rozdéleni smény na dvé &asti u zaméstnanci, oznami zaméstnavatel témto zaméstnancim
ptedem pisemnou formou, pokud rozdéleni smény jiz nevyplyva z vnitfniho piedpisu
.Pracovni doba, pfestavky v préci a evidence pracovni doby*™.

2.14 Pracovni volno po skonéeni rodi¢ovské dovolené

Nebrdni-li tomu vazné provozni diivody, zaméstnavatel se zavazuje poskytnout pracovni
volno bez ndhrady plat zaméstnanci, ktery po skonéeni rodi¢ovské dovolené (§ 196 zékoniku
prace), pobira rodi¢ovsky piispévek do 4 let véku ditéte, a o toto pracovni volno pisemné
pozada.

2.15 Odchod zaméstnance do duchodu

Se zaméstnanci, ktefi splfiuji podminky pro “pfiznani starobniho dbchodu, projedna
zaméstnavate] (feditel nebo jeho zastupce) sro¢nim pifedstihem jejich dalsi pidsobeni
u zaméstnavatele. .
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III. PLATOVE NAROKY

Platova prava zaméstnancu se fidi zakonem ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, nafizenim vlady

¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnanci ve vefejnych sluzbach a spravé,
v platném znéni a vnitfnim platovym pfedpisem G¢innym od 1. 11. 2016.

3.1 Splatnost platu a vvplata platu

Plat je splatny po vykonani prace, a to nejpozdéji 12. den nasledujictho mésice, ktery je uréen
jako termin vyplaty platu.

Piipadne-li termin vyplaty na den pracovniho klidu, vyplati zaméstnavatel plat v nejbliz8im
pfedchazejicim pracovnim dnu.

3.2 Doba rozhodna pro zarazeni do platového stupné

Praxi v oboru se pro potfeby stanoveni doby rozhodné pro zafazeni zaméstnance do platového
stupné rozumi i vykon prace zaméstnance pfi jeho uvolnéni pro vykon funkce v CMOS PS,
kdy trval jeho pracovni pomér.

3.3 Informace o erpani prostredki na platy a o fondu odmén

Zaméstnavatel bude odborovou organizaci informovat o Cerpani prostfedkd na platy
pololetng, jako? i o stavu tvorby prostfedki na odmény ve vazbé na rozpocet Skoly.

Fond odmén je vytvafen ze zlepSeného hospodafského vysledku zaméstnavatele podle

ustanoveni § 32 zékona ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech tzemnich rozpoctd
v platném znéni.

3.4 Nahrada vydaju

Za opotiebeni pfedméti pouzivanych k prici se souhlasem zaméstnavatele podle ustanoveni
§ 190 zakoniku prace piislusi ndhrada takto:

- vlastni lyzafska vyzbroj pfi lyzatském vycvikovém a vychovném zdjezdu 15,00 K¢ za den

Ucitelim (instruktorim LVVZ) bude poskytovan pfispévek ve vysi 600,00 K¢ za pouzivani
lanovek a vlekl v ramci lyZafského vycviku na zakladé piedloZzenych dokladi.

3.5 Cestovni nahrady

Vyse cestovnich nahrad je stanovena interni sméfnici o poskytovéani a G¢tovani néhrad na
tuzemske a zahrani¢ni pracovni cesty.
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IV. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

4.1 Poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkii

Na zdklad€ zhodnoceni rizik a konkrétnich podminek na pracovistich zaméstnavatel vyda
rozpis osobnich ochrannych pracovnich prosttedkti (OOPP). Rozpis pro poskytovani osobnich
pracovnich pomucek a mycich, ¢isticich a dezinfek&nich prostfedkil zaméstnanctim a Zzakim
je ptilohou ¢. 2 dokumentu |7 2jisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii
praci®. Zaméstnanec je po ptevzeti OOPP povinen tyto pouzivat a udrZzovat je v pouzitelném
stavu.

Zaméstnancim né&kterych vybranych profesi jsou poskytovany zaméstnavatelem pracovni
odév dvojdilny, pracovni plast, zastéra atd. — viz piiloha ¢. 2 Kolektivni smlouvy. Tento
pracovni odév je zaméstnanec povinen pouzivat a udrZovat v pouzitelném stavu pranim,
¢isténim a drobnymi opravami.

4.2 Vybaveni pracovist’ hygienickymi a zdravotnickymi potfebami

Jednotliva socidlni a hygienicka zafizeni v aredlu zaméstnavatele budou dle stavebnich a
technickych dispozic budov vybavena zékladnimi hygienickymi a zdravotnickymi potfebami
minimalné v nasledujicim rozsahu: tekouci tepla voda, mydlo, toaletni papir, susi¢ rukou,
odpadkové koSe. Lékarnickami jsou vybavena pracovisté specifikovand zaméstnavatelem a
seznam lékéarnicek je pfilohou ¢. 12 dokumentu ON_11/20012016 ,,ZajiSté€ni bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci”. Rozsah vybaveni l€karni¢ek je dohodnut s 1ékafem poskytujicim
zavodni preventivni péci.

4.3 Provérky BOZP na pracovistich

Na zakladé dohody s odborovou organizaci a za jeji ucasti zorganizuje zaméstnavatel na
vSech pracovistich provérky bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci. Z provérek bude pofizen
zapis a zpracovan plan ozdravnych opatfeni suvedenim termint a zpisobu odstranéni
zjisténych zavad. Tento plan bude s odborovou organizaci projednan nejpozdéji do 14 dni po
uskute¢néni provérek. Prvni kontrola odstranéni zévad se uskute¢ni nejpozd€ji do 1 mésice
po projednéni plénu.

4.4 Odstranovani nedostatki BOZP

Nedostatky zjisténé kontrolnimi organy BOZP (SIBP) pfi kontrole BOZP bude zaméstnavatel
bez zbyte¢ného odkladu po jejich zjisténi odstratiovat a v pfipadé potfeby bude ihned
vstupovat do jednani se zfizovatelem Skoly scilem urychlené odstranit tyto zjisténé
nedostatky.

4.5 Provérovani plnéni hygienickych norem-—

Zaméstnavatel zajisti provéfeni hygienickych a bezpe¢nostnich norem na své naklady,
pozada-li o to odborova organizace, a to nejpozdéji do 30 dnfi od dorudeni takovéto Zadosti.
Vysledky provérky projedna zaméstnavatel s odborovou organizaci nejpozdéji do 14 dnt
po jejim uskute¢néni a zavazuje se pfijimat na zékladé¢ zjisténych vysledkl G¢inna opatfeni.
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4.6 Zabezpeceni prava kontroly stavu BOZP

Pokynem vedoucim zaméstnancim zaméstnavatel organizatné zajisti vykon prava kontroly
odborovych organt, zejména opravnéni vstupu SIBP na viechna pracovisté zaméstnavatele a
ptedlozeni vSech pozadovanych informaci a podkladi z oblasti BOZP.

4.7 Informace o pracovnich urazech

Zamgéstnavatel se zavazuje prostiednictvim technika BOZP poskytnout odborové organizaci
ptehled o pracovnich urazech s pracovni neschopnosti del$i nez 3 dny vzdy k15. 1.
kalendainiho roku.

4.8 Vyhledavani a posouzeni rizik

Zaméstnavatel provede a prubézné bude upfestiovat posouzeni vSech rizik na vSech
pracoviStich zaméstnavatele. Vysledky jsou pfilohou ¢. 1 dokumentu [N
,»Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci®.

V. PECE O ZAMESTNANCE

5.1 Stravovani

Stravovani zaméstnanci je stanoveno interni smérnici o §kolnim a zdvodnim stravovani.

5.2 Péce o kvalifikaci zaméstnancu

Zaméstnavatel umozni zaméstnanci $koleni pfipadné studium za ucelem zvySeni kvalifikace,
event. s nim uzavie pisemnou dohodu v téchto pfipadech:
a) jednd-li se o zvySeni kvalifikace a rekvalifikace zaméstnance pro potiebu
zaméstnavatele, zejména z diivodu zmény skladby ucéebnich a studijnich obort
a ucebnich osnov;
b) jedna-li se o dosazeni pedagogické kvalifikace pro potfebu zaméstnance (DPS);
¢) jedna-li se o zvySeni kvalifikace nebo rekvalifikace z divodu zmény pracovniho mista
pro zamé&stnance zaméstnavatele postizené nemoci z povolidni nebo pracovnim
Grazem;
d) jedné-li se o zvySeni kvalifikace (mimo doplivjici pedagogické studium) pro potiebu
zaméstnance, nebrani-li v tom provozni divody na strané zaméstnavatele.

Podle pismene a) az c) poskytuje zaméstnavatel pracovni volno s ndhradou platu a ostatni
dohodnuté néklady spojené se studiem nebo se $kolenim.

Podle bodu b) mize zaméstnavatel se zaméstnancem uzavfit v souvislosti se zvySovanim
kvalifikace tzv. kvalifikaéni dohodu. Jejim obsahem je zévazek zaméstnavatele umoznit
zaméstnanci zvySeni kvalifikace a zdvazek zaméstnance setrvat u ného v pracovnim poméru
ve funkci uCitele pfip. ucitele OV, nejdéle vsak po dobu péti let po €, co si Usp&iné
kvalifikaci zvy$i nebo uhradit zaméstnavateli naklady spojené se zvysenim kvalifikace, které
zaméstnavatel vynalozil, a to i tehdy, pokud zaméstnanec skonéi pracovni pomér pied
zvySenim kvalifikace.
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Podle pismene d) zaméstnavatel uvoliiuje zaméstnance po vzajemné dohodé na dobu nezbytné
nutnou pro potieby Skoly nebo Skoliciho stfediska bez naroku na plat. Vydaje spojené se
studiem nebo se Skolenim si zaméstnanec hradi sam.

V piipad€ zvySovani kvalitikace, rekvalitikace, reaprobace zaméstnance zajisti zaméstnavatel
upravu pracovni doby zaméstnanci tak, aby mu bylo umoznéno studium dle studijniho planu.

3.3 Systém Skoleni a vzdélavani zaméstnancu

Zaméstnavatel zpracuje a vyda systém $koleni a vzdélavani zaméstnancd, jchoZ soudasti
budou mj. podminky uéasti jednotlivych zamé&stnancti na §koleni a vzdélavani.

5.4 Podpora jinvch forem vzdélavani

Zaméstnavatel bude morédlné a organizainé podporovat i jiné formy dalsiho vzdélavéni
pedagogickych pracovniki. Umozni individualni cesty zaméstnancti do zahranici a kolektivni
cesty exkurzné — vzdélavaciho charakteru v mife, ktera neohrozi ¢innost zaméstnavatele,

5.5 Soubor opatreni ke zlep$eni pracovniho prostredi

Zaméstnavatel v ramci materidlné technického zabezpedeni vychovné vzdélavactho procesu
bude realizovat konkrétni opatfeni ke zlepSeni pracovniho prostiedi ve vSech prostorach
organizace.

5.6 Ostatni socialni sluzby

1. V piipad¢, ze o piebyteCny ncbo neupotiebitelny majetek v ramci nabidkového Setieni
neprojevi zéjem Zadnd organizace zfizena krajem nebo Krajsky ufad, umozni
zaméstnavatel ptednostné odprodej tohoto majetku zaméstnancim zaméstnavatele, a to za
cenu obvyklou, stanovenou v souladu s ¢lankem 4.3.3 Nakladani s nepotfebnym movitym
majetkem Zasad vztaht organua Jihomoravského kraje k fizeni pfispévkovych organizaci.

2. V pfipadé rozvazani pracovniho poméru podle § 52 pismeno a) az c¢) zdkoniku préce,
zaméstnavatel mize na zakladé pisemné zadosti zaméstnance povolit odloZeni splaceni
jakychkoliv finanénich pohledavek zaméstnancem po dobu, po kterou bude veden
v evidenci UP jako uchaze¢ o zamé&stnani, maximalné viak po dobu Sesti m&sici.

VI. FKSP A PRAVO SPOLUROZHODOVANI

6.1 Fond kulturnich a socidlnich potieb

Fond organizace, o jehoZ pouziti bude spolurazhodovat zaméstnavatel a odborovy organ,
bude tvoifen podle zasad pro pouzivani FKSP (ptiloha ¢. 1).

6.2 Pravo spolurozhodovani

Odborovy organ spolurozhoduje se zaméstnavatelem o stanoveni p¥idélu do fondu kulturnich
a socialnich potteb a o jeho ¢erpani.
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VII. PRAVO PROJEDNANI

7.1 Predméty projednani

1. Zamé&stnavatel projedna s odborovym orgédnem zejména:

a) ekonomickou situaci zamé&stnavatele,

b) normovéni prace podle vnitinich ptedpist

1/ Smérnice pro produktivni praci zaka
2/ Smérnice o doplikové ¢innosti

¢) zmény organizace prace,

d) systém hodnoceni a odmétiovani zaméstnanch,

e) systém $koleni a vzdélavani zaméstnanc,

f) opatfeni k vytvafeni podminek pro zaméstnavani fyzickych osob, zejména mladistvych,
osob peéujicich o dit¢ mladsi nez 15 let a osob zdravotné znevyhodnénych, vetné
podstatnych zalezitosti péée o zaméstnance, opatfeni ke zlepSeni hygieny prace a
pracovniho prostfedi, organizovani socialnich, kulturnich a télovychovnych sluzeb,

g) dalsi opatfeni, ktera se tykaji v&tsiho poftu zaméstnanci,

2. Zaméstnavatel projedna dle § 263 odst. 3 ZP s odborovym organem vysi pozZadované

nahrady $kody a obsah dohody o zpisobu jeji ndhrady, s vyjimkou nahrady Skody
zplsobené vyrobenim zmetku nebo nahrady nepfesahujici 1000,00 K¢.

VIII. OSTATNI ZAVAZKY SMLUVNICH STRAN

8.1 Zavazky zaméstnavatele

Pfi vzniku pracovniho poméru (doba ur¢itda i neurcitd) u nového zaméstnance seznami
piislusny zastupce feditele takového zameéstnance se znénim KS a vnitfnim platovym
predpisem.

8.2 Zavazky odborové organizace

Odborova organizace se zavazuje:

- pfedavat vedeni zaméstnavatele informace o kolektivnich smlouvéach vyssiho
stupné a o jejich novelizacich, budou-li ZO piedany,

- jednat s vedenim zaméstnavatele o feSeni kolektivnich sporii a hledat cesty
smiru mezi zameéstnanci,

- vyuZit prava kontroly nad stavem BOZP,

- zajistit, aby ¢lenové vyboru zachovavali ml¢enlivost o skute¢nostech, o nichz
se pfi vykonu své funkce dozvi.

IX. STIZNOSTI ZAMESTNANCU A PREDCHAZENI SPORUM

9.1 StiZznosti zaméstnancd

1. StiZznosti zamestnancti a spory, které vzniknou z vykladu nebo provadéni KS ohledné
plnéni zavazku, ze kterych vznikaji ndroky jednotlivym zaméstnanciim, te$i nadfizeny
stéZovatele a odborovy organ.
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2. Zaméstnavatel se zavazuje stiznosti zaméstnance na vykon prav a povinnosti vyplyvajicich
z pracovnépravnich vztahl projednavat s odborovou organizaci, pokud o to zaméstnanec
pozada.

3. Jednani o vyfeSeni stiZnosti nebo sporu vyvola pifjemce stiznosti z podnétu zaméstnance
pfizvanim druhé strany.

4. Nedojde-li k vyfizeni stiznosti nebo k vyfe§eni sport do 15- ti pracovnich dnli ode dne
doruceni podnétu zaméstnance, sd€li mu nadfizeny tuto skute¢nost a postoupi spor komisi

ustanovené podle bodu 9.2 odst. 2.

5. Postupem podle ustanoveni bodu 1 - 3 neni dot¢eno pravo zaméstnance kdykoliv vymahat
naroky u soudu.

9.2 Predchizeni individudlnim a kolektivnim sporim

1. Pro feSeni spori o plnéni zdvazkd vyplyvajicich z kolektivni smlouvy, ze kterych
nevznikaji ndroky jednotlivym zaméstnancim a k feSeni individudlnich sporia podle bodu
9.1 odst. 3, ustavi smluvni strany komisi.

2. Komise se ustavi okamzité, jakmile vznikne situace, kdy dojde k poruseni zavazki
vyplyvajicich z této KS. Kazdd ze smluvnich stran do komise jmenuje nejméné 3 zastupce.

3. Komise se schdzi z podnétu jedné ze stran nebo pii postoupeni sporu ve smyslu ustanoveni
9.1 odst. 3 s cilem vyfesit pfedmét sporu do 15- ti dnd.

4. Pi feseni sportl ve véci plnéni KS, ze kterych nevznikaji individualni naroky zaméstnancti

a spory o vyklad KS se spor povazuje za vyfeSeny, je-li rozhodnuti komise pfijato
jednomyslné

X. ZAVERECNA USTANOVENI

10.1 Zmény a depliky kolektivni smiouvy

Zmény a doplilky kteréhokoliv zavazku vyplyvajiciho pro smluvni strany z této kolektivni
smlouvy lze v prabéhu platnosti kolektivni smlouvy sjednat, zméni-li se pravni ptedpisy,
z nichz pfislusné zavazky vychazeji. Pfi zméné obecné zavaznych pravnich piedpisi
umoziiyjicich sjednat zdvazek, ktery v dob& uzavirani kolektivni smlouvy nebylo mozné
sjednat, Ize jednat o zmén¢ ¢i doplnéni kolektivaismlouvy.

10.2 Kontrola plnéni kolektivni smlouvy

Kontrola plnéni této kolektivni smlouvy bude provedena v t€chto terminech: k 15. 6. a 15.12.
Smluvni strany se zavazuji vzajemné se informovat do tféi dnd ode dne zjisténi o vSech
pfipadech, které se jevi jako porusovani této kolektivni smlouvy.
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10.3 Seznameni s kolektivni smlouvou

Odbory sezndmi zaméstnance s obsahem kolektivni smlouvy do deseti dnti od jejiho uzavieni.
Zaméstnavatel zajisti na své ndklady pro tento ucel vyhotoveni 2 ks kopii textu kolektivni
smlouvy v¢etné ptiloh.

Kolektivni smlouva je pfistupna v§em zaméstnanciim na intranetu $koly.

10.4 Platnost a uéinnost kolektivni smlouvy

Tato kolektivni smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami a
je ucinna od 1. 1. 2017.

Kolektivni smlouva je uzaviena na dobu uréitou do doby uzavieni kolektivni smlouvy na
nésledujici kalendaini rok, nejdéle do 28. 2. 2018.

Pfipadné zmény v kolektivni smlouvé budou projednény s odborovou organizaci a provedeny
pisemnou formou jako dodatky ke kolektivni smlouvé.

Prilohy - nedilné soudasti KS

Pfiloha ¢. 1 Zasady pro pouzivani FKSP v roce 2017

Pfiloha &. 2 Rozpis poskytovani pracovnich odévii zaméstnancim SSTE Brno, Olomoucka
piispévkova organizace

Ptiloha ¢. 3 Dohoda o véznych divodech pro jiny postup pfi uzavirdni a opakovani
pracovnich poméri na dobu uréitou

V Brné dne 27. 1. 2017

feditel skoly Ce— - pre!se!a !!! !!M!S -PS
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Zasady pro pouzivani fondu kulturnich a socidlnich potieb

v roce 2017

Stfedni Skola technicka a ekonomicka Brno, Olomoucks, pFispévkova organizace
(déle jen SSTE)

zastoupena feditelem 3koly Ing. Lubomirem Stefkou

na strané jedné

a

Zikladni organizace CMOS - PS
(dale jen ZO CMOS)

sastoupend precseco |

na strané druhé

a)

b)

stanovuji tyto ,,Zasady pro pouzivani fondu kulturnich a socialnich potieb*
(dale jen fond) v roce 2017:

1. Uvodni ustanoveni

Zasady pro pouzivani fondu byly vypracovany v pfimé navaznosti na § 3 az § 14
vyhla§ky ministerstva financi CR & 114/2002 Sb. ze dne 27. 3. 2002, o fondu
kulturnich a socidlnich potFeb v platném znéni, a podle praktickych zkuSenosti
s uplatiiovanim v pfedchozich letech. Zasady upravuji podminky pouZivani
fondu v roce 2017 na SSTE v pFimé navaznosti na rozpocet fondu pro rok 2017.

Fond je urcen zaméstnancim Skoly a jejich rodinnym prFislu$nikim véetné
byvalych zaméstnancii, ktefi do diichodu odesli ze SSTE. Vyhody nebudou
poskytovany zaméstnancium, Ktefi v priitbéhu roku méli neomluvenou absenci.
Dodrzovani vyhliaSky o fondu je v povinnosti vedeni $koly a kontrolou je povéien
ekonomicky usek. Veskera cerpani fondu (s vyjimkou socidlni vypomoci a
socialnich pujcek - § 11 vyhl. ¢ 114/2002 Sb.) budou formou nepenézniho plnéni.
Za nepenézni plnéni se povazuje takové plnéni, kdy celkové naklady na ¢innost
nebo akci jsou uhrazeny z FKSP a zaméstnancim je plnéni poskytnuto za cenu
snizenou o prispévek z fondu.

2. Tvorba fondu

Zikladnim pridélem ze svého rozpoctu bézného roku ve vysi 2 % ro¢niho objemu
nikladd ziétovanych na platy a niahrady platii, popFipadé na mzdy a nihrady
mzdy a odmény za pracovni pohotovost, na odmény a ostatni plnéni za
vykonavanou praci.

SSTE prevadi zakladni pridél do fondu zalohové, a to koncem kazdého ¢tvrtleti
dle skutecné vyplacenych plati a odmén. Vyudltovani skuteéného zakladniho
ptidélu bude provedeno v roé¢ni uicetni zivérce.
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b) Nahrada Skod a pojistna plnéni od pojistovny vztahujici se k majetku
porizenému z fondu.

¢) PenéZni a jiné dary uréené do fondu.

3. éerpéni fondu

3.1. Stravovdni
SSTE =zajistuje zavodni stravovani zaméstnancim Skoly v souladu s vyhlaskou
¢. 84/2005 Sb., o nakladech na zavodni stravovéani a jejich uhrad€ v piispévkovych
organizacich zfizenych uzemnimi samospravnymi celky v platném znéni.

Zaméstnavatel je povinen dle ZP umoznit stravovani v§em zaméstnancim, ktefi o né
projevi zdjem. Z fondu se bude pfispivat na jedno jidlo denné takovou ¢astkou, aby cena
stravenky Cinila pro zaméstnance $koly maximdlné 30,00 K¢.

Organizace poskytuje stravnikiim uvedenym v § 3 odst. 3 za sniZenou thradu jen jedno
hlavni jidlo v kalendainim dni, pokud stravnik vykondva praci pro organizaci, alespon 3
hodiny v daném kalendafnim dni v mist€ vykonu prace sjednaném v pracovni smlouvé.

Organizace stravovani a vySe pispévku z fondu jsou stanoveny interni Smérnici o
$kolnim a zdvodnim stravovani v platném znéni.

Ptispévek je nepfenosnym na rodinné piislusniky. Obéd je tedy nezbytné odebrat
zaméstnancem osobne¢.

3.2. Rekreace, zdjezdy, kulturni a télovychovné akce
Z fondu lze &erpat prostfedky pouze na datiovy doklad adresovany SSTE, na zajisténi:

e letni i zimni rekreace a zdjezdy (v tuzemsku i v zahrani¢i), organizované nebo
spoluorganizované zaméstnavatelem a pofizené od jiné pravnické nebo fyzické
osoby

o rekreace nezaopatienych déti (studujicich formou ptipravy na budouci povolani)
rehabilitace, lazenské poukazy (nikoliv poskytovanou lékarem nebo hrazenou
zdravotni pojistovnou)

o kulturni a wlovychovné akce — permanentky a vstupenky na koncerty, do
divadel. posilovna, cvi¢eni, sauna, plavani apod.

Nelze v8ak Cerpat prostfedky z fondu na:

- soléria

- kadeinické ¢i kosmetické sluzby

- soustfedéni majici sportovni charakter (sportovni kluby, télovychovné jednoty, atd.)
- §koly v pfirod¢

- lyZzaiské kurzy =

Na uvedené akce je mozno z fondu poskytnout zaméstnanci v hlavnim pracovnim
poméru, ktery ma uzavienou pracovni smlouvu, a jeho rodinnym pfislu$niktim,
piispévek do vySe 2 400,00 K¢ / rok na jednoho zaméstnance. Pfispévek je mozno
uplatnit nejpozdé€ji do 30. listopadu 2017. Zaméstnanci, kterému byl poskytnut
ptispévek dle bodu 3.2. Zasad nelze pfispivat na penzijni pfipojisténi.
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3.3.

Zpusob whrady:

Zamé&stnanec zajisti vystaveni objednavky na SSTE na zakladé& piredlozeného

Pozadavku na vystaveni objednivky. Na zaklad& vystavené objednavky zajisti u

dodavatele vystaveni daiového dokladu, na kterém budou uvedeny nasledujici

udaje:

- nazev zaméstnavatele: Stiedni $kola technicka a ekonomicka Brno, Olomoucka,
prispévkova organizace

- agiresa: Olomoucka 1140/61, 627 00 Brno
- IC:V 00226475
- DIC: CZ00226475

- jméno a pFijmeni zaméstnance pop¥. nezaopatieného ditéte
- misto, termin a doba konani akce apod.

- ¢astka k uhradé

- platné identifika¢ni nalezitosti dodavatele

Danovy doklad pfeda zaméstnanec zaméstnavateli — na ekonomicky tsek ke schvéleni a
k proplaceni. Na faktufe pracovnice ekonomického fiseku uvede zplisob jeji likvidace
(vySe pfisp€vku a ¢astku véetné zpisobu uhrady zaméstnancem).
Zaméstnanec:
1. zaplati na pokladné Skoly celkovou ¢astku snizenou o p¥ispévek nebo
2. na mzdové uctarné sepiSe dohodu o srazce z platu nebo
3. uhradi celkovou €astku snizenou o pfispévek bezhotovostné na ¢islo uctu FKSP
107-9332612/0100.
K faktufe se piilozi kopie dokladu o zaplaceni, resp. kopie dohody o sraZce z platu,
vypis thrady z u¢tu FKSP.

Penczijni pFipojisténi

V souladu se znénim § 12 vyhlasky ¢. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socialnich
potfeb v platném znéni. muze byt zaméstnanci — uéastniku penzijniho pfipojisténi —
poskytnut zaméstnavatelem ptispévek nebo jeho ¢ast na penzijni pFipojisténi. Zpisob
poskytovani pfispévku a jeho vyse se stanovuje dle téchto zasad:

a) o ptispévek na penzijni ptipojisténi mize pozadat zaméstnanec SSTE, ktery ma
s organizaci uzavienou pracovni smlouvu a pisemné se rozhodne, Ze nebude Cerpat
prostfedky na rekreace a zajezdy dle bodu 3. 2. téchto zasad pro pouzivani fondu;

b) piispévek bude poskytovan me&si¢né, nejpozdéji do 20. dne mésice nasledujiciho a to
ve vysi K¢ 200,00 K¢.

Souddsti téchto zdsad pro poskvtovani pFispévku na penzijni pfipojisténi jsou prilohy,
které obsahuji:

a) jmenny seznam zaméstnanci, ktefi pisemné pozadali o poskytovani pfispévku;

b) rodné ¢islo zamé&stnance, které je variabilnim symbolem pro pfevod pfispévku;

¢) adresy pfisluSnych pojiStoven, u kterych zaméstnanci uzavieli smlouvu o penzijnim
pfipojisténi se statnim pfispévkem; -

d) cisla ucta pfislusnych penzijnich fondd, na které mési¢né ukladaji své pfispévky
a kam bude ptispévek z fondu kazdy mésic pfevadén.

Ptilohy budou uloZeny ve mzdové uétarné.

Povinnosti zaméstnance:
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a) spole¢né s zadosti o poskytovani pfispévku je zaméstnanec povinen SSTE (mzdové
ucetni) ptedlozit platnou smlouvu, kterou ma uzavienou s penzijnim fondem;

b) zaméstnanec uzavie s Penzijnim fondem dodatek ke smlouv€ o penzijnim
pfipojisténi, ve kterém je uvedeno, od kterého mésice bude dostavat ke své Castce na
penzijni pfipojisténi ptispévek z fondu svého zaméstnavatele; Tento dodatek bude
soucasti Zadosti o poskytnuti pfispévku na penzijni pfipojisténi.

c) zaméstnanec je povinen nahlasit penzijnimu fondu i zaméstnavateli (mzdové
uctarné) veskeré zmeény tykajici se penzijniho pfipojisténi (napt. adresy atd.);

d) zaméstnanec je povinen nahlasit penzijnimu fondu ukonéeni poskytovani pfispévku
z divodu ukonceni pracovniho poméru,

¢) zaméstnanec je povinen nahldsit zaméstnavateli ukonceni smlouvy o penzijnim
piipojisténi nebo zménu penzijniho fondu.

3.4. Socidlni vipomoci a zdpujcky (§11 vyhl. ¢ 114/2002 Sb.)
Socidlni vypomoc - lze poskytnout jednorazovou socialni vypomoc zaméstnancim,
popf. jejich nejbliz§im pozistalym v mimofadné zdvaznych piipadech a pfi feSeni
slozitych neo¢ekavanych socidlnich situaci — v jednotlivych piipadech muZe ¢&init
az 15.000,00 K¢. Socidlni vypomoc je nevratna.

Pujcky k preklenuti tiZivé finanéni situace - na zékladé pisemné smlouvy lze
zaméstnancum poskytnout k pieklenuti tizivé finan¢ni situace beziro¢nou zdpjcku az
do vyse 20 000,00 K¢ se splatnosti do ¢tyt let od uzavieni smlouvy o zépujéce — pfi
skoncéeni pracovniho poméru je ziptjcka splatna nejpozdéji v den ukonceni pracovniho
pomeéru.

Socidlni vypomoci a zapuj¢ky k pfeklenuti tizivé financni situace se poskytuji

v hotovosti. Kazda poskytnuta socidlni vypomoc nebo zdpijcka musi byt schvalena
samostatné. Spolurozhoduje vybor ZO CMOS a zaméstnavatel.

Zasady pro poskytovadni socidlnich vipomoci a zdpiijcek:

1. Sociélni vypomoc a zaptjcky budou poskytovany v té€chto piipadech:
- amrti vydéle¢ného ¢lena rodiny,
- dlouhodobé nemoci v souvislosti s urazem,
- dlouhodobé nemoci vydéle¢ného ¢lena rodiny,
- ztraty zamé&stnan{ vydéle¢ného ¢lena rodiny,
- prumeérny ¢isty ptijem ¢lena rodiny nepfesahne Zivotni minimum,
- pii feSeni neofekavanych socidlnich a finan¢nich situaci napf. jednorazova
thrada dopliikového pedagogického studia apod.

2. Zaméstnanec pisemnou Zadost pfedlozi na mzdovou uétarnu.
Zddost bude obsahovat tyto iidaje:
- zddvodnéni zadosti,
- potvrzeni mzdové utarny o Cistych pfijmech viech ¢lent rodiny Zijicich ve
spolecné domacnosti (za rok 2016),
- pocet nezaopatienych déti, -
- vysi mési¢nich pfidavkid na déti.

+

3.5 Odména p¥i dosaieni Zivotniho jubilea a p¥i prvnim skonceni pracovniho poméru p¥i
odchodu do dichodu

a) pfi dosazeni Zivotnihe jubilea 50 let je zaméstnanci poskytnuta odména ve vysi:
» pfi odpracovani do 5 let na SSTE 2 000,00 K¢
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> pii odpracovani do 10 let na SSTE 4 000,00 K¢
» pti odpracovani nad 10 let na SSTE 6 000,00 K¢.
b) pfi prvnim skonéeni pracovniho poméru po priznani invalidniho dichodu nebo
po nabyti niaroku na starobni diichod poskytnuta odména ve vysi:
» pii odpracovani min. 5 let na SSTE pted odchodem do dichodu - 5 000,00 K¢
» pti odpracovani min. 10 let na SSTE pied odchodem do dichodu - 7 000,00 K¢&
> pfi odpracovani min. 20 let na SSTE pted odchodem do diichodu - 10 000,00 K&

Odmeéna bude vyplacena pii skonleni pracovniho poméru v nejbliz§im vyplatnim
terminu.

3.6 Bytové uicely (§ 6 vyhl. & 114/2002 Sb.)
Zaméstnancum lze poskytnout beziro¢nou zaptjcku na:

a) pofizeni domu nebo bytu do vlastnictvi nebo spoluvlastnictvi

b) sloZeni ¢lenského podilu na druZstevni byt

¢) provedeni zmény stavby nebo bytu, ktery zaméstnanec uziva pro vlastni bydleni, a
na které se vydava stavebni povoleni, nebo které podiéha ohlaseni

d) koupi bytového zafizeni

¢) nesplaceny zustatek zapajcky u pfedchoziho zaméstnavatele

f) na nesplaceny zustatek zapijcky druhého z manzeld

za téchto podminek:

1) vy$e zapujéky poskytnuté zaméstnanci SSTE bude max. 20 000,00 K¢;

2) kazda samostatné poskytnuta zédptjcka je splatna nejpozd€ji do dvou let ode dne
uzavieni smlouvy o zépujcce:;

3) prostfedky poskytnuté zapujcky lze pouzit vyhradné kucelu dohodnutému ve
smlouvé o zdpujcce;

4) pii skoneni pracovniho poméru je zépujcka splatnd nejpozdéji v den ukonceni
pracovniho poméru v organizaci

5) zéaplijcky nelze poskytnout na uhradu ndkladd, které byly kryty ze zapdjcky od
penézniho ustavu nebo z jinych zdrojl, a na vypofadani spoleného jméni manzeld,
vypofadani dédicu a jiné majetkopravni vypofadani;

6) zapajeky jsou zasadné bezhotovostni: pfi zdpijcce na bytové ucely zni faktury na
zaméstnance, organizace plati jeho jménem — jedna se o pohledavku, ne o pfispévek.
Do evidence sta¢i kopie dokladu, na které je prukazné uvedeno, ze byla pofizena
z originélu.

7) zaméstnancim, kterym jiZz v minulosti byla zadpujcka poskytnuta, mohou podat
zadost o novou zdpij¢ku nejdfive za 12 mésich po jejim zaplaceni.

Zdsady pro poskytovani zdpijcek na bytové ucely:
1. Zaméstnanec pfedloZi pisemnou zddost na mzdovou uctarnu.

Z4dost bude obsahovat tyto tdaje:
- zdGvodnéni zadosti k cemu budou finanéni prostiedky vyuzity)
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- vy$i pozadované ¢astky
- udaje, ze kterych lze objektivné posoudit naléhavost poskytnuté zapjcky

2. Zaméstnanec po uzavieni smlouvy o zapaj¢ce ptedlozi zaméstnavateli k proplaceni
doklad (pfipadné doklady), které jsou v souladu s uzavfenou smlouvou o zaptjcce.
Castky hrazené pfimo zaméstnancem nelze proplacet.

Zéapajcky na bytové ucely budou poskytnuty zaméstnancim v roce 2017 v uvaZované
max. celkové vysi 120 000,00 K¢&.

3.7 Kulturni akce, poridané zaméstnavatelem

3.8

3.7.1

3.7.2

3.7.3

Zaméstmancum a jejich rodinnym pFislusnikum bude poskytnut prispévek
na vstupenky na kulturni akce (divadelni, hudebni. filmova pfedstaveni) vcetné
dopravy na tyto akce organizované zaméstnavatelem.

Na kulturni akce pro zaméstnance a dichodce (byvalé zaméstnance) potfadané
zamgstnavatelem, napf. ples Skoly. Den uditeli, vanoéni besidka, vyznamna
vyro¢i organizace, setkani s dichodci - byvalymi zaméstnanci, bude poskytnut
z tondu pfispévek az do vyse 100% nakladi na zajisténi téchto akci.

Na kulturné - poznavaci zdjezdy bude poskytnut piispévek zaméstnancim,
rodinnym pfislusnikim a byvalym zaméstnancim 3koly, ktefi odesli do
starobniho ddchodu na vstupenky do kulturnich a historickych pamatkovych
objektli véetné dopravy na tyto akce organizované zaméstnavatelem a ubytovani.
V ptipad€ vétsiho poctu zajemcl nez bude ¢init napf. kapacita autobusu, budou
uptednostiiovani:

a/ zaméstnanci pfed rodinnymi pFislusniky

b/ rodinni pFislusnici pFed duchodci

Tyto ptispévky budou poskytovany vzdy do vyse stanovené rozpoltem.

Spoleéné sportovni a télovichovné akce, poFddané zaméstnavatelem

3.8.1

3.8.2

Na sportovni den pro vechny zaméstnance pofadany v krytém télovychovném
zafizeni na Olomoucké 61, Brno, bude poskytnut z fondu piispévek do vyse
100 % nakladd na zajisténi této akce. Prispévek bude poskytnut vzdy do vyse
stanovené rozpo¢tem fondu.

Sportovni akce — néklady na startovné. rozhod¢i, materialni vybaveni. PH ucasti
kolektivu zaméstnancti na turnajich kolektivnich her po pfedchozim schvaleni této
ucasti zaméstnavatelem.

3.8.3 Na sportovni Cinnost zaméstnanct v objektu krytého télovychovného zafizeni -

3.8.4

volejbal, salova kopana, tenis, aerobic, kondi¢ni cvideni, stolni tenis atd. a na
¢innost Sachového klubu bude poskytaut z fondu ptispévek do vySe stanovené
rozpoctem.

Na letni a zimni télovychovné a sportovni akce — turistické zajezdy, zdjezdy
surfovani, plavani, lyzafské zajezdy apod. bude poskytnut piispévek
zaméstnancim a rodinnym pfislusnikim na dopravu.
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Zpusob uhrady: zéstupce kolektivu zaméstnanci po pfedchozim projednani s vedenim
Skoly pozadad pofadatele o vystaveni faktury (dariového dokladu) na adresu
zaméstnavatele a preda ji zaméstnavateli ke schvaleni a proplaceni.

3.9 Piispévek odborové organizaci
3.9.1 Zaméstnavatel poskytne odborové organizaci pfispévek na ihradu prokazatelnych
nékladi dle bodu 1.4 c) kolektivni smlouvy.

4. Rozpocdet fondu pro rok 2017

a) Tvorba fondu

Stav uctu k 1. 1. 2017 284 406,00 K¢
Jednotny ptidél v r. 2017 1 100 000,00 K¢
Celkem 1 384 406,- K¢
b) Cerpdni fondu
3.1 Stravovani 180 000,00 K¢
3.2 Rekreace, zajezdy, kulturni a t€lovychovné akce 320 000,00 K¢
3.3 Penzijni pfipojisténi 150 000,00 K¢
3.4 Socialni vypomoc (nevratnd) 25 000,00 K¢
3.5 Odmény pfi Zivotnim jubileu a pfi prvnim skonéeni
pracovniho poméru — odchod do dichodu 60 000,00 K¢
3.7 Kulturni akce pofddané zaméstnavatelem 470 000,00 K¢
3.8 Spolecné sportovni a t€lovychovné akce pofadané
zaméstnavatelem 20 000,00 K¢
3.9 Ptispévek odborové organizaci 15 000,00 K¢
3.10 Ostatni pouziti fondu 24 406,00 K&
3.11 Zapujcky na bytové zarizeni 120 000,00 K¢
Celkem 1 384 406,00 K¢

Poskytovani a splaceni zapujcek je v G€etnictvi sledovano na G¢tu 335 03335, tedy oddélené od
uctu 412 — fondu kulturnich a socialnich potfeb. Z tohoto divodu zépujcky (k pieklenuti
tizivé finan¢ni situace a na bytové ucely) jako polozky nejsou uvedeny v tvorb& a Cerpani
fondu, bod 4. Zéasad pro pouzivani fondu v roce 2017.

V Brné dne 27. 1. 2017

v

ips———— I

feditel skoly predseda ZO CMOS - PS
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