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Funkéni pozadavky
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Pouzité pojmy a zkratky

Tabulka €. 1 Definice pojmi

Pojem Definice

Funkéni Pozadavek vztahujici se k jednotlivym oblastem fizeni lidskych zdrojt,
pozadavek véetné vyplaty plat

Legislativa Zahrnuje krom¢ aktudlniho znéni ptedpisi EU, zakontl, nafizeni,

provadécich predpisit atd. a usneseni vlady také sluzebni piedpisy
vyddvané ndmestkem pro statni sluzbu.

Workflow Oblast, popt. feseni pro ob¢h dokumentt, popt. tok aktivit v ramci

konkrétniho procesu

Tabulka ¢. 2 Definice zkratek

Zkratka Definice

CNB Ceska narodni banka

CSSZ Ceska sprava socialniho zabezpedeni
DPP Dohoda o provedeni prace

DPC Dohoda o provedeni ¢innosti

EPD Evidence pohybu dokumentt
EU/FM Programy EU a finan¢nich mechanismi
FKSP Fond kulturnich a socialnich potieb
IS Informacni systém

[SoSS Informacni systém o statni sluzbé
OSYS Modul organizace a systemizace

ISP Informacni systém o platech
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KD Kolektivni dohoda

KS Kolektivni smlouva

MD Ministerstvo dopravy

MV Ministerstvo vnitra

NV Natizeni vlady

OSS Organizacni slozka statu

PIS Persondlni informacni systém

SP Sluzebni pomér

SP MV Sluzebni piedpisy ndmeéstka ministra vnitra pro statni sluzbu

7SS Zakon €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjsich predpist
7P Zakon €. 262/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist (zékonik prace)
VR Vybérové fizeni
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1 Oblast Systemizace

¢ Pozadavek

SY-01 PIS umoziuje definici organizacni struktury (organiza¢ni Utvary, nadiizenost,
podtizenost).

SY-02 PIS umoziuje provadéni zmén organizacni struktury v Case.

SY-03 PIS umoziuje sledovani zmén sluzebnich a pracovnich mist v ¢ase v ramci
organiza¢ni struktury.

SY-04 PIS umoziiuje modelovani budouci organiza¢ni struktury, véetné moznosti
aplikace této modelace k urcitému datu do ostrych dat.

SY-05 PIS umoziiuje systemizaci sluzebnich a pracovnich mist dle vSech atributa podle
ZSS a provadécich nafizeni vlady.
PIS umoZiiuje, kromé zékladnich parametri systemizovanych mist, stanovit dalsi

SY-06 parametry dle OSYS napt. pozadavky na zdravotni, fyzickou a osobnostni
zpusobilost, jazykové pozadavky, Skolni vzdélani, obory a zaméteni vzdélani,
apod.

SY-07 PIS umoznuje tvorbu piehledii obsazeni systemizovanych mist.
PIS umoziuje tvorbu ptehledl volnych mist se vSemi jejich atributy, minimalné

SY-08 vSak s moznosti rozliSeni na sluzebni a pracovni mista, obory sluzby a dalsi
pozadavky dle §25 ZSS.

SY-09 PIS umoziuje tvorbu piehledii ve formatu MS Excel s volitelnymi atributy.

SY-10 PIS umoziuje zmény systemizace sluzebnich a pracovnich mist v Case.
PIS umoziiuje tvorbu schématu organizacni struktury s volitelnymi udaji

SY-11 zobrazenymi za Utvar, véetné pfizpisobeni schématu a moZnosti tisku schématu
ve formatu A3 a A4.
PIS je voblasti Systemizace integrovan s ostatnimi oblastmi PIS, popf.

SY-12 ekonomickymi aplikacemi bez nutnosti ru¢ni synchronizace dat, popf. jejich
redundantniho zadavani.
PIS umoziuje tvorbu stanovenych vystupt, které je zaméstnavatel povinen

SY-13 pfedavat ostatnim orgénim z titulu vykonu funkce zaméstnavatele, a to jak v
»analogove® (tiskové sestavy), tak elektronické (datové soubory) formé (napf.
hlaseni volnych sluzebnich mist do evidence spravované Ministerstvem vnitra).

SY-14 PIS zobrazuje informace o systemizaci s propojenim na zaméstnance zafazeném
na systemizované misto se zvyraznénim nesplnénych podminek.

SY-15 PIS umozZiiuje prenos dat organizace a systemizace (OSYS) bez nutnosti
opakovaného zadavani dat.

SY-16 PIS umoziuje relevantni vyse uvedené pozadavky a celou oblasti Systemizace
podporovat nastavenim workflow.
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2 Oblast Platy, Mzdy a Odmény

¢. Pozadavek

PL-01 PIS umoznuje odménovani za vykon sluzby a praci a srazky z pfijmi ze
sluzebniho i1 pracovnépravniho poméru.

PL-02 PIS umoziuje kontrolu udaji ve vztahu k insolvencnimu rejstiiku a vypocet
exekuci dle platné legislativy.

PL-03 PIS umoznuje evidenci prekazek vykonu sluzby a prekazek v praci.
PIS podporuje vykon sluzby fyzickymi osobami se zdravotnim postizenim 1

PL-04 zamé&stnavani fyzickych osob se zdravotnim postizenim, vcetné tvorby hlaseni
pro Ufad prace a vypoc&tu odvodové povinnosti.

PL-05 PIS umoziuje evidenci sluzebnich trazi, pracovnich urazii a nemoci z povoléni.
PL-06 Kontrola sumy vyplacenych odmén u dohody o pracich konanych mimo pracovni
pomér (kontrola limitu dle legislativy napt. DPP - 300 hodin/rok).

PIS umoziuje evidenci ptfedchozich zaméstnani, nadhradnich dob a vzdélani

PL-07 s vypoctem zapocitatelné praxe dle platné legislativy. Umoznuje individudlni
vypocet.

PL-08 PIS umoznuje sledovani sluzebnich, pracovnich a zivotnich jubilei s moznosti
navazani na podminky stanovené Kolektivni dohodou a Kolektivni smlouvou.
PIS umoziiuje vypocet limith odmén statnich zaméstnancti podle ZSS

PL-09 v ndvaznosti na jiz vyplacené odmeény jak v rozsahu vypoctu ro¢niho limitu na
odménu tak v rozsahu vypoctu ,,zlstatku® limitu.

PL-10 PIS umoziuje opakovany vypocet az do okamZiku mési¢ni uzavérky.

PL-11 PIS umoziuje parametrické nastaveni vypoctu (zaméstnanec, utvar apod.).

PL-12 PIS umoznuje vytvoteni reportu o prubéhu vypoctu plati s jasnou specifikaci
chyb vzniklych pfi vypoctu.

PL-13 PIS umoziuje sledovani Cerpani nékladl a prostfedkid dle rozborovych a
nakladovych stredisek.

PL-14 PIS umoziiuje hromadné zaddvani odmén, srdzek pro vybrané zaméstnance,
utvary, apod. formou importu dat.

PL-15 PIS podporuje automaticky vypocet c¢astky odstupného, odchodného a
odbytného.
PIS podporuje automaticky vypocet ¢astek zmén plath pfi zméndch sluzebniho

PL-16 poméru, veetné zatazeni mimo sluzbu a dopocet doplatkti pti zpétném zatrazeni
do sluzby.

PL-17 PIS umoziuje vypocet ro¢niho zictovani dani.

PL-18 PIS umozituje automaticky vypocet vyse zdkonnych srazek dle platné legislativy.
PIS umoziuje tvorbu vystupd, které je sluzebni ufad nebo zaméstnavatel povinen

PL-19 predavat ostatnim orgdniim z titulu vykonu funkce sluzebniho organu nebo
zameéstnavatele, a to jak v tiSténé tak elektronické formé (napft. predavani dat do
ISP, Vykaz o zaméstnanosti regulované vladou, statisticka zjiStovani, apod.)
PIS umoziiuje elektronickou komunikaci s CSSZ, nebo jinym organem

PL-20 diichodového zabezpeceni, a zdravotnimi pojisStovnami v zakonem stanovenych
lhiitach bez omezeni na stav zpracovdvaného obdobi.
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PL-21

PIS umoziuje tvorbu elektronickych platebnich piikazii do banky (CNB) na
vyplatu plati, s vazbou na statni pokladnu. PIS umoziuje téz tisk papirovych
piikazi do CNB.

PL-22

PIS umoznuje tvorbu vystupnich sestav dle pozadovanych, popt. volitelnych
kritérii (napt. kategorie pohlavi, vek), véetné moznosti ¢lenéni dle rozborovych
a nakladovych hledisek.

PL-23

PIS umoznuje varovna hlaseni o dalezitych evidencnich zménach zaméstnancu
(napf. platovy postup, zména tarifniho stupné odborné praxe, apod.).

PL-24

PIS umoziuje sledovani nedoplatkii u zaméstnanci z diivodu provedenych
srazek. Pokud se pohledavka nestrhne, je mozné nastavit automatické pievedeni
do dalsiho mésice, nebo moznost ru¢niho zadani.

PL-25

PIS umoziuje sledovani exekuci, vCetné¢ automatického vypoctu dle platné
legislativy a evidence dluhu.

PL-26

PIS umoziluje uréeni povinnych polozek pfi ndstupu, vcetné upozornéni na
povinné udaje.

PL-27

PIS podporuje vedeni fizeni dle ZSS formou generovani pfislusnych vzori
dokumentid s moznosti editace a fizeni obehu dokumenti pii respektovani
pravidel pro vykon spisové sluzby.

PL-28

PIS  umoziuje zaddni  vzorovych  dokumenti  souvisejicich  se
sluzebnim/pracovnim pomeérem vcetné dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomer.

PL-29

PIS umoziiuje navrhovat odmény piedstavenymi (vcetné uvedeni zdiivodnéni)
véetné generovani souvisejicich dokumentti s naslednym importem do mezd
vcetné elektronického podpisu a propojenim do EPD.

PL-30

PIS umoziuje automatické zpracovani dat z dochazky zaméstnancti pro vypocet
platt.

PL-31

PIS umoziuje pribéznou kontrolu, zdali neni vedeno proti zaméstnanci
insolven¢ni fizeni a zda zaméstnavateli nevznikla povinnost hradit plat v rozsahu
nélezejicim do majetkové podstaty piisluSnému insolvenénimu spravci.

PL-32

PIS umoznuje zadani a sledovani vSech atributi (Cerpani dovolené,
indispozi¢niho a studijniho volna a dalSich slozek) pfi prechodu statniho
zaméstnance mezi sluZebnimi ufady.

PL-33

PIS umoziuje spocitat aktudlni plat v aktudlnim obdobi na zdklad¢ aktualniho
stavu ulozenych podklada pro vypocet platu. Pti zméné/doplnéni podkladi pro
vypocet platu musi systém spocteny plat okamZité piepocitat.

PL-34

PIS umoziuje automaticky vypocet % vySe zmezd pro FKSP dle platné
legislativy.

PL-35

PIS umoziuje relevantni vySe uvedené pozadavky a celou oblast Platy
podporovat nastavenim workflow.

3 Oblast Personalistika

p(

Pozadavek

PE-01

PIS umoznuje vznik, zménu a skonceni sluzebniho i pracovniho poméru vcetné
generovani editovatelnych vystupi do Sablon (napf. pracovni smlouva,
rozhodnuti o pfijeti do SP atd.).
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PIS umoznuje vznik, zménu a skonceni dohod o pracich konanych mimo

PE-02 pracovni pomér véetné generovani editovatelnych vystupt do $ablon (DPC, DPP
atd.).
PE-03 PIS umoziuje soubézné zpracovani vice pracovnépravnich a sluzebnépravnich
pomeért pod jednim osobnim Cislem zaméstnance.
PIS umoziuje evidenci pée o zaméstnance (pracovné lékaiské prohlidky),
PE-04 vcetné¢ sledovani periodicity, planovani Iékaiskych prohlidek a generovani
editovatelnych vystupt do Sablon.
PE-05 PIS umozituje automaticky vypocet naroku na dovolenou a prepocet pii zméné
relevantnich idajii v¢etn¢ informaci o aktudlnim stavu Cerpani.
PE-06 PIS umoziuje evidenci osobnich tidaji zaméstnanct.
PE-07 PIS umoziuje automaticky vypocet odchodu do dichodu.
PE-08 PIS umoznuje sledovani vSech personalnich zmén osobnich udajii v Case.
PE-09 PIS umoziuje sledovani stavu zaméstnanct ve struktute fyzicky, pfepocteny,
prumérny, evidencni a to v ¢lenéni na sluzebni a pracovni poméry.
PIS umoziuje v oblasti sluzebnich a pracovnich kalendait vedeni individudlniho
PE-10 kalendare pro kazdého zaméstnance samostatné, véetné moznosti individualniho
rozvrhu a v pfipad¢ kratSiho uvazku s vazbou na automaticky vypocet platového
tarifu.
PIS podporuje vyuziti celostatné platnych ciselnika a rejstiiktt (CZ-ISCO —
PE-11 klasifikace zaméstnani, PSC, Rejstitk ekonomickych subjekti CSU,
Zivnostensky rejstiik, apod.).
PE-12 PIS umoziuje sledovani fluktuace za obdobi, s ptfehledem konkrétnich divodi
(napf. nastupy, vystupy véetné diivodii, vynéti z evidencéniho poctu, apod.).
PE-13 PIS umoznuje kontrolu tak, aby nedoslo k duplicitnimu zavedeni zaméstnance.
PE-14 PIS umoziuje vedeni osobnich spist statnich zaméstnanct v souladu s platnou
legislativou a sluzebnimi predpisy.
PIS umoziuje komunikaci s elektronickou spisovou sluzbou, vcetné spravy
PE-15 vzajemnych vazeb zékladnich identifikatora (¢islo jednaci podle spisové sluzby,
osobni ¢islo zaméstnance, eviden¢ni udaj pfidélovany sluZebnim ufadem).
PIS podporuje vedeni fizeni dle ZSS formou generovani pfislusnych vzort
PE-16 dokumentli s moznosti editace a fizeni ob¢hu dokumentd pii respektovani
pravidel pro vykon spisové sluzby.
PIS umoznuje vedeni a odesilani do ISoSSu vSech opatfeni dle matice MV u
PE-17 jednotlivych statnich zaméstnancli spadajicich do reZimu ZSS bez nutnosti
opakovaného zadavani dat.
PE-18 PIS umoznuje evidenci lokalit, véetné jejich zmény v €ase na Grovni osob.
PIS umoznuje elektronickou evidenci popisu Ccinnosti na sluZzebnim
PE-19 misté¢/pracovni  napln€é — moznost vstupu do systému  z Grovné
ptedstavenych/vedoucich zaméstnanct.
PIS umoznuje automaticky vypocet nahrad za doc¢asnou pracovni neschopnost
PE-20 podle zakona €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich
predpisil.
PE-21 PIS umoziiuje pro penézitou pomoc v matei'stvi automaticky vypocet vySe davky

vcetné automatického stanovené podpiirci doby.
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PE-22 PIS umoznuje pro vyrovnavaci prispévek v t€¢hotenstvi a matef'stvi automaticky
vypocet vyse ptispévku.

PE-23 PIS umoziuje evidenci podptrc¢i doby u jednotlivych déavek.

PE-24 PIS umoziuje vedeni Registru pojisténcii.

PE-25 PIS umoznuje relevantni vySe uvedené pozadavky a celou oblast Personalistika

podporovat nastavenim workflow.

4 Oblast Vzdélavani

¢ Pozadavek

VZ-01 PIS umoziuje odborny rozvoj zaméstnanci.

VZ-02 PIS umoziuje evidenci vSech vzdélavacich akci, dle platné legislativy.
PIS je propojen na ekonomicky informacni systém a umoziuje sledovani naklada

VZ-03 na vzdélavaci akce, vcetné nasledného sledovani skute¢né vynalozenych nakladt
s moznosti dal$iho dé€leni na prostfedky statniho rozpoctu nebo evropskych
prostiedki.
PIS umozZiuje planovani vzdélavani zaméstnanci dle charakteristiky pracovniho

VZ-04 a sluzebniho mista a to vcetné rozdéleni, zda jde o zaméstnance zapojeného do
cerpani evropskych prostredk ¢i nikoliv.

VZ-05 PIS umoziuje vyhodnoceni ucasti a nakladl vynalozenych na Skoleni za
zaméstnance.

VZ-06 PIS umoziuje vyhodnoceni vzdélavacich akci.
PIS umoziuje automatické doplnéni udajii zaméstnanct a idaji o vzdélavaci akci

VZ-07 do Sablon (napt. pozvanka na Skoleni, prezencni listina, osvédceni o absolvovani
skoleni).

VZ-08 PIS umoziuje tvorbu a aktualizaci katalogu vzdélavacich akei.

VZ-09 PIS umoznuje vystaveni katalogu na portalu v podobé¢ interaktivni verze a verze
PDF.

VZ-10 PIS umoziuje tfidéni zaméstnanctli podle kategorii (zaméstnanci ve sluzebnim, v
pracovnim pomeru a na zaméstnance implementujici ESIF, CEF apod.

VZ-11 PIS umoZiiuje automatické generovani dotaznikti spokojenosti se vzdélavaci akci
ucastnikiim a nésledné jejich vyhodnoceni.

VZ-12 PIS umoziuje relevantni vySe uvedené pozadavky a celou oblast Vzdélavani
podporovat nastavenim workflow.

VZ-13 PIS umoznuje hromadny import dat o vzdélavaci akci.

5 Oblast E-learning

p(

Pozadavek

EL-01

PIS umoziiuje distribuované vzdélavani (napf. umoZziuje zadani a definici
vzdélavaci akce, sestaveni a vloZeni studijniho textu, vlozeni sady otazek,
generovani a automatickou distribuci emailu s vyzvou ke studiu tc€astnikiim,
monitoring studia z pohledu Aktivniho uZivatele, ndhodné vygenerovani
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zkuSebnich otdzek na konci studia a jejich distribuci Gcastnikiim, automatické
vyhodnoceni testu, zaznam do PIS o absolvovani vzdélavaci akce s néslednym
automatickym generovanim osvédceni apod.).

EL-2 PIS umoziuje Klicovému uzivateli nastaveni jednotlivych parametra vzdélavaci
akce (napf. ispéSnost, zmeéna zékladni sady otazek apod.).
PIS umoziuje sezndmeni zaméstnancl se sluzebnimi/vnitinimi ptedpisy v rdmci

EL-03 e-learningu — automatické zaznamenani v osobnim spisu zaméstnance ve forme
potvrzeni o seznameni.

EL-04 PIS umoznuje vlozZeni externé ptipraven¢ho e-learningu.

6 Oblast Hodnoceni

¢. Pozadavek

HO-01 PIS umozZiuje vytvofeni hodnotici akce dle poZadavku zaméstnavatele bez
nutnosti dil¢ich programovych uprav pro kazdou hodnotici akci.

HO-02 PIS umoziuje vyuZiti uZivatelsky definovatelného ¢iselniku hodnoticich kritérii.

HO-03 PIS umoznuje vyuziti uzivatelsky definovatelné vahy hodnoticich kritérii, pticemz
musi byt v souladu se ZSS, NV a SP MV. Moznost zmén v nastaveni hodnoticich
kritérii v souladu s platnou legislativou.

HO-04 PIS umoZiluje vlastni hodnoceni zaméstnance, stanoveni rozvojového, resp.
vzdélavaciho planu zaméstnance a v piipadé sluzebniho poméru s vazbou na
vypocet ptiznavaného osobniho ptiplatku a zavedeni vSech parametra dle platné
legislativy.

HO-05 PIS umoznuje zadani vzdélavacich cili nove nastoupivsim stdtnim zaméstnanctim a
zaméstnancim.

HO-06 PIS umoziuje tvorbu vystupni sestavy s vysledkem hodnoceni.

HO-07 PIS umoziiuje relevantni vySe uvedené pozadavky a celou oblast Hodnoceni
podporovat nastavenim workflow.

7  Oblast Personalni benefity

¢. Pozadavek

PB-01 PIS umoznuje evidenci a zpracovani benefiti zaméstnancl upravené kolektivni
dohodou a kolektivni smlouvou (narok na ¢erpani FKSP, dodatkové volno, ...).

PB-02 PIS umoZiiuje evidenci a piehled ¢erpani zaméstnaneckych benefiti s vazbou na
platy.

PB-03 PIS umoziiuje pro oblast stravovani automaticky vypocet naroku na stravovaci
poukazky s ndslednou moznosti provedeni srazky z platu.

PB-04 PIS umoziuje relevantni vySe uvedené pozadavky a celou oblast Personélnich
benefitl podporovat nastavenim workflow.
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8 Oblast Vybérova rizeni

¢. PoZadavek
VR-01 PIS umoznuje piipravu a realizaci vybérovych fizeni.

. PIS umoziuje vést evidenci uchazeci a vyhledani vhodnych kandidati na
VR-02 sluzebni 1 pracovni misto, vcetn¢ propojeni na ISoSS evidujici volné statni
zaméstnance, s moznosti vyhleddvani podle volitelnych parametri.

. PIS podporuje navaznost na ISoSS za ucelem automatického zvetejiovani
VR-03 vybérového tizeni v ISoSS, vcetné ptenosu volnych sluzebnich mist, bez nutnosti
opakovaného zadévani dat.

. PIS umoziuje vkladat a editovat pribézné Sablony a vzory dokumentii a jejich
VR-04 kompletaci o udaje jiz zalozené v PIS (adresa, slozené zkousky, obory sluzby
atd.), pficemz Sablony mohou mit slucovaci nebo editovatelna pole.

VR-05 PIS umoziuje ptipojovani scanovanych kopii dokumentt.

VR-06 PIS podporuje propojeni na feSeni spisové sluzby.

VR-07 PIS umoziuje centralni komunikaci se ¢leny vybérovych komisi.

VR-08 PIS umoziuje automatické zasilani ¢i hromadné generovani korespondence
uchazeclim (pozvanky, dopisy apod.).

VR-09 PIS umoziuje export dat vybraného uchazece pro ostatni funk¢ni oblasti PIS
(napf. personalistika, platy, vzdélavani, ufednické zkousky apod.).

VR-10 PIS umoznuje automaticky prenos vypsaného vybérového fizeni na uredni desku
vyhlaSovatele, popf. na jiné portdly, véetné automatického pienosu do ISoSS.

VR-11 PIS umoziuje relevantni vyse uvedené pozadavky a celou oblast Vybérové fizeni
podporovat nastavenim workflow.

9 Oblast Dochazka

¢. Pozadavek

DO-01 PIS umoznuje evidenci sluZebni i pracovni doby a doby odpocinku.
PIS umoziuje zpracovani fyzickych pruchodu tak, jak byly zaznamendny na

DO-02 snimaci, v¢etn€ evidence prichodu vnitinimi zénami popi. z ru€né zadanych
udaju (i importovanych).

DO-03 PIS umoznuje editaci dat osobami s pfisluSnym opravnénim.

DO-04 PIS umoziuje vypocet odpracované doby, resp. doby vykonu sluzby.
PIS umoziuje tvorbu reportu okamzité ptfitomnosti véetné rozhodnych dob

DO-05 (odpracovana doba, nadpracovany cas, apod.) s moznosti vytvéieni volitelnych
sestav.

DO-06 PIS umoznuje sledovani dochazky s pfesnosti na minuty.

DO-07 PIS umoziuje planovani nepfitomnosti vcetné vazby na definovani
zastupitelnosti a promitnuti do dochdzky.

DO-08 PIS umoziiuje vyhodnocovani a nastaveni odpracované doby, resp. doby vykonu
sluzby, v zavislosti na druhu, v€etné pruzného rozvrzeni.

DO-09 PIS umoziuje ptevod dat do dalSiho sledovaného obdobi.
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PIS umoziuje evidenci vSech divoda dle ZP, ZSS a KD/KS v jednotlivych OSS

DO-10 (napf. studijniho volna podle zadkoniku prace a §109, §109 ZSS, volna k zatizeni
sluzebnich zélezitosti, indispozi¢niho volna, ndhradni volna apod.), ktery bude
definovany pro kazdou organizaci zvI4st'.

DO-11 PIS umoznuje vyhodnoceni naroku na stravné s vystupem do excelu a s vazbou
na modul cestovnich ptikaz.

DO-12 PIS umoznuje relevantni vySe uvedené pozadavky a celou oblast Dochazka

podporovat nastavenim workflow.

10 Oblast Cestovni prikazy

v

C

Pozadavek

CP-01

PIS umoziuje elektronické workflow procesu sluzebnich a pracovnich cest
minimalné v rozsahu vyslani na sluzebni/pracovni cestu (uréeni ucelu a
podminek cesty, financni zajisténi, zplsobu dopravy, spolucestujicich,
ubytovani), pieruSeni cesty, poskytnuti zalohy a schvaleni cesty, podéni zpravy
o vysledku sluzebni cesty. VEetné vlozeni ptiloh.

S moZnosti prostupu na nadfizeny orgdn mimo organizaci.

CP-02

PIS umoziiuje vyucétovani sluzebni cesty a vyplatu cestovnich nahrad —
pokladnou, do vyplaty, platbou na Gfet mimo vyplatu a to i bez moznosti
zaokrouhlovani netuplnych Castek.

CP-03

PIS umoznuje vazbu na funk¢ni oblast Personalistika z dvodu §44 pism. a ZSS
(sluzebni cesta je zménou sluzebniho poméru).

CP-04

PIS umoziuje vazbu na funkéni oblast Dochazka, popt. dochazkovy systém.

11 Oblast Manazerské prehledy

p(

Pozadavek

MP-01

PIS podporuje portalové feseni pro sledovani prehledli o stavech zaméstnanct,
pracovnich mist a jejich obsazenosti, ndkladech a dal$ich udajich dilezitych pro
fizeni organizace dle pozadovanych parametrli, zejména v ¢lenéni dle organizacni
struktury a s moznosti vystupu do MS Excel.

MP-02

PIS umoziuje pfistup k manazerskym piehledim zjiného mista ¢i zafizeni
(mobilni telefon, mobilni aplikace apod.).

MP-03

PIS umoziiuje uzivatelsky komfortni tvorbu libovolnych sestav uZivatelem
v rozsahu pfidélenych opravnéni a to vybérem nad vSemi zadanymi daty a
Ciselniky s moZnosti pfi tvorbé sestav ménit potadi sloupctli, s moznosti ulozeni
vlastni sestavy pro jeji opakované vyuziti a moznosti exportu sestavy do MS Excel.

12 Oblast Vykaznictvi/Reporting

p(

Pozadavek

VR-01

Pro vybrané role klicovych uzivatelli moZnost zobrazeni pfednastavenych sestav,
které vyplyvaji ze zdkona (pribézné jsou aktualizovany dle platné legislativy) nebo
pravideln€ vyuzivanych internich sestav definovanych organizaci, dale pak moznost
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pribézné definovani volitelné sestavy vybranym uZzivatelem s moznosti uloZzeni do
predvoleb vlastniho profilu. Sestavy si uzivatel muize tvofit ze vSech jemu
pristupnych dat.

VR-02 V sestavach pro klicované uzivatele musi byt zohlednén znak pohlavi.

VR-03 Vykaz ISP musi umoznit vy¢lenéni zaméstnancii, ktefi patii do ISP a ktefi nikoliv
(oddéleni hlavni a vedlejsi ekonomické Cinnosti).

VR-04 Vsechny sestavy bude mozné zobrazit v tiskové sestaveé nebo exportovat do formatu

xIs nebo .csv.

13 Oblast Funkc¢nost pro Aktivni uzivatele a Pasivni uzivatele

P(

Pozadavek

PIS poskytuje piistup a funkénost pro ptihlaSené Aktivni a Pasivni uzivatele
minimaln¢ v rozsahu zobrazeni informaci z vlastniho zdznamu piihlaSené¢ho

FAP-01 zaméstnance (personalni piehledy a odménovani, informace o vzdélavani,
hodnoceni, vyplatni listek, atd.) v€etné¢ moznosti tisku relevantnich informaci
(napf. vyplatni listek).

FAP-02 PIS umoziuje zasilat vyplatni listek dle volby zaméstnance 1 emailem — ve formatu
PDF. V profilu si uzivatel nastavi heslo k odemceni pdf souboru.

FAP-03 PIS umozZiuje Pasivnimu uzivateli planovéni vlastni nepfitomnosti na definované
obdobi (napft. kalendéini rok).

FAP-04 PIS umoziiuje Aktivnimu uzivateli sledovat ptehled o naplanované nepiitomnosti
kolegti (pracovnikl téhoZz utvaru).

FAP-05 | PIS umoZziuje Aktivnimu i Pasivnimu uzivateli sledovat ptfehled planovanych
vzdé¢lavacich akci pro zamé&stnance.

FAP-06 PIS umoziuje Pasivnimu uzivateli pfihlasit se na vzdélavaci akci.

FAP-07 PIS umoziuje Pasivnimu uzivateli hodnotit vzdélavaci akci, které se zaméstnanec
zcastnil.

FAP-08 PIS umoziuje Pasivnimu uzivateli provadéni zmén v kontaktnich udajich (napf.
mobil, adresa).
PIS poskytuje piistup a funkénost pro ptihlaSené zaméstnance se specifickou roli

FAP-09 Aktivni uzivatel vrozsahu piehledové sestavy, ndvrhy odmeén, hodnoceni,
schvalovani planu dovolenych, tisky vyplatnich listkii vedoucim.

FAP-10 PIS umoznuje Aktivnimu uZivateli moznost zobrazeni pozadovanych informaci o
svych podiizenych zaméstnancich.

FAP-11 PIS umoziiuje Aktivnimu uZivateli moznost koordinace planované neptitomnosti
svych podiizenych zaméstnanctl, vetné schvaleni planu dovolenych.
PIS umoziuje Aktivnimu uZivateli provadéni relevantnich zmén u svych

FAP-12 podfizenych zaméstnanct (napi. pracovni napli nebo popis ¢innosti na sluzebnim
miste).

FAP-13 PIS umoznuje Aktivnimu uZivateli hodnoceni svych podfizenych zaméstnanct.

FAP-14 PIS umoZiuje Aktivnimu uZivateli navrhovdni odmén svym podiizenym
zamé&stnanclim a jejich promitnuti do zpracovani mezd.

FAP-15 PIS umoziiuje elektronické podpisy pro vybrané relevantni ukony.

FAP-16 PIS umoziuje v§em uzivatelskym rolim piistup k personalnim formulaitim a jejich

interaktivnimu vyplnéni.
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PIS umoziuje automatické generovani zprav pro nejblizsiho nadiizeného, popf.

FAP-17 teditele odboru, o povoleni, popf. zamitnuti zadosti zaméstnance sluzebnim
organem k jiné vydélecné ¢innosti.
FAP-18 PIS umoziiuje relevantni vySe uvedené pozadavky a celou oblast pro Aktivni

uzivatele a Pasivni uzivatele podporovat nastavenim workflow.

14 Oblast Personalni bezpe¢nosti

¢ PoZadavek
OPB-01 PIS umoziuje evidenci osob s pfistupem k utajovanym informacim.
OPB-02 | PIS umoznuje evidenci externich osob (tedy osob, které nejsou zameéstnanci
Zadavatele) s pfistupem k utajovanym informacim.
OPB-03 PIS umozZiuje pravnickych osob s pfistupem k utajovanym informacim.
OPB-04 | PIS umoznuje v ramci uvedené evidence vést k jednotlivym osobam nasledujici
informace:
1. Vydané osvédceni (Typ, ¢islo osvédCeni, Platnost od-do, Datum vydani,
Kdo vydal, stupeii utajeni atd....)
2. Vydané osvédceni pro cizi moc (Typ, ¢islo osvédéeni, Platnost od-do,
Datum vydani, Kdo vydal, stupeii utajeni atd....)
3. Pouceni (kdo provedl, kdy provedl, platnost atd....)
OPB-05 PIS umoznuje tvorbu statistik a pfehledl z evidence osob nebo externich osob nebo

pravnickych osob s pfistupem k utajovanym informacim.

15 Ostatni

¢ Pozadavek

0S-01 REST API rozhrani k ziskdni veskerych dat ze systému, s fizenym pfistupem
k datiim podle citlivosti dat.

08S-02 REST API rozhrani do vlozeni a modifikaci dat v systému s fizenym pfistupem
(ISoSS, Ekonomicky systém, Zakladni registry, Dochdzkovy systém, Stravovaci
systém).

0S-03 PIS umoziuje definici konkrétnich skutecnosti/ stavil, pfi¢emz v okamziku, kdy
nastane zména takovéto skuteCnosti nebo stavu PIS automaticky odesle
alert/notifikaci dle pfedem urcenych pravidel.

0S-04 PIS umoziuje kaskadovité odesilani alertti/notifikaci.

0S-05 PIS umoznuje sledovat historii zmén (auditni zdznamy)- s moznosti zobrazeni kdo,
kdy data ménil v¢etné ptivodnich hodnot.

0S-06 PIS podporuje provazanost jednotlivych oblasti PIS bez nutnosti rucni
synchronizace dat, pfipadné jejich redundantniho zadavani.

0S-07 PIS umoznuje tvorbu a vyuziti uzivatelsky definovanych ciselnikli pro relevantni

oblasti dat. Vybrané Ciselniky miize editovat KliCovy uZivatel.
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Tabulka pro hodnoceni tplnosti PIS dle pozadavka uvedenych v bodu 9 zadavaci
dokumentace (pro subkritérium B2)

1 Oblast Systemizace Nabizeny
systém
« Y spliiuje
¢. Pozadavek (ANO/ANO
vyvoj/NE)

PIS umoziiuje definici organizacni struktury (organizacni Utvary,
nadfizenost, podiizenost).

SY-02 | PIS umoziuje provadéni zmén organizacni struktury v Case. Ano
PIS umoznuje sledovani zmén sluzebnich a pracovnich mist v case

SY-01 Ano

SY-03 . . Ano
v ramci organizacni struktury.

SY-04 PIS umoziiuje modelovani budouci organiza¢ni struktury, véetné Ano
moznosti aplikace této modelace k urcitému datu do ostrych dat.
PIS umoziuje systemizaci sluzebnich a pracovnich mist dle vSech

SY-05 e 1k s R Ano
atributl podle ZSS a provadécich nafizeni vlady.
PIS umoznuje, kromé zakladnich parametra systemizovanych mist,
stanovit dalsi parametry dle OSYS napt. pozadavky na zdravotni,

SY-06 . S e . L . : Ano
fyzickou a osobnostni zpusobilost, jazykové pozadavky, Skolni
vzdélani, obory a zaméfeni vzdélani, apod.

SY-07 | PIS umoziiuyje tvorbu piehledi obsazeni systemizovanych mist. Ano
PIS umoznuje tvorbu piehledl volnych mist se vSemi jejich atributy,

SY-08 |minimdln€ vSak s moznosti rozliSeni na sluzebni a pracovni mista, Ano
obory sluzby a dalsi pozadavky dle §25 ZSS.

SY-09 PIS umoziuje tvorbu piehled ve formatu MS Excel s volitelnymi Ano
atributy.
P T - - Y ; ;

SY-10 VS umoziuje zmény systemizace sluZzebnich a pracovnich mist Ano
v Case.
PIS umoziiyje tvorbu schématu organizaéni struktury s volitelnymi

SY-11 |udaji zobrazenymi za utvar, vcetn¢ prizpusobeni schématu a Ano

moznosti tisku schématu ve formatu A3 a A4.

PIS je v oblasti Systemizace integrovan s ostatnimi oblastmi PIS,
SY-12 |popft. ekonomickymi aplikacemi bez nutnosti rucni synchronizace Ano
dat, popf. jejich redundantniho zadavani.

PIS umozZiuje tvorbu stanovenych vystupi, které je zaméstnavatel
povinen pifeddvat ostatnim orgdnim z titulu vykonu funkce
SY-13 |zaméstnavatele, a to jak v ,analogové® (tiskové sestavy), tak Ano
elektronické (datové soubory) formé& (naptf. hlaSeni volnych
sluzebnich mist do evidence spravované Ministerstvem vnitra)

PIS zobrazuje informace o systemizaci s propojenim na
SY-14 |zaméstnance zafazeném na systemizované misto se zvyraznénim Ano
nesplnénych podminek.

PIS umoziuje pfenos dat organizace a systemizace (OSYS) bez
nutnosti opakovaného zadavani dat.

PIS umoziuje relevantni vySe uvedené pozadavky a celou oblasti
Systemizace podporovat nastavenim workflow,

SY-15 Ano

SY-16 Ano
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funkce sluzebniho organu nebo zamé&stnavatele, a to jak v tisténé tak

2 Oblast Platy, Mzdy a Odmény Nabizeny

systém

. . spliiuje

¢. Pozadavek (ANO/ANO

vyvoj/NE)
PIS umoziluje odménovani za vykon sluzby a praci a srazky

PL-01 o .o . < Ano
z ptijmu ze sluzebniho i pracovnépravniho poméru.

PIS umoziuje kontrolu tidajti ve vztahu k insolven¢nimu rejstiiku a

PL-02 L . L1 Ano
vypocet exekuci dle platné legislativy.

PL-03 | PIS umozZiuje evidenci prekazek vykonu sluzby a piekazek v praci. Ano
PIS podporuje vykon sluzby fyzickymi osobami se zdravotnim
postizenim 1 zameéstnavani fyzickych osob se zdravotnim

PL-04 N < x . a . o Ano
postizenim, vcetn€¢ tvorby hlaseni pro Utrad prace a vypoctu
odvodové povinnosti.

PL-05 PIS umoZziuje ’e\’/ldenm sluzebnich tUrazl, pracovnich urazi a Ano
nemoci z povolani.

Kontrola sumy vyplacenych odmén u dohody o pracich konanych

PL-06 |mimo pracovni pomér (kontrola limitu dle legislativy napt. DPP - Ano
300 hodin/rok).

PIS umoziuje evidenci predchozich zaméstnani, ndhradnich dob a

PL-07 |vzdé€lani s vypoctem zapocitatelné praxe dle platné legislativy. Ano
Umoziuje individudlni vypocet.

PIS umoziuje sledovani sluzebnich, pracovnich a zivotnich jubilei

PL-08 |s moZnosti navazani na podminky stanovené Kolektivni dohodou a Ano
Kolektivni smlouvou.

PIS umoziuje vypocet limitlh odmén statnich zaméstnancii podle

PL-09 |ZSS v navaznosti na jiz vyplacené odmény jak v rozsahu vypoctu Ano
ro¢niho limitu na odménu tak v rozsahu vypoctu ,,zastatku‘ limitu.

PL-10 PIS, umozfiuje opakovany vypocet az do okamZziku mé&sicni Ano
uzaveérky.

PL-11 PIS umoznuje parametrické nastaveni vypoctu (zaméstnanec, Utvar Ano
apod.).

PIS umoziuje vytvofeni reportu o pribehu vypoctu platl s jasnou

PL-12 . . e v Ano
specifikaci chyb vzniklych pfi vypoctu.

PL-13 PIS umoznuje sledovani cCerpani nakladii a prostfedkt dle Ano
rozborovych a ndkladovych stredisek.

PIS umoziuje hromadné zadavani odmén, srdzek pro vybrané

PL-14 y , : Ano
zaméstnance, Utvary, apod. formou importu dat.

PIS podporuje automaticky vypocet ¢astky odstupného,

PL-15 | | dchodného a odbytného. Ano
PIS podporuje automaticky vypocet castek zmén plati pii zménach

PL-16 |sluzebniho poméru, vcéetné¢ zafazeni mimo sluZzbu a dopocet Ano
doplatkil pii zpétném zatazeni do sluzby.

PL-17 |PIS umoznuje vypocet ro¢niho zactovani dani. Ano

PL-18 PIS umoziiuje automaticky vypocet vySe zakonnych srazek dle Ano
platné legislativy.

PIS umoznuje tvorbu vystupt, které¢ je sluzebni ufad nebo
PL-19 |zaméstnavatel povinen pfedavat ostatnim organim z titulu vykonu Ano
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elektronické form¢ (napf. piedavani dat do ISP, Vykaz o
zameéstnanosti regulované vladou, statisticka zjisStovani, apod.)

PL-20

PIS umoziuje elektronickou komunikaci s CSSZ, nebo jinym
organem dichodového zabezpeceni, a zdravotnimi pojiStovnami
v zakonem stanovenych lhitach bez omezeni na stav
zpracovavaného obdobi.

Ano

PL-21

PIS umoziuje tvorbu elektronickych platebnich ptikazii do banky
(CNB) na vyplatu platd, s vazbou na statni pokladnu. PIS umoZiuje
téz tisk papirovych ptikazii do CNB.

Ano

PL-22

PIS umoziuje tvorbu vystupnich sestav dle pozadovanych, popf.
volitelnych kritérii (napt. kategorie pohlavi, v€k), v€etné moznosti
¢lenéni dle rozborovych a ndkladovych hledisek.

Ano

PL-23

PIS umoznuje varovna hlaseni o dilezitych eviden¢nich zménach
zaméstnancl (napf. platovy postup, zména tarifniho stupné odborné
praxe, apod.).

Ano

PL-24

PIS umoziuje sledovani nedoplatkli u zaméstnancii z divodu
provedenych srazek. Pokud se pohleddvka nestrhne, je mozné
nastavit automatické pievedeni do dalSiho mésice, nebo moznost
ruéniho zadéni.

Ano

PL-25

PIS umozZiiuje sledovani exekuci, véetn€ automatického vypoctu dle
platné legislativy a evidence dluhu.

Ano

PL-26

PIS umoziiuje urCeni povinnych polozek pii nastupu, vcetné
upozornéni na povinné udaje.

Ano

PL-27

PIS podporuje vedeni fizeni dle ZSS formou generovani piislusnych
vzori dokumentl s moznosti editace a fizeni obéhu dokumentl pii
respektovani pravidel pro vykon spisové sluzby.

Ano

PL-28

PIS umoziuje zadani vzorovych dokumentii souvisejicich se
sluZzebnim/pracovnim pomérem vcéetné dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomeér.

Ano

PL-29

PIS umozZiuje navrhovat odmény predstavenymi (vcetné uvedeni
zdivodnéni) vCetné generovani souvisejicich  dokumenti
s naslednym importem do mezd vcetné elektronického podpisu a
propojenim do EPD.

Ano

PL-30

PIS umozZiuje automatické zpracovani dat z dochdzky zaméstnancti
pro vypocet platil.

Ano

PL-31

PIS umoziiuje pribéznou kontrolu, zdali neni vedeno proti
zameéstnanci insolvenéni fizeni a zda zameéstnavateli nevznikla
povinnost hradit plat v rozsahu néleZejicim do majetkové podstaty
pfislusnému insolvenénimu spravci.

Ano

PL-32

PIS umoziuje zadani a sledovani vSech atributii (Cerpani dovolené,
indispozi¢niho a studijniho volna a dalSich slozek) pti pfechodu
statniho zaméstnance mezi sluzebnimi urady.

Ano

PL-33

PIS umoziuje spocitat aktualni plat v aktudlnim obdobi na zéklad¢
aktualniho stavu ulozenych podkladii pro vypocet platu. Pfi zméné
/ doplnéni podkladi pro vypocet platu musi systém spocteny plat
okamzité pfepocitat.

Ano

PL-34

PIS umoziuje automaticky vypocet % vysSe z mezd pro FKSP dle
platné legislativy.

Ano
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PIS umoznuje relevantni vySe uvedené pozadavky a celou oblast

podle spisové sluzby, osobni ¢islo zaméstnance, eviden¢ni daj
ptidélovany sluzebnim Gradem).

PL-33 Platy podporovat nastavenim workflow. Ano
3 Oblast Personalistika Nabizeny
systém
« v spliiuje
¢ Pozadavek (ANO/ANO
vyvoj/NE)

PIS umoziuje vznik, zménu a skonceni sluzebniho i pracovniho

PE-01 |poméru vCetné generovani editovatelnych vystupi do Sablon (napf. Ano
pracovni smlouva, rozhodnuti o pfijeti do SP atd.)
PIS umoziiuje vznik, zménu a skonceni dohod o pracich konanych

PE-02 |mimo pracovni pomér véetné generovani editovatelnych vystupt do Ano
sablon (DPC, DPP atd.)
PIS umozZiiuje soubézné zpracovani vice pracovnépravnich a

PE-03 o ‘e o C < Ano
sluzebnépravnich pomért pod jednim osobnim ¢islem zaméstnance.
PIS umoziluje evidenci pée o zaméstnance (pracovné lékatské

PE-04 |prohlidky), vcetné sledovani periodicity, planovani Iékatskych Ano
prohlidek a generovani editovatelnych vystupli do Sablon.
PIS umoznuje automaticky vypocet naroku na dovolenou a piepocet

PE-05 |pfi zméné relevantnich udajii véetn€ informaci o aktudlnim stavu Ano
cerpani.

PE-06 | PIS umoZiuje evidenci osobnich dajii zaméstnanci. Ano

PE-07 | PIS umoznuje automaticky vypocet odchodu do dichodu. Ano

PE-08 PIVS umoznuje sledovani vSech persondlnich zmén osobnich udaja Ano
v Case.
PIS umoziiuje sledovani stavu zaméstnanct ve struktuie fyzicky,

PE-09 |pifepocteny, primérny, evidenéni a to v ¢lenéni na sluzebni a Ano
pracovni pom¢ery.
PIS umoziiuje v oblasti sluzebnich a pracovnich kalendarti vedeni

PE-10 individualniho ‘k‘ale.nc.léfe pro kazdého zaméstnance samostatné, Ano
véetné moznosti individualniho rozvrhu a v ptipadé kratSiho ivazku
s vazbou na automaticky vypocet platového tarifu.
PIS podporuje vyuziti celostatné platnych ciselnikti a rejstiika

PE-11 |(CZ-ISCO - klasifikace zaméstnani, PSC, Rejstiik ekonomickych Ano
subjektii CSU, Zivnostensky rejstiik, apod.).
PIS umoziuje sledovani fluktuace za obdobi, s pfehledem

PE-12 | konkrétnich diivodl (napf. nastupy, vystupy veetné divodi, vynéti Ano
z eviden¢niho poctu, apod.).

PE-13 PIS }mloifluje kontrolu tak, aby nedoslo k duplicitnimu zavedeni Ano
zaméstnance,
PIS umoziiuje vedeni osobnich spist statnich zaméstnanct

PE-14 L N Ano
v souladu s platnou legislativou a sluZzebnimi predpisy.
PIS umoziiuje komunikaci s elektronickou spisovou sluzbou, véetné

PE-15 spravy vzajemnych vazeb zakladnich identifikatort (Cislo jednaci Ano-vivoj
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PIS podporuje vedeni fizeni dle ZSS formou generovani pislusnych

verze a verze PDF.

PE-16 |vzorii dokumenti s moznosti editace a fizeni obé¢hu dokumentii pti| Ano-vyvoj
respektovani pravidel pro vykon spisové sluzby.
PIS umoznuje vedeni a odesilani do ISoSSu vSech opatieni dle

PE-17 |matice MV u jednotlivych statnich zamé&stnanct spadajicich do Ano
rezimu ZSS bez nutnosti opakovaného zadavani dat.

PE-18 PIS umoznuje evidenci lokalit, v¢éetné jejich zmény v ¢ase na urovni Ano
0sob.
PIS umoziuje elektronickou evidenci popisu ¢innosti na sluzebnim

PE-19 |misté/pracovni naplné¢ — moznost vstupu do systému z Grovné Ano
piedstavenych/vedoucich zaméstnancu.
PIS umoznuje automaticky vypocet ndhrad za doCasnou pracovni

PE-20 |neschopnost podle zékona ¢.187/2006 Sb.,0 nemocenském Ano
pojisténi, ve znéni pozd¢jSich predpist.
PIS umoziiuje pro penézitou pomoc v matefstvi automaticky

PE-21 |vypocet vySe davky vcetné automatického stanovené podpulrci Ne
doby.
PIS umoziluje pro vyrovnéavaci piispévek v t€hotenstvi a matefstvi

PE-22 e Ne
automaticky vypocet vyse prispévku.

PE-23 | PIS umozZiuje evidenci podpir¢i doby u jednotlivych davek. Ne

PE-24 | PIS umoznuje vedeni Registru pojisténci. Ano
PIS umoZiluje relevantni vySe uvedené pozadavky a celou oblast

PE-25 oy , Ano
Personalistika podporovat nastavenim workflow.

4 Oblast Vzdélavani Nabizeny

systém
« Y spliiuje
¢. Pozadavek (ANO/ANO
vyvoj/NE)

VZ-01 |PIS umoziuje odborny rozvoj zaméstnancu. Ano

V7Z-02 PIS umoiﬁuje evidenci vSech vzdélavacich akci, dle platné Ano
legislativy.
PIS je propojen na ekonomicky informacni systém a umoZnuje
sledovani nakladi na vzd¢lavaci akce, véetné nasledného sledovani

VZ-03 N . 11 SRS R . Ano
skute¢né vynaloZenych nakladl s moznosti dal§iho déleni na
prostiedky statniho rozpoctu nebo evropskych prostiedki.
PIS umoziuje planovani vzdélavani zaméstnanci  dle

VZ-04 charakteristiky pracovniho a sluZzebniho mista a to v¢etné rozdéleni, Ano
zda jde o zaméstnance zapojeného do cCerpani evropskych
prostiedki ¢i nikoliv.

V7Z-05 {’IS ur}loiﬁujevvyhodnoceni ucasti a nakladi vynaloZenych na Ano
Skoleni za zaméstnance.

VZ-06 |PIS umoznuje vyhodnoceni vzdélavacich akci. Ano
PIS umoziuje automatické doplnéni idaji zaméstnanct a udaji o

VZ-07 |vzdélavaci akci do Sablon (napf. pozvéanka na Skoleni, prezencni Ano
listina, osvédceni o absolvovani Skoleni).

VZ-08 | PIS umoziuje tvorbu a aktualizaci katalogu vzdélavacich akci. Ano

V7Z-09 PIS umoziuje vystaveni katalogu na portalu v podob¢ interaktivni Ano
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PIS umoziuje tiidéni zaméstnancti podle kategorii (zaméstnanci ve

VZ-10 |sluzebnim, v pracovnim poméru a na zaméstnance implementujici Ano
ESIF, CEF apod.
PIS umoziuje automatické generovani dotaznikli spokojenosti se
VZ-11 o e . ? Ano
vzdélavaci akci Gicastnikiim a nasledné jejich vyhodnoceni.
PIS umoziluje relevantni vysSe uvedené pozadavky a celou oblast
VZ-12 CNies . Ano
Vzdélavani podporovat nastavenim workflow.
VZ-13 | PIS umozituje hromadny import dat o vzdélavaci akci. Ano
5 Oblast E-learning Nabizeny
systém
« Y spliiuje
¢ Pozadavek (ANO/ANO
vyvoj/NE)
PIS umoznuje distribuované vzdélavani (napf. umoznuje zadani a
definici vzd¢lavaci akce, sestaveni a vlozeni studijniho textu,
vlozeni sady otazek, generovani a automatickou distribuci emailu
svyzvou ke studiu ucastnikim, monitoring studia z pohledu o
EL-01 Aktivniho uZzivatele, ndhodné vygenerovani zkuSebnich otdzek na Ano-vyvoj
konci studia a jejich distribuci tUcCastnikim, automatické
vyhodnoceni testu, zdznam do PIS o absolvovani vzdélavaci akce
s naslednym automatickym generovanim osvédceni apod.).
PIS umoziuje Klicovému wuzivateli nastaveni jednotlivych
EL-2 parametri vzdélavaci akce (napf. uspésnost, zmeéna zékladni sady | Ano-vyvoj
otazek apod.)
PIS umoziuje sezndmeni zaméstnanci se sluzebnimi/vnitinimi
EL-03 |pfedpisy v rdmci e-learningu — automatické zaznamenani v osobnim| Ano-vyvoj
spisu zaméstnance ve form¢ potvrzeni o sezndmeni.
EL-04 | PIS umoZiuje vloZeni externé pfipraveného e-learningu. Ano-vyvoj
6 Oblast Hodnoceni Nabizeny
systém
« . spliiuje
¢, Pozadavek (ANO/ANO
vyvoj/NE)
PIS umoznuje vytvofeni hodnotici akce dle pozadavku
HO-01 |zaméstnavatele bez nutnosti dil¢ich programovych uprav pro Ano
kazdou hodnotici akci.
HO-02 PIS um92ﬁuj§ , quiiti uzivatelsky definovatelného ciselniku Ano
hodnoticich kritérii.
PIS umoznuje vyuziti uzivatelsky definovatelné vahy hodnoticich
kritérii, ptfi¢emZ musi byt v souladu se ZSS, NV a SP MV. MoZnost
HO-03 ) . . o Ano
zmén v nastaveni hodnoticich kritérii v souladu s platnou
legislativou.
PIS wumoziuje vlastni hodnoceni zameéstnance, stanoveni
rozvojového, resp. vzdélavaciho planu zaméstnance a v ptipadé
HO-04 . b o . Ano
sluzebniho poméru s vazbou na vypocet pfiznavaného osobniho
piiplatku a zavedeni vSech parametrt dle platné legislativy.
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PIS umoznuje zadani vzdélavacich cilti nové nastoupiv§im statnim

zkousky apod.).

HO-05 y S y o Ano
zam&stnanclim a zamé&stnanciim.
HO-06 |PIS umoziiuje tvorbu vystupni sestavy s vysledkem hodnoceni. Ano
PIS umoziluje relevantni vysSe uvedené pozadavky a celou oblast
HO-07 . , Ano
Hodnoceni podporovat nastavenim workflow.
7 Oblast Personalni benefity Nabizeny
systém
¢. Pozadavek ( AT\II)(I)II/IXISI o
vyvoj/NE)
PIS umoziuje evidenci a zpracovani benefiti zaméstnanct
PB-01 |upravené kolektivni dohodou a kolektivni smlouvou (narok na Ano
cerpani FKSP, dodatkové volno, ...).
PB-02 PIS umoziuje evidenci a prehled erpani zaméstnaneckych benefit Ano
s vazbou na platy.
PIS umozZiuje pro oblast stravovani automaticky vypocet naroku na
PB-03 |stravovaci poukdzky s naslednou moznosti provedeni srazky Ano
z platu.
PIS umoznuje relevantni vyse uvedené pozadavky a celou oblast
PB-04 ot o , Ano
Personalnich benefitli podporovat nastavenim workflow.
8 Oblast Vybérova Fizeni Nabizeny
systém
¢. Pozadavek ( AT\II)(l;l/lX;O
vyvoj/NE)
VR-01 |PIS umoziiuje pfipravu a realizaci vybérovych fizeni. Ano
PIS umoziuje vést evidenci uchazec¢li a vyhledani vhodnych
VIR-02 kagdiﬁé‘gﬁ na srluiefbn’i 1 pravcovni misto, V(::etné,propojer,li fla’ISOSS Ano-v§voj
evidujici volné statni zaméstnance, s moznosti vyhledavani podle
volitelnych parametra.
PIS podporuje navaznost na ISoSS za ucelem automatického
VR-03 |zveiejiiovani vybérového fizeni v ISoSS, véetné pienosu volnych | Ano-vyvoj
sluZebnich mist, bez nutnosti opakovaného zaddvani dat.
PIS umoziuje vklddat a editovat pribézné Sablony a vzory
x dokumentil a jejich kompletaci o udaje jiz zalozené v PIS (adresa,
VR-04 . s Ny NN ] Ano
slozen¢ zkousky, obory sluzby atd.), pficemz Sablony mohou mit
slu¢ovaci nebo editovatelna pole.
VR-05 |PIS umoziiuje pfipojovani scanovanych kopii dokument. Ano
VR-06 |PIS podporuje propojeni na feseni spisové sluzby. Ano-vyvoj
VR-07 |PIS umoziiuje centralni komunikaci se ¢leny vyb&rovych komisi. Ano
- PIS umoziiuje automatické zasilani ¢i hromadné generovani
VR-08 o . . Ano
korespondence uchazeclim (pozvanky, dopisy apod.).
PIS umozinuje export dat vybrané¢ho uchazece pro ostatni funkcni
VR-09 |oblasti PIS (napf. personalistika, platy, vzd&lavani, ufednické Ano
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PIS umoziuje automaticky prenos vypsan¢ho vybérového fizeni na

dopravy, spolucestujicich, ubytovani), preruseni cesty, poskytnuti
zalohy a schvéleni cesty, podani zpravy o vysledku sluzebni cesty.

VR-10 |Gfedni desku vyhlajovatele, popf. na jiné portaly, véetnd| Ano-vyvoj
automatického prenosu do ISoSS.
. PIS umoziluje relevantni vySe uvedené pozadavky a celou oblast
VR-11 s r , Ano
Vybeéroveé fizeni podporovat nastavenim workflow.
9 Oblast Dochazka Nabizeny
systém
¢. Pozadavek ( AT\II)(I;I/ZJISI o
vyvoj/NE)
DO-01 |PIS umoznuje evidenci sluzebni i pracovni doby a doby odpocinku. Ano
PIS umoznuje zpracovani fyzickych prichodt tak, jak byly
DO-02 |zaznamenany na snimaci, vcetné evidence prichodu vnitinimi Ano
zonami popft. z ruéné zadanych udaji (i importovanych).
DO-03 | PIS umoznuje editaci dat osobami s piisluSnym opravnénim. Ano
DO-04 PISV umoziuje vypocet odpracované doby, resp. doby vykonu Ano
sluzby.
PIS umoziuje tvorbu reportu okamzité pfitomnosti vcéetné
DO-05 |rozhodnych dob (odpracovana doba, nadpracovany cas, apod.) Ano
s moznosti vytvaieni volitelnych sestav.
DO-06 |PIS umoznuje sledovani dochazky s piesnosti na minuty. Ano
PIS umoziuje pldnovani nepfitomnosti véetné vazby na definovani
DO-07 . : e . Ano
zastupitelnosti a promitnuti do dochazky.
PIS umoznuje vyhodnocovani a nastaveni odpracované doby, resp.
DO-08 |doby vykonu sluzby, v zavislosti na druhu, vcetné pruzného Ano
rozvrzeni.
DO-09 |PIS umoziuje ptevod dat do dal§iho sledovaného obdobi. Ano
PIS umoziuje evidenci vSech davodi dle ZP, ZSS a KD/KS
v jednotlivych OSS (napf. studijniho volna podle zakoniku prace a
DO-10 [§109, §109 ZSS, volna k zafizeni sluzebnich zalezitosti, Ano
indispozi¢niho volna, ndhradni volna apod.), ktery bude definovany
pro kazdou organizaci zvI4st'.
PIS umoZituje vyhodnoceni naroku na stravné s vystupem do excelu
DO-11 , w1 o Ano
a s vazbou na modul cestovnich piikaz.
PIS umoZiluje relevantni vySe uvedené poZzadavky a celou oblast
DO-12 . , Ano
Dochazka podporovat nastavenim workflow.
10 Oblast Cestovni prikazy Nabizeny
systém
¢. Pozadavek ( AT\II)SI/?;O
vyvoj/NE)
PIS umoznuje elektronické workflow procesu sluzebnich a
pracovnich cest minimalné v rozsahu vyslani na sluzebni/pracovni
CP-01 |cestu (ur¢eni Gcelu a podminek cesty, financni zajisténi, zplisobu Ano
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Vietné vlozeni ptiloh. S moZznosti prostupu na nadfizeny organ
mimo organizaci.

PIS umoziuje vyucétovani sluzebni cesty a vyplatu cestovnich

exportovat do formatu .xIs nebo .csv.

CP-02 |nahrad — pokladnou, do vyplaty, platbou na ucet mimo vyplatu a to Ano
1 bez moznosti zaokrouhlovani netiplnych ¢éstek.

CP-03 PIS umoziuje vazbu na funkéni oblast Personalistika z davodu §44 Ano-vvoj
pism. a ZSS (sluzebni cesta je zmeénou sluzebniho poméru).

CP-04 PIS Elmoiﬁuje vazbu na funk¢ni oblast Dochazka, popt. dochazkovy Ano-vvoj
system.

11 Oblast ManaZerské pi‘ehledy Nabizeny

systém
¢. Pozadavek ( AT\II)gl/lX;IO
vyvoj/NE)

PIS podporuje portalové feSeni pro sledovani piehled o stavech
zaméstnancl, pracovnich mist a jejich obsazenosti, nakladech a

MP-01 |dalSich tdajich dalezitych pro fizeni organizace dle poZadovanych Ano
parametrd, zejména v ¢lenéni dle organizacni struktury a s moznosti
vystupu do MS Excel.
PIS umoziuje ptistup k manazerskym piehledim z jiného mista ¢i

MP-02 o o A Ano
zafizeni (mobilni telefon, mobilni aplikace apod.).
PIS umoznuje uzivatelsky komfortni tvorbu libovolnych sestav
uzivatelem v rozsahu pfidélenych opravnéni a to vybérem nad

MP-03 |vSemi zadanymi daty a ¢iselniky s moznosti pfi tvorb¢ sestav menit Ano
poradi sloupcii, s moznosti ulozeni vlastni sestavy pro jeji
opakované vyuziti a moznosti exportu sestavy do MS Excel.

12 Oblast Vykaznictvi/Reporting Nabizeny

systém
¢. Pozadavek ( AT\II)(l;l/lglle
vyvoj/NE)

Pro wvybrané role kliCovych uZivatell moZnost zobrazeni
prednastavenych sestav, které¢ vyplyvaji ze zdkona (pribézné jsou
aktualizovany dle platné legislativy) nebo pravideln€ vyuZzivanych

VR-01 |internich sestav definovanych organizaci, dale pak moZnost Ano
pribézné definovani volitelné sestavy vybranym uzivatelem
s moznosti ulozeni do pfedvoleb vlastniho profilu. Sestavy si
uzivatel mize tvorit ze vSech jemu piistupnych dat.

VR-02 A" sestarvéch pro kliované uzivatele musi byt zohlednén znak Ano-v§voj
pohlavi.

VR-03 Vykaz ISP musi umoznit vy€lenéni zaméstnanci, kteti patii do ISP Ano
a ktefi nikoliv (oddéleni hlavni a vedlejsi ekonomické ¢innosti).

VR-04 Vsechny sestavy bude mozné zobrazit v tiskové sestavé nebo Ano
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zadosti zaméstnance sluZebnim orgédnem k jiné vydéle¢né Cinnosti.

13 Oblast Funkc¢nost pro Aktivni uzivatele a Pasivni uZivatele Nabizeny

systém

« \ spliiuje

¢ Pozadavek (ANO/ANO

vyvoj/NE)
PIS poskytuje ptistup a funkénost pro ptihlaSené Aktivni a Pasivni
uzivatele miniméln¢ v rozsahu zobrazeni informaci z vlastniho
zaznamu pfihlaSeného zaméstnance (personalni piehledy a

FAP-01 “v e R . 1 Ano
odménovani, informace o vzdélavani, hodnoceni, vyplatni listek,
atd.) v€etné¢ moznosti tisku relevantnich informaci (napi. vyplatni
listek).

PIS umoziuje zasilat vyplatni listek dle volby zaméstnance i

FAP-02 | emailem — ve formatu PDF. V profilu si uzivatel nastavi heslo Ano
k odemceni pdf souboru.

FAP-03 PIS umoziiuje Pasivnimu uzivateli planovani vlastni nepfitomnosti Ano
na definované obdobi (napt. kalendaini rok).

PIS umoznuje Aktivnimu uzivateli sledovat ptehled o naplanované

FAP-04 " . . Lo f AL Ano
nepiitomnosti kolegli (pracovnikii téhoz titvaru).

PIS umoznuje Aktivnimu i Pasivnimu uzivateli sledovat piehled

FAP-05 | ., , i s . “ Ano
planovanych vzd¢lavacich akci pro zaméstnance.

FAP-06 | PIS umoznuje Pasivnimu uzivateli pfihlasit se na vzdélavaci akci. Ano

FAP-07 PIS umvoiﬁuje Pa,sivnin.lu uzivateli hodnotit vzdélavaci akci, které Ano
se zaméstnanec zucastnil.

FAP-08 I,’IS.}Jmoiﬁuie Pasiynimu uzivateli provadéni zmén v kontaktnich Ano
udajich (napt. mobil, adresa).

PIS poskytuje pfistup a funkcnost pro piihlaSené zaméstnance se
specifickou roli Aktivni uzivatel v rozsahu ptehledové sestavy,

FAP-09 | < , (o 1a , . Ano
navrhy odmén, hodnoceni, schvalovani planu dovolenych, tisky
vyplatnich listkli vedoucim.

PIS umoziuje Aktivnimu wuzivateli moZnost zobrazeni

FAP-10 y o . , v “ , Ano
pozadovanych informaci o svych podfizenych zamé&stnancich.

PIS umozZiiuje Aktivnimu uzivateli moZnost koordinace planované

FAP-11 | nepfitomnosti svych podfizenych zaméstnanct, vcetné schvaleni Ano
planu dovolenych.

PIS umoznuje Aktivnimu uZzivateli provadéni relevantnich zmén u

FAP-12 | svych podfizenych zamé&stnanct (napt. pracovni népli nebo popis Ano
¢innosti na sluzebnim mist¢).

FAP-13 PIS Fmoifnfje Aktivnimu uzivateli hodnoceni svych podiizenych Ano
zamestnancu.

PIS umoznuje Aktivnimu uZivateli navrhovani odmén svym

FAP-14 o “ o .. o . Ano
podiizenym zaméstnanctim a jejich promitnuti do zpracovani mezd.

FAP-15 | PIS umoznuje elektronické podpisy pro vybrané relevantni tkony. | Ano-vyvoj

FAP-16 PIS ur?giﬁujg Yéerp uiivgtels,kYm rolirvn,pfistup k personalnim Ano
formuldiiim a jejich interaktivnimu vyplnéni.

PIS umoznuje automatické generovani zprav pro nejblizSiho
FAP-17 | nadtizeného, popt. feditele odboru, o povoleni, popt. zamitnuti| Ano-vyvoj
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PIS umoziuje relevantni vyse uvedené pozadavky a celou oblast

uzivatel.

FAP-18 | pro Aktivni uzivatele a Pasivni uzivatele podporovat nastavenim Ano
workflow.
14 Oblast Personalni bezpec¢nosti Nabizeny
systém
¢. Pozadavek ( AT\II)(I;I/ZJISI o
vyvoj/NE)
OPB-01 | PIS umoziiuje evidenci osob s piistupem k utajovanym informacim. Ano
PIS umoznuje evidenci externich osob (tedy osob, které nejsou
OPB-02 y . o . . . Ano
zamestnanci Zadavatele) s pfistupem k utajovanym informacim.
OPB-03 PIS umf)iﬁuj e pravnickych osob s pfistupem k utajovanym Ano
informacim
PIS umoZiuje v ramci uvedené evidence vést k jednotlivym osobam
nasledujici informace:
1. Vydané osvédceni (Typ, €islo osvéd€eni, Platnost od-do, Datum
OPB-04 | vydani, Kdo vydal, stupenl utajeni atd....) Ano
2. Vydané osvédceni pro cizi moc (Typ, ¢islo osvédceni, Platnost
od-do, Datum vydani, Kdo vydal, stupein utajeni atd....)
3. Pouceni (kdo provedl, kdy provedl, platnost atd....)
PIS umoznuje tvorbu statistik a prehledit z evidence osob nebo
OPB-05 | externich osob nebo pravnickych osob s pfistupem k utajovanym Ano
informacim.
15 Ostatni Nabizeny
systém
¢. Pozadavek ( A;?:;‘X; o
vyvoj/NE)
REST API rozhrani k ziskani veskerych dat ze systému, s fizenym o
05-01 pfistupem k datlim podle citlivosti dat. Ano-vyvoj
Rozhrani pro vlozeni a modifikaci dat v systému s fizenym
pfistupem (ISoSS, Ekonomicky systém, Zakladni registry,
0S-02 | Dochazkovy systém, Stravovaci system, Active | Ano-vyvoj
Directory).Technologické feSeni podle moznosti konkrétniho
systému, preferovana technologie je REST API.
PIS umoziiuje definici konkrétnich skutecnosti/ stavl, pficemz
0S-03 | v okamziku, kdy nastane zména takovéto skute¢nosti nebo stavu PIS Ano
automaticky odesle alert/notifikaci dle predem urcenych pravidel.
0S-04 | PIS umoziuje kaskadovité odesilani alertii/notifikaci. Ano-vyvoj
0S-05 PIS umoZiuje sledovat historii zmén (auditni zdznamy)- s moZnosti Ano
zobrazeni kdo, kdy data ménil v¢etné plivodnich hodnot.
PIS podporuje provazanost jednotlivych oblasti PIS bez nutnosti
0S-06 “ . ” ‘s . s Ano
ruéni synchronizace dat, ptipadné jejich redundantniho zadavani.
PIS umoziuje tvorbu a vyuziti uzivatelsky definovanych ciselnikti
0S-07 | pro relevantni oblasti dat. Vybrané ¢iselniky miize editovat Klicovy Ano
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