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VYUCTOVANI VZDELAVACI AKTIVITY - INTERNI LEKTOR

Piloha &. 4 dohody &islo: MRy
(pFijmeni, jméno, titul):
Nazev vzdélavaci aktivity: :ng:;_m e ED (SiliD
Projekt: Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il T,
HE CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053 :
Zaméstnavatel: Vyke'zzovane obdobi (mésic a skupina
rok):
i 5 R skute¢né mzdové celkové uznatelné
I€o: Manmalrr]\;girrl‘i;?evek na Hruba Ihidmozlf mzda naklady na hodinu néklady na hodinu
' eklora lektora lektora”
Podpora v rezimu de minimis 100% 260,00 K& 0,00 K& 0,00 K&
Pocet — q = - Prispévek na mzdové Pocet I /aT : - o Prispévek na mzdové
Denv Xy 6 Popis ¢innosti lektora (vypliiovat pouze aktivity . . o Denv Xovak 6 Popis ¢innosti lektora (vyplfiovat pouze aktivity . N o
mésici vyucovat?m;aclch souvisejici se vzdélavanim realizovanym lektorem) LY |nte[n|ho mésici vyucovat?m;aclch souvisejici se vzdélavanim realizovanym lektorem) naklady na |n|e[n|ho
hodin 2 lektora v K& hodin 2 lektora v K&
1. 0,00 16. 0,00
2. 0,00 17. 0,00
3 0,00 18. 0,00
4. 0,00 19. 0,00
5 0,00 20. 0,00
6 0,00 21. 0,00
7 0,00 22, 0,00
8 0,00 23. 0,00
9 0,00 24, 0,00
10, 0,00 25. 0,00
1" 0,00 26. 0,00
12 0,00 27. 0,00
13, 0,00 28. 0,00
14, 0,00 29. 0,00
15. 0,00 30. 0,00
31. 0,00
Pocet odpracovanych hodin celkem za dany mésic pro projekt/dohodu: 0,00 Vy3e pFispévku UP CR ¥ 0

V pfipadé zapojeni vice lektori do vzdélavani, zpracujte prilohu za kazdého lektora samostatné.
D "Vyuétovani éla i aktivity — interni lektor“ musi byt Uradu prace CR dolozen do konce

iho mésice na jiciho po uplynuti vy é ési¢niho obdobi pi: é

1
! Uvedte skute¢nou hodinovou hrubou mzdu interniho lektora za dobu vyuky na vzdélavaci aktivité bez pojistného na socialni zabezpeceni, ptispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na verejné

zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvadi z vymeérovaciho zakladu interniho lektora. Hruba mzda je ocisténa o pohyblivé slozky mzdy/platu, které nesouvisi se vzdélavanim (jako jsou napf.
pravidelné a mimofadné odmény, pfiplatky za praci prescas, priplatek za pobyt na rizikovém pracovisti, a dalsi). V pfipadé, Ze Zadatel jiz v Zadosti odtvodnil vzdélavani mimo pracovni dobu a nedostal zamitavé
stanovisko, mUZe pozadat i o &astku na Ghradu piplatki za pres¢asovou praci. Castku uvadsjte na dvé desetinna mista. Zaokrouhluje matematicky, vysledna astka celkem je pak zaokrouhlena na celé K& dol.

2) Skute¢né mzdové naklady na hodinu lektora dle intenzity podpory = (Hruba hodinova mzda lektora + pojistné na socidlni, zdravotni pojisténi a pfispévek na statni politiku zaméstnanosti) krat intenzita podpory (%)
3 Celkové uznatelné naklady na hodinu lektora = naklady splfiujici podminku maximalniho limitu na hodinu stanoveného dohodou.

Prohlaseni zaméstnavatele:

Prohlasuiji, Ze vySe uvedené udaje jsou pravdivé a Ze hruba mzda za uvedeny mésic a v uvedené vySi byla zaméstnanci zuc¢tovana k vyplaté
a po zakonnych srazkach vyplacena nejpozdéiji v den dorugeni vykazu Uradu prace CR. Dale prohladuji, Ze pojistné na socialni zabezped&eni
a pFispévek na statni politiku zaméstnanosti a pojistné na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvadi z vymérfovaciho
zakladu zaméstnance, za uvedeny mésic a v uvedené vysi byly odvedeny nejpozdéiji v den dorugeni vykazu Ufadu prace CR.

Podpis interniho lektora:

Datum:
Vyfizuje: Jmeéno, prijmeni, titul,funkce a o
5 A p razitko
Cislo telefonu: podpis opravnéné osoby (razitko)
Email:

Podpora odborného vzdélavani zaméstnancil Il
reg. & €Z.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053
c s15



