
•*• * * * * * * *•* 

PDF/2017/0004 
Evropská unie ~ 
Evropský sociální fond U--
Operační program Zaměstnanost úřad práce tR 

DOHODA 

o vyhrazení společensky účelného pracovního místa a poskytnuti příspěvku, 
spolufinancovaného ze státního rozpočtu a Evropského sociálního fondu 

č. OLA-JZ-201/2017 

uzavrená mezi 

Úřadem práce české republiky 

zastupujlcl osoba: 
sldlo: 
!CO: 

Ing. Borivoj Novotný, reditel Odboru zaměstnanosti krajské poboeky v Olomouci 
Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7 
72496991 

adresa pro dorueovánl: úrad práce CR - kontaktní pracoviště Olomouc, Vejdovského e.p. 988/4, 
Hodolany, 779 00 Olomouc 9 

(dále jen „úrad práce") na straně jedné 

a 

zaměstnavatelem: 
zastupujlcl osoba: 
sldlo (mlsto podnikáni): 
!CO: 

Univerzita Palackého v Olomouci 
Katefina Lindnerová, zmocněnec 
Krlžkovského e.p. 511/8, 779 00 Olomouc 9 
61989592 

(dále jen „zaměstnavatel") na straně druhé. 

Článek I 
Účel poskytnutí příspěvku 

Tato dohoda se uzavírá podle §113 a§119 zákona e. 435/2004Sb., ozaměstnanosti, vezněnl 
pozdějších predpisů (dále jen „zákon o zaměstnanosti"), a podle ustanoveni§ 26 vyhlášky e. 518/2004 Sb., 
kterou se provádí zákon e. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve zněnl pozdějších predpisů, za úeelem 
vyhrazeni spoleeensky úeelného pracovního mlsta a poskytnuti prlspěvku na jeho vyhrazeni (dále jen 
„prlspěvek") z regionálního projektu e. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000030 - Mámo, táto neseďte doma!, 
financovaného z Operaenlho programu Zaměstnanost, realizovaného v souladu s§ 120 odst. 4 zákona o 
zaměstnanosti, a to v rozsahu a za podmínek uvedených v této dohodě. 

Článek li 
Podmínky poskytnuti příspěvku 

úrad práce poskytne zaměstnavateli prlspěvek za těchto podm Inek: 

1. Zaměstnavatel vyhradí pracovní mlsto: 

Druh práce: Odborný pracovník v pedagogice 
Mlsto výkonu práce: Olomouc 

2. Zaměstnavatel prijme na vyhrazené pracovní mlsto do pracovního poměru uchazeee o zaměstnáni 
(dále jen .zaměstnanec") : 

Prljmenl a jméno: 
Datum narozeni: 
Bydliště: 

Pracovní poměr bude sjednán na dobu ureitou od 1.2.2017 do 31 .1.2018, s týdenní pracovní dobou 40 
hod. 

MPSV-OSů 



3. V pflpadě, že pracovnl poměr zaměstnance skonči pfede dnem 31 .1.2018, zaměstnavatel plsemně 
oznáml úradu práce den a způsob skončeni tohoto pracovnlho poměru, a to nejpozději ke dni doloženi 
výkazu „Vyúčtováni mzdových nákladů - SÚPM vyhrazené" za měslc, ve kterém byl pracovnl poměr 
zaměstnance skončen. 

4. Na stejný účel, tj. na tu část mzdových nákladů, která bude ve výši poskytnutého pflspěvku Úfadem 
práce, nebude zaměstnavatel čerpat kryti z peněžnlch prostfedků poskytovaných ze státnlho rozpočtu, 
rozpočtu územnlch samosprávných celků, vyššlch územnlch samosprávných celků, Evropských 
strukturálnlch a investičnlch fondů, popf. z jiných programů a projektů EU, ani jiných vefejných zdrojů. 

Článek Ill 
Výše a termín poskytnutí příspěvku 

1. úrad práce se zavazuje poskytnout zaměstnavateli pflspěvek ve výši vynaložených prostl'edků 
na mzdy nebo platy na zaměstnance, včetně pojistného na sociálnl zabezpečeni, pflspěvku na státnl 
politiku zaměstnanosti a pojistného na verejné zdravotnl pojištěni, které zaměstnavatel za sebe odvedl 
z vyměrovaclho základu zaměstnance, maximálně však 15 000 Kč měslčně, z toho 85 % je hrazeno 
z prostredků ESF a 15 % je hrazeno ze státnfho rozpočtu ČR. Součet poskytnutých měsfčnfch 
pflspěvků neprekročf částku 180 000 Kč. 

2. Pflspěvek bude poskytován na dobu od 1.2.2017 do 31 .1.2018. Skonči-li pracovnl poměr zaměstnance 
v průběhu této doby, pflspěvek bude poskytován do dne skončeni jeho pracovnfho poměru. 

3. Jestliže nastoupf zaměstnanec do pracovnlho poměru v průběhu kalendáfnlho měslce, respektive 
skonči pracovnf poměr v průběhu kalendáfnlho měslce a zárovel"I tento den nebude prvnf, 
resp. poslednl pracovnf den v tomto měslci, bude maximálnf sjednaný měslčnl pffspěvek úradem 
práce poměrně pokrácen podle celkového počtu kalendáfnfch dnů v daném měslci a počtu 
kalendáfnfch dnů v daném měsfci, kdy pracovnl miste nebylo obsazeno. 

4. Pffspěvek bude vyplácen měsfčně, pfevodem na účet č.  Pffspěvek je splatný 
do 30 kalendáfnlch dnů ode dne, kdy zaměstnavatel doložl úradu práce výkaz „Vyúčtováni mzdových 
nákladů - SÚPM vyhrazené" na formuláfi, který je pfllohou č. 1 této dohody. Smluvnf strany se 
dohodly, že prvnf pffspěvek bude zaměstnavateli vyplacen až po doloženi pracovnl smlouvy uzavrené 
mezi zaměstnavatelem a zaměstnancem nebo jejf kopie. 

5. V pffpadě vzniku pochybnosti o správnosti údajů uvedených zaměstnavatelem ve výkazu • Vyúčtováni 
mzdových nákladů - SÚPM vyhrazené" se smluvnl strany dohodly, že Úfad práce neprodleně vyzve 
zaměstnavatele k podáni vysvětleni nebo provedeni nápravy. Pflspěvek bude vyplacen až 
po vyjasněni pochybnosti mezi smluvnf mi stranami, nejpozději však do data ukončeni realizace 
projektu, ze kterého majl být pffspěvky proplaceny. 

6. Smluvnf strany se dále dohodly, že zaměstnavatel bude úradu práce dokládat vynaložené prostredky 
na mzdu nebo plat ve výkazu • Vyúčtováni mzdových nákladů - SÚPM vyhrazené" za jednotlivé měsfce 
nejpozději do konce kalendáfnfho měslce následujfclho po uplynuti vykazovaného měslčnlho obdob!. 
Pfipadne-li poslednf den kalendáfnlho měslce na sobotu, neděli nebo svátek, je poslednlm dnem pro 
doloženi nejbližšl pffštl pracovnl den. V pffpadě, že výkaz .Vyúčtováni mzdových nákladů - SÚPM 
vyhrazené" nebude ve stanovené lhůtě doložen, pffspěvek za pffslušný měslc nebude úradem práce 
poskytnut. 

Článek IV 
Kontrola plnění sjednaných podmínek 

1. Pfíspěvek se poskytuje ze státnlho rozpočtu č::eské republiky a Evropského sociálního fondu. Úfad 
práce provádí kontrolu plněni závazků plynouclch z této dohody způsobem stanoveným v zákoně 
č. 320/2001 Sb., o finanční kontrole ve vefejné správě a o změně některých zákonů, ve znění 
pozdějších pfedpisů, včetně ověfenl výše skutečně vyplacených mzdových nákladů na zaměstnance 
a částky pojistného na sociální zabezpečeni, pfíspěvku na státnl politiku zaměstnanosti a pojistného 
na verejné zdravotnl pojištěni, které zaměstnavatel za sebe odvedl z vyměfovaclho základu 
zaměstnance. Dále je zaměstnavatel povinen v souladu se zákonem o finančnl kontrole a s dalšlmi 
právnlmi pfedpisy Č::R a EU, vytvofit podmlnky k provedeni kontroly všech dokladů vztahujíclch se 
k poskytnuti pflspěvku . Kontrolu vykonávajl úrad práce a jim pověfené osoby, orgány finančnl správy, 
Ministerstvo práce a sociálnlch věci, Ministerstvo financi, Nejvyššl kontrolnl úfad, Evropská komise 
a Evropský účetnl dvůr, pffpadně dalšl orgány pověfené k výkonu kontroly. 
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2. V prlpadě, že kontrolu provede jiný orgán kontroly než ůrad práce, je zaměstnavatel povinen bez 
zbytečného odkladu plsemně informovat ůrad práce o prijetl a plněni opatrenl k nápravě nedostatků 
zjištěných pfi kontrole. 

Článek V 
Archivace dokumentů 

Zaměstnavatel se zavazuje fádně uchovávat dokumenty a účetnl doklady souvisejlcl s poskytnutlm 
prlspěvku v souladu s platnými právnfmi pfedpisy ČR, a to nejméně po dobu 10 let od vyplaceni 
poslednfho měslčnlho prfspěvku, pričemž lhůta 10 let se počlté od 1. ledna roku následujlclho po roce, 
v němž byl vyplacen poslednl měslčnf prlspěvek. 

Článek VI 
Vrácení přispěvku 

1. Zaměstnavatel se zavazuje vrátit ůradu práce vyplacený měslčnf prlspěvek nebo jeho část, pokud mu 
byl poskytnut neprávem nebo ve vyššl částce, než za prlslušný měsfc náležel, a to nejpozději 
do 30 pracovnf ch dnů ode dne, kdy tuto skutečnost zjistil nebo kdy prevzal výzvu ůradu préce 
k vráceni prfspěvku. Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na prr pady, kdy došlo k porušeni 
rozpočtové kázně v důsledku nedodrženi podmlnek poskytnuti prlspěvku uvedených v článku li této 
dohody. 

2. Zaměstnavatel se zavazuje vrátit vyplacený měsfčnf prlspěvek ůradu práce, pokud hrubá mzda 
uvedená ve výkazu "Vyúčtováni mzdových nákladů - SÚPM vyhrazené" (dále jen „výkaz") nebude 
zúčtována zaměstnanci k výplatě za tento pffslušný měsfc a po zákonných srážkách vyplacena pred 
poskytnutfm pffspěvku úradem práce za pflslušný měsfc, částka pojistného na sociálnl zabezpečeni, 
pflspěvku na státnl politiku zaměstnanosti a pojistného na verejné zdravotnl pojištěni, které 
zaměstnavatel za sebe odvádl z vyměrovaclho základu zaměstnance, uvedená v tomto výkazu, 
nebude pred poskytnutlm prlspěvku úradem práce za pffslušný měslc odvedena. Vráceni prfspěvku 
bude provedeno ve lhůtě uvedené v bodě 1. tohoto článku dohody. 

3. Zaměstnavatel se dále zavazuje vrátit úradu práce poskytnutý pffspěvek v pffpadě, že mu byl 
poskytnut v obdob! 12 měslců pfede dnem nabyti prévnl moci rozhodnuti o uloženi pokuty za 
umožněni výkonu nelegálnl préce podle § 5 plsm. e) bodu 3. zákona o zaměstnanosti. Vráceni 
pflspěvku bude zaměstnavatelem provedeno ve lhůtě 30 pracovnlch dnů ode dne, kdy tuto skutečnost 
zjistil nebo kdy prevzal výzvu úradu práce k vráceni prlspěvku. 

4. Přispěvek se vraci na účet, který zaměstnavateli sděli Úřad práce. 

Článek VII 
Porušení rozpočtové kázně 

1. Nedodrženi podmlnek poskytnuti prlspěvku podle článku li této dohody je porušenlm rozpočtové kázně 
podle zákona č. 218/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech a o změně některých souvisejlclch zákonů 
(rozpočtová pravidla), ve zněnl pozdějšlch predpisů. 

2. Nedodrženi podmfnek poskytnuti prlspěvku uvedených v článku li pod bodem 1., 2. a 4. této dohody 
bude postihováno odvodem za porušeni rozpočtové kázně podle § 44a odst. 4 plsm. b) zákona 
č. 218/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech a o změně některých souvisejlclch zákonů (rozpočtová 
pravidla), ve zněnl pozdějšlch predpisů. 

3. Nedodrženi podmlnek poskytnuti prlspěvku uvedených v článku li pod bodem 3. této dohody bude 
postihováno odvodem za porušeni rozpočtové kázně podle § 44a odst. 4 plsm. a) zákona 
č. 218/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech a o změně některých souvisejlclch zákonů (rozpočtová 
pravidla), ve zněnf pozdějšfch pfedpisů, a to 5 % z celkové částky, v niž byla porušena rozpočtová 
kázeň. 

4. Nevráceni pflspěvku nebo jeho části na výzvu úradu práce podle článku VI této dohody je porušenlm 
rozpočtové kázně podle § 44 odst. 1 plsm. b) zákona č. 218/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech 
a o změně některých souvisejlclch zákonů (rozpočtová pravidla), ve zněnl pozdějšlch pfedpisů a bude 
postihováno odvodem podle§ 44a odst. 4 plsm. b) tohoto zákona. 
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Článek VIII 
Ujednání o vypovězení dohody 

1. úrad práce si vyhrazuje právo dohodu vypovědět v prlpadě, že zaměstnavatel nedodrž! podmlnky pro 
poskytováni prlspěvku uvedené v článku li pod bodem 1., 2. a 4. této dohody nebo pokud neúplně 
nebo nepravdivě uvedl údaje ve výkazu .Vyúčtováni mzdových nákladů-SÚPM vyhrazené". 

2. Smluvní strany mohou dohodu vypovědět, jestliže vyjdou najevo skutečnosti, které existovaly v době 
uzavlránl dohody a nebyly smluvní straně bez jejlho zaviněni známy, pokud tato strana prokáže, že by 
s jejich znalosti tuto dohodu neuzavrela. 

3. Smluvnl strany mohou dále dohodu vypovědět, jestliže se podstatně zrněni poměry, které byly 
rozhodujlcl pro stanoveni obsahu dohody, a plněni této dohody nelze na smluvní straně z tohoto 
důvodu spravedlivě požadovat. 

4. Výpovědnl lhůta v prlpadech uvedených v bodě 1., 2. a 3. tohoto článku dohody činl jeden měslc 
a počlná běžet prvnlm dnem kalendárnlho měslce následujlclho po doručeni plsemné výpovědi . 

5. úrad práce si vyhrazuje právo neposkytnout prlspěvek dle článku Ill této dohody, který by 
zaměstnavateli náležel za dobu výpovědnl lhůty. 

Článek IX 
Další ujednání 

1. Pro účely této dohody se vyplacením mzdy rozum! okamžik, kdy dojde k zaplaceni mzdy zaměstnanci 
v hotovosti, okamžik odepsáni částky mzdy z účtu zaměstnavatele, je-li odesllána na účet 
zaměstnance nebo okamžik prijetl platby k úhradě poštovnlm poukazem poskytovatelem poštovních 
služeb. Odvedenlm pojistného se rozum! okamžik zaplaceni pojistného v hotovosti, okamžik prijetl 
platby k úhradě poštovním poukazem poskytovatelem poštovnlch služeb nebo v prlpadě úhrady 
prostrednictvlm účtu u bankovního ústavu okamžik odepsáni částky pojistného z účtu zaměstnavatele. 

2. Obsah dohody lze měnit pouze se souhlasem obou smluvních stran formou písemných vzestupně 
člslovaných dodatků. Změnu identifikačnlch údajů , pro vyhotoveni dodatku k této dohodě, 
je zaměstnavatel povinen úradu práce oznámit plsemně bez zbytečného odkladu. Ostatnl změny, 
týkajlcl se této dohody, je zaměstnavatel povinen úradu práce plsemně sdělit vždy tak, aby k uzavrenl 
prlpadného dodatku došlo pred nabytím jejich účinnosti. 

3. Zaměstnavatel je povinen spolupracovat s úradem práce na zajištěni informováni zaměstnanců 
o zapojeni Evropského sociálního fondu do poskytováni prlspěvku dle této dohody. 

4. Zaměstnavatel souhlas! s využlvánlm údajů o něm v informačních systémech týkajlclch se prljemců 
prlspěvku pro účely administrace prostredků z rozpočtu EU. 

5. Zaměstnavatel je povinen vést účetnictví nebo daňovou evidenci tak, aby bylo možno vykázat 
zaúčtováni účetnlch prlpadů souvisejlclch s plněnlm dohody a aby byl schopen průkazně vše 
dokladovat dle relevantních predpisů EU pri následných kontrolách a auditech. 

6. Zaměstnavatel je povinen poskytnout písemně úradu práce jakékoliv doplňujlcl informace souvisejlcl 
s poskytnutlm prrspěvku, a to ve lhůtě stanovené Úi'adem práce. 

7. Zaměstnavatel je pri čerpáni prlspěvku povinen dodržovat plněni politik EU. 

8. V prlpadě zániku některé ze smluvních stran (úmrtl zaměstnavatele - fyzické osoby) precházejl práva 
a povinnosti vyplývajlcl z této dohody na jejl právnl nástupce. 

9. Dohoda je sepsána ve trech vyhotovenlch, z nichž dvě vyhotoveni obdržl úrad práce a jedno 
vyhotoveni zaměstnavatel. 

1 O. Smluvnl strany prohlašuji, že dohoda byla uzavrena po vzájemném projednáni a že byly seznámeny 
s veškerými právy a povinnostmi, které pro ně vyplývajl z této dohody. 
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11 . Dohoda nabývá platnosti a účinnosti dnem jejiho podpisu oběma smluvnlmi stranami. 

V Olomouci dne /f 1 ;(C/:l-

Za úrad práce vyrizuje: 
Telefon: 

Ing. Borivoj N otný 
reditel Odboru zaměstnanosti krajské pobočky 

v Olomouci 

Přiloha č. 1: Formulář: „ Vyúčtování mzdových nákladů - SÚPM" 
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Příloha č. 1 

*** * * * * * * 

Evropská unie 
Evropský sociální fond lfJ Záznam Oradu práce ČR o doručeni : 

*•* Operační program Zaměstnanost ůfad práce CR 

Úřad práce ČR 

Vyúčtování mzdových nákladů - SÚPM vyhrazené 
za měsíc rok s 15 

Číslo dohody: 
Číslo projektu: CZ.03.1.48/0.0/0.0115 _ 010/0000030 
Zaměstnavatel: 

IČO: 
Číslo účtu I kód banky: 

Jméno a příjmeni zaměstnance Datum narození Hrubá mzda 11 Odvod Náhrada mzdy Součet41 Výše příspěvku 
pojistného21 za dočasnou ÚP ČRSJ 

PN/karanténu31 

1 2 3 4 5 6 7 

Vysvětlivky: 
iJ Do sloupce 3 uveďte hrubou mzdu zúčtovanou zaměstnanci k výplatě (bez uvedeni náhrady mzdy za dočasnou pracovní neschopnost/karanténu). 
2> Do sloupce 4 uveďte součet částky pojistného na sociálnl zabezpečeni, prlspěvku na státnl politiku zaměstnanosti a pojistného na verejné zdravotnl pojištěni, které 
zaměstnavatel za sebe odvádl z vyměřovaclho základu zaměstnance. 

3> Ve sloupci 5 uveďte celou částku náhrady mzdy za dočasnou pracovnl neschopnost/karanténu vyplacenou zaměstnanci (§ 192 odst. 1 a 2 zákonlku práce). 
Nezahrnujte tu část náhrady mzdy za dobu dočasné pracovnl neschopnosti/karantény, která byla dohodnuta nebo stanovena nad výši, na kterou zaměstnanci vznikl 
nárok podle zákonlku práce (§192 odst. 3 zákonlku práce). 

4> Do sloupce 6 uveďte součet sloupce 3, 4 a 5. 
5> Sloupec 7 nevyplňujte - určeno pro potřeby Úřadu práce ČR. 

Výkaz musí být Úřadu práce ČR doložen do konce kalendářního měsíce následujícího po uplynutí vykazovaného měsíčního období 
(čl. Ill bod 6. dohody). 

112 
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Upozornění pro zaměstnavatele: 
V souladu s§ 26 vyhlášky č. 518/2004 Sb., kterou se provádí zákon č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů, se 
do výkazu uvádí již vynaložené náklady na hrubou mzdu (včetně náhrady mzdy za dočasnou PN/karanténu) za uvedený měsíc a 
iiž odvedené pojistné na sociální zabezpečení a příspěvek na státní politiku zaměstnanosti a pojistné na veřejné zdravotní 
pojištění, které za sebe zaměstnavatel z vyměřovacího základu zaměstnance za uvedený měsíc odvádí. 
Pokud zaměstnavatel ve výkazu uvede náklady, které doposud nevynaložil, může dojít k situaci, kdy bude povinen dle článku VI. 
bod 2. dohody příspěvek vrátit. 

Zaměstnavatel prohlašuje: 
Na tu část mzdových nákladů, která je hrazena z příspěvku Úřadu práce ČR, nebudu nárokovat krytí z peněžních prostředků 
poskytovaných ze státního rozpočtu, rozpočtu územních samosprávných celků, vyšších územních samosprávných celků, Evropských 
strukturálních a investičních fondů, popř. z jiných programů a projektů EU, ani jiných veřejných zdrojů. 

Dne: 

Vyřizuje Oméno, příjmení): 

Číslo telefonu: 

E-mail: 

Podpis: 

Newplňu;te - určeno pro potřeby Úřadu práce ČR: 

jméno, příjmení, podpis oprávněné osoby 
(statutárního zástupce nebo jim písemně zmocněné osoby) 

případně otisk razítka 

Zkontroloval věcnou správnost nároku a stanovil výši příspěvku: ..................................................... ................................... dne ................................... . 
Oméno, příjmení, podpis) 

Schválil: .............................................................................................. dne ................................... . 
Oméno, příjmení, podpis) 
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