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Mésiska nemocnice Ostrava
pfispévkova organizace

evid ¢ smlouvy: PR/ '
vytisk ¢ A

Dohoda

o do¢asném pridélovani zaméstnancia
pro zajisténi pribéhu odborného vycviku
ramcova Gprava

uzavFend nize uvedeného dne, mésice a roku, oznadengmi smluvnimi stranami,
dle § 1749, odst. 2 zakona ¢é. 89/2012 Sb., obéanského zdkoniku,

Vs

ve shodé s ustanovenim §43a zdk. ¢. 262/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist

I.
Smluvni strany

Méstska nemocnice Ostrava, prispévkova organizace

Sidlo: Nemocniéni 20, 728 80 Ostrava
1C: 00635162
DIC CZ00635162

zFizend usnesenim Zastupitelstva Statutdrntho mésta Ostravy, Zrizovaci listina ve znéni usneseni
&. 0366/ZM1014/7 ze dne 27. 4. 2011, pFispévkova organizace nezapsana v Obchodnim rejstiiku;
registrace poskytovatele zdravotnich sluzeb rozhodnutim odboru zdravotnictvt Krajského uiadu Moravskoslezského

kraje, &,j. MSK 38357/2013 ze dne g niich r iti o registraci
Zastoupena:

(dale jako ,MNO*)

a
AHOL - Stredni odborna skola, s. r. o.
Sidlo: Néamésti Jifiho z Podébrad 301/26, 703 00 Ostrava Vitkovice
IC: 25379569
Zapséna: v obchodnim rejstitku dne 27. 8. 1997, vedeném u KS v Ostrave, oddil C vlozka 16528
Zastoupenave vecech
smluvnich:
Zastoupens e e
realizaénich:

(dale jako ,vysilajici zaméstnavatel®)

II.
Predmét dohody

1. Smluvni strany se dohodly v souladu s Rdmcovou smlouvou o zabezpeceni odborného
vyeviku na podminkach jejiho zabezpeceni a v souladu s pozadavky § 46 odst. 2. zdkona
¢ 372/2011 Sb. o zdravotnich sluzbich a podminkach jejich poskytovani (dale jen
.zakon*) a zédkoniku prace, na realizaci docasného pfidéleni zaméstnanci vysilajiciho
zaméstnavatele k praci v MNO.

2. Uéelem docasného pridéleni zaméstnanci je spoluprace pfi realizaci Rdmcové smlouvy
o zabezpeceni odborného vycviku, zejména naplnéni zdkonného pozadavku na primé
vedeni Zaka Skoly, pfipravujicich se na vykon zdravotnického povolani pti praktickém

Nemocniéni 20, 728 80 Ostrava
T 596 191 111




Meéstska nemocnice Ostrava
piispévkova organizace

vyulovani, zdravotnickym pracovnikem, ktery je v pracovné pravnim vztahu nebo
obdobném vztahu k poskytovateli zdravotnich sluzeb, u kterého je odborny vyevik
provadén. (Docasné pridéleny zaméstnanec je vysilajicim zaméstnavatelem pridélen
kvykonu prace na pracovistich MNO a praci mu zadava zaméstnavatel, u kterého je
pridélen).

3. Vysilajici zaméstnavatel bude docasné ptidélovat své zaméstnance k vykonu prace v
MNO, vidy na zakladé pisemné dohody o dodasném piidéleni zaméstnance k vikonu
prace v MNO, uzaviené dle ustanoveni § 43a zak. ¢. 262/2006 Sb., zdkoniku prace.

4. Docasné pridéleni zameéstnanci vysilajictho zameéstnavatele v MNO bude realizovano ke
sjednanému celu, za niZe specifikovanych podminek.

e Pfidéleni na pracovi$té — klinicka oddéleni MNO: dle predem stanovené dohody a
schvaleného rozpisu praxi.

e Druh vykonavané prace: vedeni praktického vyucovani zaka (osoby pripravujici se
na vykon zdravotnického povolani) v ¢innostech stanovenych v Planu odborného

vycviku zaka, které odpovidaji § 37 Vyhlasky ¢. 55/2011 Sb.*, o ¢innostech
zdravotnickych pracovnikil a jingch odbornych pracovnikii.

e Pozadovana kvalifikace na pfidélované zaméstnance: vSeobecni sestra se
zpsobilosti k vykonu povolani bez odborného dohledu*, ve smyslu zdkona a zak.
¢. 96/2004 Sh.

e Doba trvani docasného pridéleni: obvykle $kolni rok, popf. i jiné vymezeni

e Pridéleni vznikne dne: 1.9.2014, jednotlivé terminy, rozsah a nalezZitosti dle
pokynu vysilajictho zaméstnavatele a uzaviené Dohody dle ZP.

5. Po dobu dodasného pfidéleni budou zaméstnancim pfidélovat pracovni tkoly, fidit a
kontrolovat praci, vytvafet pracovni podminky a zaji§fovat podminky bezpe€nosti a
ochrany zdravi pii praci, uréeni zaméstnanci MNO (zaméstnavatele, ke kterému byli
pridéleni, zpravidla VS oddelenti, stani¢ni sestra nebo ji povéreny zaméstnanec MNO).

6. Na zakladé této dohody jsou pfid€leni zaméstnanci povinni (opravnéni) provadét uloZené
pracovni ¢innosti, véetné zdravotnich vykont a zdznamt@ do zdravotnické dokumentace
pacientd, a tyto ¢innosti vykonévat jako souéast odborné praxe zaki (zadanim provedeni
pod primym dohledem, vZdy se souhlasem pacienti).

7. Zaméstnanci zlstdvaji po dobu docasného pridéleni zameéstnanci vysilajictho
zameéstnavatele se vSemi pravy a povinnostmi vyplyvajicimi z pracovni smlouvy, navic
jsou povinni dodrzovat podminky této dohody a pokyny MNO.

IiI.
Ziasady realizace doc¢asného pridéleni

MNO (jako prijimajici zaméstnavatel) se zavazuje:

i. Vden nastupu dodasné pridéleného zaméstnance jej prokazatelné poudit o bezpecnosti
prace, pozarni ochrané a sezndmit jej s pracovnim fadem MNO a vnitfnimi pfedpisy,
které se tykaji provozu na pfislusném oddéleni.

2. Seznamit docasné pfidéleného zaméstnance s naplni jeho prace a rozvrzenim pracovni
doby. Po dobu docasného pridéleni zaméstnance vést evidenci pracovni doby.
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3. MNO zaptjéi zaméstnanci potfebné osobni ochranné prostiedky (OOPP), s vyjimkou
ochranného odévu a obuvi. Takto zapijcené OOPP je pridéleny zaméstnanec povinen po
skondeni staze vratit MNO.

4. Umoznit zaméstnanci uloZeni osobnich véci a jejich zajiSténi, také umoZni pouZivani
hygienickych zatizeni.

5. UmoZnit zaméstnanci stravovani za komeréni ceny.

6. Podminky, za kterych mtze MNO ukondit dodasné pridéleni pred uplynutim sjednané
doby jsou tyto:

a) zavazné poruSeni pracovnich povinnosti nebo vnitfniho pfedpisu MNO
docasné piidélenym zaméstnancem, pokud snim byl dodasné ptidéleny
zaméstnanec prokazatelné seznamen,

b) zdravotni nebo jiné zavainé davody znemoziujici docasné pridélenému
zameéstnanci vykon sjednané prace.

Vysilajici zamésinavatel se zavazuje:

1. Vysilajici zaméstnavatel odpovida za to, ze k vfkonu prace v MNO bude pfidélovat jen
zameéstnance zdravotné zptisobilé vykondvat sjednanou praci, a Ze zaméstnanci budou
o¢kovani proti infekénim nemocem v souladu s pfislusnymi ustanovenimi vyhlasky €.
537/2006 Sb., o ofkovani proti infekénim nemocem.

2. Vysilajici zaméstnavatel je zodpovédny za to, Ze na docasné pfidélovani se vztahuje jeho
pojisténi odpovédnosti za $kodu vzniklou zaméstnanciim pfi plnéni pracovnich ¢innosti.

3. Vysilajici zaméstnavatel se zavazuje, 7e do¢asného zaméstnance po dobu jeho docasného
pfidéleni staZe vybavi vhodnym pracovnim odévem a obuvi, nebo dohodne jinou formu
zajisténi tohoto pozadavku.

Povinnosti doéasné pridélenych zaméstnanct,

Zaméstnavatel se zavazuje pisemnou dohodou se zaméstnancem stanovit a zameéstnanci jsou

povinni.

1. Zaméstnanci jsou povinni dodrZovat pokyny vedoucich pracovist, na kterych bude
provadéna praktickd vyuka zikd. Odborné ¢innosti na pracovistich MNO budou
vykonavat vidy vsouladu s VyhlaSkou ¢. 55/2011Sb., o ¢innostech zdravotnickych
pracovniki a jinych odbornjch pracovnikd.

2. Zaméstnanci jsou povinni pouzivat identifikaéni kartu s fotografii a byt vidy radné
oznadeni (na viditelném mist&) p¥i vykonu prace v MNO. Identifikaéni karta, opraviiuje
zaméstnance ke vstupu do prostor MNO a vykonavat sjednané ¢innosti.

3. Zaméstnanci jsou poudeni o povinnosti zdravotnickych pracovnikli zachovavat
mléenlivost o v8ech informacich, se kterymi se seznami v pribéhu docasného pridéleni.
Zavazek mléenlivosti je G¢inny i po ukonéeni docasného pfidéleni.

IVv.
Zavéreéna ustanoveni

1. Tato dohoda se uzavira na dobu neurditou.

Vysilajici zaméstnavatel vidy pred zahdjenim $kolniho roku aktualizuje seznam osob-
zaméstnanci, ktef{ budou docasné pFidélovani na pracovisté MNO (Pfiloha €. 1).

3. Podminky uskutednéni dolasného prfidélovani zaméstnancl lze ménit pouze formou
pisemnych, &slovanych dodatkli. Jmenovité uréeni zaméstnancl lze zménit pisemnym
oznamenim vysilajictho zaméstnavatele.

4. Tato dohoda byla uzavfena na zdkladé shody smluvnich stran o jejim obsahu, ktery je
formulaci zédkladnich zasad ve shod@ s ustanovenimi zdkoniku prace a dal$ich pravnich
predpist, které upravuji ¢innost zic¢astnénych smluvnich stran.
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5. Dohoda nab§va platnost a G¢innost podpisem opravnénych zastupclt smluvnich stran,
pokud neni v§slovné stanoveno jiné datum G¢innosti.

6. Dohoda je vyhotovena ve dvou &islovanych vytiscich, kazdy s platnosti originélu, z nichz
ka?d4 smluvni strana obdrZi po jednom vytisku.
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Méstska nemocnice Ostrava, AHOL - Sti'edni odborna skola, s. r. o.

piispévkové organizace
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STREDNI
ODBORNA
SKOLA, s.1.0.

Ptiloha ¢. 1
k Dohodé o docasném piidélovani zaméstnanct

Seznam osob, zaméstnancu

AHOL - Stfedni odborna $kola, s.r.0., namésti Jifiho z Podébrad 301/26, 703 00 Ostrava-Vitkovice, 1€: 25379569
zapsana v obchodnim reistiiku 27. 8. 1997 u Kraiského soudu v Ostravé, oddil C, viozka 16528, certifikace ISO 9001:2001
Te!: s - - . <5 pobocka Ostrava-Hrabiivka, &. 6. 19-9896340227/0100





