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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchaze¢ o zaméstnani ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni:
XXXX

Datum narozeni: xxxx

Kontaktni adresa: xxxx

Telefon: xxxx

Zdravotni stav dobry: XXXX XXXX
/zaSkrtnéte/

Omezeni /vypiste/: xxx

V evidenci UP CR od: xxxx

Vzdélani: xxxx

Nedokoncéené vzdélani:
XXXX

Znalosti a dovednosti: Xxxxx

Pracovni zkuSenosti: xxxx

Absolvent se uc€astnil pfed nastupem na rozsah druh
odbornou praxi v ramci aktivit projektu: )
a) Poradenstvi 3x1 hodina Uvod do porad. aktivit,

tvorba Zivotopisu,
individualni poradenstvi

8 hodin Motivaéni klub

b) Rekvalifikace
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Il. ZAMESTNAVATEL
Nazev organizace: WAA INVEST, s.r.o.
Adresa pracovisté: Tovadovského 3250, 767 01 Kromériz
Vedouci pracovisté: XXXX
Kontakt na vedouciho pracovisté: XXXX

Tel:

Zaméstnanec povéfeny vedenim odborné

praxe - MENTOR

Jmeéno a pfijmeni: XXXX
Kontakt: XXXX
Pracovni pozice/Funkce Mentora: XXXX

Druh prace Mentora /ramec pracovni
napiné/

XXXX.
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IIl. ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:  xxXxx
Misto vykonu odborné praxe: XXXX

Smluveny rozsah odborné praxe: XXXX
40 hod. tydné/12 mésicu

KvalifikaCni poZadavky na Dobra znalost prace na PC, komunikativni, prijemné
absolventa: vystupovani

Specifické poZzadavky na
absolventa:

Druh prace - ramec pracovni naplné absolventa — vykonava recep&ni ¢innost, zajistuje rezervaci
klienta telefonicky, emailem, osobnim jednanim, dale sportovni aktivity klientl zavadi do
systému, pfijima hotovost, nabiji klientim permanentky dle viozené hotovosti, prodava a uctuje
zbozi z baru (fitness potfeby, nealko, alko), propaguije sportovisté osobné& nebo cilenou
emailovou rozesilkou nabidek sluzeb sportcentra. Pfipravuje a zpracovava veskeré propagacni
materialy sportcentra, aby klienti byli aktualné informovani o novinkach a zménach bézného
provozu, vyhledava nové klienty. Dohlizi nad chodem celého sportovniho centra a fesi vzniklé
problémy. Pravidelné sleduje nabidku na webovych a facebookovych strankach, které
aktualizuije.

PRUBEZNE CILE:

Zadani konkrétnich ukold éinnosti Seznameni s chodem celého sportovniho centra,

Iv pripadé potreby doplrite fadky nebo proskoleni BOZP, zaucéeni v internim uctovacim a

dolozte prilohou/ - . . v
rezervacnim programu, nasledna obsluha dal$ich
spoustécich zafizeni (bowling, parkovaci systém,
kamery apod.). Taktéz seznameni se v§emi
sportovnimi aktivitami, které jsou ve sportcentru
nabizeny klientam. Nasledné vystavovani
objednavek zboZi do baru, naskladriovani,
komunikace s prodejci.

STRATEGICKE CILE: Zvys$eni kvalifikace absolventa, osvojeni

/v pripadé potreby doplrite radky nebo odbornych znalosti a praktickych dovednosti.

dolozte prilohou/ . . L, .
Pracovni misto bude pro jeho vyvoj odbornych
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dovednosti nezbytny. Diky praci recepCni se
stazistka nauci jednat s klienty, perfektné dokaze
obsluhovat pocitac, nauci se praci s novymi
programy a uctovaciho programu, nauci se
obchodni komunikaci s klienty a feSeni
konfliktnich situaci.

VYSTUPY ODBORNE PRAXE: Nazev prilohy: Datum vydani pfilohy:
/dolozte pfilohou/ Priloha ¢. 2 Priibézné mési¢né do konce

hodnoceni absolventa nasledujiciho mésice

Priloha €. 3 Zavérecné po ukonéeni odborné

hodnoceni absolventa praxe; do konce

nasledujiciho mésice

Priloha €. 4 OsvédCeni o po ukoncéeni odborné

absolvovani odborné praxe praxe; do konce

nasledujiciho mésice

Priloha: Reference pro po ukonéeni odborné

7 A *
budouciho zaméstnavatele praxe; do konce

nasledujiciho mésice

HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. ¢asovy a obsahovy ramec pribéhu odborné praxe je
vhodné predjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a
absolventem jiz pred nastupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl zfejmy jiz
pfed podepsanim Dohody o vyhrazeni spoleéensky ucelného pracovniho mista a popfipadé
Dohody o poskytnuti pfispévku na mentora. Podle aktualni situace a potfeby muze byt
harmonogram doplriovan nebo upravovan.

/v pripadé potreby doplrite fadky/

Kvéten 2020 40 hodin/tydné

Seznameni s chodem sportovniho centra, BOZP, s praci na recepci a postupné
zaskoleni systém, cenik.
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Cerven 2020 40 hodin/tydné

Prirazeni smén,které absolvuje pod vedenim, komunikace s klienty, jiz
samostané ucétovani, provadéni rezervaci, komunikace s klienty.

Cervenec 2020 40 hodin/tydné

Seznameni s objednavanim zbozi, dopliiovanim nového sortimentu,
skladové polozky, prijemky na sklad. Objednavky, naskladnéni atd.

Srpen 2020 40 hodin/tydné
Vkladani textu na webové stranky, informace na facebookovych

strankach, stavajici lekce, novinky, propagace. Vytvareni
jednoduchych reklamnich letackud (vSe ve wordu). Prace

s reklamnimi nastroji.

Zari 2020 40 hodin/tydné
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Komunikace s instruktory, rozpisy lekci, FeSeni provoznich véci,
vyhledavani novych aktivit a i instruktoru.

Benefitni firmy — realizace poukazek, karet, jinych programi pro
klienty. Seznameni s moznostmi prijimani benefitnich programdi,
pfipadné kontaktovani novych.

Rijen 2020 40 hodin/tydné
Zacatek sezony, dliraz na dobré osloveni klientl, seznameni

S novym cenikem a naslednymi vyhody. Samostatna komunikace,
orientace v chodu centra. Vyhody vyuziti ¢lenstvi, bodové
ohodnoceni, kredity.

Listopad 2020 40 hodin/tydné

Zameéreni se na poradani oslav jak firemnich, tak rodinnych. Sestavit nabidku
obéerstveni, aktivit. Vykomunikovat od prvotniho seznami klienta s prostory a
moznostmi, az po nacenéni, objednani a zrealizovani akce. Mohou to byt mensi,
ale i vétsi, kdy si klient zarezervuje celé sportovisté.

Prosinec 2020 40 hodin/tydné

Prodej vano¢nich poukazt. Evidence, nabidka, propagace a i zapojeni do
zpracovnani.

Leden 2021 40 hodin/tydné

Evidence trenéru — pocty klientll na lekcich, podklady pro vypocet odmén.
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Osloveni Skol na usporadani sportovnich dnu. Vyhledani kontakta, telefonické
osloveni, zaslani informa¢éniho emailu, nacenéni, nasmlouvani trenéru a
realizace.

Unor 2021 40 hodin/tydné

Priprava letniho priméstského sportovniho taboru. Prihlasky, propagace,
terminy.

Brezen 2021 40 hodin/tydné

Usporadani étyrboje — turnaj dvojic v kurtovych aktivitach.

Duben 2021 40 hodin/tydné

Ukonéeni sezony, vyhodnoceni a letni priprava na novou, nové aktivity, trenéri.

* V pripadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponecha v pracovnim poméru po skonceni
odborné praxe, poskytne zaméstnavatel ,Reference pro budouciho zaméstnavatele®, a to ve
volné formé.

(jméno, pfijmeni, podpis)



