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SKANSKA

Kodex dodavatehi Skanska z 1. unora 2019

l. Piedm6t fpravy

1 . Tento Kodex dodavatel0 Skanska je soud6sti smluv uzavlranfch mezi spolednosti Skanska a.s.,
le:26271303 (vdetn6 jejich organizadnich ritvarfr), spolednoiti Skanska SK a.s., td St Ott Zeg
nebo jakoukoli j i piimo di nepiimo ovl6danou spolednosti (d5le teZ jen ,,skupina Skanska") a
dodavateli.

2. Dodavateli podle tohoto Kodexu dodavatel0 Skanska se rozumi spolednik spolednosti dle
spoledensk6 smlouvy, zhotovitel, prodSvajici, vykonavatel kontroly, dopravce, pronajimatel,
poskytovatel provozu dopravniho prostiedku, poskytovatel ostrahy nebo jine sluZby, konzultant,
zprostiedkovatel nebo jind osoba, se kterou spolednost skupiny Skanska uzaviela smlouvu, jejiZ
soucaisti je i tento Kodex dodavatel0 Skanska. Dodavatel6 jsou povinni zajistit, aby postupy a
zasady uveden6 v tomto Kodexu dodavatel0 Skanska aplikovali na v5ech [rovnich sv6ho
dodavatelskeho ietdzce, tj. u v5ech subjekt0, ktere pouZiji ke spln6ni smlouvy uzavien6 se
skupinou Skanska.

3. NiZe uveden6, z1vazky jsou podrobn6ji rozvedeny v Kodexu dodavatele (Supplier Code of
Conduct), kter6 jsou vystaveny na ndsledujici adrese
https://www.skanska.czl4a727dlsiteassets/kdo-isme/o-nas/nas-etickv-koder/supplier-code-of-
conduct-cz.pdf

ll. Choviini na trhu

Dodavatel6 se timto zavazqi:

1. dodrZovat obecn6 z1vazn6, prSvni piedpisy, zejm6na pak pr6vni piedpisy o hospod6isk6 sout6Zi a
o pravidlech poctiv6ho obchodniho styku;

2. nezapojit se jakfmkoliv zp0sobem do manipulovlni zak6zek prostiednictvim jejich utlumeni,
doplikou.ich di krycich nabidek, rotace nabidek ci jinlch mechanism0, kter6 pii vfbdrornich
iizenich limitujispravedlivou sout6Z a nezapojit se ani do Zadn'lchjinfch forem kartelornich praktik
se suj'mi konkurenty jako je ddleni di pieddlovSni trh0 nebo zfikaznik0 di fixace cen;

3. piimo ani nepilmo nenabizet nebo neposkytovat jak6koli platby di jine odmeny jaklimkoli osob5m
nebo subjekt0m, aby piim,5li takovou osobu nebo subjekt jednat v rozporu s piedepsanfmi
povinnostmi, zejm6na s cilem ziskat, udrZet si nebo kontrolovat obchodni piileZitost nebo sizajistit
jakoukolijinou nepatiidnou r4ihodu pii vykondvAni podnikatelskfch aktivit;

4. piimo ani nepiimo nevyZadovat nebo nepiijimat Z6dne nepatiidn6 platby nebo jine odmdny, kter6
by byly poskytov6ny s idelem piimet takovou osobu jednat v rozporu se stanovenymi
povinnostmi;

5. vdrn6 evidovat vSechny finandni transakce a v6st o nich pravdive ricetnictvi v souladu s r,l6etnimi
z6sadami, zejm6na pak db6t na to, aby veSkere vlkazy, doklady a faktury byly piesne a ripln6 a
aby nebyly chybn6 di zav6d6jici.

lll. Zam6stnaneck6 vztahy

Dodavatel6 se timto zavazuji:

1. poskytovat bezpedn6 a zdrav6 pracovni prostiedi a usilovat o jeho trval6 zlep5ov6ni;

2. zajistit, aby v5ichni pracovnici byli pii5lu5n6 vy5koleni a aby mdli n6leZite vybaveni k bezpedn5mu
vr/konu pr5ce;

3. nahl6sit piislu5n6 spole6nosti ze skupiny Skanska v5echny incidenty, pii nichZ na staveniStich a
pracoviStich t6to spolednosti ze skupiny Skanska do5lo k poSkozeni zdravi ei poru5eni
bezpednosti;
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poskytovat rovn6 pfileZitosti lidem bez ohledu na rasu, barvu pleti, pohlavi, n6rodnost,
n5boZenstvi, etnickou piislu5nost nebo jin6 odliSn6 charakteristiky; nepiipouStdt diskriminaci,
neuctiv6 chov5ni, zastra5ov6ni, Sikanu, harassment di obt6Zov6ni;

nezam6stn5vat 26dnou osobu mlad5i 15 let:

uzn6vat zvl65tnipotieby zam6stnanc0 mlad5ich 18 let a svou povinnost starat se o n6;

nepiipustit 26dnou formu obchodu s lidmi ani nevyuZivat ddtskou, nucenou nebo otrockou prdci
ani jine formy nedobrovoln6 pr5ce vdetnd takornich praktik jako je nez6konn6 di protiprdvni
zadr2ov6ni mezd'.

nedovolovat ZAdne praktiky, kter6 by omezovaly svobodn! pohyb zamdstnanc0 vdetn6
poZadavku, aby zam6stnanci odevzddvali doklady toto2nosti, pasy di pracovni povoleni jako
podminku pro zisk6ni zam6stn6n[;

umoZnit vSem svym zam6stnancfrm organizovat a vstupovat do odboro{ch svaz0 a d6t moZnost
pro kolektivni vyjeddrv6ni s vedenim spolednosti;

zachAzet se v5emi pracovniky drlstojne a s rictou, neuplatiovat nebo netolerovat tdlesne tresty,
psychickii nebo fyzicklf n5tlak ani slovni urdZky pracovnik0. Je zak1zitno veSker6 hrub6 nebo
nelidsk6 zachAzeni,

11. fidit se platnfmi zAkony a odborovfmi normani upravujicimi pracovni dobu, i6dn6 odm5iovat
zamdstnance za prAci piesdas, o vikendech a o sv6tcich;

12. respektovat pr6vo zam6stnanc0 na Zivotni minimum, zajistit minim6lni mzdu a pravidelnd a i5dnd
zam6stnanc&m mzdu vypl6cet.

fV. Daf5i zfvazky dodavatelt

Dodavatefe se ddle zavazuji,2e'.

1. sami ani 26dnf dal5i je zastupujici osoby nepiislibi, nenabidnou ani neposkytnou jakekoli platby ci
jin6 odm6ny jaklmkoli osob5m zastupujicim skupinu Skanska, zejm6na pak ne tdm, kter6 se
podilely na jejich rnlibdru jako dodavatele pro skupinu Skanska nebo s nimiZ spolupracuji pii pln6ni
jejich rztah0 se skupinou Skanska;

2. budou prov6d6t svou dinnost ekologicky odpovddnlm zpisobem a v souladu s piislu5nou
legislativou a Ze budou dodrZovat standardy, kter6 vyZaduji relevantni systdmy iizeni ochrany
Zivotniho prostiedi;

3. zajisti ochranu dfrv,Srnfch informaci skupiny Skanska bez ohledu na to, zda je ziskali od skupiny
Skanska, jjich z{kaznikfr di jakekoliv jine osoby;

4. zajisti, aby sb6r, registrace, srovn5v6ni, uchovAv6ni di jine nakl6d6ni s osobnimi 0daji bylo
prov5ddno v souladu s piislu5nfmi pr6vnimi piedpisy;

5. plni sv6 povinnosti vfrdi st6tu a sprdvnim orgSnirm plynouci z daiovfch a jinlich piedpis0 pr6vniho
i6du st6tu, ve kter6m podnik5;

6. nebudou tolerovat sp5ch6ni jakehokoliv trestn6ho cinu;

7. nejsou zapsini ani nespolupracuji s osobou uvedenou na ndkterdm ze sankdnich seznamri.
Ani se na nE nebo na jejich spolupracujfci osoby nevztahuji mezindrodni sankce.
Sankdnimi seznamy se rozumi Konsolidovany seznam sankci Rady bezpednosti OSN,
Konsolidovanj seznam fyzickjch a pr6vnic(fch osob podldhajicich finandnim sankcim
EU a Konsolidovany seznam Uiadu pro kontrolu zahranidnich aktiv (OFAC) ministerstva
financi USA. Mezin6rodnimi sankcemi se rozumi jednak sankce piijat6 eeskou
republikou v souladu se z6konem E. 69/2006 Sb.,, o provdddni mezin6rodnich sankci, ve
zndni pozddj5ich piedpisfi, a tak6 sankce piijatd Uiadem pro kontrolu zahranidnich aktiv
(OFAC) ministerstva financf USA.

V. Poru5eni Kodexu dodavatele Skanska

1. Poru5eni z1vazktt obsaZenlch v Kodexu dodavatele Skanska je d0vodem pro odstoupeni od
smlouvy.
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Dodavatel6 jsou opr5vn6ni, pokud po n6m bude osoba zastupujici skupinu Skanska, vdetn6
zam6stnanci spolednosti skupiny Skanska, poZadovat, aby piimo 6i nepiimo poskytl, nabidl nebo
slibil jakoukoli platbu 6i jinyi (platek, obrdtit se s Z5dosti o prodetieni takov6ho postupu na
piislu5n6ho nadiizen6ho manaZera skupiny Skanska, piipadnd na Etickou komisi skupiny
Skanska.

Dodavatel souhlasi s tim, Ze skupina Skanska je opr6vndna prov6iit, zda dodavatel dodrZuje
ustanoveni Kodexu dodavatele Skanska. Za timto udelem poskytne dodavatel skupin6 Skanska
soudinnost, relevantni informace a podklady, piipadne s6m provede etickli audit a pod5 skupind
Skanska pravdivou a 0plnou informaci o jeho rnfsledku.

V piipadd d&vodn6ho podezieni na poru5eni tohoto Kodexu dodavatel0 Skanska je skupina
Skanska opr5vn6na poZadovat, aby ji dodavatel poskytl vysvdtleni di bliZ5i informace tfkajici se
provdiovaneho podezieni, vcetne informaci o tom, zda a jake opatieni piijal dodavatel v zSjmu
tzv. sebeodi5tdni. V piipad6, Ze dodavatel neposklne dostatedn6 vysvetleni di informace nebo
neprovede dostatecn6 opatieni v zi\mu tzv. sebeodi5t6ni, je skupina Skanska opr6vn6na
odstoupit od smlouvy. Strany se vypoi6daji po odstoupeni jako v piipade, 2e kzAnlku zAvazku
do5lo z dfrvodu, zakler6 dodavatel neodpovld5.

Vl. Nahl65eni podn6t0

1. Podezieni na nespr6vn6 ci neeticke chovAni mohou dodavatel6 nebo jejich zamdstnanci nahl5sit
piisluSn6mu manaZerovi skupiny Skanska nebo Eticke komisi skupiny Skanska, a to na e-
mailovou adresu a.cz. Podn6t mfiZete rovn62 d0v6rnd a anonymn6 nahlaisit
na linku Skanska Code of Conduct Hotline, a to bud' telefonicky nebo prostiednictvim
internetovych str6nek. Tato linka je spravov6na nez6vislou externi organizaci. Bezplatn6
telefonni dislo je: , web: vft/cz, piistupovy kod

4, komunikadnijazyk je de5tina nebo anglidtina.

2. Dodavatel6 se zavazuji netolerovat ani nerealizovat 26dnou formu odplaty nebo pomsty v0ci
osob6, kterS v dobr6 viie nahl5sila neetick6 ci nez6konn6 chov6nl nebo podezienl z n6ho.
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