Kolektivni smlouva na rok 2017

Odborovy svaz pracovnikii knihoven, ICO 499251,

Zakladni organizace v Méstské knihovné v Jablonci nad Nisou, p.o., Dolni namésti 1,
registraéni ¢islo: 42-0043-3504,

zastoupena predsedkyni Libusi Krajzingrovou

Meéstska knihovna Jablonec nad Nisou, p.o.

se sidlem Dolni namésti 1, 466 01 Jablonec nad Nisou,
IC: 64668428,

zastoupena feditelem Mgr. Zbyiikem Dudou

uzaviraji ve smyslu ptislusnych ustanoveni §22 Zakoniku prace a Zakona o kolektivnim vyjednavani
¢.2/1991 Sb. tuto

kolektivni smlouvu na rok 2017




Cast 1
VSeobecna ustanoveni

Clanek 1
Ucastnici, ucel, rozsah

Odst.1

Tato kolektivni smlouva ( dale jen KS ) je uzaviena mezi Méstskou knihovnou v Jablonci nad Nisou
( déle jen zaméstnavatel ) a Odborovym svazem pracovnikd knihoven, Zakladni organizaci v Jablonci
nad Nisou ( dale jen odborova organizace ), ktera zastupuje vSechny zaméstnance zaméstnavatele.

Odst.2
KS upravuje individualni a kolektivni pracovni vztahy mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci a prava a
povinnosti smluvnich stran.

Odst.3

KS uzaviraji obé smluvni strany v souladu se zadkony a dalSimi pravnimi predpisy. Podminky
v pracovnich smlouvach jednotlivych zaméstnanci mohou byt sjednany pouze shodné nebo vyhodnéji,
nez stanovi tato KS.

Odst.4
Obé¢ smluvni strany budou usilovat o zachovani socialniho smiru.

Odst.5
S obsahem KS seznami odborova organizace zaméstnance do 15 dni od jejiho uzavieni.

Clanek 2
Rozsah, platnost a G¢innost

Odst.1

Tato kolektivni smlouva se uzavira od 1.1.2017 do 31.12.2017 ( § 26 ). Kterakoliv ze smluvnich stran
miZe navrhnout jednani o zméné nebo doplnéni této KS. O navrhu je druha strana povinna jednat
nejpozdéji do 14 dnli od doruceni navrhu. Navrh na jednani o zméné nebo doplnéni se dorucuje
v pisemné podobé.

Odst.2
KS je mozné vypoveédét nejdiive po uplynuti 6 mésicti od data jeji ucinnosti.

Odst.3
Tato KS je zavazna pro obé smluvni strany, které ji podepsaly, a rovnéz pro jejich pripadné pravni
nastupce.

Odst.4
Utinnost KS za¢ina prvnim dnem obdobi, na které byla KS uzaviena, a kon&i uplynutim tohoto
obdobi, pokud dale neni stanoveno jinak.

Clanek 3
Zavazky zaméstnavatele

Odst.1
Zameéstnavatel uznava odborovou organizaci jako partnera pii obhajobé prav, opravnénych zajma a
pozadavkii zaméstnancu.



Odst.2
Zaméstnavatel se zavazuje poskytovat vyboru odborové organizace informace a podklady nutné
pro uplatiiovani prav odborové organizace prostiednictvim vzajemné dohodnutych setkani.

Odst.3

Zaméstnavatel se zavazuje v souladu s pravnimi predpisy podavat vyboru odborové organizace
pozadovana vysvétleni k predlozenym materialim a ptihlizet ke stanoviskiim odborové organizace
ve vécech, které se dotykaji zdjmu zaméstnancu.

Odst.4
Zaméstnavatel se zavazuje respektovat Gstavni pravo kazdého zaméstnance byt odborové organizovan
a zabranit jakékoliv diskriminaci zaméstnancti pro odborovou praci.

Odst.5
Zaméstnavatel je povinen informovat odborovou organizaci zejména o vSech skutecnostech
vymezenych v intencich ZP ( § 279).

Odst.6
Informovanim se rozumi poskytnuti nezbytnych 0daji, z nichZ je mozné jednoznacné zjistit stav
oznamované skutec¢nosti, popfipadé€ k ni zaujmout stanovisko.

Odst.7
Zameéstnavatel projedna s odborovou organizaci zejména vSechny skutecnosti vymezené v intencich
ZP (§280).

Odst.8

Projednanim se rozumi jednani mezi zaméstnavatelem a vyborem odborové organizace, vyména
stanovisek a vysvétleni s cilem dosahnout shody. Zaméstnavatel se zavazuje zajistit projednani tak,
aby odborova organizace mohla na zakladé¢ poskytnutych informaci vyjadiit sva stanoviska a
zaméstnavatel je mohl vzit v uvahu pied uskuteénénim opatieni. Odborova organizace ma pravo
obdrzet na své stanovisko odiivodnénou odpoveéd’ ( § 278 odst.2 ).

Odst.9

Neplnéni ustanoveni této KS bude zaméstnavatel povazovat za neplnéni pracovnich povinnosti
odpovédnych zaméstnancii. Zplsob napravy véetné terminti bude oznamen vyboru odborové
organizace neprodlené.

Clanek 4
Zavazky odborové organizace

Odst.1

Odborova organizace bude respektovat zaméry zaméstnavatele, které maji za cil prosperitu, technicky,
personalni a socialni rozvoj, pokud realizace téchto zdmér nebude v rozporu s pravy zaméstnancti a
odborové organizace, vyplyvajicimi z pravnich predpist a této KS.

Odst.2
Odborova organizace bude organizovat svou praci tak, aby bylo dosaZeno plnéni stanoveni této KS a
pracovnépravnich predpisu.

Odst.3

Clenové odborové organizace se zavazuji zachovavat mléenlivost o divérnych informacich, o kterych
se dovédi pii vykonu funkce ve vyboru odborové organizace, pokud by porusenim ml¢enlivosti mohlo
dojit k prozrazeni utajovanych skutecnosti ¢i poskozeni zajmu zaméstnavatele nebo zaméstnancu.



Clanek 5
Pravo odborové organizace na spolurozhodovani a na kontrolu.

Odst.1
Zaméstnavatel a odborova organizace spolurozhoduji v pfipadech uréenych a vymezenych ZP.

Odst.2
Kontrola plnéni této KS bude provadéna jednoroéné spolecné obéma smluvnimi stranami.

Clanek 6
Materialni a organizaéni zajisténi ¢innosti odborové organizace

Odst.1
Pro navstévy odborové organizace a funkcionafe z vys$Sich odborovych organd plati pfi vstupu
do prostorti zaméstnavatele stejné predpisy jako pro navstévy zaméstnavatele.

Odst.2
Pracovni volno s nahradou platu ve vysi primérného vydelku poskytne zaméstnavatel
a) Clenu organu odborové organizace ( viz stanovy Odborového svazu pracovnikii knihoven )
k vykonu funkce podle ZP,
b) clenu odborové organizace pii Gcasti na Skoleni BOZP potadaném odborovou organizaci
v rozsahu 5 dnu v kalendafnim roce,
¢) ¢lenu odborové organizace k ucasti na sjezdu Odborového svazu pracovniki knihoven nebo
k ucasti na zasedani vykonného vyboru nebo revizni komise Odborového svazu pracovniki
knihoven na zakladé prokazani se pozvankou,
d) clenu odborové organizace k ucasti na ¢lenské schiizi 2x ro¢né,
e) clenu odborové organizace k jiné odborové Cinnosti ( napf. porady, schize ), pokud se ji
zhcastni v pracovni dob€ se svolenim zaméstnavatele.

Odst.3
Zameéstnavatel hradi jen nezbytné naklady spojené
a) s kolektivnim vyjednavanim,
b) s ¢innosti odborové organizace v oblasti BOZP.

Odst.4

Zaméstnavatel bude prostiednictvim ucétarny z plati ¢lenii odborové organizace srazet cElenské
ptispévky na zakladé pisemné smlouvy o srazkach z platu podle § 551 obcanského zakoniku k uhradé
¢lenskych prispévkla ( pokud stim daji pisemny souhlas ) a odvadét je do pokladny odborové
organizace.

Odst.5
Zaméstnavatel bude poskytovat odborové organizaci mésiéni piehled o provadénych srazkach
jednotlivym zaméstnancim — ¢lentim odborové organizace.

Odst.6

Zaméstnavatel bude poskytovat rekapitulaci srazenych ¢Elenskych ptispévki za zdanovaci obdobi
ptedchoziho kalendarniho roku pro ucely vypracovani podkladii pro odpocet od zakladu dané z ptijmu
fyzickych osob.

Cast II
Pracovni pomér

Clanek 7
Pracovni smlouva a vypovéd’



Odst.1
Zaméstnavatel je povinen pied uzavienim pracovni smlouvy seznamit budouciho zaméstnance:
a) se zakonikem prace a provadécimi pravnimi predpisy, zvlasté pak upravujicimi odménovani,
b) s kolektivni smlouvou,
¢) s pracovnim fadem,
d) s vnitinimi predpisy, coz jsou: smérnice o poskytovani neplaceného volna, o srazkach z platu,
o poskytnuti osobnich pracovnich prostiedkd, o pohyblivych slozkach platu, o &erpani
prestavek v praci, o ochrané osobnich udaji, o hmotné odpovédnosti, o0 mzdach, o evidenci
pracovni doby, o éerpani dovolené na zotavenou a jeji délce a v§echny smérnice BOZP,
e) s poskytovanim pracovnélékaiské péce,
f) s platovym zarazenim, zptisobem odménovani, splatnosti mzdy, terminem vyplaty, mistem a
zpusobem vyplaceni mzdy.

Odst.2
Pracovni smlouva uzavirana pisemné mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem obsahuje:
a) jméno a pfijmeni zaméstnance,
b) nazev a sidlo zaméstnavatele,
¢) blizsi oznaceni druhu prace a mista vykonu prace,
d) den nastupu do prace,
e) rozsah pracovni doby,
f) souhlas s pracovnimi cestami,
g) souhlas se zpracovanim osobnich udaju,
h) souhlas s poskytnutim nahradniho volna namisto platu za praci prescas.

Odst.3

Lhita k informovani odborové organizace o strukturdlnich zménéch, racionalizaénich nebo
organiza¢nich opatienich, v dusledku kterych dojde k uvoliiovani zaméstnancii, nesmi byt kratsi
nez 1 mésic pred dorucenim vypovédi zaméstnanciim. Jmenny seznam zaméstnancd s vypoveédi musi
byt dorucen odborové organizaci ve stejné 1huté pred doru¢enim vypovédi zaméstnancim.

Odst.4
Kazdé opatreni, na jehoz zakladé by mélo dojit ke zruseni pracovniho mista, zaméstnavatel projedna
predem s odborovou organizaci.

Odst.5

Jestlize se u zaméstnavatele bude uvolinovat pracovni misto, zaméstnavatel nejméné 30 dnii pied jeho
uvolnénim oznami nabidku volného pracovniho mista odboriim ptedtim, nez bude jeho obsazeni
nabidnuto jinym zajemcim. V nabidce zaméstnavatel uvede termin uvolnéni pracovniho mista,
kvalifikaéni pfedpoklady a pozadavky kladené na zastavani uvoliiovaného pracovniho mista.

Odst.6
Vypovédni doba pro zaméstnance i zaméstnavatele je 3 mésice.

Odst.7
Zaméstnavatel nesmi dat vypoveéd’, kromé pripadii uvedenych v § 53, v dobé
a) do skonéeni doby pobirani rodi¢ovského prispévku,
b) 2 roky ptred vznikem néaroku na odchod do starobniho diichodu,
¢) po kterou zaméstnankyné ¢i zaméstnanec pecuje sama ( sam, bez druha ) o vlastni ¢i osvojené
dité do veku 15 let.

Odst.8
Zaméstnavatel oznami zaméstnanci, s nimz je sjednan pracovni pomér na dobu uréitou, ktery je vazan
na dobu konani uréitych praci, skonceni tohoto pracovniho poméru alespon 3 pracovni dny predem.



Odst.9
Zaméstnavatel oznami zameéstnanci skonceni pracovniho poméru ve zkusebni dob¢ alespori 3 pracovni
dny predem.

Odst.10

Vypovéd’ a okamzité zruSeni pracovniho poméru se zaméstnancem je zaméstnavatel povinen projednat
s odborovou organizaci, jakmile vznikne divod krozvazani pracovniho pomeéru, zaroven preda
podklady pro projednani. Vypovéd’ ¢lenti vyboru odborové organizace upravuje § 61.

Odst.11

V pripadé rozvazovani pracovnich poméri pro nadbyteénost bude zaméstnavatel pii rozhodovani
o zaméstnancich, skterymi ma byt ztohoto divodu pracovni pomér rozvazan, ptihlizet téz
ke kvalifikaci zaméstnance nebo moznostem jejiho wvyuziti vzhledem kdalsim potfebam
zaméstnavatele, moznostem rekvalifikace, k délce zaméstnani u zaméstnavatele, k dosahovanym
pracovnim vysledkiim, zdravotnimu stavu, socialni situaci zaméstnance. Tim neni dotéen postup
zaméstnavatele pti hromadném propousténi.

Odst.12

Zaméstnanciim, se kterymi zaméstnavatel rozvazuje pracovni pomér z divodu organiza¢nich zmén
nebo ze zdravotnich divodl, poskytne zaméstnavatel spolu s dorucenim vypovédi informace
o pravech a povinnostech, které ma podle predpisti o zaméstnanosti uchaze¢ o zaméstnani.

Odst.13

Pro poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpisti vztahujicich se k vykonavané praci nebo
z dliivodu, pro ktery je mozné okamzit€ zrusit pracovni pomér, mize dat zaméstnavatel zaméstnanci
vypovéd nebo s nim okamzité zrusit pracovni pomér do 2 mésicti ode dne, kdy se o divodu vypoveédi
doveédeél ( § 52 pism.g, § 55 ). V pripadé poruseni jiné povinnosti zaméstnance stanovené v § 301a ZP
pak do 1 meésice ( § 52 h, § 57 ).Tuto vypovéd’ nebo okamzité zruseni pracovniho poméru
zameéstnavatel projedna s odborovou organizaci do 3 pracovnich dnii pred jejim podanim.

Odst.14
S ostatnimi pfipady rozvazani pracovniho poméru vypovédi zaméstnavatel seznami odborovou
organizaci nejpozdéji 3 pracovni dny predem.

Odst.15
V ptipadé hromadného propousténi se postupuje podle ZP ( § 62 a nasl. ).

Clanek 8
Odstupné

Odst.1
V pripadé rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem z diivodu
a) ruSeni zaméstnavatele nebo jeho Casti,
b) premisténi zaméstnavatele nebo jeho Casti,
¢) nadbytecnosti vzhledem krozhodnuti zaméstnavatele o zméné jeho tukolu, technického
vybaveni, sniZeni stavu zaméstnancli za ucelem zvysSeni efektivnosti prace nebo o jinych
organiza¢nich zménach,
d) dohodou z vySe uvedenych divoda
prislusi zaméstnanci odstupné ve vysi stanovené v § 67 ZP.

Odst.2
V pripadé rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem z diivodu:



a) vydaného lékafského posudku nebo rozhodnuti pfislusného spravniho Gradu, ktery lékarsky
posudek pfezkoumava, ze zaméstnanec nesmi dale konat dosavadni praci pro pracovni uraz,
onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohrozeni touto nemoci,

b) dohodou z vyse uvedenych divoda

ptislusi zaméstnanci odstupné ve vysi a za podminek dle § 67, odst. 2.

Odst.3
Odstupné vyplaci zaméstnavatel po skonéeni pracovniho poméru v nejbliz§im vyplatnim terminu,
pokud se nedohodne na pozdéj$im terminu vyplaty.

Cast III
Pracovnépravni naroky a podminky

Clanek 9
Pracovni doba

Odst.1
Tydenni pracovni doba je stanovena na 40 hodin tydn€. Pracovnimi dny jsou pondéli az patek.
Dny nepfetrzitého odpocinku jsou sobota a nedéle. Pracovni dobu rozvrhuje zaméstnavatel dle § 81.

Odst.2
Zaméstnavatel se zavazuje seznamit zaméstnance se zménou pracovni doby nejpozd€ji 1 meésic
pted dnem, od kterého zména bude platit.

Odst.3

Pozada-li zaméstnanec pecujici o dité mladsi 15 let nebo téhotna zena o krats$i pracovni dobu nebo
osoba soustavné pecujici o prevazné bezmocnou osobu jinou vhodnou tpravu stanovené tydenni
pracovni doby, zaméstnavatel je povinen vyhovét, nebrani-li tomu vazné provozni diivody.

Odst.4
Zameéstnavatel poskytne na Zadost zaméstnance kratsi pracovni uvazek, pokud to bude pro ob¢ strany
vyhodné.

Clanek 10
Dny pracovniho klidu

Odst.1
V den nepretrzitého odpocinku v tydnu mlize zaméstnavatel nafidit jen vykon téchto nutnych praci,
které nemohou byt provedeny v pracovnich dnech:

a) inventurni a zavérkové prace,

b) naléhavé opravné prace,

¢) pfi zivelnich udalostech a jinych obdobnych mimotadnych udalostech,

d) prace k zajisténi mimoradnych akci zaméstnavatele ( napt. knihovni dny, pohadkové vecery

apod.).

CastIV
BOZP

Cléanek 11
Predchazeni ohrozeni zivota a zdravi pii praci

Odst.1
Zaméstnavatel projedna s odborovou organizaci vSechny otazky, tykajici se BOZP a ptijme konkrétni
terminovana technicka opatfeni, organiza¢ni a jina opatfeni k zajisténi bezpecného pracovniho



vykonu, bezpecnosti technickych zatizeni a bezpecného pracovniho prostiedi ve smyslu ustanoveni
§ 101 a nasl.

Odst.2

Zaméstnavatel bude prubézné zavadét systém ucinné zajistujici BOZP véetné Skoleni a prijme
opatfeni k prevenci rizik, a to predevSim sniZzovanim intenzity a doby ptisobeni rizikovych faktori
podle vnitiniho predpisu vydaného se souhlasem odborové organizace.

Odst.3

Zameéstnavatel bude v zajmu prohloubeni kontroly pisobeni faktorti pracovniho prostifedi provadét
nebo zajistovat jejich méfeni. S vysledkem méfeni seznami odborovou organizaci a navrhne opatieni
véetné realizace odstranéni nebo snizeni plisobeni téchto faktort.

Odst.4
Zaméstnavatel zajisti, aby k podkladiim pro vSechna predstaveni resp.vSechny akce, pti nichz podle
dostupnych znalosti mtize dojit k negativnimu vlivu na pracovni a zivotni prostiedi resp.k ohrozeni

zivota a zdravi zaméstnanci, byly vypracovany odborné posudky osoby odborné zpisobilé z hlediska
BOZP.

Odst.5

Zameéstnavatel bude provadét rozbory pracovnich trazii a bude provadét opatfeni k jejich dalsimu
postupnému snizovani. Tyto rozbory budou prokazatelné a kvalifikované dokumentovat priciny a
z toho vyplyvajici konkrétni adekvatni a terminovana opatfeni s uréenim osob odpovédnych za jejich
realizaci. V prosinci daného roku bude toto vyhodnoceni projednano s odborovou organizaci.

Odst.6

Zameéstnavatel po projednani zplisobu a rozsahu nahrady skody zpiisobené pracovnim irazem nebo
nemoci z povolani s odborovou organizaci sdéli pisemné své rozhodnuti postizenému do 14 dnil
ode dne projednani.

Odst.7

Pokud bude zaméstnanci pfiznana zménéna pracovni schopnost v disledku pracovniho urazu nebo
nemoci z povolani, je zaméstnavatel povinen umistit ho na vhodném pracovnim misté nebo vyvinout
usili k zajisténi mista u jiného zaméstnavatele.

Odst.8
Zameéstnavatel uznava pravo odborové organizace na kontrolu dodrzovani bezpecnostnich predpist a
spolutiast pfi jejich tvorbé upravenou v ustanoveni § 321. V ramci vykonavané kontroly nad stavem
BOZP umozni inspektoru BOZP Odborového svazu pracovniki knihoven ¢i jinému zastupci odborové
organizace po piedchozi dohod¢ na datu kontroly:

a) pristup do vSech prostor zaméstnavatele v pribehu pracovni doby a za ptitomnosti zastupce

zaméstnavatele,

b) poskytnuti veskerych informaci tykajicich se BOZP, dale umozni

c) ucast ¢lena vyboru odborové organizace pti provérkach BOZP,

d) seznameni vyboru odborové organizace s vysledky kontrol provadénych statnimi organy.

Odst.9
Zameéstnavatel urazové pojisti vSechny zaméstnance pro pracovni ¢innosti v zahraniéi. Toto pojisténi
bude pokryvat i 1é¢ebné vylohy.

Odst.10
Zaméstnavatel se zavazuje zajistit zastupciim odborové organizace pro jejich kontrolni ¢innost BOZP
a pro nezbytné skoleni k této ¢innosti pracovni volno s nahradou platu ve vysi primérného vydélku.



Odst.11
Dojde-li v pribéhu roku ke zmé€nam podminek v oblasti BOZP, pfijme zaméstnavatel po projednani
s odborovou organizaci G¢inna opatfeni k zajisténi bezpecného vykonu pracovni ¢innosti.

Odst.12

Zaméstnavatel zajisti poskytovani ochrannych osobnich pracovnich prostredkt ( dale jen OOPP )
véetné pracovnich odévii a mycich, &isticich a dezinfekénich prostiedkd dle vnitiniho predpisu
vydaného se souhlasem odborové organizace a vypracovaného v souladu s pravnimi pfedpisy.

Odst.13
Pro ptipad smrti zaméstnance v disledku pracovniho urazu nebo nemoci z povolani se stanovi vyse
jednorazového odskodnéni poziistalych takto:
a) pozistalému manzelovi a nezaopatienému ditéti ve vysi nejméné 240.000,- K¢ kazdému,
b) rodicim zemfelého zaméstnance, ktefi zili se zaméstnancem ve spolecné domacnosti,
v tthrnné vysi 240.000,- K& ( § 378).

Clanek 12
Pracovnélékarska péce

Odst.1

Zaméstnavatel se zavazuje uhradit vstupni prohlidky u téch zaméstnanci, ktefi u néj zdstanou
zaméstnani po skonéeni zkuSebni doby. Dale se zavazuje uhradit naklady na preventivni lékarské
prohlidky zaméstnanct.

Odst.2

Zaméstnavatel poskytuje pracovni volno a hradi po predlozeni fadného potvrzeni nezbytné nutnou
dobu stravenou u lékafe pracovnélékaiské péce ve vysi pruimérného platu. Potvrzeni musi obsahovat
razitko a podpis Iékate a dale dobu pfichodu do zdravotnického zatizeni a odchodu z néj. Toto plati i
pro vySetieni a oSetfeni v pracovni dobé u jiného praktického Iékafe nebo specialisty.

Odst.3
Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout zaméstnanctiim pracovni volno:

3.1. bez nahrady platu:

a) 2x rocné nejvyse 3 dny vcelku z ditvodu nemoci bez toho, ze by vyzadoval doklad od Iékare.
Podminkou je, Ze zaméstnanec nemoc a nastup pracovniho volna oznami svému bezprostiedné
nadfizenému nejpozdéji do 8.00 hodin prvniho dne.

b) 1 den v mésici z téhoz dliivodu a za stejné podminky jako v pismenu a).

Tyto dny pracovniho volna bez nahrady platu nelze spojovat.
3.2. s nadhradou platu i za prvni tfi dny pracovni neschopnosti po predlozeni dokladu od l1ékare.

CastV
Platy

Clanek 13
Obecna ustanoveni o platu

Odst.1
Pti stanovovani podminek pro tvorbu platovych pravidel vystupuji obé smluvni strany jako rovnocenni
partnefi ( vSak dle § 122 a nasl. ).

Odst.2

Zaméstnanci prislusi za vykonanou praci plat. Plat uréuje zaméstnavatel podle ZP, nafizeni vlady
vydaného k jeho provedeni €.564/2006 Sb. ve znéni pozdéjsich predpisii a vnitiniho platového
predpisu.



Odst.3

Zaméstnavatel je povinen uvadét vSechny slozky platu ( véetné tzv. pohyblivych ) a jejich vysi
v platovém vymeéru véetné terminu a mista vyplaty platu. Dojde-li ke zméné vyse nebo nékteré slozky
platu uvedené v platovém vyméru, je povinen zaméstnavatel tuto skutecnost zaméstnanci pisemné
oznamit a zdivodnit nejpozdéji 7 pracovnich dnil pfede dnem, kdy tato zména nabyva ucinnosti.

Odst.4
Plat je tvofen platovym tarifem stanovenym pro platovou tfidu a platovy stupen, do kterych je
zaméstnanec zatrazen podle ZP ( viz § 123 ). Dal§imi slozkami platu jsou za podminek stanovenych ZP
a pravnimi predpisy vydanymi k jeho provedeni:
a) priplatek za vedeni,
b) plat za praci presCas ( pokud se nedohodne zaméstnavatel se zaméstnancem na Cerpani
nahradniho volna ),
c) priplatek za rozdélenou sménu,
d) osobni priplatek,
e) odména,
f) plat za praci ve svatek, pokud se na ném zaméstnavatel dohodne se zaméstnancem ( namisto
poskytnuti nahradniho volna ).

Clanek 14
Cestovni nahrady

Odst.1
Problematika cestovnich nahrad je upravena § 151 az § 189. Mimo prav a povinnosti stanovenych ZP
plati dale uvedené.

Odst.2

Zaméstnavatel mize poskytovat cestovni nahrady i zaméstnanctim, ktefi konaji pro zaméstnavatele
praci na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér véetné stanoveni pravidelného
pracoviste.

Odst.3
Zameéstnavatel poskytne zaméstnanci za kazdy kalendaini den pracovni cesty stravné dle smérnice
¢.15 o likvidaci cestovnich vyloh.

Odst.4

Zameéstnavatel provede vyuctovani cestovnich nahrad do 10 pracovnich dnii ode dne piedloZeni
pisemnych dokladii potiebnych k vyuctovani cestovnich nahrad zaméstnancem zaméstnavateli ( § 183
odst.5).

Odst.5

Pokud zaméstnanec neni schopen prokazat vysi prislusnych vydaji pfi pracovni cesté, zaméstnavatel
mu poskytne nahradu ve vySi za danych okolnosti obvyklé a ptiméfené, s vyjimkou nahrady
za pohonné hmoty ( upravené § 158 odst.3), a podeptené Cestnym prohlaSenim zaméstnance
dolozenym pripadnym svédectvim spolucestujicich. Zaméstnavatel nebude vyzadovat dolozeni vydaji
za méstskou hromadnou dopravu ( § 185).
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Cast VI
Prekazky v praci

Clanek 15
Prekazky v praci na strané zameéstnance

Odst.1

Pfi vykonu ob&anskych povinnosti uvedenych v § 202 ZP a pfi jinych dilezitych osobnich piekazkach
v praci podle n.v.¢. 590/2006 Sb. ptislusi zaméstnanci nahrada platu ve vysi primérného vydélku
za predpokladu , Ze zaméstnanec prokazatelné dolozi nebo dosveéd¢i svou icast na takové Cinnosti.

Odst.2

Pfi ucasti na Skoleni, jiné formé piipravy nebo studia, které je v souladu s potfebou zaméstnavatele
podle § 205 ZP, prislusi zaméstnanci nahrada platu ve vysSi primérného vydélku za dobu, ktera
zasahuje do pracovni doby a je zaméstnavateli prikazné dolozena planem studia a zkousek.

Clanek 16
Dovolena

Odst.1
Zaméstnancim piislusi dovolena v délce 5 tydnd ( § 211 a nasl.).

Odst.2
Postup cerpani dovolené je urcen smérnici ¢.32.

Cast VII
Péce o zaméstnance

Clanek 17
Pracovni podminky zaméstnanct

Odst.1
Kazdy zaméstnanec ma pravo uchéazet se o volné misto u zaméstnavatele jesté¢ predtim, nez bude
nabidnuto mimo zaméstnavatele.

Odst.2

Zaméstnavatel zajisti pfi organizacnich zménach, bude-li to mozné, v ptipadé potieby rekvalifikaci
zaméstnancl, umoziujici jejich dal§i zaméstnani a navrhne pfisluSnym zaméstnancim uzavieni
dohody o jejich tcasti na rekvalifikaci, ktera bude uskutectiovana zpravidla jen v pracovni dobg s tim,
Zze zaméstnancim bude za dobu ucasti na rekvalifikaci v souladu se zakonem o zaméstnanosti
poskytovana nahrada platu ve vysi primérného vydélku.

Odst.3
Zaméstnavatel vytvori podminky a finan¢éné zajisti vylepSovani a upravy pracovist’.

Odst.4

Zameéstnavatel zajisti zamé&stnanciim stravovani poskytnutim stravenek ve vysi 70,-K¢ na jedno hlavni
jidlo. Na tyto stravenky pfispiva organizace zrozpoctu castkou 37,-K¢ a z FKSP c¢astkou 21,-K¢,
zaméstnanec doplaci 12,- K¢.

Pracovnici, ktefi nepracuji na cely pracovni uvazek, maji narok na stravenku pouze za ty dny,
kdy odpracuji minimalné 3 hodiny.

Prispévek na stravovani se neposkytuje pracovnikiim, s nimiz je uzaviena dohoda o pracovni ¢innosti
nebo dohoda o provedeni prace.
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Odst.5

Zaméstnavatel prispéje zaméstnanciim dle rozpoctu FKSP na kulturni ( napt. divadelni predstaveni,
Mikuléasska besidka pro déti apod. ), sportovni akce, rehabilitaci. A v ramci moznosti umozni konani
téchto akci v budoveé méstské knihovny.

Odst.6
Pii zivotnim vyroci 50 let a pii prvém odchodu do starobniho nebo plného invalidniho diichodu bude
zaméstnancim poskytnut dar z FKSP ve vysi 4000,- K¢ na nakup vécného daru.

Cléanek 18
Odborny rozvoj zaméstnanci

Odst.1

Je-li to v souladu s potiebou zaméstnavatele, zaméstnavatel umozni zaméstnanci studium nebo $koleni
za Gcelem zvyseni kvalifikace a uzavie s nim pisemnou dohodu o zvysovani kvalifikace. Dale umozni
rekvalifikaci z divodu zmény pracovniho poméru pro zaméstnance postizené nemoci z povolani nebo
pracovnim Grazem vzniklym u zaméstnavatele.

Odst.2
Zameéstnanci, ktery nesplnil sviij zavazek z uzaviené dohody o zvysSovani kvalifikace, kromé piipada
stanovenych ZP, nevznika povinnost uhradit naklady v téchto piipadech:

a) skonceni pracovniho poméru z divodu péce o dité,

b) predcasny odchod do diichodu,

¢) vypovéd’ z divodu organizaénich zmén.

Clének 19
Zvlastni pracovni podminky nékterych zaméstnanct

Odst.1
Zaméstnankyné nesméji byt zaméstnavany pracemi uvedenymi v ZP a pracemi, které jsou pro né
nepiiméiené, Sskodi zenskému organismu nebo jejimu matetstvi ( § 238 ).

Odst.2

Tehotné zeny a zaméstnanci pecujici o dité mladsi 8 let smé&ji byt vysilani na pracovni cesty mimo
obvod svého pracovisté nebo bydlisté, popf. preloZeni, jen se svym souhlasem. Toto plati
i pro osamélého zaméstnance pecujiciho o dité mladsi 15 let.

Odst.3

V souvislosti s porodem a péci o narozené dité nalezi zaméstnanci nebo zaméstnankyni matefska a
rodi¢ovska dovolena podle § 196 ZP. K prohloubeni péce o dité¢ je zaméstnavatel povinen jim
poskytnout ,pokud o to pozadaji, dalsi rodi¢ovskou dovolenou v souladu se ZP.

Odst.4

Mladistvi jsou zaméstnavani pouze pracemi, které jsou priméfené jejich fyzickému a mentalnimu
vyvoji. Mladistvi nejsou zaméstnavani pracemi prescas a praci v noci. Mladistvi nejsou zaméstnavani
pracemi, které se zietelem k anatomickym, fyziologickym a psychickym zvlastnostem v tomto véku
jsou pro né nepriméiené, nebezpecné nebo Skodlivé jejich zdravi.
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Cast VIII
Zavérecna ustanoveni

Clanek 20

Odst.1

Zameéstnavatel je opravnén vydat se souhlasem odborové organizace a ve smyslu vyhlasky ¢. 114/2002
Sb. o fondu kulturnich a socialnich potfeb vnitini predpis o tvorbé a uziti FKSP, ktery se pak stava
ptilohou této smlouvy.

Odst.2

Odborova organizace seznami zaméstnance s obsahem KS nejpozdéji do 15 dnii od jejich podpisu.
Poté bude KS k dispozici u predsedkyné odborové organizace a na ekonomickém oddéleni méstské
knihovny.

Odst.3
V ostatnich vécech neupravenych touto KS plati zakonik prace a dal$i pravni predpisy.

Odst.4
Ugastnici této KS parafuji tuto KS na dvou originalech, z nichZ jeden obdrzi zaméstnavatel a druhy
odborova organizace.

V Jablonci nad Nisoudne .....................

za zamé&stnavatele za odborovou organizaci
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