
EVROPSKA UNIE
Evropsky socialni fond
Operadni program Zamdstnanost

0iad priice e R

DOHODA

uzavFena mezi

0iadem price desk6 republiky

zastupujici osoba: lng. JiFi Unverdorben, leditel kontaktniho pracoviste Bruntal
sidlo: Dobrovskeho 1278125,170 00 Praha 7
rco: 72496991
adresa pro dorucoveni: Kvdtna e.p. 1457164,792 01 Bruntal 1

(dale ien ,,ofad prace") na strane jedne

a

zam6stnavatelem: TechnickesluZbyKrnovs.r.o.
zastupujici osoba: lng. Stefan Ledvon. feditel, statutern i zastupce
sidlo: Star6 C.p. 256111,Pod Cvilinem, 794 01 Krnov 1

tdo: 25398547
(dale jen ,,zamestnavatel") na strane druh6.

elenek I

0iel poskytnuti piisp6vku

Tato dohoda se uzavira podle S1'12 a$119 zAkona C.43512004 Sb., o zamdstnanosti, vezneni
pozd6jsich ptedpis0 (dAle jen ,,zakon o zamestnanosti"), a podle ustanoveni S 24 vyhlasky d. 518/2004 Sb.,
kterou se provadi zekon C.43512004 Sb.. o zam€stnanosti, vezneni pozdejsich piedpistJ za Ueelem
vywoienl pracovnich pfilezitosti v ramci veiejne prospesnych praci a poskytnuti pfispevku na.iejich
vytvoienl (d6le jen ,,piispevek") z narodniho proJektu a. C2.03.'1.48/0.0/0.0115_12110010247 Podpota
zamestnanosta dlouhodobe evidovanych uchazeco o zamestnani, financovaneho z Operaeniho programu
Zamestnanost, a to v rozsahu a za podminek uvedenlich v t6to dohod6. Ueelovi,' znak transfer0 - UZ
13013

e16nek ll

Z6vazky zam6stnavatele a podminky poskytnuti piisp6vku

Uiad prdce poskytne zamestnavateli pfisp6vek za techto podminek

1. Zamestnavatel vytvoii nize uvedene pracovni pfilezitosti v ramci vefejne prospdsnych praci (dale ien
,pracovni mista")

1.1. na dobu od 'l .6.2020 do 31 .5.2021

Druh prace

Uklizee veiejnych prostranstvi

Celkem

1

Po6et
pracovnich mist

TYdennl pracovni doba
v hod. (tivazek)

5 40
5
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o vytvoieni pracovnich piileiitosti v r6mci veiejn6 prospSsnich praci
a poskytnuti piisp6vku, spolufinancovan6ho ze stAtniho rozpodtu a Evropsk6ho

socialniho fondu
E. BRA-VZ-6/2020

* * ** EVROPSKA UNIE
Evropsky sociélni fond

** * ,, Operaéni program Zaméstnanost
Ufad préce CR

“Ms
:1»

DOHODA

o vytvoi'eni pracovnich pfileiitosti v rémci vefejné prospéénych praci
a poskytnuti pfispévku, spolufinancovaného ze stétniho rozpoétu a Evropského

sociélniho fondu
é. BRA-VZ-6I2020

uzavfené mezi

Uiadem préce Ceské republiky
zastupujici osoba: lng. Jiri Unverdorben, reditel kontaktniho pracovisté Bruntal
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
ICO: 72496991
adresa pro doruéovam’: Kvétné c.p. 1457/64, 792 01 Bruntal 1
(dale jen ..Uf‘ad prace“) na stranéjedné

a

zaméstnavatelem: Technické slqy Krnov s.r.o.
zastupujici osoba: Ing. Stefan Ledvohr i‘editel, statutérni zastupce
sidlo: Staré C.p. 256/11, Pod Cvilinem, 794 01 Krnov 1
ICO: 25398547
(dale jen ,,zaméstnavatel“) na strané druhé.

élének I

Uéel poskytnuti piispévku

Tato dohoda se uzavira podle §112 a§119 zakona é. 435/2004 8b,, ozaméstnanosti. ve znéni
pozdéjéich pi‘edpisfl (dale jen ,,zékon o zaméstnanosti“), a podle ustanoveni § 24 vyhléSky c. 518/2004 8b.,
kterou se provadi zakon c. 435/2004 Sb.‘ ozaméstnanosti. ve znéni pozdéjéich pi‘edpisfl za Uéelem
vytvoi‘eni pracovnich pi‘iIeZitosti vrémci vefejné prospésnych praci aposkytnuti pfispévku najejich
vytvofeni (dale jen ,,pi‘ispévek“) znérodniho projektu é.CZ.O3.1.48/0.0/0.0/15_121/0010247 Podpora
zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych uchazeéfl o zaméstnani, financovaného z OperaCniho programu
Zaméstnanost, ato v rozsahu aza podminek uvedenych vtéto dohodé. UCeIovy znak transferfl - UZ
13013.

Clének ll

Zévazky zaméstnavatele a podminky poskytnuti pfispévku

Ufad préce poskytne zaméstnavateli prispévek za téchto podminek:

1. Zaméstnavatel vytvoi‘i niZe uvedené pracovni pfileZitosti v rémci vei‘ejné prospéSnych praci (dale jen
"pracovni mista“)

1.1. na dobu od 1.6.2020 do 31.5.2021.
PoCet TYdennI pracovni dobaDruh préce pracovnich mist v hod. (uvazek)

Uklizeé veifejny’ch prostranstvi 5 4o
Celkem 5
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1.2. Jestlize se na tuto dohodu vztahuje povinnost uveiejneni prostfednictvim Registru smluv a dohoda
nenabyde udinnosti dle clanku lx bod 2. t6to dohody do data uvedeneho vbodu 1.1. tohoto
Clanku jako ,na dobu ode dne", zamestnavatel vytvoii pracovni mista nejdiive ode dne nabyti
UOinnosti teto dohody.

2. Zamestnavatel bude pracovni mista obsazovat vyhradne uchazeei o zamdstnAni, jejichz umistEni na
pracovni mlsta schvalil Ufad prace (dale jen ,,zamestnanec"). PracovnI smlouva se zamestnanci musi
byt uzaviena na dobu urcitou, nejdele do 31.5.2021.

3. V pfipade, 2e pracovni pomer zamestnance skonai pfede dnem sjednanym v pracovnl smlouve jako
den ukoneeni pracovniho pomeru, zamestnavatel pisemne oznemi Uiadu prAce den a zptsob
skoneeni tohoto pracovniho pomdru, a to nejpozdeji ke dni dolo2eni vykazu ,,Vyuetovani mzdovich
naklad0 - VPP" za mesic, ve kterem byl pracovni pomer zamestnance skoneen.

4. Na stejny Ueel, tj. na tu east mzdovych naklad0, kter6 bude ve vysi poskytnuteho pfispovku Uiadem
prece, nebude zamestnavatel eerpat kryti z peneznich prostfedkt poskytovan!ch ze st6tniho rozpoctu,
rozpoetu uzemnich samospravnych celkt, vyssich uzemnich samospravnlich celk0, Evropskych
strukturalnlch a investianich fond0, popf. z jinych zdrolt:l programt:t a projekt0 EU, ani Jinych vefejnych
zdroji.

5. Zamestnavatel bude Utadu prece dokladat vynalozene prostiedky na mzdu nebo plat ve vykazu
,,VyU6toveni mzdovlch nekladr:r - VPP" za jednotlive mdsice nejpozdeji do konce kalendaFnlho mesice
nasledu;iciho po uplynuti vykazovaneho mesieniho obdobi. Pfipadne-li posledni den kalendafniho
mesice na sobotu, nedeli nebo svAtek, je poslednim dnem pro dolozeni nejblizsi pFisti pracovni den.
V pfipade, 2e vilkaz ,,Vy06tovani mzdovych nAklad0 - VPP" nebude ve stanovene lh&te dolozen,
pflspevek za pfislusny mesic nebude Uiadem pr6ce poskytnut.

6. V pfipade, ze zamestnavatel nedodrri ujednani sjednana pod body 1. a 2. tohoto 6lenku, piispevek
nebude poskytnut.

C16nek lll

ViSe a termin poskytnuti piispdvku

1. Ufad prace se zavazuje poskytnout zamestnavateli prispevek vevysi vynalozenych prosttedkt
na mzdy nebo platy na zamestnance, vaetne pojistneho na socialni zabezpedeni, pFispevku na statni
politiku zamestnanosti a pojistn6ho na veFejne zdravotni pojiSteni, ktere zamestnavatel za sebe odvedl
z vymefovaciho zakladu zamestnance, maximalne vsak ve vysi stanovene v nize uvedenem pfehledu,

ztoho82,38 o/o je hrazeno z prostfedk0 ESF a 17,62 o/o iehazeno ze stetniho rozpoetu CR.

Soueet poskytnutych mesi6nich ptispevk0 neplekroci eastku 900 000 K6.

2. Pfispevek bude poskytovan za dobu, na kterou byla pracovni mista vytvofena (dlinek ll, bod 1. teto

dohody).

Jestlize nastoupi zamestnanec do pracovniho pomeru v prtbehu kalendatniho mesice, resp. skondi
pracovni pom6r v prtbehu kalendefniho mesice a zaroven tento den nebude prvni, resp posledni
pracovni den v tomto mesici, bude maximalnl sjednani mesieni pfispevek UFadem prace pomerne

pokracen podle celkoveho podtu kalendafnlch dn0 v danem mesici a po6tu kalendainich dnt v dan6m
m€sici, kdy pracovni misto nebylo obsazeno. Pfipadne-li svetek, za ktery nalezi nahrada platu ei mzdy,

na prvni resp. posledni obvykly pracovni den v mesici, a tento den nebude sjednan jako den nestupu
zamestnance do prace nebo nebude dnem skoneeni pracovniho pomeru zamestnance, pfispevek bude
krecen podle vEty prvni tohoto bodu.

3

2

Druh prece

Uklizea veiejnYch prostranstui

Max. mesieni
vYSe pfispevku
na 1 pracovnl
misto (Ke)

Tfdenni
pracovn i doba
v hod. (Uvazek)

15 000
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PoCet
pracovn ich mlst

40

1.2. Jestlize se na tuto dohodu vztahuje povinnost uvei‘ejnéni prostfednictvim Registru smluv a dohoda
nenabyde Goinnosti dle Clanku IX bod 2. této dohody do data uvedeného v bodu 1.1. tohoto
Clanku jako ,.na dobu ode dne“, zaméstnavatel vytvof‘i pracovni mista nejdfive ode dne nabyti
uéinnosti této dohody.

Zaméstnavatel bude pracovni mista obsazovat vyhradné uchazeéi o zamestnéni. jejichz umisténi na
pracovni mista schvalil Ufad prace (dale jen ,.zaméstnanec“). Pracovni smlouva se zaméstnanci musi
by't uzavfena na dobu uréitou, nejdele do 31.5.2021.

V pi‘ipadé. ze pracovni pomér zaméstnance skonéi prede dnem sjednanf/m v pracovni smlouvé jako
den ukonéeni pracovniho poméru. zamestnavatel pisemné oznami Uradu préce den a zpflsob
skonéeni tohoto pracovniho poméru. ato nejpozdéji ke dni doloZeni vykazu ,,Vyuétovani mzdovych
nakladfl — VPP“ za mésic, ve kterém byl pracovni pomér zaméstnance skonéen.

Na stejny acel, tj. na tu cast mzdovych nakladfi, ktera bude ve vySi poskytnutého pi‘ispevku Ufadem
préce, nebude zaméstnavatel Cerpat kryti z penéinich prostfedkfi poskytovanych ze stétniho rozpoétu,
rozpoCtu Uzemnich samospravnych celkfi, vyééich Uzemnich samosprévnych celkfl, Evropsch
strukturalnlch a investiénich fondfl, popi‘. z jinych zdrojfl program“) a projektfl EU, ani jiny'Ich vei‘ejnych
zdrojfi.

Zaméstnavatel bude Ufadu prace doklédat vynaloZene prosti‘edky na mzdu nebo plat ve vykazu
,,Vyflétovani mzdovych nékladfl — VPP“ za jednotlive mésice nejpozdéji do konce kalendai‘niho mésice
nésledujiciho po uplynuti vykazovaneho mésiéniho obdobi. Pi‘ipadne-Ii posledni den kalendéf‘niho
mésice na sobotu, nedéli nebo svatek, je poslednim dnem pro doloZeni nejblizsi pi‘iSti pracovni den.
Vpi‘l’padé, 2e vykaz ,,Vyuotovani mzdovych nakladfl — VPP“ nebude ve stanovené Ihflte doloien,
prispévek za pi‘isluSny mésic nebude Ufadem prace poskytnut.

fipadé, 2e zaméstnavatel nedodrii ujednani sjednana pod body 1. a 2. tohoto Clanku, pi‘ispévek
nebude poskytnut.

(:Iének III

Vise a termin poskytnuti pfispévku

Urad préce se zavazuje poskytnout zamestnavateli pfispévek ve vyéi vynalozenS/ch prosti‘edkfl
na mzdy nebo platy na zaméstnance, véetné pojistneho na sociélni zabezpeéeni, pfispevku na statni
poIitiku zaméstnanosti a pojistneho na verejne zdravotni pojiéténi, ktere zamestnavatel za sebe odvedl
z vyméf‘ovaclho zakladu zaméstnance. maximélné vSak ve vyéi stanovené v nIZe uvedeném pfehledu.
z toho 82,38 % je hrazeno z prostfedkfl ESF a 17.62 % je hrazeno ze stétniho rozpoCtu CR.

. Max. mésiénlTydenni .
Druh préce Poéet . pracovni doba vySe pflspévku

pracovnlch mlst v hod (Uvazek)
na1 pracovni' mlsto (KC)

Uklizeé vei‘ejnyIch prostranstvi , 5 40 15 000 _

Souéet poskytnutych mésiénich pfispevkfl nepfekroéi castku 900 000 Ké.

Pi‘ispévek bude poskytovén za dobu, na kterou byla pracovni mista vytvofena (Clének ll, bod 1. teto
dohody).

Jestliie nastoupi zaméstnanec do pracovniho poméru v prflbéhu kalendai‘niho mésice, resp. skonCi
pracovni pomér v prflbéhu kalendafniho mésice a zaroven tento den nebude prvni, resp. posledni
pracovni den v tomto mésici, bude maximalni sjednany mésioni pfispévek Ui‘adem prace pomérne
pokrécen podle celkového poCtu kalendéi‘nich dnfi v danem mésici a poétu kalendafnich dnfi v daném
mésici. kdy pracovni misto nebylo obsazeno. Pripadne-Ii svétek, za ktery naleZi nahrada platu Ci mzdy,
na prvni resp. posledni obvykly pracovni den v mésici, a tento den nebude sjednan jako den néstupu
zaméstnance do prace nebo nebude dnem skonéeni pracovniho poméru zaméstnance, pfispévek bude
krécen podle véty prvni tohoto bodu.
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4. Piispevek bude vyplecen mesiene pfevodem na ucet a. 19-4460610297/0100. Piispevek je splatny
do 30 kalendafnich dnt ode dne, kdy zamestnavatel dolozi Ufadu prace vykaz ,,Vyu6tovani mzdovych
nakladf] - VPP" na formulaii, ktery je piilohou e. 1 teto dohody. Smluvni strany se dohodly, 2e prvni
piispevek bude zamOstnavateli na zamestnance vyplacen az po dolozeni pracovni smlouvy uzavien6
mezi zamestnavatelem a zamestnancem nebo je.ii kopie.

5. V pfipade vzniku pochybnosti o spr6vnosti Udaj0 uvedenych zamestnavatelem ve vykazu ,,Vy0etovani
mzdovych nakladt - VPP" se smluvni strany dohodly, Ze Uiad prace neprodlene vyzve zamestnavatele
kpodani vysvetleni nebo provedeni n6pravy. Pfispevek bude vyplacen aZ po vy.iasneni pochybnosti
mezi smluvnimi stranami, nejpozdejl vsak do data ukoneeni .ealizace projektu, ze ktereho maji bit
vydaje proplaceny.

C15nek lV

Kontrola plnini sjednanfch podminek

Pfispevek se poskytuje ze statniho rozpodtu Cesk6 republiky a Evropskeho socialniho fondu. Ufad
prece provadi kontrolu pln6ni zavazku plynoucich z t6to dohody zptsobem stanovenym vzakone
C.32012001 Sb., o finandni kontrole ve vefejne sprave aozmene nekterych z6kono, vezn6ni
pozdejsich piedpis0, vdetne oveieni vyse skutecne vyplacenych mzdovych nekladi na zamestnance
a eastky pojistneho na socielni zabezpedeni, pfispevku na statni politiku zamestnanosti a pojistneho
na veiejn6 zdravotni pojisteni, ktere zamestnavatel za sebe odvedl z vymeFovaciho zakladu
zamestnance. Dale je zam6stnavatel povinen v souladu se zakonem o financnl kontrole a s dalsimi
pr6vnimi piedpisy CR a EU, vywofit podminky k provedeni kontroly vsech dokladr:r vztahujicich se
k poskytnuti piispevku. Kontrolu vykonava.li olad prace a Jim povefen6 osoby, orgeny financni sprevy,
Ministerstuo pr6ce a socialnich veci, Ministerstvo financi, Nejvyssi konkolni Ufad, Evropska komise
a Evropsky Ueetni dv0r, plipadne dalSi orgeny povelene k vykonu kontroly.

V pfipade, Ze kontrolu provede .iiny organ kontroly nez Ufad pr6ce, je zamestnavatel povinen bez
zbyteaneho odkladu pisemne informovat Uiad prSce o piijeti a pln6ni opatteni k naprave nedostatk[r
zjiStenych pFi kontrole.

e 16nek v

Archivace dokument0

Zamestnavatel se zavazuje iedne uchovavat dokumenty a 0detni doklady souvisejici s poskytnutim
piisp6vku v souladu s platnymi prevnimi piedpisy CR a eU, a to nejmene po dobu 1O let od vyplaceni
posledniho mesieniho pfispevku, piidemz lhtta 10 let se podite od 1. ledna roku nasledujlciho po roce, v
nemZ byl vyplacen posledni mesidni pflspevek.

Clanek Vl

2

,|

Vr6ceni piisp6vku

Zamestnavatel se zavazuje vr6tit Ufadu prace vyplaceni mesieni piispevek nebo jeho 6ast, pokud mu
byl poskytnut nepravem nebo ve vyssi eestce, nez za pFislusny mesic nalezel, a to nejpozdeii
do 30 pracovnich dn0 ode dne, kdy tuto.skuteonost zjistil nebo kdy byla zamestnavateli na zaklade
kontrolniho zjiSteni z kontroly provedene Uiadem prece dorueena pisemne vyzva k vraceni pfisp6vku.
Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na pripady, kdy doslo k poru$eni rozpoatove k6zn6 v disledku
nedodrzeni ulednaniuvedeneho v Clanku ll bod 4. teto dohody.

MPSV - OSU J-

4. Pi‘ispévek bude vyplacen mésiéné prevodem na (Met 6. 19-4460610297/0100. Pi‘ispévek je splatny
do 30 kalendéfnich dnfi ode dne, kdy zaméstnavatel doloii Ui‘adu préce VS/kaz ,,VyuCtovéni mzdovy'Ich
nékladfl - VPP“ na formuléfi, ktery je pi‘ilohou o. 1 této dohody. Smluvni strany se dohodly, 2e prvni
pfispévek bude zaméstnavateli na zaméstnance vyplacen a2 po doloZeni pracovni smlouvy uzavfené
mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem nebo jeji kopie.

5. V pi‘ipadé vzniku pochybnosti o sprévnosti udajfl uvedenych zaméstnavatelem ve vykazu ,,Vyflétovénl'
mzdoch nékladfl - VPP“ se smluvm’ strany dohodly, ie Ufad prace neprodlené vyzve zaméstnavatele
k podani vysvétleni nebo provedeni népravy. Pi‘ispévek bude vyplacen a2 po vyjasném’ pochybnostl'
mezi smluvnimi stranami, nejpozdéji véak do data ukonéeni realizace projektu, ze kterého maji by't
vy’daje proplaceny.

Clének IV

Kontrola plnéni sjednanYch podminek

1. Pfispévek se poskytuje ze stétniho rozpoétu Ceské republiky a Evropského sociélniho fondu. Urad
préce provédi kontrolu plnéni zavazku plynoucich ztéto dohody zpfisobem stanovenym vzakoné
c. 320/2001 8b., 0 finanénl’ kontrole ve vef‘ejné spravé a o zméné nékterych zékom‘], ve znéni
pozdéjéich pfedpisfi, véetné ovéfeni vySe skuteéné vyplacenYch mzdovych nakladfl na zaméstnance
a Céstky pojistného na sociélni zabezpeéeni, pflspévku na stétni politiku zaméstnanosti a pojistného
na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl z vyméi‘ovaciho zékladu
zaméstnance. Dale je zaméstnavatel povinen v souladu se zakonem o finanénl kontrole a s dalél'mi
prévnimi pfedpisy CR a EU, vytvofit podminky k provedeni kontroly véech dokladfl vztahujicich se
k poskytnuti pfispévku. Kontrolu vykonavaji Ui‘ad prace a pm povérené osoby, organy finanCni spravy,
Ministerstvo préce a sociélnich véci. Ministerstvo financi, NejvySSi kontrolni Grad, Evropska komise
a Evropsky UCetni dvflr, pfipadné daléi orgény povérené k vykonu kontroly.

2. fipadé, 2e kontrolu provede jiny orgér) kontroly nez Ufad prace, je zaméstnavatel povinen bez
zbyteéného odkladu pisemné informovat Ufad prace o pfijeti a plnéni opati‘eni k népravé nedostatkfl
zjiéténych pi‘i kontrole.

élének v

Archivace dokumentfi

Zaméstnavatel se zavazuje fadné uchovavat dokumenty a UCetni doklady souvisejici sposkytnutim
pfl'spévku v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy CR a EU, a to nejméné po dobu 10 let od vyplaceni
posledniho mésiéniho prispévku, pi‘iéemz Ihflta 10 let se poéita od 1. ledna roku nasledujiciho po roce, v
némz byl vyplacen posledni mésiéni pfispévek.

élének VI

Vréceni pfispévku

1. Zaméstnavatel se zavazuje vrétit Uradu préce vyplaceny mésiéni pfispévek nebo jeho cast, pokud mu
byl poskytnut nepravem nebo ve vySSi castce, nei za pi‘islusny mésic naleZel, a to nejpozdéji
do 30 pracovnich dnfi ode dne, kdy tuto skuteénost zjistil nebo kdy byla zaméstnavateli na zakladé
kontrolniho zjiSténi z kontroly provedené Ui‘adem prace doruéena pisemna vyzva k vrécenl' pi‘Ispévku.
Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na pi‘l’pady, kdy doélo k poruéeni rozpoctové kazné v dfisledku
nedoeeni ujednani uvedeného v Clanku || bod 4. této dohody.
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2. Zamestnavatel se zavazuje vratit vyplaceny mesicni plispevek Uladu prece, pokud hruba mzda
uvedene ve vfkazu ,,Vy0etov6ni mzdovlch neklad0 - VPP" (dale len ,,v!kaz") nebude zrldtovana
zamestnanci k viplate za tento pfislusni mesic a po zakonnych sra2k6ch vyplacena pled poskytnutim
pflspevku Uladem prace za pfislusny mesic na UCet zamestnavatele nebo eestka pojistneho na
socielni zabezpeceni, piispevku na statni politiku zamdstnanosti nebo pojistneho na vefejne zdravotni
pojisteni, kter6 zamestnavatel za sebe a za zamestnance odvadi z vymelovaciho zekladu
zamestnance, uvedena v tomto vykazu, nebude odvedena pted poskytnutim piispdvku Ufadem prace
za pflslusny mesic na Ueet zamestnavatele. Vraceni piispevku bude provedeno ve lhtrte uvedene
v bode 1. tohoto elanku dohody.

3. Zamestnavatel se dele zavazule vratit UFadu prace poskytnuty plispevek v pfipade, 2e mu byl
poskytnut v obdobi 12 m6slc0 piede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o ulozeni pokuty
za umozneni vykonu nelegalni prace podle S 5 pism. e) bodu 3. zakona o zamestnanosti. Vraceni
ptispevku bude zamestnavatelem provedeno ve lh0t6 30 pracovnich dni ode dne, kdy tuto skuteanost
zjistll nebo kdy zamestnavateli byla dorueena pisemna vyzva Ufadu prace k vracenl plispevku.

4. Pfispevek se vraci na UCet, ktery? zamestnavateli sdeli Ufad prece

e 16nek vll

PoruSeni rozpodtov6 kezn6

Nedodrzeni ujednani v Ctanku ll pod bodem 4. t6to dohody je porusenim rozpodtov6 k6zne podle
zakona e.21812000 Sb., o rozpoetovych pravidlech aozmene nektenich souvisejicich zakon0
(rozpoetova pravidla), vezneni pozdejSich pfedpis0 a bude postihovano odvodem za poruSeni
rozpoctove kazne podle S44a odst.4 pism.b) zakona a.21812000 Sb., o rozpoetovych pravidlech
a o zmen6 nekterych souvisejicich zakon0 (rozpoetova pravidla), ve zneni pozdejSich pfedpist.

2. Nevrdceni pfispevku nebo jeho easti na vyzvu UFadu prace podle Clanku Vl teto dohody je porusenim
rozpoetove kazne podle S44 odst. 1 pism.b) zakona e.21812000 Sb., o rozpoctovych pravidlech
a o zmen6 nektenich souvisejiclch zekon0 (rozpoetov6 pravidla), ve zneni pozdej$ich pledpist a bude
postihoveno odvodem podle S 44a odst.4 pism. b) tohoto zakona.

e lenek vlll

UjednAni o vypov6zeni dohody

1. Utad prace sr vyhrazuje prevo dohodu vypovedet v ptipade, Ze zamestnavatel nedodrzi podminky
sjednane v Clanku ll pod bodem 1., 2. a 4. teto dohody nebo pokud opakovane neuplne nebo
nepravdive uvedl Uda.ie ve vykazu ,,Vytlotovani mzdovych naklad& - VPP".

2. Smluvni strany mohou dohodu vypoved6t, jestlize vyjdou najevo skutecnosti, kter6 existovaly v dobe
uzaviAni dohody a nebyly smluvni strane bez jejiho zavineni znemy, pokud tato strana prokaze, 2e by
s Jejich znalosti tuto dohodu neuzavfela.

3. Smluvni strany mohou dile dohodu vypovedet, jestlize se podstatne zmcni pomery, kter6 byly
rozhodujici pro stanoveni obsahu dohody, a plneni teto dohody nelze na smluvni strane z tohoto
d0vodu spravedlive pozadovat.

4. Vypovedni lhita v plipadech uvedenych v bode 1., 2. a3. tohoto elanku dohody cini jeden m6sic
a pooina be2et prvnim dnem kalendaFnlho mesice nasledujiciho po doruceni pisemne vypovedi.

5. ofad prace si vyhrazuje prevo neposkytnout piispevek dle Clanku lll teto dohody, kteri by

zamestnavateli nebzel za dobu vypovedni lh[Jty.

MPsv- oso -4-

Zaméstnavatel se zavazuje vratit vyplaceny mésibnl pi‘ispévek Uradu prace, pokud hrubé mzda
uvedena ve vykazu ,,VyL'ICtovani mzdovych nakladfi — VPP“ (dale jen ,,vykaz”) nebude zflétovéna
zaméstnanci k vyplaté za tento prlsluSny mésic a po zékonnYch sréZkach vyplacena pfed poskytnutim
pi‘lspévku Ufadem prace za pfisluény mésic na L'ICet zaméstnavatele nebo Céstka pojistného na
sociélni zabezpeéeni, p’spévku na statni politiku zaméstnanosti nebo pojistného na vei‘ejné zdravotni
pojiSténi, které zaméstnavatel za sebe a za zaméstnance odvadi z vyméi‘ovaciho zékladu
zaméstnance, uvedené v tomto vilkazu, nebude odvedena pied poskytnutim pflspévku Ui‘adem prace
za pf‘isluSny’ mésic na UCet zaméstnavatele. Vréceni pfispévku bude provedeno ve lhfité uvedené
v bodé 1. tohoto clanku dohody.

Zaméstnavatel se dale zavazuje vratit Ufadu préce poskytnuty’ prispévek v pi‘ipadé, 2e mu byl
poskytnut v obdobi 12 méslcfl pfede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o uloieni pokuty
za umoinéni vy’konu nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3. zakona o zaméstnanosti. Vraceni
prispévku bude zaméstnavatelem provedeno ve Ihflté 3O pracovnich a ode dne, kdy tuto skuteénost
zjistil nebo kdy zaméstnavateli byla doruCena pisemné vyzva Ufadu prace k vraceni pi‘ispévku.

Pi‘Ispévek se vraci na abet. ktery zaméstnavateli sdéli Ufad préce.

Clének VII

Poruéeni rozpoétové kézné

Nedodrieni ujednanI’ v Clanku ll pod bodem 4. této dohody je poruéenim rozpoCtové kézné podle
zakona C. 218/2000 8b., 0 rozpoCtoch pravidlech aozméné néktech souvisejicich zakonL'I
(rozpoétové pravidla), ve znéni pozdéjéich pfedpisfi a bude postihovano odvodem za poruseni
rozpoétové kazné podle §44a odst. 4 pism. b) zékona C. 218/2000 8b., 0 rozpoétovych pravidlech
a o zméné nékterych souvisejicich zakonfl (rozpoétové pravidla), ve znéni pozdéjSich predpisfl.

Nevraceni pfispévku nebo jeho casti na vyzvu Uradu prace podle Clanku VI této dohody je poruéem’m
rozpoétové kazné podle § 44 odst. 1 pism. b) zakona C. 218/2000 Sb., 0 rozpoétovych pravidlech
a o zméné nékterych souvisejicich zékonfl (rozpoétové pravidla), ve zném’ pozdéjSich predpisfl a bude
postihovéno odvodem podle § 44a odst. 4 pism. b) tohoto zékona.

élének VIII

Ujednéni o vypovézeni dohody

Ufad préce si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v pfipadé, ie zaméstnavatel nedoei podminky
sjednané v Clénkull pod bodem 1., 2. a 4. této dohody nebo pokud opakované neIJplné nebo
nepravdivé uvedl L'Idaje ve vykazu ,,Vyu¢tovani mzdovych nakladi’I — VPP".

Smluvni strany mohou dohodu vypovédét. jestIiZe vyjdou najevo skuteénosti, které existovaly v dobé
uzavirani dohody a nebyly smluvni strané bez jejiho zavinéni znamy. pokud tato strana prokaZe, 2e by
s jejich znalosti tuto dohodu neuzavfela.

Smluvni strany mohou dale dohodu vypovédét, jestliie se podstatné zméni poméry, které byly
rozhodujici pro stanoveni obsahu dohody, aplnéni této dohody nelze na smluvni strané ztohoto
dI‘Jvodu spravedlivé poiadovat.

Wpovédni Ihflta v pI‘I'padech uvedenych v bodé1.. 2. a 3. tohoto Clénku dohody Cini jeden mésic
a poéiné béZet prvnim dnem kalendéi‘niho mésice nasledujiciho po doruéeni pisemné vovédi.

Urad préce si vyhrazuje prévo neposkytnout pi‘ispévek dle Clankulll této dohody, ktery by
zaméstnavateli nalezel za dobu vypovédni IhCIty.
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e lenek lx

DalSi ujednini

2. Dohoda, na niZ se vztahuje povinnost uvelejneni prostfednictvim Registru smluv, nabyva ueinnosti
dnem uvefejneni. Dohoda, na niz se nevztahuje povinnost uvefejn6ni prostlednictvim Registru smluv,
nabyva Ueinnosti dnem jejiho podpisu obema smluvnimi stranami nebo dnem, kteni si smluvni strany v
dohode sjednaji.

3. Smluvni strany prohlasuji, 2e dohoda byla uzaviena po vzajemnem pro.iednani a2e byly seznameny
s veskeny'mi pravy a povinnostmi, kter6 pro ne vyplyvaji z teto dohody.

4. Dohoda .ie seps6na ve dvou vyhotovenich, znichz jedno vyhotoveni obdrzi Ufad prace a jedno
vyhotoveni zamestnavatel.

5, V pfipade zaniku nektere ze smluvnich stran (umrti zamestnavatele - fyzick€ osoby) pfechazeji preva
a povinnosti vyplyvajici z t6to dohody na Jeji pravni nastupce.

5. Obsah dohody lze menit pouze se souhlasem obou smluvnich stran formou pisemnlch vzestupne
aislovanych dodatkt. Zmenu identifikaenich 0daj0, pro vyhotoveni dodatku k teto dohode, je
zamestnavatel povinen Ufadu prace oznamit pisemne bez zbyteeneho odkladu. Ostatnizmeny, tykajici
se teto dohody, je zamestnavatel povrnen Ufadu prace pisemne sdelit vzdy tak, aby k uzavfeni
pfipadneho dodatku doslo pfed nabytim jejich ueinnosti, pokud neni v dohode ujednano jinak.

9. Zamestnavatel je povinen vest Udetnrctvi nebo dariovou evidenci tak, aby bylo mozno vykazat
za0atovani ueetnlch pfipadi souvisejicich s pln6nim dohody a aby byl schopen prtkazn€ v$e
dokladovat dle relevantnlch piedpisr:r CR a EU pii neslednych kontrolSch a auditech.

10. Zamestnavatel je povinen poskytnout pisemne Uiadu prece na vyz6dan i jakekoliv dopliu.lici informace
souvisejici s poskytnutim pfispdvku, a to ve lhr:rte stanoven6 Uladem pr5ce.

11. Zamestnavatel je povinen spolupracovat s Uiadem prace na zajisteni informovani zamestnanct o
zapojeni Evropsk6ho soci6lniho fondu do poskytoveni pfispevku dle teto dohody.

v Bruntale dne 2 5 -05- m20

TECHNICXE SLUZBY (RNOV S,T.O.

NoV, Star, 256111

: 253 98 547

cz?539854i

794 01'KR
ttta .,t.................. ......

lng. Ste6n Ledvoit Jifi Unverdorben
ktn iho pracoviSte Bru ntalleditel, statutarni zastupce

Za Uiad prece vyiizuje: lng. Darina Horakove
Telefon: 950 106 482
Piiloha 6. 1: Formulef: ,, Vyuctovani mzdovych naklado - VPP"
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1. Dohoda nabive platnosti dnem jejiho podpisu obema smluvnimi stranami.

7. Pro Ueely teto dohody se vyplacenim mzdy tozumi okamzik, kdy dojde k zaplaceni mzdy zamestnanci
v hotovosti, okamzik odepsani Castky mzdy z Uetu zamestnavatele, .ie-li odesilana na ucet
zamestnance, nebo okamzik pfijetl platby k Uhrade postovnim poukazem poskytovatelem postovnich
sluzeb. Odvedenim pojistneho se rozumi okamzik zaplaceni pojistneho v hotovosti, okamzik pfijeti
platby k uhrade postovnim poukazem poskytovatelem postovnich sluzeb nebo v pfipade 0hrady
prostFednictvim Uatu u bankovniho 0stavu okamzik odepsani eastky pojistneho z uCtu zamestnavatele.

8. Zamestnavatel souhlasi s vyuzivenim uda,i0 o nem v informadnich systemech tykajtcich se ptijemcr:r
pfisp6vku.

12. Zamestnavatel .ie pii derpani piispevku povinen dodrzovat plneni politik EU.

ffi) ulirrl ra,:,i

10.

11.

12.

VBruntéledne 25-05-2020 7 _ ' 5 k

élének IX

Daléi ujednéni

Dohoda nabyva' platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami.

Dohoda, na mi se vztahuje povinnost uvei‘ejnéni prosti‘ednictvim Registru smluv. nabyvé UCinnosti
dnem uvei‘ejnéni. Dohoda, na nii se nevztahuje povinnost uvei‘ejnéni prosti‘ednictvim Registru smluv,
nabyva UCinnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami nebo dnem, ktery si smluvni strany v
dohodé sjednaji.

Smluvni strany prohlaéuji, ze dohoda byla uzavfena po vzajemném projednéni 3 2e byly seznémeny
s veskerymi pravy a povinnostmi. které pro né vyplyvaji z této dohody.

Dohoda je sepséna ve dvou vyhotovenich, znichi jedno vyhotoveni obdrzi Ufad préce ajedno
vyhotoveni zaméstnavatelo

V pripadé zéniku nékteré ze smluvnich stran (Umrti zaméstnavatele — fyzické osoby) pfechazeji préva
a povinnosti vyplyvajici z této dohody na jeji pravni néstupce.

Obsah dohody lze ménit pouze se souhlasem obou smluvnich stran formou pisemnych vzestupné
oislovanych dodatkfi. Zménu identifikaénich fldajfl, pro vyhotoveni dodatku k této dohodé, je
zaméstnavatel povinen Ui‘adu prace oznamit pisemné bez zbyteéného odkladu. Ostatni zmény, ty'kajici
se této dohody, je zaméstnavatel povinen Ui‘adu prace pisemné sdélit vzdy tak. aby k uzavi‘em’
pi‘ipadného dodatku doélo pfed nabytim jejich UCinnosti, pokud neni v dohodé ujednanojinak.

Pro 06e této dohody se vyplacenim mzdy rozumi okamZik. kdy dojde k zaplaceni mzdy zaméstnanci
v hotovosti. okamiik odepsani castky mzdy 2 (Kim zaméstnavatele, je-li odesilana na uéet
zaméstnance, nebo okamZik pfijeti platby k 0hradé poétovnim poukazem poskytovatelem poétovm’ch
sluZeb. Odvedenim pojistného se rozumi okamiik zaplaceni pojistného v hotovosti. okamZik pi‘ijeti
platby kUhradé postovnim poukazem poskytovatelem postovnich sluieb nebo v ph’padé 0hrady
prostfednictvim now u bankovniho ustavu okamiik odepsani castky pojistného 2 Dow zaméstnavatele.

Zaméstnavatel souhlasi s vyuiivénim Udajfl o ném v informaénich systémech tykajicich se prijemcfl
pfl'spévku,

Zaméstnavatel je povinen vést uéetmctvi nebo dafiovou evidenci tak. aby bylo moino vykazat
zaflétovani UCetnich pfipadfl souvisejicich splnénim dohody a aby by! schopen prflkazné vée
dokladovat dle relevantnich pi‘edpisfl CR 3 EU pf‘i néslednych kontroléch a auditech.

Zaméstnavatel je povinen poskytnout pisemné Ufadu préce (1a vyia’dani jakékoliv doplhujici informace
souvisejici s poskytnutim pi‘ispévku, a to ve Ihflté stanovené Ui‘adem préce.

Zaméstnavatel je povinen spolupracovat sUfadem prace na zajiéténi informovéni zaméstnancfl o
zapojeni Evropského socialniho fondu do poskytovani pfispévku dle této dohody.

Zaméstnavatel je pi‘i Cerpani pfispévku povinen dodriovat plnéni politik EU.

‘E—C‘QERE SLUZBV KRNbV s.r.o.
794

KRNOV.
Slaré 256111

Co 25398547 'fi A ‘
C (47275198547

......... .
'IngStanLedvoh

(lyéJmUnverdorbenreditel, statutérni zastupce feditel k ntaktniho pracoviété Bruntal

Za Ufad prace vyfizuje: lng. Darina Hora’kova
Telefon: 950 106 482
Pfiloha c. 1: Formuléi‘: ,, Vyuétovani mzdovych nakladfl — VPP“
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